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Kärkölän kunta jatkaa yhdyskuntatekniikan päällikön viran julkista hakua 
 

Rekrytointiprosessin viivästymisen myötä yhdyskuntatekniikan päällikön viran hakuaikaa jatketaan. 
Virka on ollut haettavana ajalla 1.9.-16.9.2025. Aiemmin saapuneet hakemukset otetaan huomioon 
tai niitä voi halutessaan päivittää toimittamalla uusi hakemus. 

 
Viranhaltija vastaa vesihuoltopalvelujen, liikenneväylien sekä maankäytön ja kaavoituksen 
vastuualueiden mukaisista tehtävistä teknisen lautakunnan delegointipäätöksen mukaisesti. 
Viranhaltija vastaa omien vastuualueidensa toiminnasta ja valmistelusta tekniselle lautakunnalle. 
 
Yhdyskuntatekniikan päällikön tehtäviin kuuluvat muun muassa omien vastuualueidensa 
sopimusten hallinta, hankinnoista päättäminen, rakentamisohjelmassa hyväksyttyjen työkohteiden 
rakennuttamisesta ja valvonnasta vastaaminen ja lausuntojen antaminen. Lisäksi 
yhdyskuntatekniikan päällikkö valmistelee vastuualueidensa asioita tekniselle lautakunnalle ja 
toimii teknisen toimen toimialajohtajan sijaisena.  
 
Odotamme yhdyskuntatekniikan päälliköltä ratkaisukeskeistä ja oma-aloitteista työotetta sekä 
kykyä sopeutua muuttuviin tilanteisiin. Toivomme sitoutuneisuutta kunnan kehittämiseen ja 
pitkäjänteiseen työhön.  
 
Edellytämme hakijalta: 
 
1. Soveltuvaa korkeakoulututkintoa (esim. insinööri AMK, DI, tai vastaava yhdyskuntatekniikan 

alalta) 
2. Ymmärrystä vesilaitoksen toiminnasta, kunnallistekniikan suunnittelusta ja kunnossapidosta.  
3. Osaamista katujen ja teiden suunnittelusta, kunnossapidosta ja liikenneturvallisuudesta.  
4. Kokemusta kaavoitusprosesseista, maankäytön suunnittelusta ja yhteistyöstä eri sidosryhmien 

kanssa. 
5. Sujuvaa suomen kielen kirjallista ja suullista osaamista 
 
Pienen kunnan hallinnossa tehtävät ovat laaja-alaiset, joten arvostamme ymmärrystä 
kuntasektorin toimintatavoista ja taloudellisista realiteeteista sekä kykyä tehdä priorisointeja 
rajallisilla resursseilla. 
 
Lisäksi arvostamme osaamista ja kokemusta:  
 
- projektien suunnittelusta ja toteuttamisesta 
- julkisista hankinnoista 

 
Tarjoamme itsenäisen ja monipuolisen työn kunnassa, jossa tukenasi on kokeneita ja sitoutuneita 
kuntatyön ammattilaisia.  

Virkaa täytettäessä noudatetaan enintään 6 kk:n koeaikaa. Tehtävään valitun tulee esittää 
hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan ennen virkasuhteen alkamista. 

Hakemukset palkkatoiveineen ja liitteineen pyydämme toimittamaan Kuntarekry-palvelun kautta 
30.11.2025 klo 23:59 mennessä. 


