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Tutkimusluvan myontiminen opinniytetyolle yhteistyoorganisaatioiden varhaiskasvatuksen
henkiloston nikemykset sisiisesti tyonantajamielikuvasta

LAB-ammattikorkeakoulun opiskelijat _

hakevat tutkimuslupaa opinndytetyohon, jonka tavoitteena on selvittad
kahden yhteistydorganisaation (Kérkdlan kunta & Oriveden kaupunki)
varhaiskasvatuksen tdméanhetkistd sisdistd tyonantajamielikuvaa ja
pohtia, kuinka tydnantajamielikuvaa voitaisiin kunnallisessa
varhaiskasvatuksessa kehittéa.

Kahden yhteistydorganisaation sisdllyttiminen osaksi opinniytetyoti
mahdollistaa kuntien olemassa olevien tyOnantajamielikuvaa parantavien
seikkojen vertailemisen. Opinnéytetyd toteutetaan soveltavana
laadullisena tutkimuksena, jonka keskeisimpénd menetelména on
laadullinen tiedonkeruulomake. Opinndytety0ssé tuotetaan
yhteisty0organisaatioille tietoa heiddn timénhetkisesta sisdisen
tyonantajamielikuvan tilasta sekd sen kehittimismahdollisuuksista ja
tarpeista. Yhteistydorganisaatiot saavat tarkeéa tietoa henkildston
nykytilasta, pito- ja vetovoimasta sekd hyvistd toimintatavoista
tyOnantajamielikuvan parantamiseksi. Opinndytetyon tavoitteena on
tuoda yhteistydorganisaatioiden varhaiskasvatuksen henkildston déni
kuuluviin sisdisen tyonantajamielikuvan nakokulmasta.

Tall4 tavoin opinndytetyon tulokset mahdollistavat
yhteisty0organisaatioille tydnantajamielikuvan kehittdmisen.

Opinndytetyon tarkoituksena on tuottaa yhteistydorganisaatioille tietoa
taménhetkisestd sisdisen tyonantajamielikuvan tilasta, sen
kehittdmismahdollisuuksista seka -tarpeista. Sisdisen
tyonantajamielikuvan kartoittaminen luo yhteistydorganisaatioille pohjaa
ulkoisen tyonantajamielikuvan kehittdmistd varten. Lisdksi sisdisen
tyonantajamielikuvan kartoittaminen tuottaa myos kuvaa
yhteisty0organisaatioiden varhaiskasvatuksen henkiloston nykytilasta,
pito- ja vetovoimasta seké hyvisti toimintatavoista sisdisen
tyOnantajamielikuvan parantamiseksi. Opinndytetydprosessi toteutetaan
vuoden 2025 aikana. Aineiston keruu on tarkoitus toteuttaa
mahdollisuuksien mukaan toukokuun aikana.

Aineisto analysoidaan kesd-heindkuun aikana ja opinnédytetyon raportti
kirjoitetaan elo-lokakuun aikana. Yhteisty0organisaatioiden kanssa on
tehty yhteistydsopimuksen huhtikuussa 2025.

Kirjoittajat ovat laatineet opinndytety6td koskevan tietosuojailmoituksen
ammattikorkeakoulun ohjeiden mukaisesti. Tutkimuksessa ei kerété
henkilGtietoja tutkimuksen missddn vaiheessa. Tutkimusaineistoa ei
kéaytetd muuhun tarkoitukseen, eiké sitd luovuteta muille osapuolille.
Tietoja kerétdén ja sédilytetddn hyddyntden korkeakoulun tietoturvallisia
palvelimia. Aineistoon piisy on salasanalla suojattu ja sinne on péaésy
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vain opinndytetyon tekijoilld. Tutkimusaineisto sdilytetddn
opinndytetydprosessin ajan ja hivitetdén asianmukaisesti opinndytetyon
julkaisemisen jilkeen.

Tutkimuksella ei ole vialitontd vaikutusta Karkdldn kunnan toimintaan.

Kohderyhméni on henkildsto ja aineisto kerdtdin kyselylla.

Tutkimuksen ohjaaja toimii _

Péétos Péétdn myontda tutkimusluvan opinndytetyolle hakemuksen mukaisesti.

Sari Kaurama
varhaiskasvatuspaillikko

Toimivalta hallintosaanto § 31

Paattdjan yhteystiedot varhaiskasvatuspaéllikko sari.kaurama@karkola.fi 044 770 2101

Jakelu hakijat
tutkimuksen ohjaaja
sivistysjohtaja

Tiedoksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Tama asiakirja on séhkdisesti hyvéksytty Kérkoldn kunnan asianhallintajirjestelméssa.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahén paatdkseen tyytymétdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Piaatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun péétds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seké

e kunnan jisen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 péivén kuluessa paétoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kirkolan kunnan kirjaamoon méérdajan
viimeisend pdivéni ennen kirjaamon aukioloajan padttymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paiatoksestd tiedon, jollei muuta niytets,
seitsemin paivan kuluttua kirjeen ldhettimisesti. Kaytettdessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesté tiedon,
jollei muuta néytets, kolmantena paivéni viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen péétoksesta tiedon seitsemén paivan
kuluttua siitd, kun poytikirja on ndhtévina yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipéivéa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen péiva on pyhdpaivi, itsendisyyspdivé, vapunpdivi, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimméiisend
arkipdivina sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén:

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo(@karkola.fi
Postiosoite: Opintie 2, 16600 Jarveld
Kéyntiosoite: Opintie 2, 16600 Jarvela
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdhkoinen asiakirja tayttda
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e piitds, johon haetaan oikaisua
e miten padtdstd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspditds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisend viestina,
yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan my06s sdhkdpostiosoite.

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta ei saa tehdd paatoksistd, jotka koskevat virka- tai
tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista.
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