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Kérkolan kunnan elinvoimaohjelman 20262029 kohdassa TyOvoima ja
tyollisyys tavoitteena on tukea yritysten tydvoiman saatavuutta ja
kuntalaisten tyollistymistd. Ohjelman mukaan ty6llisyyden hoidossa
painotetaan vaikuttavuutta, tavoitteellisuutta ja selkedd kohdentamista.
Tyokykyisid tuetaan mahdollisimman nopeasti ty6hon, ja siksi vuodelle
2027 valmistellaan ammattiin valmistuneiden nuorten tyollistimisen malli.
Elinvoimaohjelman yhdeksi mittariksi on asetettu vastavalmistuneiden
nuorten tydllistymisen mallin valmistelu.

Mallilla ehkaistddn tyottomyyden pitkittymistd tutkinnon suorittamisen
jalkeen ja annetaan nuorelle tydkokemus, perehdytys, esihenkilon tuki,
tyOtodistus sekd tydnhakua vahvistavaa valmennusta.

Tyollistimismallin tavoite

Mallin tavoitteena on tarjota tyokykyiselle nuorelle nopea siirtyma
palkkaty6hon ennen tyottomyyden pitkittymistd. Tydjakson tulee vahvistaa
nuoren valmiuksia hakea seuraavaa tydpaikkaa ja osoittaa osaamistaan
tyonantajalle. Malli kohdennetaan ensisijaisesti alle 12 kuukautta
tyOttoména olleisiin. Yli 12 kuukautta ty6ttoména ollut nuori voidaan valita
malliin, jos hénelld arvioidaan olevan valmiudet tavalliseen palkkatyohon ja
lyhyen tydsuhteen seki sithen yhdistetyn tydhonvalmennuksen arvioidaan
edistidvin hédnen tyollistymistddn. Jos nuoren palvelutarve on tétéd laajempi,
hanet ohjataan yksilollisen palvelutarpeen mukaisiin palveluihin.

Kohderyhmaéa koskevat tiedot

Péijat-Hameen tyovoimapalveluilta saadun tiedon mukaan Kéarkoldssa on
pieni joukko nuoria, jotka eivit ole ty6llistyneet valmistumisensa jilkeen.
Osalla nuorista tyottomyys on pitkittynyt yli vuoden mittaiseksi. Tiedot
kuvaavat valmisteluhetken tilannetta.

Malliin valittavan henkilon tulee tiyttda seuraavat kriteerit:

» Ikéa: Alle 30 vuotta tyosuhteen alkaessa.

* Kotikunta: Kérkold tydsuhteen alkaessa.

*  Tutkinto: Suoritettu ammatillinen tutkinto tai korkeakoulututkinto.

* Tyonhakutilanne: Ty6ton tyonhakija Péijat-Hameen tyollisyysalueella.

+ Tyo6ttomyyden kesto: Vahintdén kaksi kuukautta tydsuhteen alkaessa.
Malli on ensisijaisesti tarkoitettu alle 12 kuukautta ty6ttomana olleille.
Yli 12 kuukauden ty6ttomyys ei automaattisesti esté valintaa, jos
tyOsuhteen ja sithen yhdistetyn tydbhonvalmennuksen arvioidaan
edistdvin merkittdvasti nuoren tyollistymista.

* Tyodmarkkina-asema: Nuori ei ole tyollistynyt tutkinnon suorittamisen
jalkeen.



» Tyokyky: Nuorella on edellytykset tavalliseen palkkatyohon. Jos
ensisijainen tarve on tyokyvyn arviointi, kuntoutus tai muu laajempi
tuki, hinet ohjataan tété tarkoitusta vastaavaan palveluun.

* Vapaaehtoisuus: Malliin osallistuminen on nuorelle vapaachtoista.
Kriteerien tayttyminen tarkistetaan nuoren suostumuksella
tyovoimapalvelujen tiedoista sekd nuoren ilmoittamasta koulutus- ja
tyohistoriasta.

Ty6suhteen ehdot:

* Tyonantaja: Kérkolin kunta.

* Tyosuhteen kesto: Kolme kuukautta.

» Tyoaika: 25-30 tuntia viikossa tehtivin ja tydyksikon tarpeen mukaan.

» Palkkaus: Tehtdvéén sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen
mukainen palkka.

» Tyotehtdva: Tehtdva jarjestetddn mahdollisuuksien mukaan nuoren
tutkintoa, osaamista tai tavoiteltua ammattialaa tukevaksi.

*  Ohjaus: Tyoyksikkod nimedd esihenkilon, huolehtii perehdytyksesta ja
kiy tydjakson pédttyessi palautekeskustelun.

* Tyohonvalmennus: TyOsuhteeseen yhdistetdén tyohonvalmennus. Sen
aikana varmistetaan, ettd nuorella on tydsuhteen pééttyessi ajantasaiset
ja laadukkaat tyonhakuasiakirjat seké hyvét tyonhakutaidot.

» Tyojakson tulos: Nuori saa tydkokemusta, tyotodistuksen ja kuvauksen
tyOtehtivistd seka osoitetusta osaamisesta. Nuorella on myos
ajantasaiset tyonhakuasiakirjat ja -taidot.

Henkildstohallinto varmistaa méiéraaikaisen tydsuhteen lainmukaisen
perusteen tapauskohtaisesti, ja peruste kirjataan tydsopimukseen.
Tydsuhteessa noudatetaan kunnan tavanomaisia rekrytointi-, perehdytys- ja
tyoturvallisuuskaytantoja.

Mallin toteutus

Kérkoldn kunnan ty6llisyyspalvelut koordinoi mallia ja tekee yhteistyota
Péijat-Hameen tydvoimapalvelujen kanssa. Tyollisyyspalveluissa nuori
haastatellaan ja hénelle etsitddn kunnan organisaatiosta koulutuksen ja
haastattelun perusteella mahdollisimman sopiva tyopaikka. Tyollistava
tyOyksikko nimedd tydjaksolle perehdyttdjan. Henkilostohallinto varmistaa
palvelussuhteen ehdot, palkkauksen ja mairdaikaisuuden perusteen.
Palkkauskustannukset maksetaan tyodllistimisen kustannuspaikalta 1340.
Jos ehdot tiyttavid hakijoita on enemmén kuin méardrahan puitteissa
voidaan tyo6llistdd, valinnassa otetaan huomioon tarjolla olevan tehtidvin
sopivuus nuoren osaamiseen ja koulutukseen ja ty6ttomyyden kesto
painottaen mahdollisimman nopeaa tyollistymistd valmistumisen jilkeen.
Valinnassa otetaan huomioon myds arvio tydsuhteen ja
tyohdnvalmennuksen vaikuttavuudesta. Kaikki hakijat arvioidaan samoilla
kriteereill.

Mallia seurataan osana elinvoimaohjelman vuosittaista seurantaa.
Seurannassa kirjataan malliin ohjattujen, tydjakson aloittaneiden ja sen
loppuun suorittaneiden mééra sekd nuoren tilanne kolme kuukautta
tyOjakson jélkeen siltd osin kuin tieto on kaytettdvissa.

Taloudelliset vaikutukset



Tyollistdmisjaksot toteutetaan vuosittain talousarviossa varatun méarérahan
puitteissa. Esimerkiksi viiden nuoren kolmen kuukauden tydsuhteiden
arvioitu kokonaiskustannus on tydajasta riippuen noin 31 000-37 000
euroa. Laskelma perustuu 2 400 euron kokoaikapalkkaan ja 30 prosentin
henkildsivukulu- ja lomakorvausvaraukseen.

Tydllistyminen lisdd kunnan verotuloja ja voi vihentdd kunnan
tyottdmyysetuuksien rahoitusvastuuta. Naitd vélillisid vaikutuksia ei ole
vihennetty kustannusarviosta.

Vaikutusten arviointi

Malli tukee elinvoimaohjelman tavoitetta ehkdisemaélld nuorten
tyottdmyyden pitkittymistd ja vahvistamalla tyohon siirtymistd. Nuorelle
vaikutus syntyy palkallisesta tydkokemuksesta, tydeldmataidoista ja
tyotodistuksesta seké tyonhakuasiakirjojen ja -taitojen vahvistumisesta.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Paatosehdotus
Kunnanhallitus paattaa

1. hyviksyd ammattiin valmistuneiden nuorten ty6llistdimisen mallin
otettavaksi kayttoon 1.1.2028 alkaen siten, ettd mallia toteutetaan
vuosittain talousarviossa varatun méardrahan ja kunnassa kaytettivissa
olevien soveltuvien tyOtehtidvien puitteissa

2. valtuuttaa tyodllisyyspalvelut ja henkilostohallinnon laatimaan mallin
kaytdnnon toteutusohjeet tiassd paatoksessd hyviksyttyjen kriteerien
mukaisesti

3. ettd mallin toteutumisesta raportoidaan osana elinvoimaohjelman
vuosittaista seurantaa.
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