
 
Perintövarojen käyttö senioriohjaajan palkkaamiseen vuonna 2027 
  
Kunnanhallitus 31.08.2026     
221/02.07.02/2026   
 
Valmistelija hyvinvointikoordinaattori sanna.nevalainen@karkola.fi, puh.   

 
Kärkölän kunnassa on 1.9.2018 lähtien työskennellyt senioriohjaaja, jonka 
toimenkuvaan kuuluu ikäihmisten hyvinvointia- ja terveyttä edistävien 
palveluiden kehittäminen ja tuottaminen, joka konkreettisesti tarkoittaa 
ohjausta ja neuvontaa hyvinvoinnin tukemiseksi arjessa sekä monenlaisen 
virkistystoiminnan järjestämistä, kerhoja, retkiä, tapahtumia ja tiedon 
välittämistä. 
 
Senioriohjaaja toimii myös vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerinä ja 
pyrkii vaikuttamaan kunnan ikäihmisten palveluihin ja hyvinvointiin 
liittyviin toimintoihin sosiaali- ja terveydenhuollon- ja kunnan 
yhdyspinnoilla. 
 
Senioripalvelujen kehittämiseksi kerätyn palautteen perusteella asiakkaat 
kokevat tärkeäksi asioinnin tukemisen sekä toiminnallisuuksien (liikuntaa, 
mielenvirikettä ja tapahtumia) järjestäminen. Senioriohjaajalla on vahva 
rooli myös useissa ikääntyvien elinoloja ja toimintakykyä edistävissä 
hankkeissa. 
 
Edellä kuvattuun tarpeeseen pohjautuen on perusteltua kohdentaa kunnan 
testamentti- ja perintövaroista senioriohjaajan palkkakuluihin sivukuluineen 
53 000 euroa sekä 4 000 euroa ict-palveluihin ja toiminnan järjestämisestä 
aiheutuneisiin kustannuksiin. 
 
Senioripalveluihin kohdennettavia testamenttivaroja riittää tällä 
vuosittaisella kustannustasolla vuoteen 2028 saakka. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus päättää 
1. käyttää kunnan saamia perintö- ja testamenttivaroja ajalla 1.1.-

31.12.2027 senioriohjaajan palkkaan ja toiminnan järjestämiseen 
yhteensä 57 000 euroa. 

2. Muista perintövarojen käyttöön liittyvistä toimenpiteistä tehdään 
yksityiskohtainen esitys ja käyttösuunnitelma kunnanhallituksen 
päätettäväksi. 

 
Päätös  

  
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu hyvinvointikoordinaattori 
 senioriohjaaja 
 kehittämisasiantuntija  


