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1 Johdanto

Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta seka niihin vaikuttavista tekijéista raportoidaan valtuus-
tolle vuosittain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021). Lisdksi kerran val-
tuustokaudessa laaditaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jota paivitetdaan vuosirapor-
toinnin yhteydessa ja osana muuta kuntasuunnittelua. Karkolan kunnan laaja hyvinvointikertomus
ja -suunnitelma vuosille 2025-2029 hyvaksyttiin kunnanvaltuustossa joulukuussa 2025.

Vuosiraportti on lakisdateinen selvitys kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta, tehdyista toi-
menpiteista ja asetettujen tavoitteiden edistymisesta kuluneella seurantajaksolla. Vuosiraportissa

tehddan nostoja yhteisesti sovituista seurantaindikaattoreista. Ndaiden keskeisimpina tietolahteina

on kaytetty kouluterveyskyselyn tuloksia, THL:n Sotkanet tietokannan ja tilastokeskuksen indikaat-
toreita, hyvinvointi-indikaattorin tietoja seka paikallisesti kerattya tilastotietoa mm. asiakas- ja ka-
vijamaarista ja toteutuneista toimenpiteista. Raportti tukee paatoksentekoa, mahdollistaa toimen-
piteiden vaikutusten arvioinnin ja ohjaa kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua.

Raportti tiivistdaa vuoden 2025 keskeiset havainnot: kuntalaisten hyvinvoinnin kehityksen, tehdyt
toimenpiteet ja tavoitteiden toteutumisen seka johtopaatokset ja kehittamisehdotukset vuodelle
2026.

Raportin valmistelusta vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunta, joka on delegoinut tehtavan Karko-
[an kunnan hyvinvointityéryhmalle, jossa on edustus jokaiselta palvelualueelta. Valmisteluun on
osallistettu myos eri palvelualueiden henkilostda seka hyvinvointialueen edustajia opiskeluhuollon
osalta.

Vuosiraportti esitellaan tilinpaatoksen yhteydessa kevaan 2026 aikana sivistys- ja hyvinvointilauta-

kunnassa ja hyvaksytadan kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa seka toimitetaan tiedoksi
muille lautakunnille.
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2 Yhteenveto indikaattoreiden ja muun tiedon osoittamasta hyvinvoinnista

2.1 Talous ja elinvoima

Videsto, talous ja elinvoima
2022 2023 2024

Vdest6 31.12. 4198 4114 4093
Vaestdennuste 2040 (laskettu 2024) 3539
Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista 44,3 44,5 44
75 vuotta tayttaneet, % vdestosta 13,3 13,8 14,8
75 vuotta tayttaneet, % vdestostad, vaestdennuste 2030 17,7
Huoltosuhde, demografinen 71,1 71,8 72,4
Kunnan yleinen pienituloisuusaste 13,6 13,2 14,4
Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot 24,2 24,2 24,1
Perustoimeentulotuki, euroa / asukas (reaalihinnoin) 164,2 179,6 158,9
Kuntien tilikauden yli-/alijaama, euroa/ asukas -23,20 41,29 -529,63
Lainakanta 31.12., euroa / asukas 5157 5347 5525
Rahavarat, euroa/ asukas 301,75 461,16 148,10
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 81,2 169,7 161,4
Valtionosuudet yhteensa euroa / asukas (-2022) 2222 337 291
Verotulot, euroa / asukas (-2022) 4309 2580 2722

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

yhteensa
Alue 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Péijat-Hameen hyvinvointialue 14,7 13,6 14,8 15,2 15,2 16,1
litti 16,1 14,5 15,6 16,3 14,3 16,1
Karkola 13,4 13,5 13,6 13,6 13,2 14,4
Padasjoki 17,2 15,4 18,0 17,7 18,6 16,6
Sysma 19,1 18,6 17,9 17,7 17,8 18,3

2.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Lapsiperhetilastot
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Indikaattori 2021 2022 2023 2024
Eldvdna syntyneet info ind. 1315 16 26 15 18
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikiisesta vaestosté (THL) info ind. 2,7 3,1 2,2 2,3
191

Lapsiperheet, % perheista info ind. 179 28,9 29,2 27,9 27,2
Lastensuojeluilmoitusten lukumééra (THL) info ind. 1085 198 103 184 230
Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista info ind. 74 23,8 26,0 26,5 28,1

Lasten pienituloisuusaste

yhteensa
Alue 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Péijat-Himeen hyvinvointialue 14,5 12,9 14,4 14,6 14,6 16,5
litti 16,4 14,6 15,7 17,8 12,5 19,0
Karkola 13,4 15,1 16,8 15,6 17,1 20,6
Padasjoki 12,7 13,4 15,8 12,6 21,7 13,3
Sysmi 18,6 18,6 12,3 11,6 17,0 22,6

Osallisuus ja yhteisollisyys, elamaan tyytyvaisyys

Indikaattori 2021 2023 2025
Ei yhtddn hyvii ystivid, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4815 0 3 0
Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4813 45 61 37
Tuntee itsensa usein yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4816 4 3 9
Tyytyvdinen eldimaansa tilld hetkelld, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4811 78 80 72

Uni, ravitsemus, liikunta

Indikaattori 2021 2022 2023 2024 2025
Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4820 36 40 36
Kokee nukkuvansa tarpeeksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2021-) info ind. 32 72 75 72
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan 21 19 20

oppilaista (2017-) info ind. 4817

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, 48,6 60,5 69,2 46,2
joilla heikko fyysinen toimintakyky info ind. 5477

Vahintddn tunnin pdivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 48 42 47
4822
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Mielen hyvinvointi, paihteet

Indikaattori

Kayttanyt tupakkaa, sahkotupakkaa, nuuskaa tai nikotiinipusseja vahintdan kerran, % 4. ja 5. luokan

oppilaista (2017-) info ind. 4823

4818

2.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

Osallisuus ja yhteisollisyys, elamaan tyytyvaisyys
Indikaattori
Ei yhtidn liheisti ystivias, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 292
Tuntee itsensd yksindiseksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4712

Tyytyvdinen eldmaansa talla hetkelld, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4700

Uni, ravitsemus, liikunta
Indikaattori
Ei syd aamupalaa joka arkiaamu, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 319
Ei syo koululounasta pdivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3904

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan

oppilaista info ind. 286

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista,
joilla heikko fyysinen toimintakyky info ind. 5478

Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 3725

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) info ind.

4727

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista (-2023) info ind. 3906

Pdihteet
Indikaattori
Ei kdytd alkoholia, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 4736
Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 290

Tosi humalassa vahintdadn kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 289

Mielen hyvinvointi
Indikaattori

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 328

liittyvid ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind.

2021

60

33

32

44

22

31

Vahintdan kaksi viikkoa kestédnyt masennusoireilu, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4855

2022

54,5

2021

29

2021

18

22

58

2021

41

21

17

2021

23

25

2023
10
26
2023
13
17
65
2023 2024
53
31
35
30,8 65,4
44
17
17
2023
70
13
13
2023
29
28
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2025

2025
13
18

61

2025
53
31

28

62,1

46

40

2025
68

12

2025
20

17
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Syrjaytyminen

Indikaattori 2021 2022 2023 2024
Nuorisotydttdmit, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta info ind. 189 15,4 11,0 8,1 9,9
Syrjaytymisriskissa (ei tydssd, ei opiskele, ei ole varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24- 19,6 19,5 249

vuotiaat, % vastaavan ikdisista info ind. 5387

2.4 Tyoikaiset

Tyoéikaisten tilastot

Indikaattori 2021 2022 2023 2024
Keskiméaarainen eldkkeelle siirtymisika info ind. 307 61,4 60,8 61,3 61,7
Mielenterveyden ja kidyttdytymisen hiirididen vuoksi tydkyvyttomyyselikettd saavat, % 16 3,4 3,2 2,9 2,9

- 64-vuotiaista info ind. 3218

Nuorisotyéttomat, % 18 - 24-vuotiaasta tydvoimasta info ind. 189 15,4 11,0 8,1 9,9
Pitkaaikaisty6ttomat, % tyottomistd infoind. 326 41,2 36,6 30,5 29,3
Pitk&aikaisty6ttomat, % tydvoimasta info ind. 3562 4.6 3,4 2,7 3,0
Toimeentulotukea pitkiaikaisesti t 25 - 64 tiaat, % vastaavan ikdisestsd 2,8 29 3,2 31

vaestosta info ind. 234

Tuki- ja liilkuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tyckyvyttomyyselaketta 17 1,7 1,7 2,1

saavat, % 16 - 64-vuotiaista info ind. 682

Tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista info ind. 2424 7,2 7,2 6,7 7,2
Tyéttomien aktivointiaste, % info ind. 5098 29,6 36,7 37,9 33,8
Tydttomat, % tydvoimasta info ind. 181 11,2 9,2 8,9 10,3
Vaikeasti tydllistyvit (rakennety6ttémyys), % 15 - 64-vuotiaista info ind. 3071 5,9 4.8 4,1 42
Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tydkyvyttomyyseliketta saavat, % 16 - 64- 0,4 0,6 0,6 0,5

vuotiaista info ind. 3449

2.5 lkdaihmiset

Ikdaihmisten tilastot

Indikaattori 2021 2022 2023 2024
Kotona asuvat 75 vuotta tayttineet, % vastaavan ikaisestd viestosta info ind. 1570 91,5 92,3 93,3 93,7
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan ikdisesta vaestosta info ind. 699 0,4

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttineet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta 3,8 3,0 2,1 2,1

videstostd info ind. 3262

Téyttd kansaneldkettsd saaneet 65 vuotta tiyttineet, % vastaavan ikdisests viestosts info 1,3 1,2 1,2 1,3
ind. 313
Yksinasuvat 75 vuotta tiyttineet, % vastaavan ikiisestd asuntoviestdsti info ind. 237 45,9 435 41,9 40,8
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Matalan kynnyksen toiminta senioreille toteutuneina lukumaarina

Matalan kynnyksen toiminta senioreille 2023 2024 2025
Puhelinkontaktit (ikdantynyt, omainen / Iaheinen, viranomaistaho) 980 1010 1140
Yksilotapaamiset (toimistolla/ kotikdynnit) 210 196 178
Ryhmatoimintoihin osallistumisia (toimeliaisuus hetket, kudonta / neu- 851 881 995
lepiiri, digiohjaus ym.)

Asiointikyyteihin osallistumisia (Jarvela / Lappila/ Kirkonkyla asiointi, 594 836 1802
Hollola asiointi, uimahalli kuljetus

Tapahtumat, luennot, retket 473 1137 1486
Hyvinvointikotikdynnit 495 336 -

2.6 Kaikki ikaryhmat

2.6.1 Turvallisuuden edistaminen

Viranomaisten tietoon tulleet rikokset (lkm.)

2021 2022 2023 2024

Karkola

RIKOKSET JA RIKKOMUKSET YHTEENSA

Viranomaisten tietoon tulleet rikokset (lkm.) 366 298 an 344

Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset/ 1000 asukasta

yhteensd

Alue 2021 2022 2023 2024

Kirkola 42 3,8 36 3,9

Tieliikenneonnettomuuksien henkilévahingot

Kérkola
2021 | 2022 (2023 |2024* |2025*
Yhteensa
Yhteensa
Yhteensa
Tieliikenneonnettomuuksissa kuolleita 5 0 0 0 0
Tieliikenneonnettomuuksissa loukkaantuneita (ml. vakavasti loukk.) 3 4 1 1 2
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Lahisuhdevdkivalta

Indikaattori 2021 2023 2025
Kokenut vanhempien fyysista vakivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-) info ind. 17 14 12
4890

Kokenut vanhempien fyysisté vakivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-) info ind. 14 14 10
4956

Indikaattori 2021 2023
Kol t vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten henkista vikivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan 32 21

oppilaista (2019-) info ind. 4891

Kol t vanhempien tai muiden huoltapitévien aikuisten henkisti vikivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan 29 25
oppilaista (2019-) info ind. 4959

Koulukiusaaminen
Indikaattori 2021 2023 2025
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-) info ind. 4834 17 11 15
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista info ind. 1514 T 16 8

2.6.2 Liikunta ja kulttuuri

Uimahallin tilastot

2021 10659
2022 17 306
2023 20 505
2024 20 388
2025 21202

Kirjaston tilastot

Kavijat Normaaliaukiolo/vko Omatoimiaukiolo/vko Lainan hinta

2021 38 673 8690 29 5,40

2022 33627 8643 34 6,35

2023 37832 12909 34 5,17

2024 32070 9722 30 6,22

2025 31202 9938 24 61 5,91
(otl. 10 823) (otk. 3073)
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2.7 Kuntien HYTE-kerroin

HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit

Peruskoulut 2021 2022 2023 2024 2025 ‘
Koulussa noudatetaan VRN:n kouluruokailusuositusta koululounaan ja vali- 100 100 0 0 -
palojen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 100 100 100 100 -
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hy- 100 100 100 100 -

vinvoinnin edistamisen tarkastus
Oppllalden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

s

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liilkkkumisryhmia liikuntaseuratoimin- 100 100 100 100

nan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteisko- 100 100 100 100 -
kouksen

Kunnassa toimii lilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyo- 100 100 100 100 -
ryhma

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hy- 100 0 0 100 -
vinvointikertomuksessa tai vastaavassa

Liilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vai- | 100 100 100 100 -

kutusten ennakkoarviointiin

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtu- 100 100 100 100 100
neista muutoksista
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritelldan talousarvio- 100 100 100 100 100

vuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuusto- 0 0 100 100 100
kausittain kunnan hyte-tavoitteiden toteutuminen
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, 100 100 100 100 100

joka koordinoi hyte-tyota.
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittdmisessa hyédynnetaan asukas- | 100 100 100 100 100
raateja ja foorumeja

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta — TEA pistemaara

HYTE-kertoimen tulosindikaattorit
2021 2022 2023 2024 2025

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luo- 31,9 - 35,1 - 28
kan oppilaista

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luo- 33 33 54 54 45
kan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori

Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista 31,0 - 17,0 -

Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 51 51 69 69
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17—-24-vuotiaat, % osuus vastaavan 8,3 11,0 9,5 - -
ikdisesta vaestosta

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan 47 62 62 34 51

ikdisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus 2,8 2,9 3,2 3,1 -
vastaavan ikdisestd vaestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus 46 55 44 8 54
vastaavan ikdisesta vdestosta, skaalattu HYTE-indikaattori

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan 8,1 7,8 7,3 7,8 -
ikaisesta vaestosta

Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan 43 43 45 59 23

ikdisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla/ 147,7 230,4 273,3 | 254,7 -
10 000 vastaavan ikaista
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla/ 29 100 53 35 52
10 000 vastaavan ikaistd, skaalattu HYTE-indikaattori

HYTE-kerroin
Indikaattori 2023 2024 2025
HYTE-kerroin 67 65 66
HYTE-kerroin, euroa/ asukas 19,1 19,5 20,2
HYTE-kerroin, 1000 € 79,6 82,7 82,8

HYTE-kerroin alueellinen vertailu

Alue
Asikkala
Hartola
Heinola
Hollola
litti
Karkola
Lahti
Orimattila
Padasjoki

Sysma
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2.8 TEA-viisarin osoittama hyvinvointitieto

Kaikki sektorit: Karkola 2025

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Hyvinvointialueet
Kulttuuri

[l Huono tulos Parannettavaa [l Hyva tulos

Vuosivertailu kaikki sektorit: Karkola 2019-2025

D - = )
Kaikki sektorit 7 75 74 72 68 62 60
Kuntajohto 89 . 84 . 84 . 63
Perusopetus . . 63 . 59

Lukiokoulutus

Ammatillinen
koulutus

Liikunta . 76 . 79 - 76
Hyvinvointialueet

Kulttuuri 81 . 77 . 70 . 65
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Aluevertailu 2025

Pisteet

Kaikki sektorit
Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Hyvinvointialueet

Kulttuuri

7

89

63

76

81

76

86

65

76

7

Pdijat-Hameen hyvinvointialue

72

90

63

64

63

74

58

76

Kehittamiskohteet osa-alueittain verrattuna koko maan tilanteeseen

Kuntajohto

Kehittamiskohteet 2023

Kestavyystavoitteet: Sosiaalisesti kestava asuntotuotanto
Kestavyystavoitteet: Hankintojen ymparistovaikutukset

72

87

64

69

66

69

59

77

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma

Kestavyystavoitteet: Eniarvoisuutta vahentava kaavoitus

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty johtoryhmassa
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma

Avustukset: Avustukset yhteisoille, €/asukas

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Kasitelty kunnanhallituksessa

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty hallituksessa tai valtuustossa

Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty hyvinvointiryhmassa

Kehittamiskohteet 2025

Avustukset: Avustukset voittoa tavoittelemattomille yhteiséille, €/asukas

Paatosten ennakkoarviointi kaytossa: Lautakuntapaatosten valmistelussa

Ei
Ei
Ei
Ei
Ei laadittu
Ei
28 €/asukas
Ei lainkaan
Ei laadittu
Ei laadittu

7 €/asukas

Joillakin toimialoilla
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Perusopetus
Kehittdmiskohteet 2023
Haindiden ja ongelmatilanteiden seuranta: Hairitseva ulkopuolinen henkilo Ei lainkaan
Terveyden ja hyvinvoinnin seuranta: MOVE!:n tuloksilla Ei
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Koulun toiminnan arviointi Ei
Koulupaivan liikuntaa lisaavat toimenpiteet: Oppilaiden aktivointi Ei
koulumatkalikkuntaan
Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Koulun toiminnan arviointi Ei
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Ryhmayttamisen toimintatapojen Ei
suunnittelu
Kouluruokailun toteuttaminen: Opetussuunnitelmassa kuvattu yhteistyo Ei
ruokailusta vastaavan henkiloston kanssa
Kouluruokailun toteuttaminen: Opetussuunnitelmassa kuvattu yhteistyo Ei
oppilaiden kanssa
Henkilostokokouksessa kasitelty: MOVE!n tuloksia Ei lainkaan
Huoltajien vaikutusmahdollisuudet. Oppilaiden hyvinvointia koskevien Ei
yhteenvetotietojen kasittely
Liikunta
Kehittdmiskohteet 2024
Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Lilkuntapaikkojen kayntitiedot Ei
Ymparistojohtaminen: Kemikaalihankinnoissa huomioitu Ei
ymparistoystavallisyys
Esittely luottamushenkiloille: Lilkuntapaikkojen kayntitietoja Ei
Ymparistojohtaminen: Likuntapaikkojen kunnossapitoon tarvittavien koneiden Ei

ja laitteiden hankinnoissa painotettu elinkaanajattelua ja uusiutuvia
energianiahteita kavttavia vaihtoehtoja

Likuntapaikat: Kunnan liikuntapuistot, lahilikuntapaikat ja ulkokuntoilupuistot 1 kpl
/1000 asukasta

Esittely luottamushenkiloille: Lilkkuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja Ei
nuorten suhteellista osuutta

Koulupaivan liikuntaa lisaavat toimenpiteet: Oppilaiden aktivointi
koulumatkalikuntaan, % kouluista

Esittely johtoryhmalle: Lilkuntapaikkojen kayntitietoja Ei
Ympanstojohtaminen: Polttoainehankinnoissa suosittu ymparistoystavallisia Ei
aineita

Likunnan edistaminen strategioissa: Soveltavan likunnan suunnitelma =]
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Kulttuuri

Kehittamiskohteet 2023

Prosenttiperiaate: Tehty paatos prosenttipeniaatteen noudattamisesta

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Kunta jarjestaa
tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta madaltavaa
vertaistoimintaa

Ohjelmien kasittely johtoryhméassa: Kulttuuriperintd voimavarana kestavalle
tulevaisuudelle ja hyvalle elamalle: Ehdotus kulttuuriperintostrategiaksi 2022—
2030 (OKM 2022:17)

Hyvinvointialueyhteistyo: Kulttuuritoiminnan jarjestaminen sosiaali- ja
terveydenhuollon yksikoissa

Taloustiedot: Kayttokustannukset

Saanndllinen seuranta: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin
kulttuuripalveluihin

Kirjastotilastot: Kirjastoaineistokulut/asukasluku

Ohjelmien kasittely luottamushenkilohallinnossa: Kulttuunperintd
voimavarana kestavalle tulevaisuudelle ja hyvalle elamalle: Ehdotus
kulttuuriperintostrategiaksi 2022-2030 (OKM 2022:17)

Taloustiedot: Asiakaspalvelujen ostot ja avustukset
Kirjastotilastot: Fyysiset kirjastokaynnit/asukas

Kehittamiskohteet 2025

Prosenttipenaate: Tehty paatos prosenttiperiaatteen noudattamisesta

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Kunta jarjestaa
tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta madaltavaa
vertaistoimintaa

Kirjastotilastot: Lainaajia, % asukkaista

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai
joihinkin kulttuuripalveluihin

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Kaikukortti,
Kimmoke tms.

Taloustiedot: Kayttokustannukset

Saanndllinen seuranta: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin
kulttuuripalveluihin

Tiloien kaytitvuorot: Virallisesti hyvaksvivl jakoperusteet

Kirjastotilastot: Kirjastoaineistokulut/asukasluku

Kirjastotilastot: Tapahtumiin osallistujat/1000 asukasta

2.9 Hyvinvointi-indikaattori

KARKOLA

Ei
Ei

Ei lainkaan

Ei tietoa

71,0 €/asukas
Valtuustokausittain

6,4 €/asukas

Ei lainkaan

4,3 €/asukas
6,3 kayntia/asukas

Ei
Ei

28 %
Ei

Ei

67,9 €/asukas

Valtuustokausittain

On tietyt yhteiset perusteet, mutta ei
kirjallisena

6,0 €/asukas
82 hloa/1000 asukasta

Having (elintaso)

Loving (yhteisyyssuhteet)

Being (itsensd toteutta-
minen)

e Veronalaiset tulot /1000 as

e Toimeentulotukea saaneissa koti-
talouksissa asuvat henkilot, %
asukkaista

o Tyokyvyttomyyseldketta saavat
25—-64-vuotiaat, % vastaavan ikai-
sestd vaestosta

e  Sairastavuus-indeksi, ikdvakioitu

e  Ahtaasti asuvat %

o  Koulutuksen ulkopuolelle jadneet
17-24-vuotiaat, % vastaavan ikai-
sestd vaestosta

e  Perusterveydenhuollon mielen-
terveyskaynnit yhteensa / 1 000
asukasta

e Erikoissairaanhoidon avohoito-
kaynnit, psykiatria / 1000 18
vuotta tayttanytta

e  Poliisin tietoon tulleet henkeen
ja terveyteen kohdistuneet ri-
kokset / as

e Yhden hengen asuntokuntien
osuus kaikista asuntokunnista

e  Adnestysaktiivi-
suus

e  Pitkaaikaistyot-
tomat, % tyovoi-
masta

e Kirjastolainaus-
ten kokonais-
maara
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Hyvinvointi-indikaattori 2024

Hollola

Asikkala

Sysma

litti

Karkola

Hartola

Padasjoki

Orimattila

Heinola

Lahti

0

Hyvinvointi-indikaattori 2024 alueellinen vertailu (suluissa edellisvuoden tiedot)

50

101 (103)

Hollola 108 (108) 108 (109) 108 (107)

Asikkala 107 (106) 104 (105) 105 (106) 106 (104)
Sysma 100 (100) 110(107) 98(97) 93 (98)
litti 99 (98) 98 (99) 99 (98) 101 (100)
Hartola 98 (94) 99(98)  95(97) 101 (93)
Padasjoki 96 (95) 97(96) 103 (105) 90 (89)
Orimattila 92 (94) 98(99) 103 (102) 80 (86)
Heinola 87 (77) 96 (97) 95 (89) 81 (65)
Lahti 83 (80) 92 (93) 86 (84) 83 (81)
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3 Hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpitei-
den arviointi

3.1 Talous ja elinvoima

Tavoite: Vahvistetaan Kirkolan taloudellista vakautta ja elinvoimaa tukemalla yritystoimintaa, kehittimalli palve-
luita ja tyopaikkoja seka edistamalla yhteisty6ta eri toimijoiden valilla.

Karkola on taloudellisesti vakaa ja elinvoimainen kunta, jossa yritystoiminta ja palvelut tukevat kestdvaa kasvua ja kehi-

tysta. Kunnassa on houkuttelevia tyopaikkoja eri aloilla, asukkaiden palvelut ovat laadukkaita ja saavutettavia, ja kunta

tekee aktiivista yhteistyota yritysten, kuntalaisten ja eri sidosryhmien kanssa myos yli kunta- ja maakuntarajojen. Kar-
kold tunnetaan viihtyisana ja kehittyvana kotipaikkakuntana.

Vastuutaho ja toteuttajat: kunnanhallitus - kunnan johto, tekninen- ja ymparistotoimi, elinvoimapalvelut, viestinta- ja
markkinointipalvelut, sivistys- ja hyvinvointipalvelut.

sissa, osallisuustoimien maéara/

jen yritystonttien maara/vuosi,
nusluvut, demografinen huolto

Mittarit: toimenpiteiden toteuma, kuntalaispalautteiden maara ja laatu, osallistujaméaarat tapahtumissa ja tilaisuuk-

kehitys, hankkeiden kautta saadut resurssit (rahoitus, osaaminen, kumppanuudet), kaavoitettujen uusien asuinaluei-
den maara, myytyjen tai varattujen tonttien méaara/vuosi, rakennuslupien kasittelyaika (keskiarvo), asumiseen liittyvien
markkinointikampanjoiden maara ja tavoittavuus, yritysten maaran kehitys kunnassa/ vuosi, toteutettujen kehittdmis-
toimien maara yhteistydssa Ladec Oy:n kanssa, kaavoitettujen yritystonttien maara ja pinta-ala, myytyjen tai varattu-

vuosi, sosiaalisen median seuraajamaaran kehitys, kunnan verkkosivujen kadvijamaarien

yritystonttien markkinointikampanjoiden maara ja tavoittavuus, vaestda kuvaavat tun-
suhde, talouden tunnusluvut.

Toimenpide

Toteuma ilanne

Vahvistetaan kunnan veto- ja
pitovoimaa kehittamalla palve-
luita ja vapaa-ajanviettomah-
dollisuuksia asukaslahtoisesti,
jdrjestamalla yhteisollisia ta-
pahtumia ja tilaisuuksia eri
kohderyhmille seka tukemalla
kuntalaisten osallisuutta ja vai-
kuttamismahdollisuuksia.

2025: Kunta vahvisti veto- ja pitovoimaansa jarjestamalld ensimmaiset Mini-
talo maalle -messut seka useita yhteisollisia tapahtumia eri ikdryhmille. Kunta-
laisten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia lisattiin ottamalla kayttéon van-
hempainraati yhdessa vanhempainyhdistyksen kanssa seka kumppanuus-
poyta-malli, joka kokoaa kunnan toimijat ja kuntalaiset yhteiseen vuoropuhe-
luun ja kehittdmiseen.

Vahvistetaan positiivista kun-
takuvaa viestinnan ja markki-
noinnin keinoin julkaisemalla
sadnnollisesti visuaalisesti hou-
kuttelevia ja selkeita sisaltoja —
kuten videoita, kuvagallerioita
ja tarinoita — jotka nostavat

2025: Kunta on mukana ja viestii monella eri sosiaalisen median kanavalla hy-
vin tuloksin. Vuonna 2025 somejulkaisujen katselukertoja oli yhteensa noin
1,8 miljoonaa, sisaltdjen vuorovaikutuksia 20 tuhatta seka seuraajamaara kas-
Voi Facebookissa 12,6 % eli 254 seuraajalla edelliseen vuoteen verrattuna.

Kunnan verkkosivuja on paivitetty sdanndllisesti ja sivujen evasteet hyvaksy-
neitad katselukertoja oli vuonna 2024: 162 426 kertaa, vuonna 2025: 206 695

esiin paikallisia onnistumisia

kertaa eli kasvua oli noin 27,3 %.
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seka tuovat nakyvaksi Karkolan
vahvuuksia, kuten luonnonla-
heisyyttd, turvallisuutta, yhtei-
sollisyyttd ja hyvaa sijaintia.

KARKOLA

[Kunta on vahvistanut positiivista kuntakuvaa viestinnan ja markkinoinnin kei-
noin mm. erilaisilla markkinointikampanjoilla, Minitalo maalle -messuilla, avai-
met kdteen -kampanjalla, ruokamatkailuhankkeen avulla seka tuomalla esiin
Karkolan vahvuuksia monissa eri julkaisuissa.

Lisatdan kunnan nakyvyyttd,
osaamista ja yhteistydmah-
dollisuuksia osallistumalla ak-
tiivisesti alueellisiin ja valta-
kunnallisiin verkostoihin ja ke-
hittdmishankkeisiin.

2025: Kunta oli lokakuussa mukana markkinoimassa Karkolaa paakaupunki-
seudun asukkaille, jotka olivat kiinnostuneita muuttamaan Paijat-Hameeseen.
Minitalo maalle -messujen kautta kunta sai hyvaa julkisuutta.

Ruokamatkailuhanke heratti laajaa kiinnostusta ja sai paljon julkisuutta.

Karkola on aktiivisesti mukana ja perustamassa tyollisyyskoordinaattoreiden
valtakunnallista verkostoa, jolla pyritdan edistdmaan elinvoimaa ja tyollisyytta.
Verkosto toimii myds kanavana valtakunnalliseen vaikuttamistyhon.

Karkola on vahvasti mukana myds useissa alueellisissa ja valtakunnallisissa hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisen verkostoissa.

Varmistetaan monipuolisten
ja vetovoimaisten asumisrat-
kaisujen saatavuus kaavoituk-
sen keinoin seka tukemalla uu-
disrakentamista selkeallad kaa-
vatiedolla, sujuvilla lupakay-
tannoilla ja aktiivisella tonttien
markkinoinnilla.

2025: Lappilan Louhivaaran puutarha-asumisen asemakaavamuutos valmistu-
nut, mutta odottaa lainvoimaisuutta. Louhivaaran alueelle luotu markkinointi-
materiaalia tukemaan alueen tonttien markkinointi.

Tuetaan paikallisten yritysten
kasvua ja toimintaedellytyksia
kartoittamalla yrityskantaa,
kuulemalla yrittdjia ja edista-
malla kehittamisideoita yhteis-
tyossa Lahden seudun kehitys-
yhtio Ladec Oy:n kanssa.

2025: Toteutuneita yrityskdynteja oli 52 kpl. Marraskuussa aloitettiin yrittdjien
aamu/iltakahvit yhdessa Karkélan yrittdjat ry:n ja Ladecin kanssa. Kunnassa
otettiin kdyttoon yritystietojarjestelma, joka hyddyttaa yritysyhteistyon teke-
mista. Kunta on vahvistanut yritysviestintda ja vuoden 2025 lopulla suunnitel-
tiin yrittajien toiveesta nopea viestintdkanava (WhatsApp), joka otetaan kayt-
t6on vuoden 2026 alusta. Elinvoiman kumppanuuspoyta jarjestetty syksylla.
Uusia yrityksia perustettu vuonna 2025 Karkélaan 26 kpl. Lakkautettuja yrityk-
sid vuoden 2025 aikana 12 kpl. Yrittajille tarjolla tyollistamisen Karkola-lisa,
jolla madalletaan kynnysta rekrytointiin. Ladecin kanssa on sdannolliset pala-
verit 1 x kuukaudessa seka yhteisia yrityskdaynteja 16 kpl syksyn aikana. Yhteis-
tyo on tiivistd Paijat-Hameen tydvoimapalveluiden tydnantaja- ja yrityspalve-
luiden kanssa.

Kaavoitetaan uusia yritystont-
teja ja markkinoidaan niita ak-
tiivisesti, jotta kuntaan saa-
daan uusia yrityksia ja tyopaik-
koja eri aloille.

2025: Osayleiskaavan laadinnassa on huomioitu yritystonttien tarve. Kaavan
laatimisen pohjalle on suunniteltu laadittavan kaavan yritysvaikutustenarvi-
ointi.

3.2 HYTE-johtaminen

Tavoite: Kehitetddn HYTE-johtamista siten, ettd se tukee kunnassa tehtévaa hyvinvoinnin ja terveyden

edistamistyota suunnitelmallisesti, vaikuttavasti ja poikkihallinnollisesti.
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Kunnassa on selkedsti maaritelty HYTE-johtamisen rakenteet. Tyoskentely perustuu ajantasaiseen tietoon, yhteisiin
tavoitteisiin ja sdannélliseen seurantaan. HYTE-tyd on integroitu osaksi kunnan strategista johtamista, ja eri toimialat,
paattajat seka sidosryhmat osallistuvat aktiivisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

Vastuutaho ja toteuttajat: sivistys- ja hyvinvointilautakunta - hyvinvointikoordinaattori, HYTE-tydryhmd, kunnanjohto,
kaikki kunnan palvelualueet ja toimintayksikot.

Mittarit: toimenpiteiden toteuma, HYTE-tyon sisdltyminen kunnan strategisiin asiakirjoihin (kylld/ei), HYTE-rahoituk-
sen osuus, joka kohdennetaan konkreettisiin HYTE-toimenpiteisiin (%), HYTE-tydn vuosiraportoinnin toteuma, paatos-
esityksissé mukana olevien ennakkovaikutusten arviointien maara / vuosi, lapsivaikutusten arviointien maara / vuosi,
kasiteltyjen suunnitelmien ja ohjelmien maara HYTE-ryhmassd, johtoryhmaéssa ja lautakunnassa / vuosi, toiminnallisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistuminen.

Toimenpide

Toteuma

Tilanne

Varmistetaan HYTE-tyon vai-
kuttavuus tarkastelemalla ja
paivittamalla sen rakenteita ja
toimintamalleja seka vahvista-
malla sen asemaa osana sivis-
tys- ja hyvinvointilautakunnan
toimintaa ja kunnan strategista
johtamista.

2025: Hyvinvointipalvelut eriytettiin organisaatiomuutoksessa omaksi palvelu-
alueekseen kasvatus- ja opetuspalvelujen rinnalle 1.1.2026 alkaen. Muutoksen
myota HYTE-tydn rakenteita tullaan tarkastelemaan alkuvuodesta 2026 uudel-
leen.

Hy6dynnetaan TEA-viisarin tu-
loksia kunnan HYTE-ty6n ke-
hittdmisessa ja asetetaan vuo-
sittain konkreettiset kehitta-
mistavoitteet arvioinnin pe-
rusteella. Tulokset kdsitellddn
HYTE-ty6ryhmassa ja raportoi-
daan lautakunnalle.

2025: TEA-viisarin tulokset on kasitelty HYTE-tyoryhmassa ja niistd on rapor-
toitu lautakunnalle. Tuloksia on hyédynnetty systemaattisesti toiminnan kehit-
tdmisessa asettamalla tulosten perusteella konkreettiset kehittamistavoitteet
tulosten parantamiseksi.

Kohdennetaan HYTE-kertoi-
men perusteella saatava valti-
onosuus kunnassa tehtavaan
HYTE-ty6hon, tukemaan kun-
talaisten hyvinvoinnin ja ter-
veyden sekd kunnan elinvoi-
maisuuden edistamista.

Kehitetddn HYTE-tyon vuosira-
portointia siten, ettd se tukee
tavoitteellista seurantaa ja ar-
viointia.

2025: HYTE-tydn vuosiraportointia on kehitetty tdméan tdydentyvan vuosira-
portin myota niin, etta se tukee tavoitteellista seurantaa ja arviointia.

Vahvistetaan kunnan varautu-
mista ja kriisivalmiutta paivit-
tamalla ja yllapitamalla kriisi-
ja valmiussuunnitelmat, jarjes-
tamalla henkilostolle koulutuk-
sia ja harjoituksia seka

2025: Kunnan varautumista ja kriisivalmiutta paivitetdaan ja yllapidetdan laa-
jennetun johtoryhman ja tarvittaessa myds muun henkiléstén saannollisella
kouluttamisella. Vuonna 2025 laajennettu johtoryhma osallistui koulutukseen,
myos vuodelle 2026 on suunnitteilla koulutuksia. Kunnan kriisi- ja valmius-
suunnitelmat tullaan paivittamaan vuoden 2026 aikana.
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varmistamalla eri toimijoiden
yhteisty6 poikkeustilanteissa.
Otetaan paatosten ennakko- [2025: Lapsivaikutusten arviointia varten laadittiin ohjeistus ja lomake, mutta

vaikutusten arviointi, mukaan jmenetelma3 ei ole viel3 otettu systemaattisesti kayttéon. Myds ennakkovaiku-

lukien lapsivaikutusten arvi-  tusten arviointien toteuttamista tulee edelleen tehostaa.
ointi, systemaattisesti kayt-
toon eri toimialoilla.

Kasitelladn erilaiset suunnitel-2025: Turvallisuussuunnitelma on osa laajaa hyvinvointikertomusta ja suunni-
mat ja ohjelmat johtoryh- telmaa 2025-2029 ja se on kasitelty vuoden 2025 aikana em. toimielimissa.
maissi, HYTE-ryhméssé ja/tai  [Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei ole laadittu.
luottamushenkil6hallinnossa
(esim. toiminnallinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelma, turvallisuussuunni-
telma).

Laaditaan toiminnallinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelma, joka ohjaa kunnan
palveluiden ja toimintatapojen
kehittamista seka tukee yhden-
vertaisuuden ja tasa-arvon to-
teutumista.

3.3 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Tavoite: Ehkaistadn koulupudokkuutta ja nostetaan koulutustasoa vahvistamalla oppilaiden kiin-
nittymista kouluun ja koulutukseen

Oppilaat kiinnittyvat vahvemmin kouluun ja koulutukseen, poissaolot ja toisen asteen koulutuksen keskeytykset vahe-
nevat. Koulutustaso nousee seurantajakson aikana.

\Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — kasvatus- ja opetusjohtaja, perusopetus, opiskeluhuolto,
koulunuorisotyd, etsiva nuorisotyd, nuorten tyopaja.

Mittarit: tehtyjen toimenpiteiden toteuma, opiskeluhuoltotyéryhméan kokoontumistiheys, resurssien kohdentamisen
toteutumisaste, tukiopetuksen, ohjauspalveluiden ja kuraattoritapaamisten tavoittavuus, henkiloston kokemus resurs-
sien riittavyydesta (kysely), poissaolojen maara ja kehitys, oppilaskyselyt kiinnittymisen ja osallisuuden kokemuksesta,
osallistumisaktiivisuus koulun yhteisollisiin tapahtumiin ja toimintoihin, ryhmaytymistoimintojen maara ja laatu, van-
hempainiltojen maara ja osallistujamaarat %, huoltajakyselyt yhteistyon kokemuksesta, peruskoulun paattétodistuk-
sen saaneiden maara (% peruskoulunsa paattavien ikadluokasta), toisen asteen jatko-opiskelupaikan saaneiden maara
(% peruskoulun paatténeistd), opiskelupaikan vastaanottaneiden maara, toisen asteen opinnot keskeyttaneiden
maara, toteutuneiden jatko-ohjauskeskustelujen maara, korkea-asteen koulutuksen saaneet, %-osuus 20 vuotta taytta-
neista, koulutustasomittain.

Toimenpide Toteuma Tilanne

20 (48)



Tunnistetaan oppilaiden tuen
tarpeet ajoissa ja kohdistetaan
tukitoimet moniammatillisesti.

KARKOLA

2025: Koulussa tunnistetaan oppilaiden tuen tarpeet ja reagoidaan niihin yksi-
|6llisten tarpeiden mukaisesti moniammatillisesti. Oppilaiden tuen tarpeita
tunnistetaan mm. hyodyntamalla oppimista mittaavia testeja, opettajien ja oh-
jaajien viikoittaista havainnointia sekd matalan kynnyksen konsultaatioita ja yh-
teistyota erityisopetuksen kanssa kaikilla luokka-asteilla. Tukitoimia kohdenne-
taan moniammatillisesti yhteisty0ssa opettajien, erityisopettajien ja oppilas-
huollon (kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi) kanssa.

Yhteistyota vahvistetaan myos kehittamalla mm. yhteisopettajuuden muotoja,
kuten kuraattorin ja luokanopettajan yhteista tyoskentelya. Laadukasta verkos-
totyota jatketaan oppilaiden ja perheiden tukemiseksi sekd ennaltaeh-
kaisevasti ettd esiin nousevien tarpeiden mukaan.

Kohdennetaan koulun henki-
10st6- ja tukipalveluresurssit
oppilaiden yksil6llisten tuen
tarpeiden mukaisesti mahdolli-
simman varhaisessa vaiheessa.

2025: Koulun henkilosto- ja tukipalveluresursseja kohdennettiin oppilaiden yk-
silollisten tuen tarpeiden mukaisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
Tukea jarjestettiin erityisopetuksen luokkamuotoisessa opetuksessa seké vaa-
tivan erityisen tuen ryhmdssa. Oppilaiden tarpeisiin vastattiin moniammatilli-
sesti erityisopettajien, opiskeluhuollon (kuraattori, psykologi, terveydenhoi-
taja), koulunuorisotyon, koulunkdynninohjaajien seka etsivan nuorisotydn yh-
teistyona. Lisaksi oppilaille tarjottiin tukiopetusta tarpeen mukaan. Ohjaajare-
surssia hyddynnettiin joustavasti esiin nousevien tarpeiden mukaan. Koulun
ratkaisukeskeisen neuropsykiatrisen valmentajan osaamista hyddynnettiin op-
pilaiden tukemisessa. Tdma voisi olla systemaattisempaa. Kouluterveystarkas-
tukset toteutuivat suunnitellusti osana varhaisen tuen kokonaisuutta.

Hy6dynnetdan Paijat-Hameen
yhteista poissaolojen puuttu-
misen mallia, jossa poissaoloi-
hin reagoidaan systemaatti-
sesti ja vaiheittain yhteistyossa
huoltajien ja oppilaan kanssa.

2025: Yhtenaiskoulussa on kaytossd Paijat-Hameen yhteinen SKY-koulupoissa-
olomalli, jossa poissaoloihin puututaan systemaattisesti ja vaiheittain yhteis-
tyossa huoltajien ja oppilaan kanssa. Kaytdssa on yhtendiset poissaolojen ha-
lytysrajat (30/50/70), joiden ylittyessa puuttuminen kaynnistyy automaatti-
sesti. Luokanopettajien ja luokanvalvojien roolit ensivaiheen puuttujina olivat
selkedt, ja poissaolotilastoja seurataan kuukausittain. Oppilaalle tarjotaan tar-
Vvittaessa yksilollista tukea moniammatillisesti, ja yhteisty6ta tehdaan tiiviisti
kodin ja koulun valilla. Ty6ta ohjasivat SKY-hankkeen mukaiset koulupoissa-
olokyselyt (SRAS-R, ISAP, SNACK, mina-pystyvyys), joiden perusteella suunni-
tellaan toimenpiteet ja seuranta. Ongelmallisen poissaolo-oireilun tilanteissa
tukena kaytettiin tarvittaessa Arjen tuen, perhesosiaalityon ja koulunuoriso-
tyon seka etsivan nuorisotyon palveluita. Koulupoissaolot eivat ole kaikilta
osin kuitenkaan kehittyneet suotuisaan suuntaan ja toimenpiteita tulee edel-
leen kehittaa aktiivisesti.

Tuetaan oppilaiden kouluun
kiinnittymista yhdeksan pe-
ruspilarin mukaisesti, kuten
osallisuuden, turvallisuuden ja
merkityksellisyyden vahvista-
misella esimerkiksi, ryhmayty-
misen ja positiivisen palaut-
teen kautta.

2025: Oppilaiden kouluun kiinnittymista tuettiin systemaattisesti yhdeksan
peruspilarin mukaisesti vahvistamalla erityisesti osallisuutta, turvallisuutta ja
merkityksellisyyttd. Teemat nakyivat luokanvalvojan tunneilla, vanhempainil-
loissa, luokkakohtaisissa interventioissa sekd tukioppilas- ja oppilaskuntatoi-
Iminnassa. Lisdaksi Kummi-luokkatoiminta seka Turvallinen koulupdiva Pai-

jat-Hameessa-hanke tukivat yhteisollisyyden ja turvallisuuden rakentamista.
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Osallisuus konkretisoitui viikoittaisissa luokkatason osallistamisissa ja siind,
letta oppilaat otettiin mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan oppimisym-
paristoa (ulkoilupihan kehittaminen, vélituntivalineet, sisataukotilat, valkka-
toiminta). Turvallisuuden peruspilari nakyi kiusaamistilanteisiin puuttumisessa
ja ennakoivassa tydssa. Painopisteina olivat siirtymien rauhoittaminen, koulun
yleisen ilmapiirin vahvistaminen seka aikuisten ja lasten valinen vuorovaiku-
tus. Arjen kohtaamisiin kiinnitettiin huomiota, jotta jokainen lapsi ja nuori tu-
lee kuulluksi ja saa tarvitsemansa tuen. Ryhmdaytymista ja yhteisollisia tukitoi-
mia toteutettiin luokkatasolla erityisesti lukuvuoden alussa sekd koko koulun
tasolla OHR:n koordinoimana. Kuraattorin ja koulunuorisotydn tuki tdydensi
toimintaa lapi lukuvuoden.

Jatkossa arjessa on edelleen tarpeen vahvistaa ryhmaytymisen jatkuvuutta
seka huomioida kohtaamisten ja myénteisen vuorovaikutuksen merkitys koko
lukuvuoden ajan.

Hy6dynnetdin Wilma Noti -
automaattiviestijarjestelmaa
poissaoloista, tukitoimista ja
tapaamisista tiedottamiseen,
ja seurataan viestien tavoitta-
vuutta seka huoltajien reagoin-
tia osana varhaista puuttu-
mista.

2025: Wilma Noti -automaattiviestijarjestelmaa hyodynnettiin aktiivisesti
poissaoloista, tukitoimista ja tapaamisista tiedottamiseen. Automaattiset
poissaolohalytykset ovat koulussa kdytossa, ja opetushenkiloston tydnjako
seka ensireagoinnin vastuut ovat selkeat.

Kun halytys tai muu viesti edellytti jatkotoimia, opettajat ottivat yhteytta
huoltajiin viipymatta ja kadvivat tarvittavat jatkokeskustelut yhteistydssa huol-
tajien kanssa. Tarvittaessa asia edistettiin moniammatilliseen kasittelyyn, esi-
merkiksi kouluneuvotteluun tai palvelutarpeen arviointiin yhdessa oppilaan ja
huoltajien kanssa.

Viestien tavoittavuutta ja huoltajien reagointia seurattiin osana varhaisen
puuttumisen toimintamallia, ja tieto ohjasi tarvittavien tukitoimien suunnitte-
fua.

Toteutetaan ryhmakohtaisia
tukitoimia, kuten ryhmayty-
misharjoituksia ja yhteisollisia
projekteja, jotka vahvistavat
ryhmadynamiikkaa seka oppi-
laiden osallisuutta ja kiinnitty-
mista kouluun.

2025: Yhtenaiskoulussa toteutettiin ryhméakohtaisia tukitoimia koulunuoriso-
tyontekijan johdolla tarpeen mukaan, esimerkiksi opettajien, oppilashuollon,
huoltajien tai oppilaiden esiin nostamien tarpeiden perusteella. Koulun tu-
kioppilaat ja oppilaskunnan hallitus jarjestivat koulunuorisotydn kanssa yhtei-
sollisia tapahtumia ja tempauksia, jotka vahvistivat oppilaiden osallisuutta ja
vhteishenkea. Jatkossa ryhmaytyksen tarve tulisi huomioida systemaattisem-
min koko lukuvuoden ajan ottaen huomioon luokkien ja oppilasryhmien pysy-
vyys/vaihtuvuus. Lisdksi yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja olisi tarkeaa harjoi-
tella sddnnollisesti myds oppituntien arjessa osana ryhmien toimivuuden tu-
kemista.

Sisallytetdadn opetukseen
laaja-alaisen osaamisen tai-
toja opetussuunnitelman mu-
kaisesti, kuten vuorovaikutus-,
itsesadtely- ja ongelmanratkai-
sutaitoja, jotta oppilaat kehit-
tyvat kokonaisvaltaisesti ja

Laaja-alaisen osaamisen taitoja sisdllytettiin opetukseen systemaattisesti ope-
tussuunnitelman mukaisesti. Vuorovaikutus-, itsesaately- ja ongelmanratkai-
sutaitojen harjoittelu nakyi erityisesti alkuopetuksen arjessa, mutta tavoit-
teena on jatkossa vahvistaa aktiivisesti ndiden taitojen saanndllista ja osallis-
tavaa harjoittelua kaikilla luokka-asteilla.

Opettajan ja kuraattorin “yhteisopettajuutta” jatkettiin ja kehitettiin tietyissa
luokissa, jotta tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetukseen saatiin lisdd peda-
gogista ja ammatillista tukea. Tydskentelyssa kiinnitettiin johdonmukaisesti
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saavat valmiuksia toimia muut-
tuvassa maailmassa.

KARKOLA

huomiota tunnetaitojen, vuorovaikutustaitojen ja ryhméatoiminnan harjoitte-
luun osana paéivittdista opetusta. Sddnnollinen tydskentely tunne- ja vuorovai-
kutustaitojen osalta laajentaa koskemaan laajasti koko koulua.

Tyoskentelyssd hyodynnettiin kdytdssa olevia tunne- ja vuorovaikutusmateri-
@aleja (mm. tunnekortit, vahvuuskortit, keinokortit, painopeitot ja -eldimet,
rauhoittumispaikat seka kirjallisuus). Toiminnassa huomioitiin oppilaiden yksi-
[lliset ja erilaiset tarpeet, jotta jokainen oppilas saisi valmiuksia toimia muut-
tuvassa ja moninaisessa oppimisymparistossa.

Jarjestetadn vanhempainiltoja
ja tiedotetaan huoltajia saan-
nollisesti Wilman kautta kou-
lun arjesta ja oppilaan hyvin-
voinnista kasvatuskumppanuu-
den vahvistamiseksi.

2025: Yhtenaiskoulussa jarjestettiin luokkakohtaisia ja teemallisia vanhempai-
niltoja seka seudullisia etdvanhempainiltoja. Lisdksi 5. ja 7. luokkien oppilaille
ja heidan huoltajilleen toteutettiin toiminnalliset moniammatilliset Survival
Games -vanhempainillat, jotka tavoittivat keskimaarin 90 % kohderyhmasta ja
vahvistivat kodin ja koulun yhteistyota.

Huoltajia tiedotettiin saanndéllisesti Wilman kautta koulun arjesta ja oppilai-
den hyvinvoinnista. Wilman tiedotteissa jaettiin tietoa Paijat-Hameen hyvin-
vointialueen perhepalveluista seka oppilashuollon (kuraattori, psykologi, ter-
veydenhoitaja) palveluista ja yhteystiedoista. Lisaksi kouluterveydenhoitajan
ajankohtaiset infot tukivat osaltaan kasvatuskumppanuutta.

Jatkossa tulee kiinnittdd huomiota siihen, miten vanhempia saadaan osallistet-
tua aktiivisemmin luokkakohtaisiin vanhempainiltoihin sekd kodin ja koulun
valiseen yhteistyohon.

Tarjotaan henkilokohtaista
opinto-ohjausta, jarjestetdaan
jatko-opintoinfoja ja tutustu-
miskdynteja toisen asteen op-
pilaitoksiin seka tiedotetaan
aktiivisesti erilaisista opiskelu-
mahdollisuuksista.

2025: Oppilaille tarjottiin henkilokohtaista ohjausta ja tiedotusta jatko-opinto-
mahdollisuuksista koko yldkoulun ajan. 8. ja 9. luokkalaisilla painottuu tyoela-
maan tutustuminen (TET), ja lisdksi 9. luokkalaiset saivat ohjausta tulevan
kouluvuoden ja jatkokoulutusvaihtoehtojen suunnitteluun. Lisaksi tehtiin vah-
vVuustyoskentelya Voimakeha-mallin avulla. 9. luokan oppilaille jarjestettiin tu-
tustumiskaynteja lahialueen toisen asteen oppilaitoksiin, ja heille tiedotettiin
aktiivisesti erilaisista opiskelupoluista ja -mahdollisuuksista.

Seurataan oppivelvollisuuden
toteutumista ja otetaan yh-
teyttd niihin nuoriin ja heiddn
huoltajiinsa, jotka eivat ole
aloittaneet tai ovat keskeytta-
neet toisen asteen opinnot,
tarjoten yksilollista jatko-oh-
jausta ja tukea opintojen ja/tai
muiden tukitoimien piiriin paa-
semiseksi.

2025: Syksyn 2025 aikana Valpas-jarjestelmaan ei tullut yhtdan ilmoitusta op-
pivelvollisuuden keskeytymisesta tai aloittamatta jadmisesta. Tama kertoo
siitd, ettd nuoret ovat jatkaneet opinpolkuaan suunnitellusti, eika erityista
puuttumista ole tarvittu. Oppivelvollisuuden toteutumista seurattiin kuitenkin
saannollisesti. Tarvittaessa kunnalla olisi ollut valmius tarjota yksil6llista jatko-
ohjausta ja tukea, mutta syksyn aikana tallaisia tilanteita ei ilmennyt.

Kdaydaan vuoropuhelua oppi-
laitosten ja paikallisten yritys-
ten kanssa ammatillisen koulu-
tuksen kehittamiseksi ja tyo-
eldamajaksojen mahdollista-
miseksi.

2025: Kunta on ylldpitdanyt vuoropuhelua toisen asteen oppilaitosten ja paikal-
listen yritysten kanssa ammatillisen koulutuksen kehittamiseksi seka tyéelama-
jaksojen mahdollistamiseksi. Yhteistyota on tehty sddannollisten keskustelujen
ja ajantasaisen tiedonkulun kautta seka paikallisilla ettd alueellisilla fooru-
meilla.
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Tavoite: Vahvistetaan vanhemmuutta ja perheiden hyvinvointia tarjoamalla tukea, tietoa ja yh-
teisollisyytta eri elamantilanteissa oleville perheille.

Vanhemmat kokevat saavansa riittavasti tukea ja tietoa vanhemmuuden haasteisiin. Kunnan ja yhteistyétahojen tar-
joamat palvelut ovat helposti saavutettavissa, ja vastaavat perheiden tarpeisiin oikea-aikaisesti. Vanhemmat osallistu-
vat aktiivisesti yhteisollisiin toimintoihin.

\Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — kasvatus- ja opetusjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko,
perheohjaaja, hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatus ja perusopetus, opiskeluhuolto, nuorisopalvelut.

Mittarit: yhteisten tilaisuuksien maara vuodessa, huoltajien tyytyvaisyys yhteistyohon (kyselyt), osallistavien tapahtu-
mien maara vuodessa, osallistujamadarat, varhaiskasvatuksen seudullisen huoltajien kyselyn tulokset ja vastauspro-
sentti, perheohjauksen asiakaskontaktien maara, huoltajien tietoisuus ja palaute palvelusta (kyselyt), Arjen tuen palve-
luiden kayttdaste, perheiden kokemus palveluiden saavutettavuudesta (kyselyt), Friends- ja Cool-Kids-ohjelmiin osallis-
tuneiden lasten maara ja vanhempien osallistumisaste, opiskeluhuoltopalveluiden omahoito-ohjaukset ja psy-
koedukaatiot; toteutettujen tapaamisten maara ja huoltajien osallistumisaste, lapsiperhepalveluiden saatavuus ja saa-
vutettavuus kysely huoltajille, perheille jarjestettyjen tapahtumien ja toimintojen maara seka osallistujamaarat, toteu-
tettujen vertaisryhmien maara ja osallistujamaarat, vanhempainraadin kokousten maara ja osallistujamaarat, lasten-
suojelun tunnusluvut.

Toimenpide Toteuma Tilanne

Vahvistetaan kodin ja varhaiskas- 2025: Kodin ja varhaiskasvatuksen seka kodin ja koulun valistad yhteistyota
vatuksen seka kodin ja koulun va-vahvistettiin jarjestamalld useita yhteisia tilaisuuksia ja lisdéamalla vuoro-
listd yhteisty6ta ja kasvatuskump-yvaikutusta huoltajien kanssa. Paivakodissa jarjestettiin huoltajien ilta
panuutta yhteisilld toimintamal- [8.10.2025. Huoltajille esiteltiin Arjen tuen palveluja hyvinvointialueen hen-
leilla seké jarjestamalla yhteisia ti- [kiloston toimesta, ja mukana olivat myos varhaiskasvatuksen erityisopet-
laisuuksia ja lisddmalla vuorovai- [taja, perheohjaaja ja paivdakodin henkilosto. Lisaksi huoltajille jarjestettiin
kutusta ja viestintdd huoltajien @Avoimet ovet paivakodissa ja esiopetuksessa syksylla 2025. Joulukuussa to-
kanssa. teutettiin yhteinen jouluinen yhdessaolon tapahtuma. Paivakodissa toteu-
tetaan Sapere- ruokakasvatusta. Tastd kerrotaan myos perheille ja rohkais-
taan lapsia maistamaan eri ruokia myos kotona. Perheilld on mahdollisuus
seurata lapsen paivakotimatkaa Pedanetista ja ryhmien Wilma-tiedot-
teista. Varhaiskasvatuksella on oma Instagram-tili, jota paivitetddn useaan
kertaan viikon aikana. Karkolan kunnan lehdessé julkaistaan Varhaiskasva-
tuksen artikkeli kaksi kertaa vuodessa. Varhaiskasvatuspaallikké ja toimis-
tosihteeri viestittavat perheille sdannollisesti paivakodin virallisista asi-
oista. Toteutettiin varhaiskasvatuksen seudullinen kysely huoltajille. Kyse-
lyyn vastasi 31 perhetta.

Kodin ja koulun yhteisty6ta vahvistettiin vanhempainilloilla, vanhempain-
vhdistyksen toiminnalla, arviointi- ja tuen palavereilla, opiskeluhuollon oh-
jaus- ja neuvontapalveluilla sekd Wilma-viesteilld ja puhelinyhteyden-
otoilla.

Jarjestetadn lapsille ja huoltajille 2025: Vuonna 2025 lapsille ja huoltajille jarjestettiin useita osallistavia ja
suunnattuja osallistavia tapahtu- ftoiminnallisia tapahtumia, joiden tavoitteena oli vahvistaa lapsen ja van-
mia ja tilaisuuksia, kuten toimin- fhemman valista vuorovaikutusta. Vuokkoharjun paivakodissa toteutettiin
nallisia vanhempainiltoja lapsen jafjoulukuussa avoimien ovien -periaatteella jouluinen yhdessaolon hetki lap-
vanhemman valisen vuorovaiku- [sen omassa ryhmassd, jossa henkilosto ja lapset toteuttivat yhdessa huol-
tuksen vahvistamiseksi. tajien kanssa pdivan toimintaa. Oli lauluhetki, joulukorttiaskartelua, leikkia
ja muuta jouluista tekemista. Lisaksi paivakodilla jarjestettiin ulkojoulu-
juhla, jossa lapset ja huoltajat kiersivat yhdessa erilaisia toimintapisteita
(joulupukin tapaaminen ikkunasta, jouluista maalausta paivakodin
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ikkunoihin, tonttumaalausta vanhan koulun seindan, tonttutanssia, maen
laskua liukureilla). Lisaksi jarjestettiin ystavanpaivajuhla, taidenayttely-
viikko avajaisineen, linnunponttotalkoot seka yhteinen kevatjuhla, joihin
huoltajat osallistuivat yhdessa lapsensa kanssa. Ryhmissa tehtiin myos
isanpaivdkortteja isdlle/papalle/muulle térkedlle aikuiselle yhdessa lasten
kanssa.

Yhtendiskoululla vietettiin kodin ja koulun pdivaa ja jarjestettiin 5.1k ja 7.1k
toiminnalliset vanhempainillat, jotka pohjautuvat lapsen ja huoltajan vali-
seen vuorovaikutukseen.

Lisaksi toteutettiin kunnan yhteisia tapahtumia, kuten koko kunnan hyvin-

vointipdiva sekd lapsen oikeuksien viikon tapahtumat ja tilaisuudet. Lapsen
oikeuksien viikon ohjelma tuki osaltaan lapsen ja vanhemman valista vuo-

rovaikutusta ja yhteista tekemista.

Jatketaan ja kehitetadn kunnan
perheohjaaja-toimintamallia
osana perheiden varhaista tukea
sekad lisatadn palvelun nakyvyytta
tiedottamalla aktiivisesti sen sisal-
|6std ja saatavuudesta eri kana-
vissa.

2025: Perheohjaajatoimintaa jatkettiin ja kehitettiin osana Karkélan kun-
nan varhaisen tuen palveluja. Perheohjaus on Karkolan kunnan tarjoama
maksuton palvelu lapsiperheille, joissa on alle kouluikaisia lapsia tai pienia
koululaisia (1.-2. luokan oppilaita). Perheohjaaja tukee ja vahvistaa van-
hemmuutta, auttaa |I6ytamaan arkea sujuvoittavia toimintatapoja, ohjaa
perheitd oikeiden palvelujen piiriin sekd vastaa avoimen varhaiskasvatuk-
sen toiminnasta. Lisdksi perheohjaaja tekee tiivistd yhteistyota paivakodin
ja alakoulun kanssa seké toteuttaa lapsiperheille suunnattuja ryhmia, ker-
hoja ja tapahtumia.

Muonna 2025 perheohjaaja on osallistunut aktiivisesti kunnan lapsiper-
heille suunnattuihin tilaisuuksiin, kuten paivakodin huoltajien iltaan, kou-
lun Survival Games -vanhempainiltoihin, vanhempainraadin toimintaan
seka eri tapahtumiin. Perheohjauksesta on tiedotettu perheille paperisin ja
sahkoisin materiaalein, ja Wilman kautta on tavoitettu valtaosa kunnan
lapsiperheista. Lisdksi perheohjaajan nakyvyyttd on lisdtty sddnnéllisen so-
siaalisen median viestinnan avulla.

Tehdaan lapsiperheille tarkoite-
tut arjen tuen palvelut nakyvaksi
yhteistydssa hyvinvointialueen
kanssa ja tarjotaan matalan kyn-
nyksen mahdollisuuksia palvelun
hyddyntamiseen.

2025: Lapsiperheille tarkoitettuja Arjen tuen palveluja tehtiin aktiivisesti
nakyvaksi yhteistydssa Paijat-Hameen hyvinvointialueen kanssa. Arjen
tuen palvelut esittaytyivat paivakodin huoltajien illassa seka koulun van-
hempainillassa, ja palveluohjausta tehtiin varhaiskasvatuksessa sekd kou-
lussa osana arjen tyota. Karkolan perheohjaaja tekee tiivista yhteistyota
hyvinvointialueen arjen tuen perheohjaajan kanssa; esimerkiksi Vauvaper-
heiden Sylikkdin-ryhma toteutetaan yhteisty0ssd, ja perheohjaaja ohjaa
perheitd matalalla kynnyksella arjen tuen palveluihin. Myds varhaiskasva-
tuksessa tehddan palveluohjausta Arjen tuen palveluihin. Arjen tuen palve-
lut ovat myos esitelleet toimintaansa opetushenkiléstolle ja oppilashuol-
lolle tarjoten neuvontaa palveluihin ohjaamisesta, ja palveluesitteita on ja-
lettu henkilostolle ja perheille. Arjen tuen tyontekija on osallistunut kou-
lulla pidettavaan Juttutupa-toimintaa, ja palveluilla on ollut mahdollisuus
hyodyntaa koulun tiloja tapaamisiin. Liséksi arjen tuen palvelut ovat teh-
neet sovitusti yhteisty6ta myos oppilashuoltopalveluiden kanssa, ja tuki on
raataloity vastaamaan perheiden yksil6llisia tarpeita.
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Toteutetaan kuraattoripalvelui-
den Friends- ja Cool-Kids-ohjel-
mia, joilla vahvistetaan lasten
tunne- ja sosiaalisia taitoja seka
tuetaan vanhempia lapsen hyvin-
voinnin ja arjen haasteiden koh-
taamisessa.

KARKOLA

2025: Kuraattoripalveluissa toteutettiin seka Friends- etta Cool Kids -ohjel-
mia. Friends-ohjelma toteutui Karkolan Yhtenaiskoululla neljan ryhman
osalta 1.-2. ja 4.-5. luokka-asteilla. Ryhmat kokoontuivat 8-10 kerran vii-
koittaisina tunteina luokkaan. Tunteja ohjasi koulutettu opettaja—kuraatto-
ripari. Friends-ohjelman tavoitteena on ehkaista ahdistuneisuutta, tukea ja
kehittdd tunnesaatelytaitoja ja vahvistaa resilienssia. Ohjelma on tutkimus-
tietoon pohjautuva menetelma, joka yhdistaa lapsen yksil6lliset taidot ja
perheen tuen (sisdltda tuntiharjoittelun, kotitehtdvat, vanhempien tapaa-
miset). Jatkossa menetelman kohdentamista oikea-aikaisesti on tarkeaa
vahvistaa ja laajentaa sen kayttoa esi-, ala- ja yldkouluun. Lisdksi on tar-
peen arvioida tyokirjojen hankintaa monisteiden kdyton sijaan.

Cool Kids -menetelma toteutettiin valikoidulle yldkouluikdisten pienryh-
malle yhteistyossa kuraattorin ja hyvinvointialueen lasten ja nuorten mie-
lenterveyspalveluiden sosiaaliohjaajan kanssa. Menetelma toteutui koulu-
paivan aikana kesto 2 h/tapaaminen, sisdltden 8 ryhmatapaamista, alku-
haastattelut ryhmaan osallistumisesta nuori+ huoltaja seka paatostapaa-
misen nuori + huoltaja seka kaksi vanhempien omaa vertaisryhmatapaa-
mista (sisdltaa tyokirjat nuorelle ja vanhemmalle, kotitehtavia). Menetel-
man keskiossa ahdistuksen hallinta, valttelevan kayttaytymisen vahenty-
minen, ja arjen toimintakyvyn paraneminen. Mahdollista toteuttaa yksilo-
ja ryhmamuotoisena menetelména ala- ja ylakouluikaiselle lapselle ja hei-
dan vanhemmilleen.

Sisdllytetdadn opiskeluhuoltopal-
veluihin ohjattuja omahoito-oh-
jauksia ja psykoedukaatiotapaa-
misia, joihin huoltajat voivat osal-
listua aktiivisesti lapsen hyvinvoin-
nin tukemiseksi joko yhdessa lap-
sen kanssa tai erillisissa huoltajille
suunnatuissa tapaamisissa.

Opiskeluhuoltopalveluihin sisallytettiin ohjattuja omahoito-ohjauksia ja
psykoedukaatiotapaamisia opetussuunnitelman ja opiskeluhuollon tavoit-
teiden mukaisesti. Kouluterveydenhoidossa ja kuraattoripalveluissa toteu-
tettiin pysyvdna toimintatapana ohjattua omahoitoa (OOH), IPC-ty6sken-
telya sekd Nuorten Navin menetelmia.

Kuraattori ja kouluterveydenhoitaja hyédynsivat Mielenterveystalon yli 25
lohjattua omahoito-ohjelmaa, jotka toimivat yksilotyoskentelyn tukena.
Ohjattuihin omahoitoprosesseihin sisaltyi 1-5 tapaamista, joissa kasiteltiin
psykoedukaatiota, motivointia, yhteistd tydskentelya ja tilanteen arvioin-
tia. Vaikuttavuutta arvioitiin sanallisesti ja tarvittaessa mittareita hyodyn-
tdaen. Yhteistyd huoltajien kanssa toteutui sovitusti joko yhdessa oppilaan
kanssa tai erillisissa huoltajatapaamisissa.

Koulun henkilostolle on jaettu Mielenterveystalon Kouluyhteis6-materiaa-
leja, joiden avulla on mahdollista vahvistaa koulun valmiuksia tukea oppi-
laiden hyvinvointia arjessa. Téman jalkauttamiseen tulee kiinnittaa jat-
kossa enemman huomiota.

Huoltajien osallisuutta tulee kehittaa esimerkiksi suunnittelemalla teemal-
lisia ohjatun omahoidon iltoja, joiden tavoitteena on vahvistaa vanhem-
muuden taitoja, tarjota vertaistukea ja lisétd ymmarrystda omahoidon me-
netelmista.

Lisaksi yksilotapaamisissa hyddynnettiin Chillaa-sovellusta, joka tukee nuo-
ren sosiaalisen jannityksen lievittymista, itsetunnon vahvistumista ja stres-
sinhallintaa. Sovelluksen laajempaa kdytt6a luokkakohtaisina esittelyina
4.—9. luokille seka huoltajille suunnattuna tiedotteena on pohdittu opiske-
luhuoltoryhmassa.
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Varmistetaan lapsiperhepalvelui-
den oikea-aikainen saatavuus ja
kohdentuminen eri elamantilan-
teissa hyodyntamalla varhaista
palvelutarpeen arviointia, mo-
niammatillista yhteistyota, palve-
luohjausta ja perheiden osalli-
suutta.

KARKOLA

2025: Karkoldssa on kdytossa Perhekeskustiimi-malli, jonka kautta perhe
Voi saada moniammatillisen tuen erilaisissa haasteissa. Kunnan perheoh-
jaajalle saa nopeasti keskusteluaikoja, ja hdn ohjaa perheita tarvittaessa
muiden palveluiden piiriin seka toteuttaa perheiden toiveiden pohjalta eri-
laista ryhméatoimintaa.

Lapsiperheille jarjestetdaan paivahoitopaikka perheen tarpeen mukaan.
Varhaiskasvatuksessa palveluohjaus ja kaksi kertaa vuodessa paivitettavat
varhaiskasvatussuunnitelmat tukevat lapsen tarpeiden varhaista tunnista-
mista. Tarvittaessa otetaan matalalla kynnykselld puheeksi huoltajien
kanssa, jos nousee huoli lapsesta. Paivdakodin henkildstd tekee moniamma-
tillista yhteisty6ta lapsen tarpeen mukaan. Perheiden osallisuutta vahvis-
tetaan arjen vuoropuhelulla ja osallistumisella pdivakodin toimintaan.

Kunnan verkkosivuille koottu lapsiperheiden palvelukartta- ja opas helpot-
taa palveluiden I6ytamista ja tukee oikea-aikaista ohjausta. Koulutervey-
denhuollossa hyodynnetaan Nuorten Navi -palvelua, kouluterveyskyselyja,
poissaoloseurantaa ja lomakkeistoja moniammatillisessa tuen tarpeen ar-
vioinnissa.

Edistetdan perheiden yhteisia va-
paa-ajanviettomahdollisuuksia
jarjestamalld tapahtumia ja toi-
mintaa lapsiperheille seka tuke-
malla yhteisollista toimintaa.

2025: Perheohjaus on jarjestanyt perheille monipuolista ryhmatoimintaa
yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa. Avoin varhaiskasvatus ja iltaper-
hekahvila ovat viikoittaisia kohtaamispaikkoja perheille. Liséksi on ollut
mm. Perheiden liikuntakerho, kokkikurssi, Sylikkain-ryhma vauvaperheille,
kesdperhekahvila seké retkid ja tapahtumia. Syksyn aikana kavijamaarat
ovat nousseet.

Luistelujdan kayttaminen paivakodin toiminnassa lisad myos perheiden yh-
teisia liikuntamahdollisuuksia luistellen tai vastaavasti hiihtden kentan ym-
pari. Valaistu luistelujaa on kdytettavissa iltaisin ja viikonloppuisin.

Lapsen oikeudet-viikon tapahtumien tavoitteena on ollut vahvistaa lapsen
ja vanhemman valista vuorovaikutusta ja yhteista aikaa.

Tiedotetaan Karkolan kunnan tarjoamista harrastusmahdollisuuksista ja
hteisista tilaisuuksista perheita Wilma-viesteilld ja kunnan eri viestintaka-
navissa.

Kehitetaan vertaisryhmatoimin-
taa sekd vahvistetaan vanhem-
painraadin toimintaa osana yhtei-
sollistd vanhemmuuden tukea.

2025: Perheohjauksen erilaiset ryhmat seka lapsiperheiden kohtaamispai-
kat (avoin varhaiskasvatus ja perhekahvila) tarjoavat vertaistoimintaa lap-
siperheille. Vuonna 2025 kaynnistyi vanhempainyhdistyksen ja kunnan yh-
teistydna Vanhempainraati, joka on avoin keskustelufoorumi karkolalais-
ten lapsiperheiden huoltajille. Vuonna 2025 vanhempainraati kokoontui
kaksi kertaa. Vuodelle 2026 tavoitteena 3 vanhempainraadin kokoontu-
mista. Osallistujamaarat ovat kasvaneet tasaisesti.
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Tavoite: Edistetddn terveellisia elintapoja ja mielen hyvinvointia vahvistamalla lasten ja nuorten
arjen hyvinvointia seka ehkdisemalla haitallisia kayttaytymismalleja.

Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat ovat vahvistuneet ja terveyserot kaventuneet. Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuus ja fyysinen toimintakyky ovat parantuneet. Paihteiden ja nikotiinituotteiden riskikayttoé seka kokeilut ovat va-
hentyneet, ja raittius on lisdantynyt. Pelaamisen riskikdytté on vahentynyt. Elama&an tyytyvaisyys on kasvanut ja psyykki-
nen kuormitus vahentynyt.

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — hyvinvointikoordinaattori, kasvatus- ja opetusjohtaja, var-
haiskasvatuspaallikko, liikuntahankekoordinaattori, nuorisopalvelut, ruokapalvelut, perusopetus ja varhaiskasvatus, opis-
keluhuollon henkilsto.

Mittarit: Toteutuneet toimenpiteet ja niiden maara, osallistujamaarat, viestinndn maara ja tavoittavuus, oppilaiden ko-
kema terveydentila (%), Alle 8 tuntia nukkuvat (% 8.-9. lk), ei syé aamupalaa arkisin (% 4.-5. Ik.), ei syo koululounasta
paivittdin (% 8.-9. Ik.), mielialaoireet viimeisen 2 viikon aikana (% 4.-5. Ik.), masennusoireilu vdhintaan 2 viikkoa (% 8.—
9. Ik.), elamaan tyytyvaiset oppilaat (% 4.-5. ja 8.-9. Ik.), vaikeuksia vahentaa netin kayttéa (% 4.-5. Ik.), tupakka- tai
nikotiinituotteiden kokeilu (% 4.-5. Ik.), raittiiden osuus (% 8.-9. Ik.), humalajuominen vahintaan kerran kuukaudessa (%
8.-9. Ik.), huumeiden kokeilu (% 8.—-9. Ik.), liikkuu vahintaan tunnin paivassa (% 4.-5. ja 8.-9. Ik.), MOVE-mittauksen tu-
lokset (% 5. ja 8. Ik.), ylipainoisten osuus (% 8.—-9. Ik.), Nykytila.fi-kartoituksen tulokset, maakunnallinen paihdetilanneky-
sely, Virkkula-toimintamallin kehittaminen ja kayttoonoton toteutuminen.

Toimenpide Toteuma Tilanne

Kootaan ehkaisevan tyén palve-2025: Tyoskentely on aloitettu ja sen on tarkoitus valmistua kevdan 2026 ai-
lupolut kunnan kotisivuille, kana.

mika helpottaa palveluiden ja

erilaisten tukitoimien piiriin paa-

semista.

Jaetaan tietoa ja viestitdan kun-2025: Kunnassa on jaettu tietoa terveellisista elintavoista ja mielenhyvinvoin-
talaisille terveellisistd elinta-  nista monipuolisesti erilaisten ryhma- ja yksil6tapaamisten seka tapahtumien
voista ja mielenhyvinvoinnin  avulla. Perheohjaus jarjesti marraskuussa perheiden kokkikurssin, joka innosti
teemoista mm. erilaisissa yksilo- lapsiperheita terveelliseen kokkailuun ja yhdessa tekemiseen. Avoimessa var-
ja ryhmatapaamisissa (esim. lap- haiskasvatuksessa ja iltaperhekahvilassa on pidetty hyvinvoinnin teemakertoja
siperheille suunnatut ryhmat ja ja teemoihin liittyvia asiantuntijavierailuja, kuten lapsiperheen taloudesta, ar-
avoin varhaiskasvatus), osana  jen kuormitustekijoista ja vauvan unesta. Lisaksi lilkkuntapalvelut ja perheoh-
eri oppiaineita, erilaisten tapah- jaus toteuttavat koko perheen liikuntakerhoa, joka tukee lapsiperheiden yh-
tumien ja tilaisuuksien, teema- teista liikkumista.

pdivien ja viikkojen yhteydessa
(5. ja 7. luokkalaisten selviyty-
mispelit, hyvinvointipaiva, alu-
eelliset ja valtakunnalliset kam-
panjat jne.)

Varhaiskasvatuksessa hyddynnetdan Eldinlasten Rauhametsa -materiaalia
tunne- ja arjentaitojen harjoitteluun seka Liikenneopas-materiaalia liikenne-
kasvatukseen. Vuokkoharjun paivakodissa lapsille opetetaan terveiden elinta-
pojen, ravinnon ja unen merkitystd osana paivittdista toimintaa. Yhteisty0ssa
Salpakierto Oy:n kanssa toteutettu Messi Menninkaisen kierratysaiheinen vie-
railu toi lapsille tietoa ymparistosta ja arjen vastuullisista valinnoista.

Koululaisille ja huoltajille suunnattua viestintda on toteutettu 5. luokkalaisten
ja heidan vanhempiensa selviytymispeli-illassa, joka keskittyi terveellisiin elin-
tapoihin ja mielenhyvinvoinnin teemoihin. Hyvinvointipaivassa, eri kampan-
joissa ja teemapaivissa seka asiakastapaamisissa kunnan palveluissa on kasi-
telty samoja aiheita. Lisdksi teemoja on nostettu esiin etavanhempainilloissa,
terveydenhoitajan tiedotteissa ja ruokaraadin kehittamilla teemaviikoilla.

Tarjotaan elintapaohjausta yk- 2025: Elintapaohjausta on tarjottu monialaisesti seka yksil6- etta ryhmatapaa-
sil6- ja ryhmatapaamisissa sekd misissa. Perheohjauksessa elintapoihin liittyvia teemoja kasitelldan osana

28 (48)



KARKOLA

osana likkuntaneuvonnan tapaa- yksilo- ja ryhmdmuotoista ohjausta, ja perheita ohjataan tarvittaessa eteen-

misia. péin oikeiden palveluiden piiriin. Terveydenhoitaja antaa elintapaohjausta yk-
silotapaamisissa seka tiedotteiden kautta, ja oppilashuollon kuraattori ja psy-
kologi tukevat nuorten hyvinvointia ohjauksella, joka sisaltda myos terveellisiin
elintapoihin liittyvid nakékulmia. Kunnan liikuntahankekoordinaattori tarjoaa
elintapaohjausta lilkkuntaneuvonnan yhteydessd, ja nuorten tydpajalla elinta-
paohjaus toteutuu osana arjen toimintaa ja tydpajatyéskentelya.

Kehitetddan MOVE-polku lasten 2025: MOVE-polun kehittdminen on suunnitteilla osana koulupéivan liikunnal-
ja nuorten fyysisen toimintaky- listamista.

vyn parantamiseksi ja tulosten

kasittelemisen ja seurannan tu-

eksi.

Aktivoidaan lapsia ja nuoria va- 2025: Kunta aktivoi lapsia ja nuoria liikkkumaan yhteisty6ssa varhaiskasvatuk-
litunti- ja koulumatkaliikuntaan sen, koulun henkil6ston ja liikuntapalveluiden kanssa. Varhaiskasvatuksessa
sekd vapaa-ajalla tapahtuvaan |lasten arkeen sisdltyy monipuolista liikkumista retkeilyn, leikkipaikkojen, met-
liikkumiseen varhaiskasvatuk- sien ja muiden lahiymparistéjen kautta. Liikuntapalvelut tukevat toimintaa tar-
sen ja koulun henkilékunnan joamalla mahdollisuuksia esimerkiksi liikuntahallivuoroihin, luisteluun ja hiih-
seka liikkuntapalveluiden yhteis- toon. Varhaiskasvatus osallistui syksylla 2025 my&s Jekku-Janon seikkailuviik-
tyona, esim. erilaiset kampanjat koon, ja Vuokkoharjun paivakodin Jekku-Jand-vierailu toteutettiin yhteistydssa
ja matalan kynnyksen liikunta-  Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry:n kanssa. Lisaksi liikuntapalveluiden ja
ryhmaét seka Harrastamisen Suo- perheohjauksen jarjestama Koko perheen liikuntakerho on tarjonnut matalan
men mallin -kerhotoiminta. kynnyksen mahdollisuuden yhteiseen liikkumiseen.

Kouluissa liikkumista tuetaan valituntisin erilaisten leikkien ja pelien avulla, ja
hyllypallo on sailynyt kestosuosikkina. Seka sisa- etta ulkokdytt6on on hankittu
lilkuntavalineita, ja puhelimettomat valitunnit ovat lisanneet oppilaiden liikku-
mista. Kouluterveydenhuolto tukee liikunnallista elamantapaa terveystarkas-
tuksissa tehtavilla mini-interventioilla seka ohjaamalla oppilaita liikkuntaneu-
vontaan.

Tehostetaan ruokakasvatusta 2025: Varhaiskasvatuksessa on tehostettu ruokakasvatusta suunnitelmallisesti.
varhaiskasvatuksessa ja kou-  Paivdakodeissa hyddynnetaan Sapere-ruokakasvatusmenetelmaa, jonka avulla
lussa: Ruokakasvatuksen tavoit- lapset tutustuvat ruokiin aistien kautta ja saavat tukea terveellisten ruokailu-
teet kirjataan osaksi lukuvuosi- tottumusten omaksumiseen. Vuokkoharjun pdivikodissa kokoontuu saannélli-
ja toimintasuunnitelmia. Kasva- sesti ruokakasvatuksen tiimi, joka on tehnyt Nykytila.fi-arvioinnin pohjalta ke-
tushenkilosto toimii esimerkkind hittdmistoimia, kuten linjaston ja ruokailun aikataulujen tarkentamista. Tiimi
ruokailussa sydmalla samaa ruo- on myos toteuttanut erilaisia teemaviikkoja, kuten hedelmateemaviikon, seka
kaa lasten kanssa. Ruokailukdy- jarjestanyt yhdessa keittiohenkiloston kanssa makuraadin, jossa maisteltiin sa-
tannoista sovitaan yhdessa kas- donkorjuukauden juureksia ja vihanneksia.

vattajien ja ruokahuollon

. . Kasvatushenkil6sto toimii ruokailussa esimerkkina sydmalld samaa ruokaa las-
kanssa. Fyysiset puitteet, kuten

- . - .. . ten kanssa. Syksysta 2025 alkaen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ruo-
linjastot ja tarjoiluvaunut, mitoi- e X )

. S kailua valvovaa henkilostda koskee verotusarvoruokailuetuus. Vuokkoharjun
tetaan lapsille sopiviksi. Ruoka- ™~ "7 o e o
. e paivakodissa otettiin joulukuussa 2025 kaytt6on matala linjasto kahdelle 3—
listaan tutustutaan paivittdin yh- o i o S o )
5-vuotiaiden ryhmalle. Linjasto lisdaa lasten omatoimisuutta ja opettaa annoste-
lemaan ruokaa suhteessa omaan naldantunteeseen. Aikuiset auttavat tarvitta-
essa niita lapsia, jotka eivat vield ylla linjastoon. Lapsilta saatu palaute on ollut
myodnteista, ja linjaston kdyttéonotto on lisinnyt vuorovaikutusta keittichenki-
16ston kanssa.

dessa lasten kanssa kuvien
avulla. Sapere-ruokakasvatus
menetelman kaytté. Ruokapal-
velutyontekijat osallistuvat ruo-
kakasvatukseen esimerkiksi vie-
railuilla ja makuraadeissa.
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Henkilostda koulutetaan ruoka-
kasvatukseen, ja varmistetaan
riittavat resurssit sen toteutta-
miseen. Kehitetdan kouluruokai-
lua ja ruokakasvatusta oppilai-
den osallisuutta hyddyntden
ruokakasvatustyéryhman kautta.

Otetaan kadyttoon ja kehitetdan 2025: Virkkula-mallia on aloitettu muutaman lapsen kanssa. Paivakodin he-
Virkkula-toimintamallia varhais-reilld olevat lapset kootaan kaikki samaan ryhma&an. Heita ohjaa yksi lastenhoi-
kasvatuksessa lasten hyvinvoin- taja. Hereilld olevia lapsia voi olla esimerkiksi vuorohoidon vuoksi, terveydelli-
nin vahvistamiseksi. sista syista tai perhetilanteen vuoksi (yksilollisyys).

Tarjotaan oppilaille yksilollisia 2025: Koulussa tarjotaan oppilaille yksil6llisia ja yhteisollisid kuraattoripalve-
ja yhteisollisid kuraattori palve- luita koulupaivan aikana. Kuraattori toimii koululla sosiaalityon asiantuntijana
luita koulupdivan aikana. Toteu-ja edistaa oppilaiden sosiaalista hyvinvointia, oppimisedellytyksia ja vuorovai-
tetaan Friends- ja Coolkids-me- kutussuhteita tiiviissa yhteistyossa opetushenkildston kanssa. Yhteisollisessa
netelmia mielenterveyden tuke- tydssa kuraattori tunnistaa ja ratkoo ryhmailmioita, kuten kiusaamista, yksi-
miseksi. Tehddan suunnitelmal- naisyytta ja tydrauhaan liittyvia haasteita, seka tukee luokkien vahvuuksia. Li-
lista ja tavoitteellista yhteistyotd sdksi kuraattori pitda oppitunteja ilmidpohjaisilla teemoilla hyédyntaen eri-
kuraattorin ja opettajien valilla laista menetelmdosaamista huomioiden oppilaiden osallisuuden.

oppilaiden hyvinvoinnin edista-
miseksi ja jarjestetdan 9. luokan
oppilaille yksilolliset tapaamiset
kuraattorin ja oppilaanohjaajan
kanssa.

Kuraattorin yksilotyolld tuetaan yksittdisen oppilaan ja hanen perheensa yksi-
I6llisid tuen tarpeita. Ty0 sisdltaa matalan kynnyksen keskustelutukea, palve-
luohjausta, kriisityota seka psykososiaalista tukea (mm. poissaolot, motivaatio
tai haasteet ihmissuhteissa). Kuraattori on tavattavissa koululla 3—4 paivana
viikossa ja toimii aktiivisena jasenena koulun oppilashuoltoryhmassa yhdessa
kouluterveydenhoitajan, opetushenkildston ja koulunuorisotyon kanssa. Yh-
teistyota opettajien kanssa kehitetddn edelleen “yhteisopettajuuden” mallin
mukaisesti kaikilla luokka-asteilla.

Mielenterveyden edistamiseksi toteutetaan Friends- ja CoolKids-menetelmia.
Tehdaan suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota kuraattorin ja opetta-
jien valilla oppilaiden hyvinvoinnin edistamiseksi. 9. luokan oppilaille jarjeste-
taan yksilolliset tapaamiset kuraattorin ja oppilaanohjaajan kanssa jatko-opin-
tojen ja hyvinvoinnin tukemiseksi. Lisdksi kuraattori ja opinto-ohjaaja ovat to-
teuttaneet Voimakeha-tydskentelyd, jota jatketaan pienryhmamuotoisena
tydskentelyna. Menetelman avulla vahvistetaan oppilaiden itsetuntemusta ja
autetaan tunnistamaan heidan laaja-alaisia vahvuuksiaan.
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Toteutetaan laajoja terveystar- 2025: On toteutettu laajoja terveystarkastuksia oppilaiden hyvinvoinnin ja
kastuksia oppilaiden hyvinvoin- tuen tarpeiden tunnistamiseksi ja tarjottu IPC-menetelmaan ja ohjattuun oma-
nin ja tuen tarpeiden tunnista- hoitoon perustuvaa keskustelutukea kouluterveydenhoitajan toimesta nuor-
miseksi ja tarjotaan IPC-mene- ten psyykkisen hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

telmaan ja ohjattuun omahoi-

toon perustuvaa keskustelutu-

kea kouluterveydenhoitajan toi-

mesta nuorten psyykkisen hy-

vinvoinnin vahvistamiseksi.

Tarjotaan matalan kynnyksen 2025: Lapsille, nuorille ja perheille on tarjolla matalan kynnyksen keskustelu-

keskusteluapua ja ohjausta lap- apua ja ohjausta. Paivakodin tyontekijat tarjoavat huoltajille keskusteluapua

sille, nuorille ja perheille esim. lasten tuonti- ja hakutilanteissa ja pyydettdessd myos muulloin seka palve-

Juttutupa, lltasumppi, kohtaa- luohjausta tarvittaessa muihin palveluihin. Yksiléllinen perheohjaus ja perhe-

mispaikat. ohjauksen erilaiset ryhmat seka lapsiperheiden kohtaamispaikat tarjoavat per-
heille matalankynnyksen keskusteluapua. Yhtenaiskoulussa jarjestetdan vii-
koittain matalan kynnyksen juttutupatoimintaa ja nuorille aikuisille on jarjes-
tetty avointa lltasumppi-toimintaa. Lapsille ja nuorille on tarjolla matalan kyn-
nyksen keskusteluapua ja ohjausta my6s nuorisopalveluiden eri toiminnoissa,
joissa on aina saatavilla tuttuja ja turvallisia aikuisia.

Tavoite: Tavoitetaan syrjaytymisvaarassa olevat henkil6t ja tuetaan heidan hyvinvointiaan ohjaa-
malla heidat tarkoituksenmukaisiin palveluihin ja yhteis6ihin.

Syrjaytymisvaarassa olevat tunnistetaan varhain, ja he saavat oikea-aikaista tukea seka ohjausta palveluihin. Osallisuus
ja osallistuminen yhteisolliseen toimintaan ja palveluihin lisddntyy, ja yksindisyys ja syrjaytymisen riskit vahenevat.

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — kasvatus- ja opetusjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko,
rehtori, perheohjaaja, hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatus ja perusopetus, opiskeluhuolto, nuorisopalvelut, kun-
nan tyollisyyspalvelut.

Mittarit: Tapahtumien ja harrastusten maara seka osallistujamaarat, lasten ja nuorten kuulemistilaisuuksien ja kyselyi-
den toteutusaste, osallistuvan budjetoinnin ja asiakasraatien osallistujamaarat, osallistujilta keratty palaute, Ohjaamo/
Kohtaamo-toiminnassa asioineiden maara vuositasolla, asiakaspalautteet, tehtyjen toimenpiteiden toteuma, matalan
kynnyksen palveluiden ja kohtaamispaikkojen kavijamaarat, syrjaytymisvaarassa olevien maara vrt. tavoitetut nuoret

vuositasolla, eteenpain ohjattujen nuorten maarat toimenpidetasolla, nuorilta keratty palaute toiminnan vaikuttavuu-
desta, viestinnan ja tiedottamisen maara ja tavoittavuus.
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Edistetddn yhteisollisyytta ja osal-
lisuutta jarjestamalla erilaisia ta-
pahtumia ja tarjoamalla monipuo-
lisia harrastusmahdollisuuksia.
Mahdollistetaan lasten ja nuorten
osallistuminen ja vaikuttaminen
palveluiden suunnitteluun esimer-
kiksi vuosittaisilla kuulemistilai-
suuksilla, kyselyilla, osallistuvalla
budjetoinnilla, edustuksellisilla
foorumeilla ja asiakasraadeissa.

KARKOLA

2025: Kunnassa edistettiin yhteisollisyytta ja osallisuutta jarjestamalla eri-
laisia tilaisuuksia ja tapahtumia eri-ikaisille kuntalaisille seka tarjoamalla
erityisesti lapsille ja nuorille mahdollisuuksia vaikuttaa heita koskevien pal-
veluiden ja ympadristéjen suunnitteluun.

Lasten ja nuorten yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistettiin lasten oi-
keuksien viikolla jarjestetyilld laaja-alaisilla kuulemistilaisuuksilla, joissa
lapset ja nuoret padsivat esittdmaan nakemyksiaan kuntapaattajille Lap-
siystavallisen kunnan nakdkulmasta. Kuulemisista laadittiin koonnit, jotka
toimitetaan kevdan 2026 aikana kunnan toimielinten kasittelyyn. Paate-
tyista toimenpiteista tiedotetaan kohderyhmille heidan ikdatasonsa mukai-
sesti.

Varhaiskasvatusikdiset lapset valmistelivat paattdjille omat ehdotuksensa
paivdakodin pihan seka tulevaisuudessa mahdollisesti purettavan koulura-
kennuksen alueen kehittdmisesta. Lisaksi kunta kuulee lapsia ja nuoria
vuosittain leikkipaikkojen ja vapaa-ajanviettopaikkojen suunnitteluun ja
kehittamiseen liittyen, mika vahvistaa systemaattisesti heidan osallisuut-
taan ja vaikuttamismahdollisuuksiaan kunnan palveluissa.

Vanhempainyhdistys jarjestaa vuosittain Yhtenaiskoululla osallistuvan
budjetoinnin, jonka kautta lapset ja nuoret padsevat vaikuttamaan opiske-
luympariston viihtyisyyteen.

Muonna 2025 kunnassa kdynnistettiin myos kumppanuuspoytdamalli, johon
kutsuttiin mukaan kuntalaisia ja muita toimijoita edistdmaan yhteista vuo-
ropuhelua ja kehittamistyota.

Kehitetddn Ohjaamo/Kohtaamo-
toimintaa vastaamaan paikkakun-
nan ja kohderyhmien tarpeita.

2025: Ohjaamo/Kohtaamo -toimintaa on jarjestetty vuoden aikana n. 20
kertaa. Palvelussa ei kdynyt asiakkaita vuoden 2025 aikana. Palvelun jatkoa
ja toteutustapaa mietitddn kevaalla 2026.

Lisdatadn kohdennettua viestintaa
ja tiedotusta palveluista eri koh-
deryhmille, jotta tieto palveluista
tavoittaa kaikki tarvitsevat.

2025: Varhaiskasvatus on aloittanut Vuokkoharjun paivakodin viestinnan
kehittamista syksylla 2025. Huomiota kiinnitetdaan nettisivujen ajantasai-
seen paivittdmiseen. Kuntaan muuttaville perheille ja ensimmaisen lapsen
pdivahoitoa suunnitteleville nettisivut ovat ensisijainen tiedonldahde tarjolla
olevista varhaiskasvatuksen palveluista. Kohdennettua viestintdaa tehdaan
sddnndllisesti Wilma-viesteina huoltajille ja Instagram-viesteja julkaistaan
varhaiskasvatuksen pdivittdisestd toiminnasta. Tapahtumista, ruokalistoista
ym. Viestitdan Wilma-viestien lisaksi ryhmien ovissa ja ilmoitustauluilla.
Paivakodilla on kdytossa myds Pedanet. Paivittdin huoltajille kerrotaan lap-
sen paivasta lapsen noutotilanteessa.

Perheohjauksen toiminnoista viestitdan varhaiskasvatuksen seka koulun
huoltajille Wilman kautta. Lisaksi paivitetaan sosiaalisen median kanavia ja
lkunnan kalenteria seka tulostetaan paperisia mainoksia ja levitetdan niita
lesim. Neuvolan, kaupan ja seurakuntakeskuksen seinalle. Vauvaperheiden
Sylikkadin-ryhman mainostuksessa tehdaan tiivista yhteistyota neuvolan
kanssa.
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My6s kunnan muista palveluista viestitadn aktiivisesti kunnan eri viestinta-
valineissa, kohdentaen tiedotusta eri kohderyhmien tarpeiden mukaisesti.
Kunnan tapahtumakalenterin kayttda on aktivoitu.

Edelleen haasteena on kuitenkin se, miten tieto tavoittaisi kaikki sita tarvit-
sevat.

Vahvistetaan matalan kynnyksen
palveluita kehittamalla nivelvai-
heyhteisty6td, jalkautuvaa tyots,
kohtaamistoimintaa ja matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja.

2025: Matalan kynnyksen palveluita vahvistettiin tarjoamalla eri kohderyh-
mille saavutettavia kohtaamispaikkoja ja tukea. Lapsiperheille jarjestettiin
perheohjauksen ryhmia, avointa varhaiskasvatusta ja iltaperhekahvila,
jotka tarjosivat matalan kynnyksen ohjausta ja vertaistukea.

Lapsille ja nuorille oli tarjolla avointa talotoimintaa, ja ikddntyville seniori-
palveluiden toimeliaisuushetket sekd muut ryhmatoiminnot toimivat yhtei-
s6llisina kohtaamispaikkoina. Nuorille aikuisille jarjestettiin maksutonta ja
ohjattua lltasumppi-toimintaa 1-2 kertaa kuukaudessa.

Tehostetaan moniammatillista
yhteistyota esimerkiksi koulun,
nuorisopalveluiden, tyévoimapal-
veluiden, toisen asteen oppilaitos-
ten ja sote-palveluiden vililla.

2025: Moniammatillista yhteisty6ta tehdaan eri toimijoiden valilla useissa
verkostoissa ja tydryhmissd, mutta rakenteet eivat vield muodosta yhte-
ndista kokonaisuutta. Syrjaytymisen ehkdisemiseksi olisi tarpeen vahvistaa
ja yhtendistaa yhteisty6ta niin, ettd kaikki keskeiset toimijat (kunnan pe-
rusopetus, nuorisopalvelut, tydllisyyspalvelut, hyvinvointialueen tyollisyys-
alue seka toisen asteen oppilaitokset) kokoontuisivat yhden yhteisen foo-
rumin alle. Tavoitteena on tehostaa vuoropuhelua, parantaa tiedonkulkua
nivelvaiheissa ja varmistaa, ettd nuorten tarpeisiin voidaan vastata koko-
naisvaltaisesti ja oikea-aikaisesti.

Kehitetddn etsivda nuorisotyota
ja nuorten tydpajatoimintaa vas-
taamaan entistd paremmin kohde-
ryhman tarpeita ja varmistetaan
palveluiden jatkuvuus.

2025: Etsivalla nuorisotydlld ja nuorten tydpajatoiminnalla on keskeinen
rooli syrjdytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamisessa ja tukemisessa.
Palveluita on kehitetty asiakaslahtdisesti ja etenkin etsivdan nuorisotydn
osalta tavoitettavuus on ollut hyvaa luokkaa. Nuorten tyopajalle on kehi-
tetty uusi valmennusmalli, nuorten tyéelamavalmennus, joka on ollut kay-
tossa elokuusta 2025 lahtien. Yhteisty6ta P-H:n tyévoimapalveluiden
kanssa on kuluneen vuoden aikana pyritty tiivistamaan asiakasohjautuvuu-
den parantamiseksi, mutta siind on edelleen haasteita.

Kehitetdadn varhaisen tunnistami-
sen toimintamalli, jossa koulun,
nuorisotyon ja opiskeluhuollon
ammattilaiset kokoavat saannolli-
sesti tietoa oppilaiden hyvinvoin-
nista ja poissaoloista, ja tunnista-
vat yhdessa mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa ne nuoret,
jotka ovat vaarassa syrjaytya ja
hyotyisivat yksilollisesta tuesta ja
ohjauksesta palveluihin tai muu-
hun yhteisélliseen toimintaan.

2025: Varhaisen tunnistamisen toimintamallia ei ole vield kehitetty, mutta
sen rakentamisen tarpeet on tunnistettu. Koulussa on havaittu tarve syste-
maattiselle mallille, jossa koulun, nuorisotydn ja opiskeluhuollon ammatti-
laiset kokoaisivat sdannollisesti tietoa oppilaiden hyvinvoinnista ja poissa-
oloista ja tunnistaisivat varhaisessa vaiheessa ne nuoret, jotka hyotyisivat
vksilollisesta tuesta tai ohjauksesta palveluihin. Kehittamistydssa on tun-
nistettu useita teemoja, jotka tulee sisallyttaad osaksi tulevaa toimintamal-
lia: Yhteyksien tunnistaminen oppimisvaikeuksien, neuroerityisyyden seka
psyykkisen ja kdyttdytymiseen liittyvan oireilun valilld; oppilaiden itsetun-
temuksen ja itsetunnon vahvistaminen luokkatasoisesti seka yhteisollisen
opiskeluhuollon tuella; havainnointiin perustuva seuranta, kuten fiilismit-
tarit, luokkakohtaiset kyselyt, aikuisten arjen havainnot ja lasnaolo oppilai-
den arjessa; kouluun kiinnittymisen mallin (SKY) hyodyntdminen osana tu-
levaa rakennetta; turvallinen koulupaiva -hankkeessa mukana olo, jonka

oppeja voidaan jatkossa kiinnittda mallin kehittamiseen.
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Kehittamistyota jatketaan ja tavoitteena on luoda yhtendinen, moniam-
matillinen varhaisen tunnistamisen prosessi, joka mahdollistaa entista var-
haisempien tukitoimien kdynnistamisen ja syrjdytymisriskissa olevien
nuorten tunnistamisen.

Lisatdan nuorten ja huoltajien 2025: Nuorten ja huoltajien ymmarrysta syrjaytymisen riskeista, tunnus-
ymmadrrysta syrjdytymisen ris-  merkeistd ja tukimahdollisuuksista tulisi lisdta suunnitelmallisesti. Toimen-
keistd, tunnusmerkeistd ja tuki- [piteen toteuttamiseen ei ole vield ryhdytty, mutta kehittdmistarpeet ja
mahdollisuuksista jakamalla sel- |mahdolliset toteutustavat on tunnistettu.

keda aiheeseen liittyvaa tietoa yh-
teistydssa koulun, nuorisotyon ja
perhepalveluiden kanssa.

3.4 Tyoikaiset

Tavoite: Vahennetdan tyottomyytta ja ehkaistadn pitkaaikaistyottomyytta tarjoamalla yksil6llista
valmennusta, ohjausta ja tukea tyoikaisille kuntalaisille seka tuetaan yrityksia ja yhteisoja kesta-
vissa rekrytoinneissa.

Kunnan tyottémyysaste on alle 10 %, yha useampi tyoikainen tyollistyy pysyvasti ja kokoaikaisesti, ja kunnan palvelut
tdydentavat tehokkaasti Paijat-Hameen tyovoimaviranomaisten tyota paikallisesti kohdennetuilla ratkaisuilla.

\Vastuutaho ja toteuttajat: kunnanhallitus - kunnan tyollisyys- ja kotoutumispalvelut, nuorten tydpajatoiminta, etsiva
nuorisotyo

Mittarit: Tehtyjen toimenpiteiden toteuma, myénnettyjen kuntalisien maara; tyottomyysjaksojen pituudet; tyottomyy-
den ja sen seurausten hoitoon kaytetyt varat; tyottomyysaste aikuiset, alle 25-vuotiaat ja vieraskieliset; asiakasmaarat
eri palveluissa ja asiakkaiden jatkosijoittuminen; toteutuneiden yrityskdyntien maara, toimeentulotukea pitkdaikaisesti
saaneet 25—64-vuotiaat (% vastaavan ikdisesta vaestosta), tyollisyys- ja tyokykytilastot.

Toimenpide oteuma ilanne

Tarjotaan yksil6llista tydhonvalmennusta tyonha- Tyohonvalmennusresurssia on vahvistettu syksylld 2025
kuun, koulutukseen ja tydelamaan siirtymiseen seka yhdelld tydhonvalmentajalla.
ohjataan palveluihin, jotka lisdavat, yllapitavat tai pa-

lauttavat tydkyky. Tyohonvalmennusasiakkaita vuonna 2025 oli 45 henki-

163. Valmennuksen paattaneistd 58 % siirtyi tyoela-
maan, koulutukseen, muuhun tyollistymista edistavaan
palveluun tai tyo- ja toimintakykyyn nahden tarkoituk-
senmukaiseen etuus- tai palveluratkaisuun.

Palvelun laadun seka tietoturvan parantamiseksi Karko-
|assa otettiin 2025 kayttdon asiakastietojarjestelma.

Kehitetdin Ohjaamon ja Kohtaamon matalan kyn-  2025: Moniammatillista Ohjaamo/Kohtaamo -toimintaa
nyksen ohjaus- ja neuvontapalveluita. jarjestetty vuoden aikana n. 20 kertaa. Tyollisyyspalve-
luiden lisdksi mukana on ollut seurakunnan diakoni, lii-
kuntaneuvoja, tyonvalitysasiantuntija, etsivd nuoriso-
tyo, nuorten yksilo- ja ryhmavalmentaja, sosiaaliohjaaja
ja hyvinvointikoordinaattori. Palvelussa ei kdynyt asiak-
kaita vuoden 2025 aikana. Palvelun jatkoa ja
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toteutustapaa mietitdan kevaalld 2026. Markkinointiin
on syyta kiinnittaa huomiota vuoden 2026 aikana.

Kdynnistetdan palvelu, jossa tarjotaan yksil6- ja ryh-
mavalmennusta yhdistettyna ohjattuun kdytannon
tyohon ja tehdadan yhteistyota yritysten seka kolman-
nen sektorin kanssa.

2025: Loyda oma urapolkusi -palvelu kehitettiin syksyn
2025 aikana, kdynnistys tammikuussa 2026.

Tarjotaan kuntalisda ty6nantajille madaltamaan rek-
rytointikynnysta ja tukemaan pysyvia tydsuhteita.

2025: Kuntalisa yrityksille on kdytettavissa. Kuntalisaa
haettu v. 2025 yhteen rekrytointiin. Kuntalisda on mark-
kinoitu jokaisella 52 yrityskaynnilld seka sahkopostitse
yrityksille, erilaisissa yrittdjille suunnatuissa tilaisuuk-
sissa ja lisaksi tyohonvalmennusasiakkaille.

Edistetddn vieraskielisten tyollistymista tarjoamalla
valmennusta, neuvontaa ja ohjausta palveluihin.

2025: Vieraskieliset kuntalaiset saavat tyollisyyspalve-
luista tydhonvalmennuspalveluita seka yleista palve-
luohjausta ja neuvontaa. Tata palvelukokonaisuutta olisi
tarpeen myos kehittaa.

Tuetaan nuorten tyollistymista tarjoamalla yksilollista
ohjausta ja valmennusta, kehittamalla tyépajatoimin-
taa seka tarjoamalla kesatyopaikkoja, yrittdjyyskasva-
tusta (4H) ja mahdollisuuksia osallistua tyoelamaval-
miuksia vahvistaviin korttikoulutuksiin (esim. hygienia-
passi).

2025: Nuorille tarjottu tyéhénvalmennusta ja nuorten
tyOpajatoimintaa. Kesdtyopaikkoja kunnassa oli kesalla
2025 yhteensa 28 kpl. Yrityksille maksettavaa kesatyotu-
kea haettiin yhteensa 26 nuorelle 10 eri yritykseen.
Nuorten kesayrittajatukea haki ja sai 3 nuorta.

2026: Hygieniapassi koulutus toteutuu maaliskuussa
2026 ja 4H-yrittajyyskoulutus toteutuu huhtikuussa
2026 nuorisopalveluiden ja tyollisyyspalveluiden yhteis-
tydssa.

Koordinoidaan kuntoutus- ja eldkeprosesseja asia-
kasldhtoisesti ja tarjotaan tukea koko prosessin ajan.

2025: Tyokyvyn kartoitus -palveluun ohjautui asiakkaita
8 kpl. Asiakkaiden kanssa on toteutettu yksil6llista ja
tarpeenmukaista palvelua. Prosessit ovat pitkdkestoisia,
kestdvat usein vuosia. Positiivinen tulos palvelun lopet-
taneista 50 %:lla.

.

Kehitetddn yhteistyota ja yhteisia toimintamalleja
Paijat-Hameen tyovoimapalveluiden kanssa.

2025: Yhteisty6td kehitettiin koko vuosi 2025. Asia-
kasohjaus kunnan tuottamiin palveluihin kdynnistyi hi-
taasti huhtikuussa, mutta parani syksyn aikana. Yhteisia
sadnnollisia palavereja pidetdan niin kunnallisella kuin
tyollisyysaluetasolla tyévoimaviranomaisen kanssa. Li-
saksi toteutetaan yhteisia palavereja TYM-asiantuntijan
kanssa.

Vahvistetaan yritysyhteistyota tutustumalla paikalli-
siin yrityksiin ja niiden tarpeisiin seka kohtautetaan
yrityksia ja tyonhakijoita.

2025: Yritysvierailuja tehtiin 52 kpl pdaosin syksyn ai-
kana. Yrityksista saadut piilotyépaikat ja tyokokeilupai-
kat valitettiin Paijat-Hameen tydévoimaviranomaiselle ja
tietoja hyodynnetty tydhdnvalmennuksessa. Yritysten
tyoharjoittelupaikoista valitetty tieto koulutusorganisaa-
tioille.
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3.5 Ikdihmiset

Tavoite: Vahvistetaan ikddantyneiden ja ikdantyvien kuntalaisten osallisuutta, toimintakykya ja
hyvinvointia tukemalla yhteiséllisyyttd, ehkaisemalla yksinaisyytta ja syrjaytymista.

Karkolassa ikdantyneet ja ikadntyvat kuntalaiset kokevat olonsa osallisiksi ja arvostetuiksi. Heilla on mahdollisuus osal-
listua yhteison toimintaan, ylldpitaa toimintakykyaan ja hyvinvointiaan seka elaa turvallista ja mielekasta arkea. Kotona
asuminen mahdollistetaan mahdollisimman pitkddn yhteistyéssa kolmannen sektorin ja vapaaehtoisten kanssa.

\Vastuutaho ja toteuttajat: sivistys- ja hyvinvointilautakunta - senioripalvelut, senioriohjaaja, hyvinvointikoordinaattori
ja liikuntahankekoordinaattori.

Mittarit: Ryhmatoimintojen ja tapahtumien maara (sis. myds matalan kynnyksen ryhmat, digiryhmat, verkostoitumisti-
laisuudet), osallistujamd&arat toiminnassa ja tapahtumissa, senioriohjaajan panos: ohjaus- ja neuvontakontaktien
maara, ryhmien ja kontaktien toteutuminen suhteessa resursseihin, yhteistyo ja verkostot: yhteisty6ssa jarjestettyjen
toimintojen maara, yhteistyotahojen maara (ml. kunnan sisdiset palvelut: hoiva, liikunta, fysioterapia), asiakaspalaute
ja koettu hyoty, hyvinvointia tukevat erityistoimenpiteet: liikuntaneuvonnan ja tasapainoryhmien toteutuminen, selko-
kielisen materiaalin jakelu (digipalvelut). Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet (% vastaavan ikaisista), yksinasuvat 75
vuotta tayttaneet (% vastaavan ikdisestad asuntovdestostd), omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneet hoidettavat vuoden
@ikana (% vastaavan ikdisistd), tdyttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tdyttdneet (% vastaavan ikaisistd), lonkkamurtu-

mat 65 vuotta tayttaneilla (% vastaavan ikaisista).

Toimenpide

ilanne

Jarjestetadn fyysista ja psyyk-
kista toimintakykya tukevia
ryhmatoimintoja, jotka vahvis-
tavat sosiaalista osallisuutta ja
hyvinvointia.

2025: Senioreille suunnatut toimeliaisuushetket ovat toteutuneet saannolli-
sind ryhmatapaamisina. Niissa on vahvistettu fyysista ja psyykkista toimintaky-
kya muun muassa ohjatuilla jumppaharjoitteilla, aivojumpalla, koordinaatiota
kehittavilla tehtavilld, keskusteluilla ja muistelulla. Ryhmissa on kasitelty myos
Qjankohtaisia asioita seka tarjottu ohjeistusta ja opastusta arjen sujuvuutta tu-
keviin teemoihin. Toiminta on tukenut osallistujien sosiaalista osallisuutta ja
hyvinvointia.

Mahdollistetaan toiminnan
toteutus varaamalla riittavat
resurssit, kuten senioriohjaa-
jan (geronomi YAMK) ty6pa-
nos, ja huolehtimalla esteett6-
mien ja turvallisten tilojen
saatavuudesta.

2025: Kunnan taloudellisen tilanteen vuoksi henkilostéresurssit vahenivat ke-
sdsta 2025 alkaen kahdesta tyontekijasta yhteen. Tasta huolimatta ryhmatoi-
minta on pyritty sdilyttdmaan mahdollisimman laajana ja sddannoéllisena. Hy-
vinvointikotikdynneistad on jouduttu luopumaan resurssien pienentymisen
vuoksi. Toimintaa on toteutettu esteettomissa ja turvallisissa tiloissa. Raitaan
on lisatty turvakaide ulkorampin eteen lisadmaan turvallisuutta.

Taydennetdan hyvinvointialu-
een palveluja kunnan omilla
toiminnoilla, jotka tukevat
ikadntyneiden hyvinvointia,
terveyttd, toimintakykya ja it-
sendista suoriutumista, kun-
nan lakisdateisen vastuun mu-
kaisesti.

2025: Kunnan matalankynnyksen ryhmatoimintojen rinnalla on syksyn aikana
toteutunut lisdksi, omaishoitajille suunnattu Ovet-valmennus, kuulolahipal-
velu, muistikahvilat, digiohjaus seka kuulotestaukset. Toiminnat tukevat
ikddntyneiden hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja itsenaista suoriutu-
mista kunnan lakisdateisen vastuun mukaisesti.

Tehdaan yhteisty6ta seura-
kunnan ja muiden toimijoiden
kanssa tilojen ja toimintojen

2025: Senioriohjaaja tekee saanndllistd yhteisty6ta seurakunnan diakonia-
tyontekijan seka tarvittaessa seurakunnan muiden tyontekijoiden kanssa.

[Kunnassa on pidetty kiinni yhteisistd perinteisista tapahtumista, kuten
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itsendisyyspaivajuhlasta, veteraanijuhlasta ja ystavanpaivakonsertista, jotka
on jarjestetty yhteistydssa seurakunnan kanssa. Vanhustenviikon ja Vammais-
ten viikon tapahtumista osa on toteutettu seurakunnan kanssa yhteistuumin
seka tana syksyna joulunavaus tapahtuma. Yhteistyon on koettu vahvistavan
toimijoiden voimavaroja ja mahdollistavan laajemmalle osallistujamaaralle
suunnatut, suuremmat tapahtumat.

Tarjotaan ikddntyville matalan
kynnyksen neuvontaa ja oh-
jausta yksil6llisesti senioripal-
veluissa.

2025: Ikdantyville tarjotaan matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta sdan-
nollisesti. Yhteydenotto onnistuu puhelimitse, sdhkdpostitse tai paikan paalla,
ja tarvittaessa sovitaan erillisida tapaamisaikoja. Senioriohjaaja avustaa mm.
asiakkaita yhteydenotoissa viranomaistahoihin seka tekee alkukartoituksia,
jotka tukevat oikea-aikaisen palvelun piiriin paasya.

Tuetaan ikadntyvien omaeh-
toista arjessa selviytymista ja
yhteisollisyytta jarjestamalla
info- ja verkostoitumistilai-
suuksia, tukemalla paikallisyh-
distyksia ja kolmannen sekto-
rin toimijoita yhteiséllisen toi-
minnan jarjestamisessa seka
mahdollistamalla julkisten ja
yksityisten toimijoiden mata-
lan kynnyksen ryhmien toteu-
tuminen kunnan toiminnan
rinnalla.

2025: Senioriohjaus ja vammais- ja vanhusneuvosto ovat toteuttaneet kaksi
kertaa vuodessa Hyte-tilaisuudet kuntalaisille. Syyskauden tilaisuuksien tee-
Imoina olivat 65 vuotta tayttaneen varhainen tuki, jonka esitteli Valmistelu- ja
tiedonhallinta-asiantuntija, sekd Harjun terveyden ajankohtaiset asiat, joista
Vastasi Harjun terveyden toimitusjohtaja. Aiheita valitaan kuntalaisten toivei-
den ja ajankohtaisuuden perusteella.

Yhteistyota paikallisyhdistysten ja kolmannen sektorin kanssa on pyritty vah-
vistamaan jarjestamallad yhteisid tempauksia ja tukemalla heidan toimin-
taansa. Raita Seniorituvan kdyttoaste osoittaa tilojen tarpeen ja niiden merki-
tyksen yhteisolliselle toiminnalle. Tilaan keskittynyt toiminta on luonut osallis-
tujille Amminhenkisen ilmapiirin ja yhteenkuuluvuuden kokemusta.

Ehkaistaan digisyrjaytymista
jarjestamalla sdannollisia di-
giohjausryhmia ikdantyville ja
jakamalla tietoa digipalveluista
selkokielelld eri viestintdka-
navien kautta.

2025: Digisyrjaytymisen ehkdisemiseksi on jarjestetty saanndéllisia ryhmamuo-
toisia digiohjauskertoja seka tarjottu yksilollista digitukea tarpeen mukaan.
Ohjauksessa varmistetaan, ettei kukaan jaa palveluiden ulkopuolelle digitaito-
jen puutteen vuoksi. Ryhmissa kasiteltdvat teemat valikoituvat osallistujien
toiveiden ja eri digipalveluihin liittyvien kokonaisuuksien perusteella. Tietoa
digipalveluista ja niiden kdytosta jaetaan selkokielisesti eri viestintdkanavien
lkautta mm. sahkdisen seniorineuvolan avautumisesta.

Ehkaistdan ikdantyvien kaatu-
misia ja putoamisia jarjesta-
malla kaatumisriskien kartoi-
tuksia ja lilkkuntaneuvontaa, to-
teuttamalla tasapainoa ja li-
haskuntoa vahvistavia ryhmia
seka tekemalla yhteistyota hoi-
vapalvelujen, liikuntapalvelu-
jen ja fysioterapian kanssa.

2025: Ikdantyvien kaatumisia ja putoamisia on ehkdisty monipuolisilla toimilla.
Vanhustenviikon tapahtumassa on jaettu liukuesteita sekd annettu kaatumis-
riskeihin liittyvaa valistusta. Lilkkunnanohjaajan vetamat tuolijumppa- ja vesi-
jumpparyhmaét ovat tukeneet tasapainon ja lihasvoiman yllapitoa.
Apuvalineistd on kayty ohjauskeskusteluja, ja asiakkaita on tuettu apuvalinei-
den hankinnassa. Tarvittaessa ikddntyvia on ohjattu fysioterapiaan ja muihin
palveluihin yhteistydssa hoivapalvelujen ja liikkuntapalvelujen kanssa.
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3.6 Turvallisuuden edistaminen

Tavoite: Edistetadn lilkenneturvallisuutta varmistamalla kulkuvaylien turvallisuus, kunto ja naky-
vyys yhteistydssa kunnan, ELY-keskuksen ja kiinteistonomistajien kanssa.

Liikenneturvallisuus paranee, kun vaylien kunnosta ja huollosta huolehditaan suunnitelmallisesti, ELY-keskuksen kanssa
tehdaan aktiivista edunvalvontaa, ja kiinteistbnomistajat ovat tietoisia vastuistaan.

Vastuutaho ja toteuttajat: tekninen lautakunta - tekninen toimi

Mittarit: Toteutettujen huoltotoimenpiteiden maara/vaylatyyppi, kunnan edustajien osallistumiskerrat ELY:n tilai-
suuksiin, kunnan esittdmien parannusehdotusten maara ja toteutumisaste, tiedotteiden maara kiinteistdjen omista-
jille, asukaspalautteiden maara ja tyytyvaisyys liikenneturvallisuuteen liittyen (mm. vaylien kunto, ndkemaesteet), lii-

kenneturvallisuuden kuntakohtainen kehitys.

Huolehditaan auto-, pyoraily- 2025: Katujen talvikunnossapito kilpailutettu vuosille 2025-2027 (2028-2029).
ja kdvelyteiden kunnosta ja  |latkossa aurauksessa priorisoidaan kevyenliikenteenvaylat ensisijaisina auraus-
huollosta kunnan maardraho- [ohteina. Jarvelan junaseisakkeen yhteyteen rakennettu uusi pyorapysakki-
jen puitteissa laatimalla huol- flue, jonka avulla alueen pysdkdintiturvallisuutta on parannettu.
tosuunnitelma, jossa priorisoi-
daan turvallisuutta parantavat
toimenpiteet.

Edistetdan ELY-keskuksen hal- 2025: ELY-keskukselle ilmoitettu kuntaan tulleet vaylien turvallisuushavainnot
linnoimien vaylien peruskun- |havainnot mm. palautevaylan kautta sekd kunnan liikkenneturvallisuusty6ryh-
nostuksia ja turvallisuusrat- |massa. Jarvelantien kunnossapidossa tehty yhteistyota kesalla 2025. Edunval-
kaisuja kunnan aktiivisella vVonnan osalta, Jarvelantielle ELY sai asfaltointiin ja turvallisuuden parantami-
edunvalvonnalla, tuomalla seen maardrahan vuodelle 2026.

esiin paikalliset tarpeet ja riski-
kohteet.

Viestitdan kiinteistonomista- [2025: Viestintda suunniteltu, mutta ei toteutettu. Nettisivujen ohjeistuksia pai-
jille selkedsti heidan vastuus- |itetty.

taan huolehtia katualueille
ulottuvan kasvillisuuden hoi-
dosta.

Tavoite: Vahennetdan koulukiusaamista ja vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tun-
netta kouluyhteisossa.

Koulussa toimitaan aktiivisesti kiusaamisen ennaltaehkaisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. Oppilaat kokevat olonsa
turvalliseksi ja tulevat kuulluiksi. Kouluyhteiséssa vallitsee avoin, kunnioittava ja yhteisollinen ilmapiiri, jossa kiusaami-
seen puututaan nopeasti ja johdonmukaisesti.

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — kasvatus- ja opetusjohtaja, perusopetus, opiskeluhuolto,
nuorisopalvelut.

Mittarit: kaveritaitoharjoitusten maara lukukaudessa, pelisddntdjen ja toimintamallien ndkyvyys koulun arjessa, KiVa-
tuntien maara lukukaudessa, KiVa-kyselyn tulokset (kiusaamisen vaheneminen), Mita kuuluu? -kyselyn tulokset,
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kiusattuna vahintaan kerran viikossa (% 4.-5. luokan ja 8.-9. luokan oppilaista), oppilaskunnan ja kehittdmistoimien ko-
kousten ja tehtyjen toimenpiteiden/aloitteiden maara, Juttutupien ja niihin osallistuneiden oppilaiden maara lukukau-
dessa, nuorisotyon kohtaamisten maara koulupéivan aikana, Ankkuripoliisin vierailujen ja verkkotuntien maara vuo-

Toimenpide

Toteuma

Tilanne

Vahvistetaan kaveritaitoja jar-
jestamalla saannollisia harjoi-
tuksia luokissa, pienryhmissa
ja valitunneilla erilaisten har-
joitusten ja tehtavien avulla.

2025: Koulunuorisotyd on ollut keskeisessa roolissa lasten ja nuorten kaveri-
taitojen vahvistamisessa jarjestamalld sdanndllisesti ryhmaytyksia, kiusaami-
seen liittyvida oppitunteja, pienryhmatoimintaa seka yhteisollisia virkistyshet-
kia, kuten ulkoilullisia makkaranpaistotuokioita.

Kaveritaitojen tukemista on edistetty myds vahvistamalla opettajien ja kuraat-
torin yhteisopettajuutta seka jatkamalla yhteisty6ta koulunuorisotyon kanssa
luokkiin vietdvassa yhteisollisessa tyossa. Lisaksi on alettu selvittda koulun-
kdynninohjaajien mahdollisuuksia osallistua nadiden yhteisollisten hetkien
suunnitteluun ja toteuttamiseen opettaja—kuraattori—koulunuorisotyéntekija-
tyOoparin rinnalla.

Koulunkdynninohjaajien osallisuutta ja ammattitaidon nakyvyytta tulisi vahvis-
taa kouluyhteisdssa tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua aiempaa laajem-
min suunnitteluun, toteutukseen ja oppilashuoltotyéhon. Samalla vahvistet-
taisiin tarpeen mukaan heiddn menetelmdosaamisensa kehittamista niin, etta
se on helposti hyddynnettavissa opettajan tyon tukena eri luokissa, mika vah-
Vistaa opettaja—ohjaaja-tyoparitoimintaa.

Vahvistetaan yhtendista kou-
lukulttuuria ottamalla yhteiset
pelisddnnot, toimintamallit ja
puuttumisen mallit osaksi ar-
jen rakenteita seka varmiste-
taan, ettd ne nakyvat koulun ti-
loissa ja viestinndssa oppilaille
ja huoltajille.

2025: Yhtendista koulukulttuuria tulee edelleen vahvistaa osallistamalla kou-
lun henkilokuntaa ja varmistamalla, etta kaikissa opetusryhmissd noudatetaan
yhteisia sdantoja.

Toteutetaan KiVa-koulu -toi-
mintamallia pitamalla KiVa-
tunteja suunnitelman mukai-
sesti, nimeamalla KiVa-opetta-
jat ja varmistamalla, etta toi-
mintamalli ndkyy arjessa ja
koulun viestinndssa.

2025: KiVa-koulu toimintamallia on toteutettu koulussa KiVa-koulu toiminta-
suunnitelman mukaisesti, nimetty KiVa-opettajat ja varmistettu, etta toimin-
tamalli nakyy arjessa ja koulun viestinnassa. Seka yla- etta alakoulun puolella
on kaksi KiVa-opettajaa. Koulukiusaaminen ei ole kuitenkaan vahentynyt kai-
kissa ikaryhmissa toivotulla tavalla tehdyista toimenpiteistd huolimatta.

\Vahvistetaan oppilaiden osal-
lisuutta tarjoamalla mahdolli-
suuksia vaikuttaa koulun toi-
mintaan oppilaskunnan ja yh-
teisten kehittdmistoimien
kautta.

2025: Oppilaiden osallisuutta on vahvistettu tarjoamalla oppilaille mahdolli-
suuksia vaikuttaa koulun toimintaan oppilaskunnan kautta esimerkiksi yldkou-
lun sisavalituntien suunnittelussa.

Jarjestetaan Juttutupa-toimin-
taa viikoittain, jolloin oppilaat
voivat keskustella turvallisesti

Juttutupa-toimintaa on toteutettu koululla viikoittain 5.-9. luokkalaisille siten,
ettd koulunuorisotydntekija on organisoinut ja ohjannut toimintaa. Oppilaat
voivat tulla opettajan luvalla Juttutupaan koulupaivan aikana keskustelemaan
Qrjen haasteista ja hyvinvoinnista.
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@ikuisten kanssa arjen haas-
teista ja hyvinvoinnista.

Vahvistetaan koulunuoriso-  [Koulunuorisotydn lasndoloa oppilaiden arjessa on vahvistettu jarjestamalla
tyon ldsndoloa oppilaiden ar- [sdanndllisia kohtaamisia koulupéivan aikana. Nuorisotydntekija on mukana
jessa jarjestamalla sadnnollisia joppilaiden arjessa kaytavilla, oppitunneilla, valitunneilla, yksilétapaamisissa
kohtaamisia nuorisotyonteki- [seka Juttutuvan toiminnassa. Koulunuorisotyo on tehnyt tiivistad yhteistyota
jan kanssa koulupaivan aikana, [tukioppilaiden kanssa erilaisten tapahtumien, tempausten ja teemapaivien
kuten valituntitoimintaa, pop fuunnittelussa ja toteutuksessa, mika on lisdnnyt oppilaiden osallisuutta ja

up -pisteitd, teemapadivid jne. pahvistanut koulun yhteisollisyytta. Koulunuorisotydntekija koordinoi ja to-
teuttaa viikoittaista Juttutupa-toimintaa, joka tarjoaa ylékouluikaisille nuorille
matalan kynnyksen keskustelutukea ja mahdollisuuden purkaa koulupdivan
lkuulumisia turvallisessa ymparistossa.

Toteutetaan Ankkuripoliisin  [Ankkuripoliisin vierailu toteutui syyslukukaudella 2025 koko koululle suunnat-
vierailuja ja verkkotunteja,  [tuna Ankkuripoliisin ennaltaehkaisevan tyon paivana. Ankkuripoliisit pitivat
joissa kasitelldan turvalli- luokka-asteittain oppilashuoltoryhman kanssa suunnitellut ilmidpohjaiset tee-
suutta, kiusaamista ja netin-  |makokonaisuudet 1-3lk, 4-6lk seka 7-9lk luokka-asteille, ruokailivat oppilaiden
kayttoa yhteistyossa poliisin - kanssa ja olivat oppilaille vapaasti tavattavissa koulupaivan aikana.

kanssa.
Ankkuripoliisin kanssa tehddan tapauskohtaista yhteisty6ta kiusaamis- ja so-

Vvittelu asioissa yhteistyOssa oppilashuoltopalveluiden, opetushenkildston ja
huoltajien kanssa.

3.7 Liikunta, kulttuuri ja yhdistysyhteistyo

Tavoite: Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia lisadmalla perus- ja terveysliikunnan mahdolli-
suuksia ja liikuntaneuvonnan saavutettavuutta seka kehittamalla palveluita tarvelahtéisesti.

Kuntalaiset liikkuvat aktiivisesti, lilkkuntapalvelut ovat saavutettavia kaikille, liikuntapaikkojen kaytt6a seurataan syste-
maattisesti ja soveltavan lilkkunnan palvelut tukevat erityisryhmia.

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — hyvinvointikoordinaattori, lilkkuntahankekoordinaattori,
uimahallin henkil6kunta

Mittarit: toimenpiteiden toteuma, TEA-viisari, liikuntaneuvonnan toteutettujen yksilo- ja ryhmatapaamisten maara,
koko perheen liikuntakerhojen maara ja osallistujamaarat, liikkuntatapahtumien, kurssien ja kampanjoiden maara vuo-
dessa, liikuntaneuvonnan saavutettavuus eri toimintaymparistdissa (esim. koulu, tapahtuma, digipalvelu), uimahallin
teemapaivien ja tapahtumien maara vuodessa, uimahallin kdvijamaarat ja asiakaspalaute, liikuntapaikkojen kayntitie-
tojen raportointitiheys ja vastaanottajatahot (johtoryhma, HYTE-tyoryhm3, luottamushenkil6t), soveltavan liikunnan
suunnitelman valmistuminen ja kdyttdonotto, soveltavan liikkunnan ryhmien maara ja osallistujamaarat.

Toimenpide Toteuma Tilanne
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Tarjotaan monipuolisia mata-
lan kynnyksen liikuntamah-
dollisuuksia eri ikdryhmille
jarjestamalla yksilo- ja ryhma-
muotoista liikuntaneuvontaa,
koko perheen yhteisia liikunta-
kerhoja seka osallistavia tapah-
tumia, kursseja, ryhmia, kam-
panjoita ja haasteita liikunta-
palveluissa.
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2025: vuoden 2025 aikana liikuntaneuvontaan osallistui yhteensa 32 asiakasta.
Matalan kynnyksen liikuntaryhmia jarjestettiin eri ikdryhmille mm. Vesijumpat
ja Tuolijumpat senioreille. Tyoikaisille matalankynnyksen liikuntaryhmia. Ke-
vaalla ja syksylla koko perheen liikuntakerhoja. Kuntalaisille tarjottiin kilometri-
kisa ja postilaatikkopyordily omatoimisena aktiviteettind kesakaudelle. Erilaisia
lajikokeiluja tehtiin mm. Nuorille suppailua. Kesa huipentui ensimmaiseen pol-
lkujuoksutapahtumaan Huovilan puistoon, johon tapahtuma veti osallistujia
37.

Lisatdan lilkkuntaneuvonnan
saavutettavuutta jalkautta-
malla palvelua esimerkiksi kou-
lulle ja erilaisiin tapahtumiin
seka tarjoamalla neuvontaa
myos digitaalisesti, jotta eri
elamantilanteissa olevat ihmi-
set voivat osallistua matalalla
kynnyksella.

Pidetdan uimahalli hyvassa
kayttokunnossa ja lisdtadn sen
vetovoimaa jarjestamalla
sadnnollisesti teemapadivia, ta-
pahtumia ja kampanjoita, jotka
houkuttelevat eri ikdryhmia ja
perheitd osallistumaan.

2025: Uimahallin vetovoimaa on pyritty lisddmaan jarjestamalla erilaisia tee-
mapaivid, kuten lamminvesipdiva lapsen oikeuksien viikolla sekd perinteinen
kynttilduinti. Teemapadivia ja erilaisia kampanjoita tullaan jatkamaan vuoden
2026 aikana kavijamaarien lisadmiseksi. Vuoden 2026 aikana uimahallin tilan-
netta tullaan tarkastelemaan kokonaisvaltaisesti.

Kehitetdaan kunnan yllapita-
mien liikuntapaikkojen kavi-
jaseurantaa hyodyntamalla
manuaalisia laskureita ja va-
rausjarjestelmia. Tietoa kayte-
taan palveluiden suunnitteluun
ja raportointiin.

Seurataan ja raportoidaan lii-
kuntapaikkojen kayntitie-
doista johtoryhmalle, HYTE-
tyoryhmalle ja luottamushen-
kilille sdanndllisesti.

Laaditaan soveltavan liikun-
nan suunnitelma ja otetaan se
kayttoon.
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Tavoite: Tarjotaan kulttuuri- ja kirjastopalveluita, jotka tukevat kaiken ikadisten kuntalaisten hen-
kista vireyttd, sosiaalista osallisuutta ja elinikdista oppimista.

Kuntalaiset osallistuvat aktiivisesti kulttuuri- ja kirjastopalveluihin, I6ytavat mielekdsta vapaa-ajantoimintaa ja kokevat
palvelut helposti saavutettaviksi ja innostaviksi.

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — hyvinvointikoordinaattori, kulttuuri- ja kirjastopalvelut,
varhaiskasvatus, perusopetus.

Mittarit: Kulttuurivierailujen ja tydpajojen maara / vuosi, osallistuneiden lasten maara / tapahtuma, yhteistyoprojek-
tien maara kulttuuritoimijoiden kanssa, kirjastolla jarjestettyjen tapahtumien ja toimintojen maara / vuosi, digipalve-
luiden kayttoaste (esim. e-kirjojen lainaus), asiakastyytyvaisyyskyselyt (esim. vuosittainen asiakaskysely), osallistuja-
maarat eri ikdryhmissa, kulttuurisuunnitelman valmistuminen ja hyvdaksyminen, suunnitelmassa maériteltyjen toimen-
piteiden toteutumisaste, kulttuurikysely kuntalaisille, uusien tapahtumien, nayttelyiden ja esitysten maara / vuosi,
kulttuuritapahtumien kavijamaarat/ vuosi, kulttuuritoiminnan nakyvyys arjen tiloissa (esim. koulu, kirjasto, palvelukes-
kus), vapaaehtoistoimintaan osallistuvien maara, matalan kynnyksen tapahtumien maara / vuosi, kuntalaisten osallis-
tuminen palveluiden kehittdmiseen (esim. tyopajat, kyselyt), kuntalaisten osallisuuden kokemuksen arviointi (esim.

kysely).

Toimenpide Toteuma Tilanne

Tutustutetaan lapset kulttuu- [2025: Varhaiskasvatuksessa ja perheohjauksessa on tutustutettu lapsia kult-
riin varhaiskasvatuksesta al- ftuuriin jarjestamalla kulttuurivierailuja ja esityksid yhteistydssa Lasten kulttuu-
kaen jarjestamalla vierailuja, [rikeskus Efektin kanssa. Syksylld 2025 varhaiskasvatuksessa vieraili Taikuri Pui-
tyopajoja ja taidekasvatusta  [jon Torvi, ja perheohjauksen toiminnassa lapsille jarjestettiin Taikuri Karin esi-
yhteistydssa kulttuuritoimijoi- |tys.

den kanssa. . . . . . . . . .
Lisdksi varhaiskasvatus osallistui marraskuussa 2025 Lasten oikeuksien viikon

vhteydessa Oulun kansainvilisille lasten- ja nuortenelokuvien festivaaleille,
mika tarjosi lapsille mahdollisuuden tutustua laadukkaaseen lastenelokuvatai-
teeseen seka vahvisti kulttuurikasvatusta osana arkea.

Kehitetdan kirjaston toimintaal2025: Kirjastolla jarjestettiin syksyn 2025 aikana sdanndllisesti satutunteja, joi-
lisaamalld yhteisollisid tapah- [den osallistujamaarat olivat valitettavan alhaisia. Joulun alla kirjastolla jarjes-
tumia, lukupiireja ja digipalve- [tettiin jouluinen satutunti, jossa vieraili myos Joulupukki lapsia tervehtimassa.
luita, jotka tukevat eri-ikdisten [Kirjastolla on jarjestetty saannoéllisesti avointa digiohjausta- ja neuvontaa kun-
kuntalaisten osallisuutta ja op- ftalaisille.

pimista.

Laaditaan koko kunnan kat-
tava kulttuurisuunnitelma,
joka huomioi eri ikdryhmien
tarpeet ja mahdollistaa kult-
tuuripalveluiden pitkajanteisen
kehittamisen.

Laajennetaan kulttuuritarjon-
taa kehittamalld olemassa ole-
via ja tarpeen mukaan uusia

tapahtumia, nayttelyita ja esi-
tyksia seka tuomalla kulttuuria
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my0s arjen kohtaamispaikkoi-
hin.

Lisatdan kuntalaisten osallis- [2025: Vapaaehtoiset lukumummot ja —vaarit vierailivat pdivakodissa loka-
tumismahdollisuuksia kult-  kuussa lukemassa lapsille kirjoja.

tuuri- ja kirjastopalveluihin
tarjoamalla matalan kynnyksen
toimintaa, vapaaehtoistehtavia
ia mahdollisuuksia vaikuttaa
palveluiden sisaltoon.

Tavoite: Kehitetdaan yhdistysyhteistyota tarjoamalla yhdistyksille aktiivisia osallistumismahdolli-
suuksia, kannustimia ja tilaresursseja tapahtumien ja toiminnan toteuttamiseen yhteisty6ssa
kunnan kanssa.

Yhdistykset toimivat aktiivisesti kunnan kumppaneina, saavat tukea ja tiloja yhteistydsuoritteiden vastineeksi, ja koke-
vat yhteistyon kunnan kanssa kannustavaksi ja hyodylliseksi.

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — hyvinvointikoordinaattori, tekninen toimi

Mittarit: Yhteistyohon osallistuvien yhdistysten maara vuodessa, mydnnettyjen ehdollisten yhdistysavustusten maara
ja kohdentuminen, maksuttomien tilojen kayttoaste yhdistystoiminnassa, toteutettujen yhteistyésuoritteiden maara
(esim. tapahtumat, tilaisuudet), yhdistysten kokema tyytyvaisyys yhteistyohon (esim. kyselyt, palautteet).

Toimenpide Toteuma Tilanne

Tarjotaan yhdistyksille mah-
dollisuus osallistua kunnan ta-
pahtumien ja toiminnan to-
teuttamiseen.

Otetaan kayttoon ehdolliset [2025: Yhdistyksille on tarjottu vastikkeellisia yhteistydmahdollisuuksia. Yhteis-
yhdistysavustukset yhteistyo- |tyd on painottunut kunnan liikunta-alueisiin.
suoritteiden perusteella.

Lisatdan maksuttomien ko-  [2025: Yhdistyksille on tarjottu tiloja mm. Opintien koululta ja Raidasta.
koontumistilojen tarjontaa ak-
tivisille yhdistyksille.

Jarjestetadn sdanndllisida yh- [2025: Vuoden 2025 aikana jarjestettiin nelja yhdistysiltaa eri teemoilla. lltoihin
distysiltoja ja vuoropuhelua J|osallistuvien yhdistysten maara on kasvanut vuosittain ja tarve yhteiselle kes-
kunnan ja yhdistysten valilla.  |ustelulle ja tiedottamiselle on tunnistettu. Lisdksi yhdistyksid on tiedotettu
sahkdpostitse ajankohtaisista aiheista ja tarjottu tukea mm. toiminnan kehitta-
Imiseen olemassa olevien resurssien puitteissa.

Viestitaan aktiivisesti yhdis-
tyksille osallistumismahdolli-
suuksista ja kannustimista.
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3.8 Elinymparisto

Tavoite: Kehitetaan turvallista, esteetonta ja

KARKOLA

viihtyisa elinymparistoa ja osallistetaan kehittami-

seen kuntalaisia, yrityksia ja kolmannen sektorin toimijoita. Elinympariston viihtyisyys ja turval-
lisuus nahdaan yhteisena vastuuna, jota kunta tukee viestinnalla, rakenteellisilla ratkaisuilla ja

osallistavilla toimintamalleilla.

Karkolassa on viihtyisa, turvallinen ja esteeton elinymparistd, joka tukee asukkaiden hyvinvointia ja aktiivista arkea.
Kuntalaiset, yhdistykset ja yritykset osallistuvat aktiivisesti ympariston kehittamiseen ja yllapitoon. Kunta toimii mah-
dollistajana ja koordinoijana, joka tukee kestavaa kehitysta, vahahiilisyytta ja aktiivista liilkkumista. Kunnan strategisten
ohjelmien ja suunnitelmien mukaiset toimenpiteet etenevat suunnitellusti ja tukevat kestavaa, turvallista ja viihtyisaa

elinymparistoa.

Vastuutaho ja toteuttajat: tekninen- ja ymparistétoim
teeri

i, tekninen johtaja, yhdyskuntatekniikan paallikko, ymparistosih-

maara ja toteutuneet ehdotukset, ilmastosuunnitelma
pajat), ymparistostrategian paivityksen valmistuminen

Mittarit: Tehtyjen toimenpiteiden ja kampanjoiden toteuma ja maara/vuosi, kampanjaan osallistuneiden méaara, kun-
talaispalaute, julkaisujen ja tiedotteiden maara ja tavoittavuus viestintakanavissa, lapsilta ja nuorilta saatujen ideoiden

n toimenpiteiden toteutumisaste (esim. ymparistokasvatus, tyo-
ja hyvaksyminen.

Toimenpide

oteuma Tilanne

Jarjestetadn vuosittain kampanjoita, joissa mm. vies-
titddn ympadriston viihtyisyydesta ja siisteydesta ja jae-
taan tietoa aiheeseen liittyen (esim. ymparistoviikot,
Roinaralli)

Viestitdan aktiivisesti kunnan kanavissa arjen viihtyi-
syytta lisadvista teoista ja kannustetaan asukkaita ja
yhteisoja osallistumaan ympaéristonhoitoon.

2025: Somekanavien viestintaa on lisatty teknisen “arki-
sista aiheista”, ja kannustettu myds kuntalaisia toimi-
maan aktiivisesti yleisen siisteyden ja viihtyvyyden
eteen (mm. Siivoustalkoot, jatelavat)

Kannustetaan kiinteistonomistajia huolehtimaan
piha-alueidensa siisteydesti ja turvallisuudesta
osana koko kunnan viihtyisyytta.

2025: Somekanavilla viestitty kiinteistonomistajien vas-
tuista mm. Siisteyden ja vesihuollon turvallisuuden ja
toimintavarmuuden osalta.

Osallistetaan lapsia ja nuoria vuosittain leikkipuisto-
jen ja vapaa-ajan alueiden suunnitteluun ja toteutuk-
sen arviointiin (LYK-tavoite)

2025: Lapsia ja nuoria on osallistettu leikkialueiden lai-
tevalinnoissa.

Vuokkoharjun koulun jatkosuunnitelmatoiveet piha-
suunnittelua varten paivakoti-ikdisten lasten piirustuk-
set.

Toteutetaan Keskuspuiston saneeraus tehdyn suun-
nitelman mukaisesti: uusitaan kulkuvaylat, valaistus ja
istutukset seka lisataan penkkeja.

2025: Keskuspuiston saneeraukset aloitettu. Viimeiste-
lyt tehddan vuonna 2026.

Toteutetaan Huovilan puiston hoitosuunnitelma vai-
heittain: aloitetaan kasvillisuuden hoidosta ja opastei-
den uusimisesta.

2025: Huovilan puiston hoidon korjausvelkaa “on otettu
kiinni,” ja hoitosuunnitelmaa on toteutettu.
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Yllapidetadn leikki- ja ulkokuntoilualueita: tarkaste-
taan, huolletaan ja uusitaan rikkoutuneet valineet
suunnitelman mukaisesti.

KARKOLA

2025: Lavanmaéen leikkialueella uudistettu keinu seka
liukumdki. Yhtenaiskoulun piha-alueella uudistettu leik-
kivalineita.

Edistetddn jalankulun ja pyorailyn olosuhteita jalan-
kulun- ja pyoradilyn edistamisohjelman mukaisesti:
pyorapysakointien rakentaminen (Jarvela ja Lappila) ja
reittien yllapitaminen.

2025: Jarveldn ja Lappilan asema-alueille rakennettu
uudet pyorakatokset.

Edistetdan Jarvelan aseman alikulkuhankkeen val-
mistumista kdynnissa olevan MAL-kauden aikana.

2025: Jarvelan seisakkeen alikdytavan rakentamissuun-
nittelun aloittamisesta paatetty. Suunnittelu toteute-
taan 2026. Alueen asemakaavamuutos kdynnissa.

Pdivitetdan liikennemerkkeja tarpeen mukaan: uusi-
taan vanhentuneet ja vaurioituneet merkit tehdyn
kuntokartoituksen mukaisesti.

2025: Liikennemerkkeja paivitetty tarpeen mukaan.

Tehdaan esteettomyyskartoituksia ja tarvittavia toi-
menpiteitd julkisissa tiloissa (esim. kirjastot, koulut,
liikuntapaikat) suunnitelman mukaisesti.

2025: Esteettomyyskartoituksia aloitettu, mm. Raidan
“kulman” esteettomyyttd/turvallisuutta parannettu.

Seurataan toimipisteiden turvallisuutta vuosittaisilla
tarkastuksilla ja toteutetaan tarvittavat korjaukset
(esim. valaistus, liukkaudenesto, sisdilma).

2025: satunnaisia korjauksia tehty, mm. Paivakodin ja
opintien sisdilma ja padivakodin osaston “portti”.

Toteutetaan MAL-sopimuksen mukaisia toimenpi-
teitd yhteistydssa Lahden seudun kuntien kanssa:
edistetdadn kestavaa yhdyskuntarakennetta, kohtuu-
hintaista asumista ja kestavaa liikkumista.

2025: Mt 295 jk/pp-vaylan esiselvitys tehty seka kartta-
kysely jarjestetty kuntalaisille.

Kartoitetaan vesihuoltoverkosto ja laaditaan tavoit-
teellinen saneeraussuunnitelma.

2025: Vesilaitoksen verkostotietojen paivitys tehty. Pai-
vityksen perustella tarkoitus luoda omaisuudenhallinta-
suunnitelma 2026.

Edistetddn osayleiskaavan toteutumista ja sen tavoit-
teita huomioimalla elinymparistdn hyvinvointi, turval-
lisuus ja ekologinen kestavyys suunnittelussa ja paa-
toksenteossa.

2025: Osayleiskaavan paivitystyo kdynnistynyt. Paivi-
tystad varten laadittu selvityksia, jotka tukevat kaava-
tyota.

Lisatdan energiatehokkuutta kunnan infrassa ja kiin-
teistdissa esimerkiksi LED-valaistuksella ja [immon-
sdadtoratkaisuilla osana ilmastosuunnitelman toteu-
tusta.

2025: Katuvalojen ohjausjarjestelma paivitetty. Uuden
ohjausjarjestelman avulla katuvaloja voidaan ohjata en-
tista tehokkaammin mm. kesdasammutuksin.

Toteutetaan ymparistostrategian mukaisia toimia,
kuten luonnon monimuotoisuutta tukevien niittyaluei-
den perustaminen ja hydnteishotellien lisédminen
puistoihin.

2025: Vieraslajien torjuntaa tehty osallistamalla kunta-
laisia Crowsorsa —sovelluksen valityksellda. Huovilan
puiston alueelle valmisteltu niittyalueen toteuttamista.
Ymparistostrategian toimenpiteiden seuranta tehdaan
kattavammin sen paivittdmisen yhteydessa.

Toteutetaan ilmastosuunnitelman toimenpiteita teh-
dyn suunnitelman mukaisesti, esim. ymparistokasva-
tusohjelman laatiminen ja ilmastotydpajojen toteutta-
minen vuosittain 6. luokkalaisille, vieraslajien torjunta.

2025: Vieraslajien torjuntaa tehty osallistamalla kunta-
laisia Crowsorsa —sovelluksen valitykselld. Ymparisto-
kasvatusohjelman valmistelu aloitettu, ilmastoty6paja
ja koulutusta luottamushenkilille pidetty, eri toimialat
viestineet omista toimenpiteistdan nettisivuilla, on
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arvioitu kunnan ilmastonmuutoksen sopeutumisty6ta ja
padtettiin edistda vesienhoitoa eri toimijoiden kanssa.

Paivitetdan kunnan ymparistostrategia vastaamaan
@jankohtaisia kestavan kehityksen tavoitteita, ilmasto-
tavoitteita ja luonnon monimuotoisuuden turvaa-
mista.

4 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset vuodelle 2026

Vuoden 2025 hyvinvointiraportti osoittaa, etta Karkolassa hyvinvoinnin edistaminen etenee mo-
nilla osa-alueilla suunnitellusti: TEA-viisarin tulokset ovat valtakunnallista keskiarvoa vahvempia,
HYTE-kerroin on maakunnan kolmanneksi korkein ja hyvinvointi-indikaattorin kehitys on nousujoh-
teinen. Tama kertoo laaja-alaisesta ja vaikuttavasta tyostd, jota tukee tiivis yhteistyo niin kunnan
sisalla kuin eri sidosryhmien valillakin. Samanaikaisesti raportti tuo kuitenkin esiin haasteita, jotka
edellyttavat aktiivisia ja johdonmukaisia toimia.

Karkélan kunnan taloudelliset haasteet heijastuvat suoraan kuntalaisille tuotettaviin palveluihin.
Vaeston maaran laskiessa, lasten maaran vahentyessa ja ikddntyneiden osuuden kasvaessa palve-
lutarpeet lisaantyvat samaan aikaan, kun kunnan taloudellinen liikkumavara kaventuu. Korkea
huoltosuhde ja kasvava lainakanta rajoittavat ennaltaehkaiseviin HYTE-toimiin kohdistettavia re-
sursseja, vaikka niiden merkitys korostuu ja nahdaan tarkeana. Samanaikaisesti kuntalaisten oma
taloudellinen tilanne haastaa hyvinvointia. Pienituloisuusaste on noussut 14,4 prosenttiin, yksin-
asuvien osuus on korkeahko (44 %) ja toimeentulotuen tarve on merkittava, mika lisaa riskia yksi-
naisyydelle, terveysongelmille ja syrjaytymiselle. Ndin kunnan ja kuntalaisten taloudelliset paineet
liittyvat toisiinsa ja korostavat tarvetta kohdentaa niukat resurssit vaikuttaviin, hyvinvointia ja ter-
veytta edistdviin toimiin.

Kunnan HYTE-johtaminen on entistd suunnitelmallisempaa ja selkeytynyt organisaatiomuutoksen
myo6td, kun hyvinvointipalvelut muodostavat oman palvelualueensa. Jatkossa on tarkeaa vahvistaa
hyvinvointipalvelujen toimintaa kokonaisuutena. Lisaksi HYTE-johtamisessa tulee vahvistaa poikki-
hallinnollista yhteistyota seka varmistaa, ettda ennakkovaikutusten arvioinnit, mukaan lukien lapsi-
vaikutusten arviointi, otetaan systemaattisesti kayttoon kaikilla palvelualueilla paatésten valmiste-
lussa. Huomiota tulee kiinnittdd myos erilaisten suunnitelmien ja ohjelmien laadintaan ja paivitta-
miseen.

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia on edistetty pitkajanteisesti, mika nakyy palveluissa

ja toimenpiteissa. Perheohjaus on vakiintunut osaksi ennaltaehkaisevaa palveluvalikkoa ja kehittyy
edelleen tarveldhtoisesti. Varhaisen tuen merkitys ndhdaan Karkoldssa keskeisena keinona
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ehkaista raskaampien palvelujen tarvetta ja vahvistaa perheiden omia voimavaroja. Kunta on mu-
kana UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -mallissa, joka on tuonut tyéhon rakenteita ja vahvistanut
lasten ja nuorten osallisuutta seka palveluiden lapsilahtoista kehittamista. Pitkdjanteinen tyo ter-
veellisten elintapojen edistamiseksi ndkyy nuorten paihteiden kayton laskuna ja raittiuden lisdaan-
tymisend, mutta lasten ja nuorten elintavat eivat ole kaikilta osin kehittyneet toivotusti, mika edel-
lyttaa jatkotoimia.

Koulutustason nostaminen on yksi tulevien vuosien tarkeimmista tavoitteista, silla Karkélan koulu-
tustaso on selvasti maakunnallista ja valtakunnallista keskiarvoa matalampi. Tama heijastuu niin
tyollisyyteen, hyvinvointiin kuin elinvoimaan. Syrjaytymiskehityksen juuret nakyvat usein jo perus-
koulussa: erilaiset tuen tarpeet, poissaolot ja vaikeudet siirtya toisen asteen opintoihin muodosta-
vat jatkumon, joka edellyttaa varhaista puuttumista. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
painotetaan varhaista tukea ja yhteisty6ta huoltajien kanssa. Oppilaiden kiinnittymista kouluun
vahvistetaan yksil6llisella ohjauksella, yhteisollisilla toimintamalleilla ja johdonmukaisella puuttu-
misella poissaoloihin. Turvallisuuden kokemus ja kiusaamisen ehkaisy ovat tarkea osa tata koko-
naisuutta. Tavoitteena on, etta jokainen lapsi ja nuori saa mahdollisuuden onnistua opinpolullaan
ja kiinnittya yhteiskuntaan.

Elinvoiman nakoékulmasta vuoden 2025 keskeisia onnistumisia olivat tiivistynyt yhteistyd Ladecin
seka paikallisten yritysten ja Karkolan yrittajien kanssa, yrityskannan nettokasvu (+14) seka tyolli-
syyspalveluiden kehittaminen ja palveluihin saatu lisdaresurssi. Samanaikaisesti tyollisyyspalvelujen
kokonaisresurssi on kuitenkin edelleen riittamatdn suhteessa tehtdvien laajuuteen, ja palveluiden
siirtyminen osittain elinvoiman alle edellyttda huolellista koordinaatiota. Vieraskielisten palvelui-
den vahvistaminen on noussut selkeaksi kehittamiskohteeksi, mutta sen toteuttaminen vaatii re-
sursointia. Kunnan viestintaa ja markkinointia tulee myo6s vahvistaa koko organisaation tasolla,
jotta kuntakuva, palveluiden saavutettavuus ja tiedonkulku paranevat.

Ikdantyneiden hyvinvointityossa erilaiset ryhnmatoiminnot ja yhteisolliset tapahtumat ovat tuotta-
neet hyvia tuloksia, mutta henkilostéresurssin vaheneminen on kaventanut ennaltaehkaisevan
tyon laajuutta. Liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalveluissa matalan kynnyksen toiminta, tapahtumat
ja uimahallin kasvavat kavijamaarat ovat positiivisia kehityssuuntia, mutta palveluiden nakyvyytta
ja saavutettavuutta tulee yha parantaa. Yhdistysten kanssa tehtava yhteistyd on vahvistunut, mika
on tarkeaa kunnan resurssien ollessa rajalliset. Erityisesti teknisen palvelualueen toimiva yhteistyo
seurojen kanssa tarjoaa hyvan mallin, jota kannattaa edelleen kehittaa.

Elinympariston kehittamisessa on edistytty suunnitelmallisesti. Huovilan puiston hoitosuunnitelma
ja puiston intensiivinen hoitotyd muodostavat kestavan perustan puiston arvon sailyttamiselle
myos tuleville sukupolville. Lisdksi Keskuspuiston saneeraus ja uudet pyorakatokset parantavat
ympariston viihtyisyytta. Ymparistostrategian ja ilmastosuunnitelman toimeenpanoa tulee edistada
suunnitellusti.
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Kokonaisuutena raportti osoittaa, ettd Karkoldassa on vahva kehittamisen kulttuuri ja sitoutuminen
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseen. Vuodelle 2026 keskeisiksi kehittamisteemoiksi nousevat
varhaisen tuen ja ennakoinnin vahvistaminen, palvelujen saavutettavuuden ja viestinnan paranta-
minen, poikkihallinnollisten rakenteiden selkeyttaminen, yhteisollisyyden ja osallisuuden lisaami-
nen seka kunnan elinvoiman ja taloudellisen kestavyyden tukeminen.

6 Vuosiraportin laatijat ja kasittely eri toimielimissa

Raportin valmistelusta on vastannut sivistys- ja hyvinvointilautakunta, joka on delegoinut tehtavan
Karkolan hyvinvointityéryhmalle, jossa on edustus jokaiselta palvelualueelta. Valmisteluun on osal-
listettu my0s eri palvelualueiden henkilostda seka hyvinvointialueen edustajia opiskeluhuollon
osalta.

Vuosiraportti esitellaan tilinpaatdksen yhteydessa kevaan 2026 aikana sivistys- ja hyvinvointilauta-
kunnassa ja hyvaksytdaan kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa ja toimitetaan tiedoksi muille
lautakunnille.
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