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1 Johdanto 

 

Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä sekä niihin vaikuttavista tekijöistä raportoidaan valtuus-

tolle vuosittain (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021). Lisäksi kerran val-

tuustokaudessa laaditaan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jota päivitetään vuosirapor-

toinnin yhteydessä ja osana muuta kuntasuunnittelua. Kärkölän kunnan laaja hyvinvointikertomus 

ja -suunnitelma vuosille 2025–2029 hyväksyttiin kunnanvaltuustossa joulukuussa 2025. 

Vuosiraportti on lakisääteinen selvitys kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilasta, tehdyistä toi-

menpiteistä ja asetettujen tavoitteiden edistymisestä kuluneella seurantajaksolla. Vuosiraportissa 

tehdään nostoja yhteisesti sovituista seurantaindikaattoreista. Näiden keskeisimpinä tietolähteinä 

on käytetty kouluterveyskyselyn tuloksia, THL:n Sotkanet tietokannan ja tilastokeskuksen indikaat-

toreita, hyvinvointi-indikaattorin tietoja sekä paikallisesti kerättyä tilastotietoa mm. asiakas- ja kä-

vijämääristä ja toteutuneista toimenpiteistä. Raportti tukee päätöksentekoa, mahdollistaa toimen-

piteiden vaikutusten arvioinnin ja ohjaa kunnan toiminnan ja talouden suunnittelua.  

Raportti tiivistää vuoden 2025 keskeiset havainnot: kuntalaisten hyvinvoinnin kehityksen, tehdyt 

toimenpiteet ja tavoitteiden toteutumisen sekä johtopäätökset ja kehittämisehdotukset vuodelle 

2026.  

Raportin valmistelusta vastaa sivistys- ja hyvinvointilautakunta, joka on delegoinut tehtävän Kärkö-

län kunnan hyvinvointityöryhmälle, jossa on edustus jokaiselta palvelualueelta. Valmisteluun on 

osallistettu myös eri palvelualueiden henkilöstöä sekä hyvinvointialueen edustajia opiskeluhuollon 

osalta. 

 

Vuosiraportti esitellään tilinpäätöksen yhteydessä kevään 2026 aikana sivistys- ja hyvinvointilauta-

kunnassa ja hyväksytään kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa sekä toimitetaan tiedoksi 

muille lautakunnille. 
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2 Yhteenveto indikaattoreiden ja muun tiedon osoittamasta hyvinvoinnista 

 

2.1 Talous ja elinvoima 

 

Väestö, talous ja elinvoima  
2022 2023 2024 

Väestö 31.12. 4198 4114 4093 

Väestöennuste 2040 (laskettu 2024)   3539 

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista 44,3 44,5 44 

75 vuotta täyttäneet, % väestöstä 13,3 13,8 14,8 

75 vuotta täyttäneet, % väestöstä, väestöennuste 2030  
  

17,7 

Huoltosuhde, demografinen 71,1 71,8 72,4 

Kunnan yleinen pienituloisuusaste 13,6 13,2 14,4 

Gini-kerroin, käytettävissä olevat tulot 24,2 24,2 24,1 

Perustoimeentulotuki, euroa / asukas (reaalihinnoin) 164,2 179,6 158,9 

Kuntien tilikauden yli-/alijäämä, euroa/ asukas -23,20 41,29 -529,63 

Lainakanta 31.12., euroa / asukas  5157 5347 5525 

Rahavarat, euroa/ asukas 301,75 461,16 148,10 

Suhteellinen velkaantuneisuus, %  81,2 169,7 161,4 

Valtionosuudet yhteensä euroa / asukas (-2022) 2222 337 291 

Verotulot, euroa / asukas (-2022) 4309 2580 2722 

 

 

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

 

 

2.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet  

 

Lapsiperhetilastot 
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Lasten pienituloisuusaste 

 
 

 

  Osallisuus ja yhteisöllisyys, elämään tyytyväisyys 

 
 Uni, ravitsemus, liikunta 
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Mielen hyvinvointi, päihteet 

 

 

2.3 Nuoret ja nuoret aikuiset  

 

 Osallisuus ja yhteisöllisyys, elämään tyytyväisyys

 

 Uni, ravitsemus, liikunta

 
 

 Päihteet 

 
 

 Mielen hyvinvointi 
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 Syrjäytyminen 

 
 

2.4 Työikäiset  

 

 Työikäisten tilastot

 

 

2.5 Ikäihmiset  

 

 Ikäihmisten tilastot
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Matalan kynnyksen toiminta senioreille toteutuneina lukumäärinä  

Matalan kynnyksen toiminta senioreille  2023 2024 2025 

Puhelinkontaktit (ikääntynyt, omainen / läheinen, viranomaistaho)  980 1010 1140 

Yksilötapaamiset (toimistolla/ kotikäynnit)  210 196 178 

Ryhmätoimintoihin osallistumisia (toimeliaisuus hetket, kudonta / neu-

lepiiri, digiohjaus ym.)  

851 881 995 

Asiointikyyteihin osallistumisia (Järvelä / Lappila/ Kirkonkylä asiointi, 

Hollola asiointi, uimahalli kuljetus  

594 836 1802 

Tapahtumat, luennot, retket  473 1137 1486 

Hyvinvointikotikäynnit  495 336 - 

 

 

2.6 Kaikki ikäryhmät  

 

2.6.1 Turvallisuuden edistäminen 

 

  Viranomaisten tietoon tulleet rikokset (lkm.) 

 
 

 Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset/ 1000 asukasta 

 
 

 Tieliikenneonnettomuuksien henkilövahingot 
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Lähisuhdeväkivalta 

 
 

 
 

 

 Koulukiusaaminen 

 
 

 

2.6.2 Liikunta ja kulttuuri  

 

Uimahallin tilastot 

 Kävijät 

2021 10 659 

2022 17 306 

2023 20 505 

2024 20 388 

2025 21 202 

 

 

Kirjaston tilastot 

 Lainat Kävijät Normaaliaukiolo/vko Omatoimiaukiolo/vko Lainan hinta 
2021 38 673 8690 29  5,40 
2022 33627 8643 34  6,35 
2023 37832 12909 34  5,17 
2024 32070 9722 30  6,22 
2025 31202  

(otl. 10 823) 
9938  

(otk. 3073) 
24 61 5,91 
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2.7 Kuntien HYTE-kerroin  

 

HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit 

Peruskoulut 2021 2022 2023 2024 2025 

Koulussa noudatetaan VRN:n kouluruokailusuositusta koululounaan ja väli-
palojen järjestämisessä 

100 100 0 0 - 

Koulussa on pitkät liikuntavälitunnit 100 100 100 100 - 

Kouluympäristön terveellisyyden ja turvallisuuden sekä kouluyhteisön hy-
vinvoinnin edistämisen tarkastus 

100 100 100 100 - 

Oppilaiden poissaolojen kokonaismäärää seurataan koko koulussa 0 0 100 100 - 

Liikunta 
   

  

Kunnassa järjestetään kohdennettuja liikkumisryhmiä liikuntaseuratoimin-
nan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 

100 100 100 100 - 

Kunta kutsuu säännöllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteisko-
kouksen 

100 100 100 100 - 

Kunnassa toimii liikunnan edistämistä käsittelevä poikkihallinnollinen työ-
ryhmä 

100 100 100 100 - 

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hy-
vinvointikertomuksessa tai vastaavassa  

100 0 0 100 - 

Liikunnan edistämisestä vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vai-
kutusten ennakkoarviointiin 

100 100 100 100 - 

Kuntajohto 
   

  

Valtuustolle raportoidaan vuosittain väestön elintavoista ja niissä tapahtu-
neista muutoksista 

100 100 100 100 100 

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa määritellään talousarvio-
vuodelle mittarit, joilla seurataan väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistä-
misen tavoitteiden toteutumista 

100 100 100 100 100 

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuusto-
kausittain kunnan hyte-tavoitteiden toteutuminen 

0 0 100 100 100 

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, 
joka koordinoi hyte-työtä.  

100 100 100 100 100 

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittämisessä hyödynnetään asukas-
raateja ja foorumeja 

100 100 100 100 100 

Kulttuuri 
   

  

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnystä – TEA pistemäärä 0 0 0 0 0 

 

 

HYTE-kertoimen tulosindikaattorit 
 

2021 2022 2023 2024 2025 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luo-
kan oppilaista 

31,9 - 35,1 - 28 

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luo-
kan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 

33 33 54 54 45 

Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista 31,0 - 17,0 -  

Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 51 51 69 69  

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17–24-vuotiaat, % osuus vastaavan 
ikäisestä väestöstä 

8,3 11,0 9,5 - - 

Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17–24-vuotiaat, % osuus vastaavan 
ikäisestä väestöstä, skaalattu HYTE-indikaattori 

47 62 62 34 51 
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Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25–64-vuotiaat, % osuus 
vastaavan ikäisestä väestöstä 

2,8 2,9 3,2 3,1 - 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneet 25–64-vuotiaat, % osuus 
vastaavan ikäisestä väestöstä, skaalattu HYTE-indikaattori 

46 55 44 8 54 

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-vuotiaat, % osuus vastaavan 
ikäisestä väestöstä 

8,1 7,8 7,3 7,8 - 

Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-vuotiaat, % osuus vastaavan 
ikäisestä väestöstä, skaalattu HYTE-indikaattori 

43 43 45 59 23 

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä/ 
10 000 vastaavan ikäistä 

147,7 230,4 273,3 254,7 - 

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 65 vuotta täyttäneillä/ 
10 000 vastaavan ikäistä, skaalattu HYTE-indikaattori 

29 100 53 35 52 

 
 

    HYTE-kerroin  
Indikaattori 2023 2024 2025 

HYTE-kerroin 67 65 66 

HYTE-kerroin, euroa/ asukas 19,1 19,5 20,2 

HYTE-kerroin, 1000 €  79,6 82,7 82,8 
 

 
 

HYTE-kerroin alueellinen vertailu 
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2.8 TEA-viisarin osoittama hyvinvointitieto  

 

Kaikki sektorit: Kärkölä 2025 

 
 

 

Vuosivertailu kaikki sektorit: Kärkölä 2019–2025 
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Aluevertailu 2025 

 

 

Kehittämiskohteet osa-alueittain verrattuna koko maan tilanteeseen 

 

Kuntajohto 

 

Kehittämiskohteet 2023 

 
 

Kehittämiskohteet 2025 
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Perusopetus 

 

Kehittämiskohteet 2023 

 
 

 

Liikunta 

 

Kehittämiskohteet 2024 
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Kulttuuri 

 

Kehittämiskohteet 2023 

 
 

Kehittämiskohteet 2025 

 
 

2.9 Hyvinvointi-indikaattori 

Having (elintaso) 
 

• Veronalaiset tulot /1000 as 

• Toimeentulotukea saaneissa koti-
talouksissa asuvat henkilöt, % 
asukkaista 

• Työkyvyttömyyseläkettä saavat 
25–64-vuotiaat, % vastaavan ikäi-
sestä väestöstä 

• Sairastavuus-indeksi, ikävakioitu 

• Ahtaasti asuvat % 

• Koulutuksen ulkopuolelle jääneet 
17–24-vuotiaat, % vastaavan ikäi-
sestä väestöstä 

Loving (yhteisyyssuhteet) 
 

• Perusterveydenhuollon mielen-
terveyskäynnit yhteensä / 1 000 
asukasta  

• Erikoissairaanhoidon avohoito-
käynnit, psykiatria / 1000 18 
vuotta täyttänyttä 

• Poliisin tietoon tulleet henkeen 
ja terveyteen kohdistuneet ri-
kokset / as 

• Yhden hengen asuntokuntien 
osuus kaikista asuntokunnista 

 

Being (itsensä toteutta-
minen) 
 

• Äänestysaktiivi-
suus 

• Pitkäaikaistyöt-
tömät, % työvoi-
masta 

• Kirjastolainaus-
ten kokonais-
määrä 
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Hyvinvointi-indikaattori 2024 

 

 
 

Hyvinvointi-indikaattori 2024 alueellinen vertailu (suluissa edellisvuoden tiedot) 

 

Kunta Hyvinvointi Having Loving Being  
Hollola 108 (108)  108 (109) 108 (107)  101 (103) 

Asikkala 107 (106) 104 (105) 105 (106) 106 (104) 

Sysmä 100 (100) 110 (107) 98 (97) 93 (98) 

Iitti 99 (98) 98 (99) 99 (98) 101 (100) 

Kärkölä (6.) 98 (95) 94 (94) 102 (97) 100 (98) 

Hartola 98 (94) 99 (98) 95 (97) 101 (93) 

Padasjoki 96 (95) 97 (96) 103 (105) 90 (89) 

Orimattila 92 (94) 98 (99) 103 (102) 80 (86) 

Heinola 87 (77) 96 (97) 95 (89) 81 (65) 

Lahti 83 (80) 92 (93) 86 (84) 83 (81) 
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3 Hyvinvointisuunnitelman 2025–2029 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpitei-

den arviointi 

 

3.1 Talous ja elinvoima  

 

Tavoite: Vahvistetaan Kärkölän taloudellista vakautta ja elinvoimaa tukemalla yritystoimintaa, kehittämällä palve-

luita ja työpaikkoja sekä edistämällä yhteistyötä eri toimijoiden välillä. 

Kärkölä on taloudellisesti vakaa ja elinvoimainen kunta, jossa yritystoiminta ja palvelut tukevat kestävää kasvua ja kehi-

tystä. Kunnassa on houkuttelevia työpaikkoja eri aloilla, asukkaiden palvelut ovat laadukkaita ja saavutettavia, ja kunta 

tekee aktiivista yhteistyötä yritysten, kuntalaisten ja eri sidosryhmien kanssa myös yli kunta- ja maakuntarajojen. Kär-

kölä tunnetaan viihtyisänä ja kehittyvänä kotipaikkakuntana. 

Vastuutaho ja toteuttajat: kunnanhallitus - kunnan johto, tekninen- ja ympäristötoimi, elinvoimapalvelut, viestintä- ja 

markkinointipalvelut, sivistys- ja hyvinvointipalvelut. 

Mittarit: toimenpiteiden toteuma, kuntalaispalautteiden määrä ja laatu, osallistujamäärät tapahtumissa ja tilaisuuk-

sissa, osallisuustoimien määrä/vuosi, sosiaalisen median seuraajamäärän kehitys, kunnan verkkosivujen kävijämäärien 

kehitys, hankkeiden kautta saadut resurssit (rahoitus, osaaminen, kumppanuudet), kaavoitettujen uusien asuinaluei-

den määrä, myytyjen tai varattujen tonttien määrä/vuosi, rakennuslupien käsittelyaika (keskiarvo), asumiseen liittyvien 

markkinointikampanjoiden määrä ja tavoittavuus, yritysten määrän kehitys kunnassa/ vuosi, toteutettujen kehittämis-

toimien määrä yhteistyössä Ladec Oy:n kanssa, kaavoitettujen yritystonttien määrä ja pinta-ala, myytyjen tai varattu-

jen yritystonttien määrä/vuosi, yritystonttien markkinointikampanjoiden määrä ja tavoittavuus, väestöä kuvaavat tun-

nusluvut, demografinen huoltosuhde, talouden tunnusluvut. 

Toimenpide Toteuma Tilanne 

Vahvistetaan kunnan veto- ja 

pitovoimaa kehittämällä palve-

luita ja vapaa-ajanviettomah-

dollisuuksia asukaslähtöisesti, 

järjestämällä yhteisöllisiä ta-

pahtumia ja tilaisuuksia eri 

kohderyhmille sekä tukemalla 

kuntalaisten osallisuutta ja vai-

kuttamismahdollisuuksia. 

2025: Kunta vahvisti veto- ja pitovoimaansa järjestämällä ensimmäiset Mini-

talo maalle -messut sekä useita yhteisöllisiä tapahtumia eri ikäryhmille. Kunta-

laisten osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia lisättiin ottamalla käyttöön van-

hempainraati yhdessä vanhempainyhdistyksen kanssa sekä kumppanuus-

pöytä-malli, joka kokoaa kunnan toimijat ja kuntalaiset yhteiseen vuoropuhe-

luun ja kehittämiseen. 

 

 

 

 

 

 

Vahvistetaan positiivista kun-

takuvaa viestinnän ja markki-

noinnin keinoin julkaisemalla 

säännöllisesti visuaalisesti hou-

kuttelevia ja selkeitä sisältöjä – 

kuten videoita, kuvagallerioita 

ja tarinoita – jotka nostavat 

esiin paikallisia onnistumisia 

2025: Kunta on mukana ja viestii monella eri sosiaalisen median kanavalla hy-

vin tuloksin. Vuonna 2025 somejulkaisujen katselukertoja oli yhteensä noin 

1,8 miljoonaa, sisältöjen vuorovaikutuksia 20 tuhatta sekä seuraajamäärä kas-

voi Facebookissa 12,6 % eli 254 seuraajalla edelliseen vuoteen verrattuna. 

 

Kunnan verkkosivuja on päivitetty säännöllisesti ja sivujen evästeet hyväksy-

neitä katselukertoja oli vuonna 2024: 162 426 kertaa, vuonna 2025: 206 695 

kertaa eli kasvua oli noin 27,3 %.  
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sekä tuovat näkyväksi Kärkölän 

vahvuuksia, kuten luonnonlä-

heisyyttä, turvallisuutta, yhtei-

söllisyyttä ja hyvää sijaintia. 

Kunta on vahvistanut positiivista kuntakuvaa viestinnän ja markkinoinnin kei-

noin mm. erilaisilla markkinointikampanjoilla, Minitalo maalle -messuilla, avai-

met käteen -kampanjalla, ruokamatkailuhankkeen avulla sekä tuomalla esiin 

Kärkölän vahvuuksia monissa eri julkaisuissa. 

Lisätään kunnan näkyvyyttä, 

osaamista ja yhteistyömah-

dollisuuksia osallistumalla ak-

tiivisesti alueellisiin ja valta-

kunnallisiin verkostoihin ja ke-

hittämishankkeisiin.  

2025: Kunta oli lokakuussa mukana markkinoimassa Kärkölää pääkaupunki-

seudun asukkaille, jotka olivat kiinnostuneita muuttamaan Päijät-Hämeeseen. 

Minitalo maalle -messujen kautta kunta sai hyvää julkisuutta.  

Ruokamatkailuhanke herätti laajaa kiinnostusta ja sai paljon julkisuutta.  

Kärkölä on aktiivisesti mukana ja perustamassa työllisyyskoordinaattoreiden 

valtakunnallista verkostoa, jolla pyritään edistämään elinvoimaa ja työllisyyttä. 

Verkosto toimii myös kanavana valtakunnalliseen vaikuttamistyöhön.  

Kärkölä on vahvasti mukana myös useissa alueellisissa ja valtakunnallisissa hy-

vinvoinnin ja terveyden edistämisen verkostoissa.  

 

 

 

Varmistetaan monipuolisten 

ja vetovoimaisten asumisrat-

kaisujen saatavuus kaavoituk-

sen keinoin sekä tukemalla uu-

disrakentamista selkeällä kaa-

vatiedolla, sujuvilla lupakäy-

tännöillä ja aktiivisella tonttien 

markkinoinnilla. 

2025: Lappilan Louhivaaran puutarha-asumisen asemakaavamuutos valmistu-

nut, mutta odottaa lainvoimaisuutta. Louhivaaran alueelle luotu markkinointi-

materiaalia tukemaan alueen tonttien markkinointi. 

 

 

 

 

Tuetaan paikallisten yritysten 

kasvua ja toimintaedellytyksiä 

kartoittamalla yrityskantaa, 

kuulemalla yrittäjiä ja edistä-

mällä kehittämisideoita yhteis-

työssä Lahden seudun kehitys-

yhtiö Ladec Oy:n kanssa. 

2025: Toteutuneita yrityskäyntejä oli 52 kpl. Marraskuussa aloitettiin yrittäjien 

aamu/iltakahvit yhdessä Kärkölän yrittäjät ry:n ja Ladecin kanssa. Kunnassa 

otettiin käyttöön yritystietojärjestelmä, joka hyödyttää yritysyhteistyön teke-

mistä. Kunta on vahvistanut yritysviestintää ja vuoden 2025 lopulla suunnitel-

tiin yrittäjien toiveesta nopea viestintäkanava (WhatsApp), joka otetaan käyt-

töön vuoden 2026 alusta. Elinvoiman kumppanuuspöytä järjestetty syksyllä. 

Uusia yrityksiä perustettu vuonna 2025 Kärkölään 26 kpl. Lakkautettuja yrityk-

siä vuoden 2025 aikana 12 kpl. Yrittäjille tarjolla työllistämisen Kärkölä-lisä, 

jolla madalletaan kynnystä rekrytointiin. Ladecin kanssa on säännölliset pala-

verit 1 x kuukaudessa sekä yhteisiä yrityskäyntejä 16 kpl syksyn aikana. Yhteis-

työ on tiivistä Päijät-Hämeen työvoimapalveluiden työnantaja- ja yrityspalve-

luiden kanssa.  

 

 

 

Kaavoitetaan uusia yritystont-

teja ja markkinoidaan niitä ak-

tiivisesti, jotta kuntaan saa-

daan uusia yrityksiä ja työpaik-

koja eri aloille. 

2025: Osayleiskaavan laadinnassa on huomioitu yritystonttien tarve. Kaavan 

laatimisen pohjalle on suunniteltu laadittavan kaavan yritysvaikutustenarvi-

ointi. 

 

 

 

3.2 HYTE-johtaminen  

 

Tavoite: Kehitetään HYTE-johtamista siten, että se tukee kunnassa tehtävää hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyötä suunnitelmallisesti, vaikuttavasti ja poikkihallinnollisesti. 
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Kunnassa on selkeästi määritelty HYTE-johtamisen rakenteet. Työskentely perustuu ajantasaiseen tietoon, yhteisiin 

tavoitteisiin ja säännölliseen seurantaan. HYTE-työ on integroitu osaksi kunnan strategista johtamista, ja eri toimialat, 

päättäjät sekä sidosryhmät osallistuvat aktiivisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. 

 

Vastuutaho ja toteuttajat: sivistys- ja hyvinvointilautakunta - hyvinvointikoordinaattori, HYTE-työryhmä, kunnanjohto, 

kaikki kunnan palvelualueet ja toimintayksiköt. 

Mittarit: toimenpiteiden toteuma, HYTE-työn sisältyminen kunnan strategisiin asiakirjoihin (kyllä/ei), HYTE-rahoituk-

sen osuus, joka kohdennetaan konkreettisiin HYTE-toimenpiteisiin (%), HYTE-työn vuosiraportoinnin toteuma, päätös-

esityksissä mukana olevien ennakkovaikutusten arviointien määrä / vuosi, lapsivaikutusten arviointien määrä / vuosi, 

käsiteltyjen suunnitelmien ja ohjelmien määrä HYTE-ryhmässä, johtoryhmässä ja lautakunnassa / vuosi, toiminnallisen 

tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistuminen. 

Toimenpide Toteuma Tilanne 

Varmistetaan HYTE-työn vai-

kuttavuus tarkastelemalla ja 

päivittämällä sen rakenteita ja 

toimintamalleja sekä vahvista-

malla sen asemaa osana sivis-

tys- ja hyvinvointilautakunnan 

toimintaa ja kunnan strategista 

johtamista. 

2025: Hyvinvointipalvelut eriytettiin organisaatiomuutoksessa omaksi palvelu-

alueekseen kasvatus- ja opetuspalvelujen rinnalle 1.1.2026 alkaen. Muutoksen 

myötä HYTE-työn rakenteita tullaan tarkastelemaan alkuvuodesta 2026 uudel-

leen.  

 

Hyödynnetään TEA-viisarin tu-

loksia kunnan HYTE-työn ke-

hittämisessä ja asetetaan vuo-

sittain konkreettiset kehittä-

mistavoitteet arvioinnin pe-

rusteella. Tulokset käsitellään 

HYTE-työryhmässä ja raportoi-

daan lautakunnalle. 

2025: TEA-viisarin tulokset on käsitelty HYTE-työryhmässä ja niistä on rapor-

toitu lautakunnalle. Tuloksia on hyödynnetty systemaattisesti toiminnan kehit-

tämisessä asettamalla tulosten perusteella konkreettiset kehittämistavoitteet 

tulosten parantamiseksi.   

 

Kohdennetaan HYTE-kertoi-

men perusteella saatava valti-

onosuus kunnassa tehtävään 

HYTE-työhön, tukemaan kun-

talaisten hyvinvoinnin ja ter-

veyden sekä kunnan elinvoi-

maisuuden edistämistä. 

  

Kehitetään HYTE-työn vuosira-

portointia siten, että se tukee 

tavoitteellista seurantaa ja ar-

viointia. 

2025: HYTE-työn vuosiraportointia on kehitetty tämän täydentyvän vuosira-

portin myötä niin, että se tukee tavoitteellista seurantaa ja arviointia.  
 

Vahvistetaan kunnan varautu-
mista ja kriisivalmiutta päivit-
tämällä ja ylläpitämällä kriisi- 
ja valmiussuunnitelmat, järjes-
tämällä henkilöstölle koulutuk-
sia ja harjoituksia sekä 

2025: Kunnan varautumista ja kriisivalmiutta päivitetään ja ylläpidetään laa-

jennetun johtoryhmän ja tarvittaessa myös muun henkilöstön säännöllisellä 

kouluttamisella. Vuonna 2025 laajennettu johtoryhmä osallistui koulutukseen, 

myös vuodelle 2026 on suunnitteilla koulutuksia. Kunnan kriisi- ja valmius-

suunnitelmat tullaan päivittämään vuoden 2026 aikana.  
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varmistamalla eri toimijoiden 
yhteistyö poikkeustilanteissa. 

Otetaan päätösten ennakko-
vaikutusten arviointi, mukaan 
lukien lapsivaikutusten arvi-
ointi, systemaattisesti käyt-
töön eri toimialoilla. 

2025: Lapsivaikutusten arviointia varten laadittiin ohjeistus ja lomake, mutta 

menetelmää ei ole vielä otettu systemaattisesti käyttöön. Myös ennakkovaiku-

tusten arviointien toteuttamista tulee edelleen tehostaa. 

 

 

 

Käsitellään erilaiset suunnitel-

mat ja ohjelmat johtoryh-

mässä, HYTE-ryhmässä ja/tai 

luottamushenkilöhallinnossa 

(esim. toiminnallinen tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuun-

nitelma, turvallisuussuunni-

telma). 

2025: Turvallisuussuunnitelma on osa laajaa hyvinvointikertomusta ja suunni-

telmaa 2025–2029 ja se on käsitelty vuoden 2025 aikana em. toimielimissä. 

Toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ei ole laadittu.  

 

Laaditaan toiminnallinen tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuussuun-

nitelma, joka ohjaa kunnan 

palveluiden ja toimintatapojen 

kehittämistä sekä tukee yhden-

vertaisuuden ja tasa-arvon to-

teutumista. 

  

 

3.3 Lapset, nuoret ja lapsiperheet  

 

Tavoite: Ehkäistään koulupudokkuutta ja nostetaan koulutustasoa vahvistamalla oppilaiden kiin-

nittymistä kouluun ja koulutukseen  

Oppilaat kiinnittyvät vahvemmin kouluun ja koulutukseen, poissaolot ja toisen asteen koulutuksen keskeytykset vähe-

nevät. Koulutustaso nousee seurantajakson aikana.  

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta – kasvatus- ja opetusjohtaja, perusopetus, opiskeluhuolto, 

koulunuorisotyö, etsivä nuorisotyö, nuorten työpaja. 

Mittarit: tehtyjen toimenpiteiden toteuma, opiskeluhuoltotyöryhmän kokoontumistiheys, resurssien kohdentamisen 

toteutumisaste, tukiopetuksen, ohjauspalveluiden ja kuraattoritapaamisten tavoittavuus, henkilöstön kokemus resurs-

sien riittävyydestä (kysely), poissaolojen määrä ja kehitys, oppilaskyselyt kiinnittymisen ja osallisuuden kokemuksesta, 

osallistumisaktiivisuus koulun yhteisöllisiin tapahtumiin ja toimintoihin, ryhmäytymistoimintojen määrä ja laatu, van-

hempainiltojen määrä ja osallistujamäärät %, huoltajakyselyt yhteistyön kokemuksesta, peruskoulun päättötodistuk-

sen saaneiden määrä (% peruskoulunsa päättävien ikäluokasta), toisen asteen jatko-opiskelupaikan saaneiden määrä 

(% peruskoulun päättäneistä), opiskelupaikan vastaanottaneiden määrä, toisen asteen opinnot keskeyttäneiden 

määrä, toteutuneiden jatko-ohjauskeskustelujen määrä, korkea-asteen koulutuksen saaneet, %-osuus 20 vuotta täyttä-

neistä, koulutustasomittain. 

Toimenpide Toteuma Tilanne 
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Tunnistetaan oppilaiden tuen 

tarpeet ajoissa ja kohdistetaan 

tukitoimet moniammatillisesti. 

2025: Koulussa tunnistetaan oppilaiden tuen tarpeet ja reagoidaan niihin yksi-

löllisten tarpeiden mukaisesti moniammatillisesti. Oppilaiden tuen tarpeita 

tunnistetaan mm. hyödyntämällä oppimista mittaavia testejä, opettajien ja oh-

jaajien viikoittaista havainnointia sekä matalan kynnyksen konsultaatioita ja yh-

teistyötä erityisopetuksen kanssa kaikilla luokka-asteilla. Tukitoimia kohdenne-

taan moniammatillisesti yhteistyössä opettajien, erityisopettajien ja oppilas-

huollon (kuraattori, terveydenhoitaja, psykologi) kanssa. 

Yhteistyötä vahvistetaan myös kehittämällä mm. yhteisopettajuuden muotoja, 

kuten kuraattorin ja luokanopettajan yhteistä työskentelyä. Laadukasta verkos-

totyötä jatketaan oppilaiden ja perheiden tukemiseksi sekä ennaltaeh-

käisevästi että esiin nousevien tarpeiden mukaan. 

 

 

 

Kohdennetaan koulun henki-

löstö- ja tukipalveluresurssit 

oppilaiden yksilöllisten tuen 

tarpeiden mukaisesti mahdolli-

simman varhaisessa vaiheessa. 

2025: Koulun henkilöstö- ja tukipalveluresursseja kohdennettiin oppilaiden yk-

silöllisten tuen tarpeiden mukaisesti mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. 

Tukea järjestettiin erityisopetuksen luokkamuotoisessa opetuksessa sekä vaa-

tivan erityisen tuen ryhmässä. Oppilaiden tarpeisiin vastattiin moniammatilli-

sesti erityisopettajien, opiskeluhuollon (kuraattori, psykologi, terveydenhoi-

taja), koulunuorisotyön, koulunkäynninohjaajien sekä etsivän nuorisotyön yh-

teistyönä. Lisäksi oppilaille tarjottiin tukiopetusta tarpeen mukaan. Ohjaajare-

surssia hyödynnettiin joustavasti esiin nousevien tarpeiden mukaan. Koulun 

ratkaisukeskeisen neuropsykiatrisen valmentajan osaamista hyödynnettiin op-

pilaiden tukemisessa. Tämä voisi olla systemaattisempaa. Kouluterveystarkas-

tukset toteutuivat suunnitellusti osana varhaisen tuen kokonaisuutta. 

 

Hyödynnetään Päijät-Hämeen 

yhteistä poissaolojen puuttu-

misen mallia, jossa poissaoloi-

hin reagoidaan systemaatti-

sesti ja vaiheittain yhteistyössä 

huoltajien ja oppilaan kanssa. 

2025: Yhtenäiskoulussa on käytössä Päijät-Hämeen yhteinen SKY-koulupoissa-

olomalli, jossa poissaoloihin puututaan systemaattisesti ja vaiheittain yhteis-

työssä huoltajien ja oppilaan kanssa. Käytössä on yhtenäiset poissaolojen hä-

lytysrajat (30/50/70), joiden ylittyessä puuttuminen käynnistyy automaatti-

sesti. Luokanopettajien ja luokanvalvojien roolit ensivaiheen puuttujina olivat 

selkeät, ja poissaolotilastoja seurataan kuukausittain. Oppilaalle tarjotaan tar-

vittaessa yksilöllistä tukea moniammatillisesti, ja yhteistyötä tehdään tiiviisti 

kodin ja koulun välillä. Työtä ohjasivat SKY-hankkeen mukaiset koulupoissa-

olokyselyt (SRAS-R, ISAP, SNACK, minä-pystyvyys), joiden perusteella suunni-

tellaan toimenpiteet ja seuranta. Ongelmallisen poissaolo-oireilun tilanteissa 

tukena käytettiin tarvittaessa Arjen tuen, perhesosiaalityön ja koulunuoriso-

työn sekä etsivän nuorisotyön palveluita. Koulupoissaolot eivät ole kaikilta 

osin kuitenkaan kehittyneet suotuisaan suuntaan ja toimenpiteitä tulee edel-

leen kehittää aktiivisesti.  

 

 

Tuetaan oppilaiden kouluun 

kiinnittymistä yhdeksän pe-

ruspilarin mukaisesti, kuten 

osallisuuden, turvallisuuden ja 

merkityksellisyyden vahvista-

misella esimerkiksi, ryhmäyty-

misen ja positiivisen palaut-

teen kautta. 

2025: Oppilaiden kouluun kiinnittymistä tuettiin systemaattisesti yhdeksän 

peruspilarin mukaisesti vahvistamalla erityisesti osallisuutta, turvallisuutta ja 

merkityksellisyyttä. Teemat näkyivät luokanvalvojan tunneilla, vanhempainil-

loissa, luokkakohtaisissa interventioissa sekä tukioppilas- ja oppilaskuntatoi-

minnassa. Lisäksi Kummi-luokkatoiminta sekä Turvallinen koulupäivä Päi-

jät-Hämeessä-hanke tukivat yhteisöllisyyden ja turvallisuuden rakentamista. 
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Osallisuus konkretisoitui viikoittaisissa luokkatason osallistamisissa ja siinä, 

että oppilaat otettiin mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan oppimisym-

päristöä (ulkoilupihan kehittäminen, välituntivälineet, sisätaukotilat, välkkä-

toiminta). Turvallisuuden peruspilari näkyi kiusaamistilanteisiin puuttumisessa 

ja ennakoivassa työssä. Painopisteinä olivat siirtymien rauhoittaminen, koulun 

yleisen ilmapiirin vahvistaminen sekä aikuisten ja lasten välinen vuorovaiku-

tus. Arjen kohtaamisiin kiinnitettiin huomiota, jotta jokainen lapsi ja nuori tu-

lee kuulluksi ja saa tarvitsemansa tuen. Ryhmäytymistä ja yhteisöllisiä tukitoi-

mia toteutettiin luokkatasolla erityisesti lukuvuoden alussa sekä koko koulun 

tasolla OHR:n koordinoimana. Kuraattorin ja koulunuorisotyön tuki täydensi 

toimintaa läpi lukuvuoden. 

Jatkossa arjessa on edelleen tarpeen vahvistaa ryhmäytymisen jatkuvuutta 

sekä huomioida kohtaamisten ja myönteisen vuorovaikutuksen merkitys koko 

lukuvuoden ajan. 

Hyödynnetään Wilma Noti -

automaattiviestijärjestelmää 

poissaoloista, tukitoimista ja 

tapaamisista tiedottamiseen, 

ja seurataan viestien tavoitta-

vuutta sekä huoltajien reagoin-

tia osana varhaista puuttu-

mista. 

2025: Wilma Noti -automaattiviestijärjestelmää hyödynnettiin aktiivisesti 

poissaoloista, tukitoimista ja tapaamisista tiedottamiseen. Automaattiset 

poissaolohälytykset ovat koulussa käytössä, ja opetushenkilöstön työnjako 

sekä ensireagoinnin vastuut ovat selkeät. 

Kun hälytys tai muu viesti edellytti jatkotoimia, opettajat ottivat yhteyttä 

huoltajiin viipymättä ja kävivät tarvittavat jatkokeskustelut yhteistyössä huol-

tajien kanssa. Tarvittaessa asia edistettiin moniammatilliseen käsittelyyn, esi-

merkiksi kouluneuvotteluun tai palvelutarpeen arviointiin yhdessä oppilaan ja 

huoltajien kanssa. 

Viestien tavoittavuutta ja huoltajien reagointia seurattiin osana varhaisen 

puuttumisen toimintamallia, ja tieto ohjasi tarvittavien tukitoimien suunnitte-

lua. 

 

 

Toteutetaan ryhmäkohtaisia 

tukitoimia, kuten ryhmäyty-

misharjoituksia ja yhteisöllisiä 

projekteja, jotka vahvistavat 

ryhmädynamiikkaa sekä oppi-

laiden osallisuutta ja kiinnitty-

mistä kouluun.  

2025: Yhtenäiskoulussa toteutettiin ryhmäkohtaisia tukitoimia koulunuoriso-

työntekijän johdolla tarpeen mukaan, esimerkiksi opettajien, oppilashuollon, 

huoltajien tai oppilaiden esiin nostamien tarpeiden perusteella. Koulun tu-

kioppilaat ja oppilaskunnan hallitus järjestivät koulunuorisotyön kanssa yhtei-

söllisiä tapahtumia ja tempauksia, jotka vahvistivat oppilaiden osallisuutta ja 

yhteishenkeä. Jatkossa ryhmäytyksen tarve tulisi huomioida systemaattisem-

min koko lukuvuoden ajan ottaen huomioon luokkien ja oppilasryhmien pysy-

vyys/vaihtuvuus. Lisäksi yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja olisi tärkeää harjoi-

tella säännöllisesti myös oppituntien arjessa osana ryhmien toimivuuden tu-

kemista.  

 

Sisällytetään opetukseen 

laaja-alaisen osaamisen tai-

toja opetussuunnitelman mu-

kaisesti, kuten vuorovaikutus-, 

itsesäätely- ja ongelmanratkai-

sutaitoja, jotta oppilaat kehit-

tyvät kokonaisvaltaisesti ja 

Laaja-alaisen osaamisen taitoja sisällytettiin opetukseen systemaattisesti ope-

tussuunnitelman mukaisesti. Vuorovaikutus-, itsesäätely- ja ongelmanratkai-

sutaitojen harjoittelu näkyi erityisesti alkuopetuksen arjessa, mutta tavoit-

teena on jatkossa vahvistaa aktiivisesti näiden taitojen säännöllistä ja osallis-

tavaa harjoittelua kaikilla luokka-asteilla. 

Opettajan ja kuraattorin “yhteisopettajuutta” jatkettiin ja kehitettiin tietyissä 

luokissa, jotta tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetukseen saatiin lisää peda-

gogista ja ammatillista tukea. Työskentelyssä kiinnitettiin johdonmukaisesti 
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saavat valmiuksia toimia muut-

tuvassa maailmassa. 

huomiota tunnetaitojen, vuorovaikutustaitojen ja ryhmätoiminnan harjoitte-

luun osana päivittäistä opetusta. Säännöllinen työskentely tunne- ja vuorovai-

kutustaitojen osalta laajentaa koskemaan laajasti koko koulua. 

Työskentelyssä hyödynnettiin käytössä olevia tunne- ja vuorovaikutusmateri-

aaleja (mm. tunnekortit, vahvuuskortit, keinokortit, painopeitot ja -eläimet, 

rauhoittumispaikat sekä kirjallisuus). Toiminnassa huomioitiin oppilaiden yksi-

lölliset ja erilaiset tarpeet, jotta jokainen oppilas saisi valmiuksia toimia muut-

tuvassa ja moninaisessa oppimisympäristössä.  

Järjestetään vanhempainiltoja 

ja tiedotetaan huoltajia sään-

nöllisesti Wilman kautta kou-

lun arjesta ja oppilaan hyvin-

voinnista kasvatuskumppanuu-

den vahvistamiseksi. 

2025: Yhtenäiskoulussa järjestettiin luokkakohtaisia ja teemallisia vanhempai-

niltoja sekä seudullisia etävanhempainiltoja. Lisäksi 5. ja 7. luokkien oppilaille 

ja heidän huoltajilleen toteutettiin toiminnalliset moniammatilliset Survival 

Games -vanhempainillat, jotka tavoittivat keskimäärin 90 % kohderyhmästä ja 

vahvistivat kodin ja koulun yhteistyötä.  

Huoltajia tiedotettiin säännöllisesti Wilman kautta koulun arjesta ja oppilai-

den hyvinvoinnista. Wilman tiedotteissa jaettiin tietoa Päijät-Hämeen hyvin-

vointialueen perhepalveluista sekä oppilashuollon (kuraattori, psykologi, ter-

veydenhoitaja) palveluista ja yhteystiedoista. Lisäksi kouluterveydenhoitajan 

ajankohtaiset infot tukivat osaltaan kasvatuskumppanuutta. 

Jatkossa tulee kiinnittää huomiota siihen, miten vanhempia saadaan osallistet-

tua aktiivisemmin luokkakohtaisiin vanhempainiltoihin sekä kodin ja koulun 

väliseen yhteistyöhön.  

 

 

 

 

 

 

Tarjotaan henkilökohtaista 

opinto-ohjausta, järjestetään 

jatko-opintoinfoja ja tutustu-

miskäyntejä toisen asteen op-

pilaitoksiin sekä tiedotetaan 

aktiivisesti erilaisista opiskelu-

mahdollisuuksista. 

2025: Oppilaille tarjottiin henkilökohtaista ohjausta ja tiedotusta jatko-opinto-

mahdollisuuksista koko yläkoulun ajan. 8. ja 9. luokkalaisilla painottuu työelä-

mään tutustuminen (TET), ja lisäksi 9. luokkalaiset saivat ohjausta tulevan 

kouluvuoden ja jatkokoulutusvaihtoehtojen suunnitteluun. Lisäksi tehtiin vah-

vuustyöskentelyä Voimakehä-mallin avulla. 9. luokan oppilaille järjestettiin tu-

tustumiskäyntejä lähialueen toisen asteen oppilaitoksiin, ja heille tiedotettiin 

aktiivisesti erilaisista opiskelupoluista ja -mahdollisuuksista. 

 

Seurataan oppivelvollisuuden 

toteutumista ja otetaan yh-

teyttä niihin nuoriin ja heidän 

huoltajiinsa, jotka eivät ole 

aloittaneet tai ovat keskeyttä-

neet toisen asteen opinnot, 

tarjoten yksilöllistä jatko-oh-

jausta ja tukea opintojen ja/tai 

muiden tukitoimien piiriin pää-

semiseksi.  

2025: Syksyn 2025 aikana Valpas-järjestelmään ei tullut yhtään ilmoitusta op-

pivelvollisuuden keskeytymisestä tai aloittamatta jäämisestä. Tämä kertoo 

siitä, että nuoret ovat jatkaneet opinpolkuaan suunnitellusti, eikä erityistä 

puuttumista ole tarvittu. Oppivelvollisuuden toteutumista seurattiin kuitenkin 

säännöllisesti. Tarvittaessa kunnalla olisi ollut valmius tarjota yksilöllistä jatko-

ohjausta ja tukea, mutta syksyn aikana tällaisia tilanteita ei ilmennyt. 

 

Käydään vuoropuhelua oppi-

laitosten ja paikallisten yritys-

ten kanssa ammatillisen koulu-

tuksen kehittämiseksi ja työ-

elämäjaksojen mahdollista-

miseksi. 

2025: Kunta on ylläpitänyt vuoropuhelua toisen asteen oppilaitosten ja paikal-

listen yritysten kanssa ammatillisen koulutuksen kehittämiseksi sekä työelämä-

jaksojen mahdollistamiseksi. Yhteistyötä on tehty säännöllisten keskustelujen 

ja ajantasaisen tiedonkulun kautta sekä paikallisilla että alueellisilla fooru-

meilla.  
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Tavoite: Vahvistetaan vanhemmuutta ja perheiden hyvinvointia tarjoamalla tukea, tietoa ja yh-

teisöllisyyttä eri elämäntilanteissa oleville perheille.  

Vanhemmat kokevat saavansa riittävästi tukea ja tietoa vanhemmuuden haasteisiin. Kunnan ja yhteistyötahojen tar-

joamat palvelut ovat helposti saavutettavissa, ja vastaavat perheiden tarpeisiin oikea-aikaisesti. Vanhemmat osallistu-

vat aktiivisesti yhteisöllisiin toimintoihin.  

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta – kasvatus- ja opetusjohtaja, varhaiskasvatuspäällikkö, 

perheohjaaja, hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatus ja perusopetus, opiskeluhuolto, nuorisopalvelut. 

Mittarit: yhteisten tilaisuuksien määrä vuodessa, huoltajien tyytyväisyys yhteistyöhön (kyselyt), osallistavien tapahtu-

mien määrä vuodessa, osallistujamäärät, varhaiskasvatuksen seudullisen huoltajien kyselyn tulokset ja vastauspro-

sentti, perheohjauksen asiakaskontaktien määrä, huoltajien tietoisuus ja palaute palvelusta (kyselyt), Arjen tuen palve-

luiden käyttöaste, perheiden kokemus palveluiden saavutettavuudesta (kyselyt), Friends- ja Cool-Kids-ohjelmiin osallis-

tuneiden lasten määrä ja vanhempien osallistumisaste, opiskeluhuoltopalveluiden omahoito-ohjaukset ja psy-

koedukaatiot; toteutettujen tapaamisten määrä ja huoltajien osallistumisaste, lapsiperhepalveluiden saatavuus ja saa-

vutettavuus kysely huoltajille, perheille järjestettyjen tapahtumien ja toimintojen määrä sekä osallistujamäärät, toteu-

tettujen vertaisryhmien määrä ja osallistujamäärät, vanhempainraadin kokousten määrä ja osallistujamäärät, lasten-

suojelun tunnusluvut.  

Toimenpide Toteuma Tilanne 

Vahvistetaan kodin ja varhaiskas-

vatuksen sekä kodin ja koulun vä-

listä yhteistyötä ja kasvatuskump-

panuutta yhteisillä toimintamal-

leilla sekä järjestämällä yhteisiä ti-

laisuuksia ja lisäämällä vuorovai-

kutusta ja viestintää huoltajien 

kanssa. 

2025: Kodin ja varhaiskasvatuksen sekä kodin ja koulun välistä yhteistyötä 

vahvistettiin järjestämällä useita yhteisiä tilaisuuksia ja lisäämällä vuoro-

vaikutusta huoltajien kanssa. Päiväkodissa järjestettiin huoltajien ilta 

8.10.2025. Huoltajille esiteltiin Arjen tuen palveluja hyvinvointialueen hen-

kilöstön toimesta, ja mukana olivat myös varhaiskasvatuksen erityisopet-

taja, perheohjaaja ja päiväkodin henkilöstö. Lisäksi huoltajille järjestettiin 

avoimet ovet päiväkodissa ja esiopetuksessa syksyllä 2025. Joulukuussa to-

teutettiin yhteinen jouluinen yhdessäolon tapahtuma. Päiväkodissa toteu-

tetaan Sapere- ruokakasvatusta. Tästä kerrotaan myös perheille ja rohkais-

taan lapsia maistamaan eri ruokia myös kotona. Perheillä on mahdollisuus 

seurata lapsen päiväkotimatkaa Pedanetistä ja ryhmien Wilma-tiedot-

teista. Varhaiskasvatuksella on oma Instagram-tili, jota päivitetään useaan 

kertaan viikon aikana. Kärkölän kunnan lehdessä julkaistaan Varhaiskasva-

tuksen artikkeli kaksi kertaa vuodessa. Varhaiskasvatuspäällikkö ja toimis-

tosihteeri viestittävät perheille säännöllisesti päiväkodin virallisista asi-

oista. Toteutettiin varhaiskasvatuksen seudullinen kysely huoltajille. Kyse-

lyyn vastasi 31 perhettä. 

Kodin ja koulun yhteistyötä vahvistettiin vanhempainilloilla, vanhempain-

yhdistyksen toiminnalla, arviointi- ja tuen palavereilla, opiskeluhuollon oh-

jaus- ja neuvontapalveluilla sekä Wilma-viesteillä ja puhelinyhteyden-

otoilla. 

 

Järjestetään lapsille ja huoltajille 

suunnattuja osallistavia tapahtu-

mia ja tilaisuuksia, kuten toimin-

nallisia vanhempainiltoja lapsen ja 

vanhemman välisen vuorovaiku-

tuksen vahvistamiseksi. 

2025: Vuonna 2025 lapsille ja huoltajille järjestettiin useita osallistavia ja 

toiminnallisia tapahtumia, joiden tavoitteena oli vahvistaa lapsen ja van-

hemman välistä vuorovaikutusta. Vuokkoharjun päiväkodissa toteutettiin 

joulukuussa avoimien ovien -periaatteella jouluinen yhdessäolon hetki lap-

sen omassa ryhmässä, jossa henkilöstö ja lapset toteuttivat yhdessä huol-

tajien kanssa päivän toimintaa. Oli lauluhetki, joulukorttiaskartelua, leikkiä 

ja muuta jouluista tekemistä. Lisäksi päiväkodilla järjestettiin ulkojoulu-

juhla, jossa lapset ja huoltajat kiersivät yhdessä erilaisia toimintapisteitä 

(joulupukin tapaaminen ikkunasta, jouluista maalausta päiväkodin 
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ikkunoihin, tonttumaalausta vanhan koulun seinään, tonttutanssia, mäen 

laskua liukureilla). Lisäksi järjestettiin ystävänpäiväjuhla, taidenäyttely-

viikko avajaisineen, linnunpönttötalkoot sekä yhteinen kevätjuhla, joihin 

huoltajat osallistuivat yhdessä lapsensa kanssa. Ryhmissä tehtiin myös 

isänpäiväkortteja isälle/papalle/muulle tärkeälle aikuiselle yhdessä lasten 

kanssa. 

Yhtenäiskoululla vietettiin kodin ja koulun päivää ja järjestettiin 5.lk ja 7.lk 

toiminnalliset vanhempainillat, jotka pohjautuvat lapsen ja huoltajan väli-

seen vuorovaikutukseen.  

Lisäksi toteutettiin kunnan yhteisiä tapahtumia, kuten koko kunnan hyvin-

vointipäivä sekä lapsen oikeuksien viikon tapahtumat ja tilaisuudet. Lapsen 

oikeuksien viikon ohjelma tuki osaltaan lapsen ja vanhemman välistä vuo-

rovaikutusta ja yhteistä tekemistä. 

 

Jatketaan ja kehitetään kunnan 

perheohjaaja-toimintamallia 

osana perheiden varhaista tukea 

sekä lisätään palvelun näkyvyyttä 

tiedottamalla aktiivisesti sen sisäl-

löstä ja saatavuudesta eri kana-

vissa. 

2025: Perheohjaajatoimintaa jatkettiin ja kehitettiin osana Kärkölän kun-

nan varhaisen tuen palveluja. Perheohjaus on Kärkölän kunnan tarjoama 

maksuton palvelu lapsiperheille, joissa on alle kouluikäisiä lapsia tai pieniä 

koululaisia (1.–2. luokan oppilaita). Perheohjaaja tukee ja vahvistaa van-

hemmuutta, auttaa löytämään arkea sujuvoittavia toimintatapoja, ohjaa 

perheitä oikeiden palvelujen piiriin sekä vastaa avoimen varhaiskasvatuk-

sen toiminnasta. Lisäksi perheohjaaja tekee tiivistä yhteistyötä päiväkodin 

ja alakoulun kanssa sekä toteuttaa lapsiperheille suunnattuja ryhmiä, ker-

hoja ja tapahtumia. 

Vuonna 2025 perheohjaaja on osallistunut aktiivisesti kunnan lapsiper-

heille suunnattuihin tilaisuuksiin, kuten päiväkodin huoltajien iltaan, kou-

lun Survival Games ‑vanhempainiltoihin, vanhempainraadin toimintaan 

sekä eri tapahtumiin. Perheohjauksesta on tiedotettu perheille paperisin ja 

sähköisin materiaalein, ja Wilman kautta on tavoitettu valtaosa kunnan 

lapsiperheistä. Lisäksi perheohjaajan näkyvyyttä on lisätty säännöllisen so-

siaalisen median viestinnän avulla. 

 

Tehdään lapsiperheille tarkoite-

tut arjen tuen palvelut näkyväksi 

yhteistyössä hyvinvointialueen 

kanssa ja tarjotaan matalan kyn-

nyksen mahdollisuuksia palvelun 

hyödyntämiseen. 

2025: Lapsiperheille tarkoitettuja Arjen tuen palveluja tehtiin aktiivisesti 

näkyväksi yhteistyössä Päijät-Hämeen hyvinvointialueen kanssa. Arjen 

tuen palvelut esittäytyivät päiväkodin huoltajien illassa sekä koulun van-

hempainillassa, ja palveluohjausta tehtiin varhaiskasvatuksessa sekä kou-

lussa osana arjen työtä. Kärkölän perheohjaaja tekee tiivistä yhteistyötä 

hyvinvointialueen arjen tuen perheohjaajan kanssa; esimerkiksi Vauvaper-

heiden Sylikkäin-ryhmä toteutetaan yhteistyössä, ja perheohjaaja ohjaa 

perheitä matalalla kynnyksellä arjen tuen palveluihin. Myös varhaiskasva-

tuksessa tehdään palveluohjausta Arjen tuen palveluihin. Arjen tuen palve-

lut ovat myös esitelleet toimintaansa opetushenkilöstölle ja oppilashuol-

lolle tarjoten neuvontaa palveluihin ohjaamisesta, ja palveluesitteitä on ja-

ettu henkilöstölle ja perheille. Arjen tuen työntekijä on osallistunut kou-

lulla pidettävään Juttutupa-toimintaa, ja palveluilla on ollut mahdollisuus 

hyödyntää koulun tiloja tapaamisiin. Lisäksi arjen tuen palvelut ovat teh-

neet sovitusti yhteistyötä myös oppilashuoltopalveluiden kanssa, ja tuki on 

räätälöity vastaamaan perheiden yksilöllisiä tarpeita. 
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Toteutetaan kuraattoripalvelui-

den Friends- ja Cool-Kids-ohjel-

mia, joilla vahvistetaan lasten 

tunne- ja sosiaalisia taitoja sekä 

tuetaan vanhempia lapsen hyvin-

voinnin ja arjen haasteiden koh-

taamisessa. 

2025: Kuraattoripalveluissa toteutettiin sekä Friends- että Cool Kids ‑ohjel-

mia. Friends-ohjelma toteutui Kärkölän Yhtenäiskoululla neljän ryhmän 

osalta 1.–2. ja 4.–5. luokka-asteilla. Ryhmät kokoontuivat 8–10 kerran vii-

koittaisina tunteina luokkaan. Tunteja ohjasi koulutettu opettaja–kuraatto-

ripari. Friends-ohjelman tavoitteena on ehkäistä ahdistuneisuutta, tukea ja 

kehittää tunnesäätelytaitoja ja vahvistaa resilienssiä. Ohjelma on tutkimus-

tietoon pohjautuva menetelmä, joka yhdistää lapsen yksilölliset taidot ja 

perheen tuen (sisältää tuntiharjoittelun, kotitehtävät, vanhempien tapaa-

miset). Jatkossa menetelmän kohdentamista oikea-aikaisesti on tärkeää 

vahvistaa ja laajentaa sen käyttöä esi-, ala- ja yläkouluun. Lisäksi on tar-

peen arvioida työkirjojen hankintaa monisteiden käytön sijaan. 

Cool Kids ‑menetelmä toteutettiin valikoidulle yläkouluikäisten pienryh-

mälle yhteistyössä kuraattorin ja hyvinvointialueen lasten ja nuorten mie-

lenterveyspalveluiden sosiaaliohjaajan kanssa. Menetelmä toteutui koulu-

päivän aikana kesto 2 h/tapaaminen, sisältäen 8 ryhmätapaamista, alku-

haastattelut ryhmään osallistumisesta nuori+ huoltaja sekä päätöstapaa-

misen nuori + huoltaja sekä kaksi vanhempien omaa vertaisryhmätapaa-

mista (sisältää työkirjat nuorelle ja vanhemmalle, kotitehtäviä). Menetel-

män keskiössä ahdistuksen hallinta, välttelevän käyttäytymisen vähenty-

minen, ja arjen toimintakyvyn paraneminen. Mahdollista toteuttaa yksilö- 

ja ryhmämuotoisena menetelmänä ala- ja yläkouluikäiselle lapselle ja hei-

dän vanhemmilleen. 

 

Sisällytetään opiskeluhuoltopal-

veluihin ohjattuja omahoito-oh-

jauksia ja psykoedukaatiotapaa-

misia, joihin huoltajat voivat osal-

listua aktiivisesti lapsen hyvinvoin-

nin tukemiseksi joko yhdessä lap-

sen kanssa tai erillisissä huoltajille 

suunnatuissa tapaamisissa. 

Opiskeluhuoltopalveluihin sisällytettiin ohjattuja omahoito-ohjauksia ja 

psykoedukaatiotapaamisia opetussuunnitelman ja opiskeluhuollon tavoit-

teiden mukaisesti. Kouluterveydenhoidossa ja kuraattoripalveluissa toteu-

tettiin pysyvänä toimintatapana ohjattua omahoitoa (OOH), IPC-työsken-

telyä sekä Nuorten Navin menetelmiä. 

Kuraattori ja kouluterveydenhoitaja hyödynsivät Mielenterveystalon yli 25 

ohjattua omahoito-ohjelmaa, jotka toimivat yksilötyöskentelyn tukena. 

Ohjattuihin omahoitoprosesseihin sisältyi 1–5 tapaamista, joissa käsiteltiin 

psykoedukaatiota, motivointia, yhteistä työskentelyä ja tilanteen arvioin-

tia. Vaikuttavuutta arvioitiin sanallisesti ja tarvittaessa mittareita hyödyn-

täen. Yhteistyö huoltajien kanssa toteutui sovitusti joko yhdessä oppilaan 

kanssa tai erillisissä huoltajatapaamisissa. 

Koulun henkilöstölle on jaettu Mielenterveystalon Kouluyhteisö-materiaa-

leja, joiden avulla on mahdollista vahvistaa koulun valmiuksia tukea oppi-

laiden hyvinvointia arjessa. Tämän jalkauttamiseen tulee kiinnittää jat-

kossa enemmän huomiota.  

Huoltajien osallisuutta tulee kehittää esimerkiksi suunnittelemalla teemal-

lisia ohjatun omahoidon iltoja, joiden tavoitteena on vahvistaa vanhem-

muuden taitoja, tarjota vertaistukea ja lisätä ymmärrystä omahoidon me-

netelmistä. 

Lisäksi yksilötapaamisissa hyödynnettiin Chillaa-sovellusta, joka tukee nuo-

ren sosiaalisen jännityksen lievittymistä, itsetunnon vahvistumista ja stres-

sinhallintaa. Sovelluksen laajempaa käyttöä luokkakohtaisina esittelyinä 

4.–9. luokille sekä huoltajille suunnattuna tiedotteena on pohdittu opiske-

luhuoltoryhmässä. 
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Varmistetaan lapsiperhepalvelui-

den oikea-aikainen saatavuus ja 

kohdentuminen eri elämäntilan-

teissa hyödyntämällä varhaista 

palvelutarpeen arviointia, mo-

niammatillista yhteistyötä, palve-

luohjausta ja perheiden osalli-

suutta. 

2025: Kärkölässä on käytössä Perhekeskustiimi-malli, jonka kautta perhe 

voi saada moniammatillisen tuen erilaisissa haasteissa. Kunnan perheoh-

jaajalle saa nopeasti keskusteluaikoja, ja hän ohjaa perheitä tarvittaessa 

muiden palveluiden piiriin sekä toteuttaa perheiden toiveiden pohjalta eri-

laista ryhmätoimintaa. 

Lapsiperheille järjestetään päivähoitopaikka perheen tarpeen mukaan. 

Varhaiskasvatuksessa palveluohjaus ja kaksi kertaa vuodessa päivitettävät 

varhaiskasvatussuunnitelmat tukevat lapsen tarpeiden varhaista tunnista-

mista. Tarvittaessa otetaan matalalla kynnyksellä puheeksi huoltajien 

kanssa, jos nousee huoli lapsesta. Päiväkodin henkilöstö tekee moniamma-

tillista yhteistyötä lapsen tarpeen mukaan. Perheiden osallisuutta vahvis-

tetaan arjen vuoropuhelulla ja osallistumisella päiväkodin toimintaan. 

Kunnan verkkosivuille koottu lapsiperheiden palvelukartta- ja opas helpot-

taa palveluiden löytämistä ja tukee oikea-aikaista ohjausta. Koulutervey-

denhuollossa hyödynnetään Nuorten Navi -palvelua, kouluterveyskyselyjä, 

poissaoloseurantaa ja lomakkeistoja moniammatillisessa tuen tarpeen ar-

vioinnissa. 

 

 

Edistetään perheiden yhteisiä va-

paa-ajanviettomahdollisuuksia 

järjestämällä tapahtumia ja toi-

mintaa lapsiperheille sekä tuke-

malla yhteisöllistä toimintaa. 

2025: Perheohjaus on järjestänyt perheille monipuolista ryhmätoimintaa 

yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Avoin varhaiskasvatus ja iltaper-

hekahvila ovat viikoittaisia kohtaamispaikkoja perheille. Lisäksi on ollut 

mm. Perheiden liikuntakerho, kokkikurssi, Sylikkäin-ryhmä vauvaperheille, 

kesäperhekahvila sekä retkiä ja tapahtumia. Syksyn aikana kävijämäärät 

ovat nousseet. 

Luistelujään käyttäminen päiväkodin toiminnassa lisää myös perheiden yh-

teisiä liikuntamahdollisuuksia luistellen tai vastaavasti hiihtäen kentän ym-

päri. Valaistu luistelujää on käytettävissä iltaisin ja viikonloppuisin. 

Lapsen oikeudet-viikon tapahtumien tavoitteena on ollut vahvistaa lapsen 

ja vanhemman välistä vuorovaikutusta ja yhteistä aikaa.  

Tiedotetaan Kärkölän kunnan tarjoamista harrastusmahdollisuuksista ja 

yhteisistä tilaisuuksista perheitä Wilma-viesteillä ja kunnan eri viestintäka-

navissa.  

 

Kehitetään vertaisryhmätoimin-

taa sekä vahvistetaan vanhem-

painraadin toimintaa osana yhtei-

söllistä vanhemmuuden tukea. 

2025: Perheohjauksen erilaiset ryhmät sekä lapsiperheiden kohtaamispai-

kat (avoin varhaiskasvatus ja perhekahvila) tarjoavat vertaistoimintaa lap-

siperheille. Vuonna 2025 käynnistyi vanhempainyhdistyksen ja kunnan yh-

teistyönä Vanhempainraati, joka on avoin keskustelufoorumi kärköläläis-

ten lapsiperheiden huoltajille. Vuonna 2025 vanhempainraati kokoontui 

kaksi kertaa. Vuodelle 2026 tavoitteena 3 vanhempainraadin kokoontu-

mista. Osallistujamäärät ovat kasvaneet tasaisesti.  
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Tavoite: Edistetään terveellisiä elintapoja ja mielen hyvinvointia vahvistamalla lasten ja nuorten 

arjen hyvinvointia sekä ehkäisemällä haitallisia käyttäytymismalleja.  

Hyvinvointia ja terveyttä edistävät elintavat ovat vahvistuneet ja terveyserot kaventuneet. Lasten ja nuorten liikunta-

aktiivisuus ja fyysinen toimintakyky ovat parantuneet. Päihteiden ja nikotiinituotteiden riskikäyttö sekä kokeilut ovat vä-

hentyneet, ja raittius on lisääntynyt. Pelaamisen riskikäyttö on vähentynyt. Elämään tyytyväisyys on kasvanut ja psyykki-

nen kuormitus vähentynyt. 

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta – hyvinvointikoordinaattori, kasvatus- ja opetusjohtaja, var-

haiskasvatuspäällikkö, liikuntahankekoordinaattori, nuorisopalvelut, ruokapalvelut, perusopetus ja varhaiskasvatus, opis-

keluhuollon henkilöstö. 

Mittarit: Toteutuneet toimenpiteet ja niiden määrä, osallistujamäärät, viestinnän määrä ja tavoittavuus, oppilaiden ko-
kema terveydentila (%), Alle 8 tuntia nukkuvat (% 8.–9. lk), ei syö aamupalaa arkisin (% 4.–5. lk.), ei syö koululounasta 
päivittäin (% 8.–9. lk.), mielialaoireet viimeisen 2 viikon aikana (% 4.–5. lk.), masennusoireilu vähintään 2 viikkoa (% 8.–
9. lk.), elämään tyytyväiset oppilaat (% 4.–5. ja 8.–9. lk.), vaikeuksia vähentää netin käyttöä (% 4.–5. lk.), tupakka- tai 
nikotiinituotteiden kokeilu (% 4.–5. lk.), raittiiden osuus (% 8.–9. lk.), humalajuominen vähintään kerran kuukaudessa (% 
8.–9. lk.), huumeiden kokeilu (% 8.–9. lk.), liikkuu vähintään tunnin päivässä (% 4.–5. ja 8.–9. lk.), MOVE-mittauksen tu-
lokset (% 5. ja 8. lk.), ylipainoisten osuus (% 8.–9. lk.), Nykytila.fi-kartoituksen tulokset, maakunnallinen päihdetilanneky-
sely, Virkkula-toimintamallin kehittäminen ja käyttöönoton toteutuminen. 

Toimenpide Toteuma  Tilanne 

Kootaan ehkäisevän työn palve-

lupolut kunnan kotisivuille, 

mikä helpottaa palveluiden ja 

erilaisten tukitoimien piiriin pää-

semistä. 
 

2025: Työskentely on aloitettu ja sen on tarkoitus valmistua kevään 2026 ai-

kana.  

 

Jaetaan tietoa ja viestitään kun-

talaisille terveellisistä elinta-

voista ja mielenhyvinvoinnin 

teemoista mm. erilaisissa yksilö- 

ja ryhmätapaamisissa (esim. lap-

siperheille suunnatut ryhmät ja 

avoin varhaiskasvatus), osana 

eri oppiaineita, erilaisten tapah-

tumien ja tilaisuuksien, teema-

päivien ja viikkojen yhteydessä 

(5. ja 7. luokkalaisten selviyty-

mispelit, hyvinvointipäivä, alu-

eelliset ja valtakunnalliset kam-

panjat jne.)  

2025: Kunnassa on jaettu tietoa terveellisistä elintavoista ja mielenhyvinvoin-

nista monipuolisesti erilaisten ryhmä- ja yksilötapaamisten sekä tapahtumien 

avulla. Perheohjaus järjesti marraskuussa perheiden kokkikurssin, joka innosti 

lapsiperheitä terveelliseen kokkailuun ja yhdessä tekemiseen. Avoimessa var-

haiskasvatuksessa ja iltaperhekahvilassa on pidetty hyvinvoinnin teemakertoja 

ja teemoihin liittyviä asiantuntijavierailuja, kuten lapsiperheen taloudesta, ar-

jen kuormitustekijöistä ja vauvan unesta. Lisäksi liikuntapalvelut ja perheoh-

jaus toteuttavat koko perheen liikuntakerhoa, joka tukee lapsiperheiden yh-

teistä liikkumista. 

Varhaiskasvatuksessa hyödynnetään Eläinlasten Rauhametsä -materiaalia 

tunne- ja arjentaitojen harjoitteluun sekä Liikenneopas-materiaalia liikenne-

kasvatukseen. Vuokkoharjun päiväkodissa lapsille opetetaan terveiden elinta-

pojen, ravinnon ja unen merkitystä osana päivittäistä toimintaa. Yhteistyössä 

Salpakierto Oy:n kanssa toteutettu Messi Menninkäisen kierrätysaiheinen vie-

railu toi lapsille tietoa ympäristöstä ja arjen vastuullisista valinnoista. 

Koululaisille ja huoltajille suunnattua viestintää on toteutettu 5. luokkalaisten 

ja heidän vanhempiensa selviytymispeli-illassa, joka keskittyi terveellisiin elin-

tapoihin ja mielenhyvinvoinnin teemoihin. Hyvinvointipäivässä, eri kampan-

joissa ja teemapäivissä sekä asiakastapaamisissa kunnan palveluissa on käsi-

telty samoja aiheita. Lisäksi teemoja on nostettu esiin etävanhempainilloissa, 

terveydenhoitajan tiedotteissa ja ruokaraadin kehittämillä teemaviikoilla. 

 

Tarjotaan elintapaohjausta yk-

silö- ja ryhmätapaamisissa sekä 

2025: Elintapaohjausta on tarjottu monialaisesti sekä yksilö- että ryhmätapaa-

misissa. Perheohjauksessa elintapoihin liittyviä teemoja käsitellään osana 
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osana liikuntaneuvonnan tapaa-

misia. 

yksilö- ja ryhmämuotoista ohjausta, ja perheitä ohjataan tarvittaessa eteen-

päin oikeiden palveluiden piiriin. Terveydenhoitaja antaa elintapaohjausta yk-

silötapaamisissa sekä tiedotteiden kautta, ja oppilashuollon kuraattori ja psy-

kologi tukevat nuorten hyvinvointia ohjauksella, joka sisältää myös terveellisiin 

elintapoihin liittyviä näkökulmia. Kunnan liikuntahankekoordinaattori tarjoaa 

elintapaohjausta liikuntaneuvonnan yhteydessä, ja nuorten työpajalla elinta-

paohjaus toteutuu osana arjen toimintaa ja työpajatyöskentelyä. 

 

  

Kehitetään MOVE-polku lasten 

ja nuorten fyysisen toimintaky-

vyn parantamiseksi ja tulosten 

käsittelemisen ja seurannan tu-

eksi. 

2025: MOVE-polun kehittäminen on suunnitteilla osana koulupäivän liikunnal-

listamista. 

 

Aktivoidaan lapsia ja nuoria vä-

litunti- ja koulumatkaliikuntaan 

sekä vapaa-ajalla tapahtuvaan 

liikkumiseen varhaiskasvatuk-

sen ja koulun henkilökunnan 

sekä liikuntapalveluiden yhteis-

työnä, esim. erilaiset kampanjat 

ja matalan kynnyksen liikunta-

ryhmät sekä Harrastamisen Suo-

men mallin -kerhotoiminta. 

2025: Kunta aktivoi lapsia ja nuoria liikkumaan yhteistyössä varhaiskasvatuk-

sen, koulun henkilöstön ja liikuntapalveluiden kanssa. Varhaiskasvatuksessa 

lasten arkeen sisältyy monipuolista liikkumista retkeilyn, leikkipaikkojen, met-

sien ja muiden lähiympäristöjen kautta. Liikuntapalvelut tukevat toimintaa tar-

joamalla mahdollisuuksia esimerkiksi liikuntahallivuoroihin, luisteluun ja hiih-

toon. Varhaiskasvatus osallistui syksyllä 2025 myös Jekku-Jänön seikkailuviik-

koon, ja Vuokkoharjun päiväkodin Jekku-Jänö-vierailu toteutettiin yhteistyössä 

Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:n kanssa. Lisäksi liikuntapalveluiden ja 

perheohjauksen järjestämä Koko perheen liikuntakerho on tarjonnut matalan 

kynnyksen mahdollisuuden yhteiseen liikkumiseen. 

Kouluissa liikkumista tuetaan välituntisin erilaisten leikkien ja pelien avulla, ja 

hyllypallo on säilynyt kestosuosikkina. Sekä sisä- että ulkokäyttöön on hankittu 

liikuntavälineitä, ja puhelimettomat välitunnit ovat lisänneet oppilaiden liikku-

mista. Kouluterveydenhuolto tukee liikunnallista elämäntapaa terveystarkas-

tuksissa tehtävillä mini-interventioilla sekä ohjaamalla oppilaita liikuntaneu-

vontaan. 

 

Tehostetaan ruokakasvatusta 

varhaiskasvatuksessa ja kou-

lussa: Ruokakasvatuksen tavoit-

teet kirjataan osaksi lukuvuosi- 

ja toimintasuunnitelmia. Kasva-

tushenkilöstö toimii esimerkkinä 

ruokailussa syömällä samaa ruo-

kaa lasten kanssa. Ruokailukäy-

tännöistä sovitaan yhdessä kas-

vattajien ja ruokahuollon 

kanssa. Fyysiset puitteet, kuten 

linjastot ja tarjoiluvaunut, mitoi-

tetaan lapsille sopiviksi. Ruoka-

listaan tutustutaan päivittäin yh-

dessä lasten kanssa kuvien 

avulla. Sapere-ruokakasvatus 

menetelmän käyttö. Ruokapal-

velutyöntekijät osallistuvat ruo-

kakasvatukseen esimerkiksi vie-

railuilla ja makuraadeissa. 

2025: Varhaiskasvatuksessa on tehostettu ruokakasvatusta suunnitelmallisesti. 

Päiväkodeissa hyödynnetään Sapere-ruokakasvatusmenetelmää, jonka avulla 

lapset tutustuvat ruokiin aistien kautta ja saavat tukea terveellisten ruokailu-

tottumusten omaksumiseen. Vuokkoharjun päiväkodissa kokoontuu säännölli-

sesti ruokakasvatuksen tiimi, joka on tehnyt Nykytila.fi-arvioinnin pohjalta ke-

hittämistoimia, kuten linjaston ja ruokailun aikataulujen tarkentamista. Tiimi 

on myös toteuttanut erilaisia teemaviikkoja, kuten hedelmäteemaviikon, sekä 

järjestänyt yhdessä keittiöhenkilöstön kanssa makuraadin, jossa maisteltiin sa-

donkorjuukauden juureksia ja vihanneksia. 

Kasvatushenkilöstö toimii ruokailussa esimerkkinä syömällä samaa ruokaa las-

ten kanssa. Syksystä 2025 alkaen varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen ruo-

kailua valvovaa henkilöstöä koskee verotusarvoruokailuetuus. Vuokkoharjun 

päiväkodissa otettiin joulukuussa 2025 käyttöön matala linjasto kahdelle 3–

5-vuotiaiden ryhmälle. Linjasto lisää lasten omatoimisuutta ja opettaa annoste-

lemaan ruokaa suhteessa omaan näläntunteeseen. Aikuiset auttavat tarvitta-

essa niitä lapsia, jotka eivät vielä yllä linjastoon. Lapsilta saatu palaute on ollut 

myönteistä, ja linjaston käyttöönotto on lisännyt vuorovaikutusta keittiöhenki-

löstön kanssa. 
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Henkilöstöä koulutetaan ruoka-

kasvatukseen, ja varmistetaan 

riittävät resurssit sen toteutta-

miseen. Kehitetään kouluruokai-

lua ja ruokakasvatusta oppilai-

den osallisuutta hyödyntäen 

ruokakasvatustyöryhmän kautta. 

 

Otetaan käyttöön ja kehitetään 

Virkkula-toimintamallia varhais-

kasvatuksessa lasten hyvinvoin-

nin vahvistamiseksi. 

 2025: Virkkula-mallia on aloitettu muutaman lapsen kanssa. Päiväkodin he-

reillä olevat lapset kootaan kaikki samaan ryhmään. Heitä ohjaa yksi lastenhoi-

taja. Hereillä olevia lapsia voi olla esimerkiksi vuorohoidon vuoksi, terveydelli-

sistä syistä tai perhetilanteen vuoksi (yksilöllisyys). 

 

Tarjotaan oppilaille yksilöllisiä 

ja yhteisöllisiä kuraattori palve-

luita koulupäivän aikana. Toteu-

tetaan Friends- ja Coolkids-me-

netelmiä mielenterveyden tuke-

miseksi. Tehdään suunnitelmal-

lista ja tavoitteellista yhteistyötä 

kuraattorin ja opettajien välillä 

oppilaiden hyvinvoinnin edistä-

miseksi ja järjestetään 9. luokan 

oppilaille yksilölliset tapaamiset 

kuraattorin ja oppilaanohjaajan 

kanssa. 

2025: Koulussa tarjotaan oppilaille yksilöllisiä ja yhteisöllisiä kuraattoripalve-

luita koulupäivän aikana. Kuraattori toimii koululla sosiaalityön asiantuntijana 

ja edistää oppilaiden sosiaalista hyvinvointia, oppimisedellytyksiä ja vuorovai-

kutussuhteita tiiviissä yhteistyössä opetushenkilöstön kanssa. Yhteisöllisessä 

työssä kuraattori tunnistaa ja ratkoo ryhmäilmiöitä, kuten kiusaamista, yksi-

näisyyttä ja työrauhaan liittyviä haasteita, sekä tukee luokkien vahvuuksia. Li-

säksi kuraattori pitää oppitunteja ilmiöpohjaisilla teemoilla hyödyntäen eri-

laista menetelmäosaamista huomioiden oppilaiden osallisuuden.   

Kuraattorin yksilötyöllä tuetaan yksittäisen oppilaan ja hänen perheensä yksi-

löllisiä tuen tarpeita. Työ sisältää matalan kynnyksen keskustelutukea, palve-

luohjausta, kriisityötä sekä psykososiaalista tukea (mm. poissaolot, motivaatio 

tai haasteet ihmissuhteissa). Kuraattori on tavattavissa koululla 3–4 päivänä 

viikossa ja toimii aktiivisena jäsenenä koulun oppilashuoltoryhmässä yhdessä 

kouluterveydenhoitajan, opetushenkilöstön ja koulunuorisotyön kanssa. Yh-

teistyötä opettajien kanssa kehitetään edelleen “yhteisopettajuuden” mallin 

mukaisesti kaikilla luokka-asteilla. 

Mielenterveyden edistämiseksi toteutetaan Friends- ja CoolKids-menetelmiä. 

Tehdään suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyötä kuraattorin ja opetta-

jien välillä oppilaiden hyvinvoinnin edistämiseksi.  9. luokan oppilaille järjeste-

tään yksilölliset tapaamiset kuraattorin ja oppilaanohjaajan kanssa jatko-opin-

tojen ja hyvinvoinnin tukemiseksi. Lisäksi kuraattori ja opinto-ohjaaja ovat to-

teuttaneet Voimakehä-työskentelyä, jota jatketaan pienryhmämuotoisena 

työskentelynä. Menetelmän avulla vahvistetaan oppilaiden itsetuntemusta ja 

autetaan tunnistamaan heidän laaja-alaisia vahvuuksiaan.  
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Toteutetaan laajoja terveystar-

kastuksia oppilaiden hyvinvoin-

nin ja tuen tarpeiden tunnista-

miseksi ja tarjotaan IPC-mene-

telmään ja ohjattuun omahoi-

toon perustuvaa keskustelutu-

kea kouluterveydenhoitajan toi-

mesta nuorten psyykkisen hy-

vinvoinnin vahvistamiseksi.   

2025: On toteutettu laajoja terveystarkastuksia oppilaiden hyvinvoinnin ja 

tuen tarpeiden tunnistamiseksi ja tarjottu IPC-menetelmään ja ohjattuun oma-

hoitoon perustuvaa keskustelutukea kouluterveydenhoitajan toimesta nuor-

ten psyykkisen hyvinvoinnin vahvistamiseksi. 

 

Tarjotaan matalan kynnyksen 

keskusteluapua ja ohjausta lap-

sille, nuorille ja perheille esim. 

Juttutupa, Iltasumppi, kohtaa-

mispaikat. 

2025: Lapsille, nuorille ja perheille on tarjolla matalan kynnyksen keskustelu-

apua ja ohjausta. Päiväkodin työntekijät tarjoavat huoltajille keskusteluapua 

lasten tuonti- ja hakutilanteissa ja pyydettäessä myös muulloin sekä palve-

luohjausta tarvittaessa muihin palveluihin. Yksilöllinen perheohjaus ja perhe-

ohjauksen erilaiset ryhmät sekä lapsiperheiden kohtaamispaikat tarjoavat per-

heille matalankynnyksen keskusteluapua. Yhtenäiskoulussa järjestetään vii-

koittain matalan kynnyksen juttutupatoimintaa ja nuorille aikuisille on järjes-

tetty avointa Iltasumppi-toimintaa. Lapsille ja nuorille on tarjolla matalan kyn-

nyksen keskusteluapua ja ohjausta myös nuorisopalveluiden eri toiminnoissa, 

joissa on aina saatavilla tuttuja ja turvallisia aikuisia.  

 

 

 

 

 

Tavoite: Tavoitetaan syrjäytymisvaarassa olevat henkilöt ja tuetaan heidän hyvinvointiaan ohjaa-

malla heidät tarkoituksenmukaisiin palveluihin ja yhteisöihin.  

Syrjäytymisvaarassa olevat tunnistetaan varhain, ja he saavat oikea-aikaista tukea sekä ohjausta palveluihin. Osallisuus 

ja osallistuminen yhteisölliseen toimintaan ja palveluihin lisääntyy, ja yksinäisyys ja syrjäytymisen riskit vähenevät. 

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta – kasvatus- ja opetusjohtaja, varhaiskasvatuspäällikkö, 

rehtori, perheohjaaja, hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatus ja perusopetus, opiskeluhuolto, nuorisopalvelut, kun-

nan työllisyyspalvelut. 

Mittarit: Tapahtumien ja harrastusten määrä sekä osallistujamäärät, lasten ja nuorten kuulemistilaisuuksien ja kyselyi-

den toteutusaste, osallistuvan budjetoinnin ja asiakasraatien osallistujamäärät, osallistujilta kerätty palaute, Ohjaamo/ 

Kohtaamo-toiminnassa asioineiden määrä vuositasolla, asiakaspalautteet, tehtyjen toimenpiteiden toteuma, matalan 

kynnyksen palveluiden ja kohtaamispaikkojen kävijämäärät, syrjäytymisvaarassa olevien määrä vrt. tavoitetut nuoret 

vuositasolla, eteenpäin ohjattujen nuorten määrät toimenpidetasolla, nuorilta kerätty palaute toiminnan vaikuttavuu-

desta, viestinnän ja tiedottamisen määrä ja tavoittavuus. 

Toimenpide Toteuma 

  

Tilanne 



 

 

 

  32 (48) 

Edistetään yhteisöllisyyttä ja osal-

lisuutta järjestämällä erilaisia ta-

pahtumia ja tarjoamalla monipuo-

lisia harrastusmahdollisuuksia. 

Mahdollistetaan lasten ja nuorten 

osallistuminen ja vaikuttaminen 

palveluiden suunnitteluun esimer-

kiksi vuosittaisilla kuulemistilai-

suuksilla, kyselyillä, osallistuvalla 

budjetoinnilla, edustuksellisilla 

foorumeilla ja asiakasraadeissa. 

2025: Kunnassa edistettiin yhteisöllisyyttä ja osallisuutta järjestämällä eri-

laisia tilaisuuksia ja tapahtumia eri-ikäisille kuntalaisille sekä tarjoamalla 

erityisesti lapsille ja nuorille mahdollisuuksia vaikuttaa heitä koskevien pal-

veluiden ja ympäristöjen suunnitteluun. 

Lasten ja nuorten yhteisöllisyyttä ja osallisuutta vahvistettiin lasten oi-

keuksien viikolla järjestetyillä laaja-alaisilla kuulemistilaisuuksilla, joissa 

lapset ja nuoret pääsivät esittämään näkemyksiään kuntapäättäjille Lap-

siystävällisen kunnan näkökulmasta. Kuulemisista laadittiin koonnit, jotka 

toimitetaan kevään 2026 aikana kunnan toimielinten käsittelyyn. Pääte-

tyistä toimenpiteistä tiedotetaan kohderyhmille heidän ikätasonsa mukai-

sesti. 

Varhaiskasvatusikäiset lapset valmistelivat päättäjille omat ehdotuksensa 

päiväkodin pihan sekä tulevaisuudessa mahdollisesti purettavan koulura-

kennuksen alueen kehittämisestä. Lisäksi kunta kuulee lapsia ja nuoria 

vuosittain leikkipaikkojen ja vapaa-ajanviettopaikkojen suunnitteluun ja 

kehittämiseen liittyen, mikä vahvistaa systemaattisesti heidän osallisuut-

taan ja vaikuttamismahdollisuuksiaan kunnan palveluissa. 

Vanhempainyhdistys järjestää vuosittain Yhtenäiskoululla osallistuvan 

budjetoinnin, jonka kautta lapset ja nuoret pääsevät vaikuttamaan opiske-

luympäristön viihtyisyyteen. 

Vuonna 2025 kunnassa käynnistettiin myös kumppanuuspöytämalli, johon 

kutsuttiin mukaan kuntalaisia ja muita toimijoita edistämään yhteistä vuo-

ropuhelua ja kehittämistyötä. 

 

Kehitetään Ohjaamo/Kohtaamo-

toimintaa vastaamaan paikkakun-

nan ja kohderyhmien tarpeita. 

2025: Ohjaamo/Kohtaamo -toimintaa on järjestetty vuoden aikana n. 20 

kertaa. Palvelussa ei käynyt asiakkaita vuoden 2025 aikana. Palvelun jatkoa 

ja toteutustapaa mietitään keväällä 2026.  

 

 

Lisätään kohdennettua viestintää 

ja tiedotusta palveluista eri koh-

deryhmille, jotta tieto palveluista 

tavoittaa kaikki tarvitsevat. 

2025: Varhaiskasvatus on aloittanut Vuokkoharjun päiväkodin viestinnän 

kehittämistä syksyllä 2025. Huomiota kiinnitetään nettisivujen ajantasai-

seen päivittämiseen. Kuntaan muuttaville perheille ja ensimmäisen lapsen 

päivähoitoa suunnitteleville nettisivut ovat ensisijainen tiedonlähde tarjolla 

olevista varhaiskasvatuksen palveluista.  Kohdennettua viestintää tehdään 

säännöllisesti Wilma-viesteinä huoltajille ja Instagram-viestejä julkaistaan 

varhaiskasvatuksen päivittäisestä toiminnasta. Tapahtumista, ruokalistoista 

ym. Viestitään Wilma-viestien lisäksi ryhmien ovissa ja ilmoitustauluilla. 

Päiväkodilla on käytössä myös Pedanet. Päivittäin huoltajille kerrotaan lap-

sen päivästä lapsen noutotilanteessa.  

Perheohjauksen toiminnoista viestitään varhaiskasvatuksen sekä koulun 

huoltajille Wilman kautta. Lisäksi päivitetään sosiaalisen median kanavia ja 

kunnan kalenteria sekä tulostetaan paperisia mainoksia ja levitetään niitä 

esim. Neuvolan, kaupan ja seurakuntakeskuksen seinälle. Vauvaperheiden 

Sylikkäin-ryhmän mainostuksessa tehdään tiivistä yhteistyötä neuvolan 

kanssa. 
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Myös kunnan muista palveluista viestitään aktiivisesti kunnan eri viestintä-

välineissä, kohdentaen tiedotusta eri kohderyhmien tarpeiden mukaisesti. 

Kunnan tapahtumakalenterin käyttöä on aktivoitu.  

Edelleen haasteena on kuitenkin se, miten tieto tavoittaisi kaikki sitä tarvit-

sevat.  

Vahvistetaan matalan kynnyksen 

palveluita kehittämällä nivelvai-

heyhteistyötä, jalkautuvaa työtä, 

kohtaamistoimintaa ja matalan 

kynnyksen kohtaamispaikkoja. 

2025: Matalan kynnyksen palveluita vahvistettiin tarjoamalla eri kohderyh-

mille saavutettavia kohtaamispaikkoja ja tukea. Lapsiperheille järjestettiin 

perheohjauksen ryhmiä, avointa varhaiskasvatusta ja iltaperhekahvila, 

jotka tarjosivat matalan kynnyksen ohjausta ja vertaistukea. 

Lapsille ja nuorille oli tarjolla avointa talotoimintaa, ja ikääntyville seniori-

palveluiden toimeliaisuushetket sekä muut ryhmätoiminnot toimivat yhtei-

söllisinä kohtaamispaikkoina. Nuorille aikuisille järjestettiin maksutonta ja 

ohjattua Iltasumppi-toimintaa 1–2 kertaa kuukaudessa. 

 

Tehostetaan moniammatillista 

yhteistyötä esimerkiksi koulun, 

nuorisopalveluiden, työvoimapal-

veluiden, toisen asteen oppilaitos-

ten ja sote-palveluiden välillä. 

2025: Moniammatillista yhteistyötä tehdään eri toimijoiden välillä useissa 

verkostoissa ja työryhmissä, mutta rakenteet eivät vielä muodosta yhte-

näistä kokonaisuutta. Syrjäytymisen ehkäisemiseksi olisi tarpeen vahvistaa 

ja yhtenäistää yhteistyötä niin, että kaikki keskeiset toimijat (kunnan pe-

rusopetus, nuorisopalvelut, työllisyyspalvelut, hyvinvointialueen työllisyys-

alue sekä toisen asteen oppilaitokset) kokoontuisivat yhden yhteisen foo-

rumin alle. Tavoitteena on tehostaa vuoropuhelua, parantaa tiedonkulkua 

nivelvaiheissa ja varmistaa, että nuorten tarpeisiin voidaan vastata koko-

naisvaltaisesti ja oikea-aikaisesti. 

 

Kehitetään etsivää nuorisotyötä 

ja nuorten työpajatoimintaa vas-

taamaan entistä paremmin kohde-

ryhmän tarpeita ja varmistetaan 

palveluiden jatkuvuus. 

2025: Etsivällä nuorisotyöllä ja nuorten työpajatoiminnalla on keskeinen 

rooli syrjäytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamisessa ja tukemisessa. 

Palveluita on kehitetty asiakaslähtöisesti ja etenkin etsivän nuorisotyön 

osalta tavoitettavuus on ollut hyvää luokkaa. Nuorten työpajalle on kehi-

tetty uusi valmennusmalli, nuorten työelämävalmennus, joka on ollut käy-

tössä elokuusta 2025 lähtien. Yhteistyötä P-H:n työvoimapalveluiden 

kanssa on kuluneen vuoden aikana pyritty tiivistämään asiakasohjautuvuu-

den parantamiseksi, mutta siinä on edelleen haasteita.  

 

Kehitetään varhaisen tunnistami-

sen toimintamalli, jossa koulun, 

nuorisotyön ja opiskeluhuollon 

ammattilaiset kokoavat säännölli-

sesti tietoa oppilaiden hyvinvoin-

nista ja poissaoloista, ja tunnista-

vat yhdessä mahdollisimman var-

haisessa vaiheessa ne nuoret, 

jotka ovat vaarassa syrjäytyä ja 

hyötyisivät yksilöllisestä tuesta ja 

ohjauksesta palveluihin tai muu-

hun yhteisölliseen toimintaan. 

2025: Varhaisen tunnistamisen toimintamallia ei ole vielä kehitetty, mutta 

sen rakentamisen tarpeet on tunnistettu. Koulussa on havaittu tarve syste-

maattiselle mallille, jossa koulun, nuorisotyön ja opiskeluhuollon ammatti-

laiset kokoaisivat säännöllisesti tietoa oppilaiden hyvinvoinnista ja poissa-

oloista ja tunnistaisivat varhaisessa vaiheessa ne nuoret, jotka hyötyisivät 

yksilöllisestä tuesta tai ohjauksesta palveluihin. Kehittämistyössä on tun-

nistettu useita teemoja, jotka tulee sisällyttää osaksi tulevaa toimintamal-

lia: Yhteyksien tunnistaminen oppimisvaikeuksien, neuroerityisyyden sekä 

psyykkisen ja käyttäytymiseen liittyvän oireilun välillä; oppilaiden itsetun-

temuksen ja itsetunnon vahvistaminen luokkatasoisesti sekä yhteisöllisen 

opiskeluhuollon tuella; havainnointiin perustuva seuranta, kuten fiilismit-

tarit, luokkakohtaiset kyselyt, aikuisten arjen havainnot ja läsnäolo oppilai-

den arjessa; kouluun kiinnittymisen mallin (SKY) hyödyntäminen osana tu-

levaa rakennetta; turvallinen koulupäivä -hankkeessa mukana olo, jonka 

oppeja voidaan jatkossa kiinnittää mallin kehittämiseen. 
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Kehittämistyötä jatketaan ja tavoitteena on luoda yhtenäinen, moniam-

matillinen varhaisen tunnistamisen prosessi, joka mahdollistaa entistä var-

haisempien tukitoimien käynnistämisen ja syrjäytymisriskissä olevien 

nuorten tunnistamisen. 

Lisätään nuorten ja huoltajien 

ymmärrystä syrjäytymisen ris-

keistä, tunnusmerkeistä ja tuki-

mahdollisuuksista jakamalla sel-

keää aiheeseen liittyvää tietoa yh-

teistyössä koulun, nuorisotyön ja 

perhepalveluiden kanssa. 

2025: Nuorten ja huoltajien ymmärrystä syrjäytymisen riskeistä, tunnus-

merkeistä ja tukimahdollisuuksista tulisi lisätä suunnitelmallisesti. Toimen-

piteen toteuttamiseen ei ole vielä ryhdytty, mutta kehittämistarpeet ja 

mahdolliset toteutustavat on tunnistettu. 

 

 

 

 

 

3.4 Työikäiset  

 

Tavoite: Vähennetään työttömyyttä ja ehkäistään pitkäaikaistyöttömyyttä tarjoamalla yksilöllistä 

valmennusta, ohjausta ja tukea työikäisille kuntalaisille sekä tuetaan yrityksiä ja yhteisöjä kestä-

vissä rekrytoinneissa. 

Kunnan työttömyysaste on alle 10 %, yhä useampi työikäinen työllistyy pysyvästi ja kokoaikaisesti, ja kunnan palvelut 

täydentävät tehokkaasti Päijät-Hämeen työvoimaviranomaisten työtä paikallisesti kohdennetuilla ratkaisuilla. 

Vastuutaho ja toteuttajat: kunnanhallitus - kunnan työllisyys- ja kotoutumispalvelut, nuorten työpajatoiminta, etsivä 

nuorisotyö 

Mittarit: Tehtyjen toimenpiteiden toteuma, myönnettyjen kuntalisien määrä; työttömyysjaksojen pituudet; työttömyy-

den ja sen seurausten hoitoon käytetyt varat; työttömyysaste aikuiset, alle 25-vuotiaat ja vieraskieliset; asiakasmäärät 

eri palveluissa ja asiakkaiden jatkosijoittuminen; toteutuneiden yrityskäyntien määrä, toimeentulotukea pitkäaikaisesti 

saaneet 25–64-vuotiaat (% vastaavan ikäisestä väestöstä), työllisyys- ja työkykytilastot. 

Toimenpide  Toteuma Tilanne 

Tarjotaan yksilöllistä työhönvalmennusta työnha-

kuun, koulutukseen ja työelämään siirtymiseen sekä 

ohjataan palveluihin, jotka lisäävät, ylläpitävät tai pa-

lauttavat työkykyä.  

Työhönvalmennusresurssia on vahvistettu syksyllä 2025 

yhdellä työhönvalmentajalla.  

Työhönvalmennusasiakkaita vuonna 2025 oli 45 henki-

löä. Valmennuksen päättäneistä 58 % siirtyi työelä-

mään, koulutukseen, muuhun työllistymistä edistävään 

palveluun tai työ- ja toimintakykyyn nähden tarkoituk-

senmukaiseen etuus- tai palveluratkaisuun.  

Palvelun laadun sekä tietoturvan parantamiseksi Kärkö-

lässä otettiin 2025 käyttöön asiakastietojärjestelmä.  

 

 

 

Kehitetään Ohjaamon ja Kohtaamon matalan kyn-

nyksen ohjaus- ja neuvontapalveluita. 

2025: Moniammatillista Ohjaamo/Kohtaamo -toimintaa 

järjestetty vuoden aikana n. 20 kertaa. Työllisyyspalve-

luiden lisäksi mukana on ollut seurakunnan diakoni, lii-

kuntaneuvoja, työnvälitysasiantuntija, etsivä nuoriso-

työ, nuorten yksilö- ja ryhmävalmentaja, sosiaaliohjaaja 

ja hyvinvointikoordinaattori. Palvelussa ei käynyt asiak-

kaita vuoden 2025 aikana. Palvelun jatkoa ja 
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toteutustapaa mietitään keväällä 2026. Markkinointiin 

on syytä kiinnittää huomiota vuoden 2026 aikana.  

Käynnistetään palvelu, jossa tarjotaan yksilö- ja ryh-

mävalmennusta yhdistettynä ohjattuun käytännön 

työhön ja tehdään yhteistyötä yritysten sekä kolman-

nen sektorin kanssa.  

2025: Löydä oma urapolkusi -palvelu kehitettiin syksyn 

2025 aikana, käynnistys tammikuussa 2026.  
 

Tarjotaan kuntalisää työnantajille madaltamaan rek-

rytointikynnystä ja tukemaan pysyviä työsuhteita. 

2025: Kuntalisä yrityksille on käytettävissä. Kuntalisää 

haettu v. 2025 yhteen rekrytointiin. Kuntalisää on mark-

kinoitu jokaisella 52 yrityskäynnillä sekä sähköpostitse 

yrityksille, erilaisissa yrittäjille suunnatuissa tilaisuuk-

sissa ja lisäksi työhönvalmennusasiakkaille.  

 

Edistetään vieraskielisten työllistymistä tarjoamalla 

valmennusta, neuvontaa ja ohjausta palveluihin.  

2025: Vieraskieliset kuntalaiset saavat työllisyyspalve-

luista työhönvalmennuspalveluita sekä yleistä palve-

luohjausta ja neuvontaa. Tätä palvelukokonaisuutta olisi 

tarpeen myös kehittää.  

 

Tuetaan nuorten työllistymistä tarjoamalla yksilöllistä 

ohjausta ja valmennusta, kehittämällä työpajatoimin-

taa sekä tarjoamalla kesätyöpaikkoja, yrittäjyyskasva-

tusta (4H) ja mahdollisuuksia osallistua työelämäval-

miuksia vahvistaviin korttikoulutuksiin (esim. hygienia-

passi). 

2025: Nuorille tarjottu työhönvalmennusta ja nuorten 

työpajatoimintaa. Kesätyöpaikkoja kunnassa oli kesällä 

2025 yhteensä 28 kpl. Yrityksille maksettavaa kesätyötu-

kea haettiin yhteensä 26 nuorelle 10 eri yritykseen. 

Nuorten kesäyrittäjätukea haki ja sai 3 nuorta.  

2026: Hygieniapassi koulutus toteutuu maaliskuussa 

2026 ja 4H-yrittäjyyskoulutus toteutuu huhtikuussa 

2026 nuorisopalveluiden ja työllisyyspalveluiden yhteis-

työssä.  

 

 

Koordinoidaan kuntoutus- ja eläkeprosesseja asia-

kaslähtöisesti ja tarjotaan tukea koko prosessin ajan. 

2025: Työkyvyn kartoitus -palveluun ohjautui asiakkaita 

8 kpl. Asiakkaiden kanssa on toteutettu yksilöllistä ja 

tarpeenmukaista palvelua. Prosessit ovat pitkäkestoisia, 

kestävät usein vuosia. Positiivinen tulos palvelun lopet-

taneista 50 %:lla.   

 

Kehitetään yhteistyötä ja yhteisiä toimintamalleja 

Päijät-Hämeen työvoimapalveluiden kanssa.  

2025: Yhteistyötä kehitettiin koko vuosi 2025. Asia-

kasohjaus kunnan tuottamiin palveluihin käynnistyi hi-

taasti huhtikuussa, mutta parani syksyn aikana. Yhteisiä 

säännöllisiä palavereja pidetään niin kunnallisella kuin 

työllisyysaluetasolla työvoimaviranomaisen kanssa. Li-

säksi toteutetaan yhteisiä palavereja TYM-asiantuntijan 

kanssa.  

 

Vahvistetaan yritysyhteistyötä tutustumalla paikalli-

siin yrityksiin ja niiden tarpeisiin sekä kohtautetaan 

yrityksiä ja työnhakijoita. 

2025: Yritysvierailuja tehtiin 52 kpl pääosin syksyn ai-

kana. Yrityksistä saadut piilotyöpaikat ja työkokeilupai-

kat välitettiin Päijät-Hämeen työvoimaviranomaiselle ja 

tietoja hyödynnetty työhönvalmennuksessa. Yritysten 

työharjoittelupaikoista välitetty tieto koulutusorganisaa-

tioille.  
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3.5 Ikäihmiset 

 

Tavoite: Vahvistetaan ikääntyneiden ja ikääntyvien kuntalaisten osallisuutta, toimintakykyä ja 

hyvinvointia tukemalla yhteisöllisyyttä, ehkäisemällä yksinäisyyttä ja syrjäytymistä.  

Kärkölässä ikääntyneet ja ikääntyvät kuntalaiset kokevat olonsa osallisiksi ja arvostetuiksi. Heillä on mahdollisuus osal-

listua yhteisön toimintaan, ylläpitää toimintakykyään ja hyvinvointiaan sekä elää turvallista ja mielekästä arkea. Kotona 

asuminen mahdollistetaan mahdollisimman pitkään yhteistyössä kolmannen sektorin ja vapaaehtoisten kanssa. 

Vastuutaho ja toteuttajat: sivistys- ja hyvinvointilautakunta - senioripalvelut, senioriohjaaja, hyvinvointikoordinaattori 

ja liikuntahankekoordinaattori.  

Mittarit: Ryhmätoimintojen ja tapahtumien määrä (sis. myös matalan kynnyksen ryhmät, digiryhmät, verkostoitumisti-

laisuudet), osallistujamäärät toiminnassa ja tapahtumissa, senioriohjaajan panos: ohjaus- ja neuvontakontaktien 

määrä, ryhmien ja kontaktien toteutuminen suhteessa resursseihin, yhteistyö ja verkostot: yhteistyössä järjestettyjen 

toimintojen määrä, yhteistyötahojen määrä (ml. kunnan sisäiset palvelut: hoiva, liikunta, fysioterapia), asiakaspalaute 

ja koettu hyöty, hyvinvointia tukevat erityistoimenpiteet: liikuntaneuvonnan ja tasapainoryhmien toteutuminen, selko-

kielisen materiaalin jakelu (digipalvelut). Kotona asuvat 75 vuotta täyttäneet (% vastaavan ikäisistä), yksinasuvat 75 

vuotta täyttäneet (% vastaavan ikäisestä asuntoväestöstä), omaishoidon tuen 75 vuotta täyttäneet hoidettavat vuoden 

aikana (% vastaavan ikäisistä), täyttä kansaneläkettä saaneet 65 vuotta täyttäneet (% vastaavan ikäisistä), lonkkamurtu-

mat 65 vuotta täyttäneillä (% vastaavan ikäisistä). 

Toimenpide    Tilanne 

Järjestetään fyysistä ja psyyk-

kistä toimintakykyä tukevia 

ryhmätoimintoja, jotka vahvis-

tavat sosiaalista osallisuutta ja 

hyvinvointia. 

2025: Senioreille suunnatut toimeliaisuushetket ovat toteutuneet säännölli-

sinä ryhmätapaamisina. Niissä on vahvistettu fyysistä ja psyykkistä toimintaky-

kyä muun muassa ohjatuilla jumppaharjoitteilla, aivojumpalla, koordinaatiota 

kehittävillä tehtävillä, keskusteluilla ja muistelulla. Ryhmissä on käsitelty myös 

ajankohtaisia asioita sekä tarjottu ohjeistusta ja opastusta arjen sujuvuutta tu-

keviin teemoihin. Toiminta on tukenut osallistujien sosiaalista osallisuutta ja 

hyvinvointia. 

 

 

Mahdollistetaan toiminnan 

toteutus varaamalla riittävät 

resurssit, kuten senioriohjaa-

jan (geronomi YAMK) työpa-

nos, ja huolehtimalla esteettö-

mien ja turvallisten tilojen 

saatavuudesta. 

2025: Kunnan taloudellisen tilanteen vuoksi henkilöstöresurssit vähenivät ke-

sästä 2025 alkaen kahdesta työntekijästä yhteen. Tästä huolimatta ryhmätoi-

minta on pyritty säilyttämään mahdollisimman laajana ja säännöllisenä. Hy-

vinvointikotikäynneistä on jouduttu luopumaan resurssien pienentymisen 

vuoksi. Toimintaa on toteutettu esteettömissä ja turvallisissa tiloissa. Raitaan 

on lisätty turvakaide ulkorampin eteen lisäämään turvallisuutta. 

 

 

Täydennetään hyvinvointialu-

een palveluja kunnan omilla 

toiminnoilla, jotka tukevat 

ikääntyneiden hyvinvointia, 

terveyttä, toimintakykyä ja it-

senäistä suoriutumista, kun-

nan lakisääteisen vastuun mu-

kaisesti. 

2025: Kunnan matalankynnyksen ryhmätoimintojen rinnalla on syksyn aikana 

toteutunut lisäksi, omaishoitajille suunnattu Ovet-valmennus, kuulolähipal-

velu, muistikahvilat, digiohjaus sekä kuulotestaukset. Toiminnat tukevat 

ikääntyneiden hyvinvointia, terveyttä, toimintakykyä ja itsenäistä suoriutu-

mista kunnan lakisääteisen vastuun mukaisesti. 

 

 

 

 

Tehdään yhteistyötä seura-

kunnan ja muiden toimijoiden 

kanssa tilojen ja toimintojen 

2025: Senioriohjaaja tekee säännöllistä yhteistyötä seurakunnan diakonia-

työntekijän sekä tarvittaessa seurakunnan muiden työntekijöiden kanssa. 

Kunnassa on pidetty kiinni yhteisistä perinteisistä tapahtumista, kuten 
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järjestämisessä, esimerkiksi 

yhteisten tapahtumien, kerho-

jen tai kohtaamispaikkojen 

muodossa. 

itsenäisyyspäiväjuhlasta, veteraanijuhlasta ja ystävänpäiväkonsertista, jotka 

on järjestetty yhteistyössä seurakunnan kanssa. Vanhustenviikon ja Vammais-

ten viikon tapahtumista osa on toteutettu seurakunnan kanssa yhteistuumin 

sekä tänä syksynä joulunavaus tapahtuma. Yhteistyön on koettu vahvistavan 

toimijoiden voimavaroja ja mahdollistavan laajemmalle osallistujamäärälle 

suunnatut, suuremmat tapahtumat. 

 

Tarjotaan ikääntyville matalan 

kynnyksen neuvontaa ja oh-

jausta yksilöllisesti senioripal-

veluissa. 

2025: Ikääntyville tarjotaan matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta sään-

nöllisesti. Yhteydenotto onnistuu puhelimitse, sähköpostitse tai paikan päällä, 

ja tarvittaessa sovitaan erillisiä tapaamisaikoja. Senioriohjaaja avustaa mm. 

asiakkaita yhteydenotoissa viranomaistahoihin sekä tekee alkukartoituksia, 

jotka tukevat oikea-aikaisen palvelun piiriin pääsyä. 

 

Tuetaan ikääntyvien omaeh-

toista arjessa selviytymistä ja 

yhteisöllisyyttä järjestämällä 

info- ja verkostoitumistilai-

suuksia, tukemalla paikallisyh-

distyksiä ja kolmannen sekto-

rin toimijoita yhteisöllisen toi-

minnan järjestämisessä sekä 

mahdollistamalla julkisten ja 

yksityisten toimijoiden mata-

lan kynnyksen ryhmien toteu-

tuminen kunnan toiminnan 

rinnalla. 

2025: Senioriohjaus ja vammais- ja vanhusneuvosto ovat toteuttaneet kaksi 

kertaa vuodessa Hyte-tilaisuudet kuntalaisille. Syyskauden tilaisuuksien tee-

moina olivat 65 vuotta täyttäneen varhainen tuki, jonka esitteli Valmistelu- ja 

tiedonhallinta-asiantuntija, sekä Harjun terveyden ajankohtaiset asiat, joista 

vastasi Harjun terveyden toimitusjohtaja. Aiheita valitaan kuntalaisten toivei-

den ja ajankohtaisuuden perusteella. 

 

Yhteistyötä paikallisyhdistysten ja kolmannen sektorin kanssa on pyritty vah-

vistamaan järjestämällä yhteisiä tempauksia ja tukemalla heidän toimin-

taansa. Raita Seniorituvan käyttöaste osoittaa tilojen tarpeen ja niiden merki-

tyksen yhteisölliselle toiminnalle. Tilaan keskittynyt toiminta on luonut osallis-

tujille lämminhenkisen ilmapiirin ja yhteenkuuluvuuden kokemusta. 

 

 

Ehkäistään digisyrjäytymistä 

järjestämällä säännöllisiä di-

giohjausryhmiä ikääntyville ja 

jakamalla tietoa digipalveluista 

selkokielellä eri viestintäka-

navien kautta. 

2025: Digisyrjäytymisen ehkäisemiseksi on järjestetty säännöllisiä ryhmämuo-

toisia digiohjauskertoja sekä tarjottu yksilöllistä digitukea tarpeen mukaan. 

Ohjauksessa varmistetaan, ettei kukaan jää palveluiden ulkopuolelle digitaito-

jen puutteen vuoksi. Ryhmissä käsiteltävät teemat valikoituvat osallistujien 

toiveiden ja eri digipalveluihin liittyvien kokonaisuuksien perusteella. Tietoa 

digipalveluista ja niiden käytöstä jaetaan selkokielisesti eri viestintäkanavien 

kautta mm. sähköisen seniorineuvolan avautumisesta. 

 

 

Ehkäistään ikääntyvien kaatu-

misia ja putoamisia järjestä-

mällä kaatumisriskien kartoi-

tuksia ja liikuntaneuvontaa, to-

teuttamalla tasapainoa ja li-

haskuntoa vahvistavia ryhmiä 

sekä tekemällä yhteistyötä hoi-

vapalvelujen, liikuntapalvelu-

jen ja fysioterapian kanssa. 

2025: Ikääntyvien kaatumisia ja putoamisia on ehkäisty monipuolisilla toimilla. 

Vanhustenviikon tapahtumassa on jaettu liukuesteitä sekä annettu kaatumis-

riskeihin liittyvää valistusta. Liikunnanohjaajan vetämät tuolijumppa- ja vesi-

jumpparyhmät ovat tukeneet tasapainon ja lihasvoiman ylläpitoa. 

Apuvälineistä on käyty ohjauskeskusteluja, ja asiakkaita on tuettu apuvälinei-

den hankinnassa. Tarvittaessa ikääntyviä on ohjattu fysioterapiaan ja muihin 

palveluihin yhteistyössä hoivapalvelujen ja liikuntapalvelujen kanssa. 
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3.6 Turvallisuuden edistäminen  

 

Tavoite: Edistetään liikenneturvallisuutta varmistamalla kulkuväylien turvallisuus, kunto ja näky-

vyys yhteistyössä kunnan, ELY-keskuksen ja kiinteistönomistajien kanssa. 

Liikenneturvallisuus paranee, kun väylien kunnosta ja huollosta huolehditaan suunnitelmallisesti, ELY-keskuksen kanssa 

tehdään aktiivista edunvalvontaa, ja kiinteistönomistajat ovat tietoisia vastuistaan. 

Vastuutaho ja toteuttajat: tekninen lautakunta - tekninen toimi 

Mittarit: Toteutettujen huoltotoimenpiteiden määrä/väylätyyppi, kunnan edustajien osallistumiskerrat ELY:n tilai-

suuksiin, kunnan esittämien parannusehdotusten määrä ja toteutumisaste, tiedotteiden määrä kiinteistöjen omista-

jille, asukaspalautteiden määrä ja tyytyväisyys liikenneturvallisuuteen liittyen (mm. väylien kunto, näkemäesteet), lii-

kenneturvallisuuden kuntakohtainen kehitys. 

Toimenpide    Tilanne 

Huolehditaan auto-, pyöräily- 

ja kävelyteiden kunnosta ja 

huollosta kunnan määräraho-

jen puitteissa laatimalla huol-

tosuunnitelma, jossa priorisoi-

daan turvallisuutta parantavat 

toimenpiteet. 

2025: Katujen talvikunnossapito kilpailutettu vuosille 2025–2027 (2028–2029). 

Jatkossa aurauksessa priorisoidaan kevyenliikenteenväylät ensisijaisina auraus-

kohteina. Järvelän junaseisakkeen yhteyteen rakennettu uusi pyöräpysäkki-

alue, jonka avulla alueen pysäköintiturvallisuutta on parannettu. 

 

Edistetään ELY-keskuksen hal-

linnoimien väylien peruskun-

nostuksia ja turvallisuusrat-

kaisuja kunnan aktiivisella 

edunvalvonnalla, tuomalla 

esiin paikalliset tarpeet ja riski-

kohteet. 

2025: ELY-keskukselle ilmoitettu kuntaan tulleet väylien turvallisuushavainnot 

havainnot mm. palauteväylän kautta sekä kunnan liikenneturvallisuustyöryh-

mässä. Järveläntien kunnossapidossa tehty yhteistyötä kesällä 2025. Edunval-

vonnan osalta, Järveläntielle ELY sai asfaltointiin ja turvallisuuden parantami-

seen määrärahan vuodelle 2026. 

 

Viestitään kiinteistönomista-

jille selkeästi heidän vastuus-

taan huolehtia katualueille 

ulottuvan kasvillisuuden hoi-

dosta. 

2025: Viestintää suunniteltu, mutta ei toteutettu. Nettisivujen ohjeistuksia päi-

vitetty.  
 

 

 

 

Tavoite: Vähennetään koulukiusaamista ja vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden tun-

netta kouluyhteisössä.  

Koulussa toimitaan aktiivisesti kiusaamisen ennaltaehkäisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. Oppilaat kokevat olonsa 

turvalliseksi ja tulevat kuulluiksi. Kouluyhteisössä vallitsee avoin, kunnioittava ja yhteisöllinen ilmapiiri, jossa kiusaami-

seen puututaan nopeasti ja johdonmukaisesti. 

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta – kasvatus- ja opetusjohtaja, perusopetus, opiskeluhuolto, 

nuorisopalvelut. 

Mittarit: kaveritaitoharjoitusten määrä lukukaudessa, pelisääntöjen ja toimintamallien näkyvyys koulun arjessa, KiVa-

tuntien määrä lukukaudessa, KiVa-kyselyn tulokset (kiusaamisen väheneminen), Mitä kuuluu? -kyselyn tulokset, 
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kiusattuna vähintään kerran viikossa (% 4.-5. luokan ja 8.-9. luokan oppilaista), oppilaskunnan ja kehittämistoimien ko-

kousten ja tehtyjen toimenpiteiden/aloitteiden määrä, Juttutupien ja niihin osallistuneiden oppilaiden määrä lukukau-

dessa, nuorisotyön kohtaamisten määrä koulupäivän aikana, Ankkuripoliisin vierailujen ja verkkotuntien määrä vuo-

dessa. 

Toimenpide Toteuma Tilanne 

Vahvistetaan kaveritaitoja jär-

jestämällä säännöllisiä harjoi-

tuksia luokissa, pienryhmissä 

ja välitunneilla erilaisten har-

joitusten ja tehtävien avulla. 

2025: Koulunuorisotyö on ollut keskeisessä roolissa lasten ja nuorten kaveri-

taitojen vahvistamisessa järjestämällä säännöllisesti ryhmäytyksiä, kiusaami-

seen liittyviä oppitunteja, pienryhmätoimintaa sekä yhteisöllisiä virkistyshet-

kiä, kuten ulkoilullisia makkaranpaistotuokioita. 

Kaveritaitojen tukemista on edistetty myös vahvistamalla opettajien ja kuraat-

torin yhteisopettajuutta sekä jatkamalla yhteistyötä koulunuorisotyön kanssa 

luokkiin vietävässä yhteisöllisessä työssä. Lisäksi on alettu selvittää koulun-

käynninohjaajien mahdollisuuksia osallistua näiden yhteisöllisten hetkien 

suunnitteluun ja toteuttamiseen opettaja–kuraattori–koulunuorisotyöntekijä-

työparin rinnalla. 

Koulunkäynninohjaajien osallisuutta ja ammattitaidon näkyvyyttä tulisi vahvis-

taa kouluyhteisössä tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua aiempaa laajem-

min suunnitteluun, toteutukseen ja oppilashuoltotyöhön. Samalla vahvistet-

taisiin tarpeen mukaan heidän menetelmäosaamisensa kehittämistä niin, että 

se on helposti hyödynnettävissä opettajan työn tukena eri luokissa, mikä vah-

vistaa opettaja–ohjaaja-työparitoimintaa. 

 

Vahvistetaan yhtenäistä kou-

lukulttuuria ottamalla yhteiset 

pelisäännöt, toimintamallit ja 

puuttumisen mallit osaksi ar-

jen rakenteita sekä varmiste-

taan, että ne näkyvät koulun ti-

loissa ja viestinnässä oppilaille 

ja huoltajille. 

2025: Yhtenäistä koulukulttuuria tulee edelleen vahvistaa osallistamalla kou-

lun henkilökuntaa ja varmistamalla, että kaikissa opetusryhmissä noudatetaan 

yhteisiä sääntöjä.   

 

 

 

Toteutetaan KiVa-koulu -toi-

mintamallia pitämällä KiVa-

tunteja suunnitelman mukai-

sesti, nimeämällä KiVa-opetta-

jat ja varmistamalla, että toi-

mintamalli näkyy arjessa ja 

koulun viestinnässä. 

2025: KiVa-koulu toimintamallia on toteutettu koulussa KiVa-koulu toiminta-

suunnitelman mukaisesti, nimetty KiVa-opettajat ja varmistettu, että toimin-

tamalli näkyy arjessa ja koulun viestinnässä. Sekä ylä- että alakoulun puolella 

on kaksi KiVa-opettajaa. Koulukiusaaminen ei ole kuitenkaan vähentynyt kai-

kissa ikäryhmissä toivotulla tavalla tehdyistä toimenpiteistä huolimatta.  

 

Vahvistetaan oppilaiden osal-

lisuutta tarjoamalla mahdolli-

suuksia vaikuttaa koulun toi-

mintaan oppilaskunnan ja yh-

teisten kehittämistoimien 

kautta. 

2025: Oppilaiden osallisuutta on vahvistettu tarjoamalla oppilaille mahdolli-

suuksia vaikuttaa koulun toimintaan oppilaskunnan kautta esimerkiksi yläkou-

lun sisävälituntien suunnittelussa.  

 

Järjestetään Juttutupa-toimin-

taa viikoittain, jolloin oppilaat 

voivat keskustella turvallisesti 

Juttutupa-toimintaa on toteutettu koululla viikoittain 5.–9. luokkalaisille siten, 

että koulunuorisotyöntekijä on organisoinut ja ohjannut toimintaa. Oppilaat 

voivat tulla opettajan luvalla Juttutupaan koulupäivän aikana keskustelemaan 

arjen haasteista ja hyvinvoinnista.  
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aikuisten kanssa arjen haas-

teista ja hyvinvoinnista. 

Vahvistetaan koulunuoriso-

työn läsnäoloa oppilaiden ar-

jessa järjestämällä säännöllisiä 

kohtaamisia nuorisotyönteki-

jän kanssa koulupäivän aikana, 

kuten välituntitoimintaa, pop 

up -pisteitä, teemapäiviä jne.  

Koulunuorisotyön läsnäoloa oppilaiden arjessa on vahvistettu järjestämällä 

säännöllisiä kohtaamisia koulupäivän aikana. Nuorisotyöntekijä on mukana 

oppilaiden arjessa käytävillä, oppitunneilla, välitunneilla, yksilötapaamisissa 

sekä Juttutuvan toiminnassa. Koulunuorisotyö on tehnyt tiivistä yhteistyötä 

tukioppilaiden kanssa erilaisten tapahtumien, tempausten ja teemapäivien 

suunnittelussa ja toteutuksessa, mikä on lisännyt oppilaiden osallisuutta ja 

vahvistanut koulun yhteisöllisyyttä. Koulunuorisotyöntekijä koordinoi ja to-

teuttaa viikoittaista Juttutupa-toimintaa, joka tarjoaa yläkouluikäisille nuorille 

matalan kynnyksen keskustelutukea ja mahdollisuuden purkaa koulupäivän 

kuulumisia turvallisessa ympäristössä. 

 

 

Toteutetaan Ankkuripoliisin 

vierailuja ja verkkotunteja, 

joissa käsitellään turvalli-

suutta, kiusaamista ja netin-

käyttöä yhteistyössä poliisin 

kanssa. 

Ankkuripoliisin vierailu toteutui syyslukukaudella 2025 koko koululle suunnat-

tuna Ankkuripoliisin ennaltaehkäisevän työn päivänä. Ankkuripoliisit pitivät 

luokka-asteittain oppilashuoltoryhmän kanssa suunnitellut ilmiöpohjaiset tee-

makokonaisuudet 1-3lk, 4-6lk sekä 7-9lk luokka-asteille, ruokailivat oppilaiden 

kanssa ja olivat oppilaille vapaasti tavattavissa koulupäivän aikana.  

Ankkuripoliisin kanssa tehdään tapauskohtaista yhteistyötä kiusaamis- ja so-

vittelu asioissa yhteistyössä oppilashuoltopalveluiden, opetushenkilöstön ja 

huoltajien kanssa. 

 

 

 

3.7 Liikunta, kulttuuri ja yhdistysyhteistyö  

 

Tavoite: Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia lisäämällä perus- ja terveysliikunnan mahdolli-

suuksia ja liikuntaneuvonnan saavutettavuutta sekä kehittämällä palveluita tarvelähtöisesti.  

Kuntalaiset liikkuvat aktiivisesti, liikuntapalvelut ovat saavutettavia kaikille, liikuntapaikkojen käyttöä seurataan syste-

maattisesti ja soveltavan liikunnan palvelut tukevat erityisryhmiä. 

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta – hyvinvointikoordinaattori, liikuntahankekoordinaattori, 

uimahallin henkilökunta 

Mittarit: toimenpiteiden toteuma, TEA-viisari, liikuntaneuvonnan toteutettujen yksilö- ja ryhmätapaamisten määrä, 

koko perheen liikuntakerhojen määrä ja osallistujamäärät, liikuntatapahtumien, kurssien ja kampanjoiden määrä vuo-

dessa, liikuntaneuvonnan saavutettavuus eri toimintaympäristöissä (esim. koulu, tapahtuma, digipalvelu), uimahallin 

teemapäivien ja tapahtumien määrä vuodessa, uimahallin kävijämäärät ja asiakaspalaute, liikuntapaikkojen käyntitie-

tojen raportointitiheys ja vastaanottajatahot (johtoryhmä, HYTE-työryhmä, luottamushenkilöt), soveltavan liikunnan 

suunnitelman valmistuminen ja käyttöönotto, soveltavan liikunnan ryhmien määrä ja osallistujamäärät. 

Toimenpide Toteuma Tilanne 
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Tarjotaan monipuolisia mata-

lan kynnyksen liikuntamah-

dollisuuksia eri ikäryhmille 

järjestämällä yksilö- ja ryhmä-

muotoista liikuntaneuvontaa, 

koko perheen yhteisiä liikunta-

kerhoja sekä osallistavia tapah-

tumia, kursseja, ryhmiä, kam-

panjoita ja haasteita liikunta-

palveluissa. 

2025: vuoden 2025 aikana liikuntaneuvontaan osallistui yhteensä 32 asiakasta. 

Matalan kynnyksen liikuntaryhmiä järjestettiin eri ikäryhmille mm. Vesijumpat 

ja Tuolijumpat senioreille. Työikäisille matalankynnyksen liikuntaryhmiä. Ke-

väällä ja syksyllä koko perheen liikuntakerhoja. Kuntalaisille tarjottiin kilometri-

kisa ja postilaatikkopyöräily omatoimisena aktiviteettinä kesäkaudelle. Erilaisia 

lajikokeiluja tehtiin mm. Nuorille suppailua. Kesä huipentui ensimmäiseen pol-

kujuoksutapahtumaan Huovilan puistoon, johon tapahtuma veti osallistujia 

37. 

 

 

Lisätään liikuntaneuvonnan 

saavutettavuutta jalkautta-

malla palvelua esimerkiksi kou-

lulle ja erilaisiin tapahtumiin 

sekä tarjoamalla neuvontaa 

myös digitaalisesti, jotta eri 

elämäntilanteissa olevat ihmi-

set voivat osallistua matalalla 

kynnyksellä. 

  

Pidetään uimahalli hyvässä 

käyttökunnossa ja lisätään sen 

vetovoimaa järjestämällä 

säännöllisesti teemapäiviä, ta-

pahtumia ja kampanjoita, jotka 

houkuttelevat eri ikäryhmiä ja 

perheitä osallistumaan. 

2025: Uimahallin vetovoimaa on pyritty lisäämään järjestämällä erilaisia tee-

mapäiviä, kuten lämminvesipäivä lapsen oikeuksien viikolla sekä perinteinen 

kynttiläuinti. Teemapäiviä ja erilaisia kampanjoita tullaan jatkamaan vuoden 

2026 aikana kävijämäärien lisäämiseksi. Vuoden 2026 aikana uimahallin tilan-

netta tullaan tarkastelemaan kokonaisvaltaisesti.  

 

Kehitetään kunnan ylläpitä-

mien liikuntapaikkojen kävi-

jäseurantaa hyödyntämällä 

manuaalisia laskureita ja va-

rausjärjestelmiä. Tietoa käyte-

tään palveluiden suunnitteluun 

ja raportointiin. 

 

  

Seurataan ja raportoidaan lii-

kuntapaikkojen käyntitie-

doista johtoryhmälle, HYTE-

työryhmälle ja luottamushen-

kilöille säännöllisesti.  

  

Laaditaan soveltavan liikun-

nan suunnitelma ja otetaan se 

käyttöön.  
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Tavoite: Tarjotaan kulttuuri- ja kirjastopalveluita, jotka tukevat kaiken ikäisten kuntalaisten hen-

kistä vireyttä, sosiaalista osallisuutta ja elinikäistä oppimista.  

Kuntalaiset osallistuvat aktiivisesti kulttuuri- ja kirjastopalveluihin, löytävät mielekästä vapaa-ajantoimintaa ja kokevat 

palvelut helposti saavutettaviksi ja innostaviksi. 

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta – hyvinvointikoordinaattori, kulttuuri- ja kirjastopalvelut, 

varhaiskasvatus, perusopetus. 

Mittarit: Kulttuurivierailujen ja työpajojen määrä / vuosi, osallistuneiden lasten määrä / tapahtuma, yhteistyöprojek-

tien määrä kulttuuritoimijoiden kanssa, kirjastolla järjestettyjen tapahtumien ja toimintojen määrä / vuosi, digipalve-

luiden käyttöaste (esim. e-kirjojen lainaus), asiakastyytyväisyyskyselyt (esim. vuosittainen asiakaskysely), osallistuja-

määrät eri ikäryhmissä, kulttuurisuunnitelman valmistuminen ja hyväksyminen, suunnitelmassa määriteltyjen toimen-

piteiden toteutumisaste, kulttuurikysely kuntalaisille, uusien tapahtumien, näyttelyiden ja esitysten määrä / vuosi, 

kulttuuritapahtumien kävijämäärät/ vuosi, kulttuuritoiminnan näkyvyys arjen tiloissa (esim. koulu, kirjasto, palvelukes-

kus), vapaaehtoistoimintaan osallistuvien määrä, matalan kynnyksen tapahtumien määrä / vuosi, kuntalaisten osallis-

tuminen palveluiden kehittämiseen (esim. työpajat, kyselyt), kuntalaisten osallisuuden kokemuksen arviointi (esim. 

kysely). 

Toimenpide Toteuma Tilanne 

Tutustutetaan lapset kulttuu-

riin varhaiskasvatuksesta al-

kaen järjestämällä vierailuja, 

työpajoja ja taidekasvatusta 

yhteistyössä kulttuuritoimijoi-

den kanssa. 

2025: Varhaiskasvatuksessa ja perheohjauksessa on tutustutettu lapsia kult-

tuuriin järjestämällä kulttuurivierailuja ja esityksiä yhteistyössä Lasten kulttuu-

rikeskus Efektin kanssa. Syksyllä 2025 varhaiskasvatuksessa vieraili Taikuri Pui-

jon Torvi, ja perheohjauksen toiminnassa lapsille järjestettiin Taikuri Karin esi-

tys. 

Lisäksi varhaiskasvatus osallistui marraskuussa 2025 Lasten oikeuksien viikon 

yhteydessä Oulun kansainvälisille lasten- ja nuortenelokuvien festivaaleille, 

mikä tarjosi lapsille mahdollisuuden tutustua laadukkaaseen lastenelokuvatai-

teeseen sekä vahvisti kulttuurikasvatusta osana arkea. 

 

 

 

Kehitetään kirjaston toimintaa 

lisäämällä yhteisöllisiä tapah-

tumia, lukupiirejä ja digipalve-

luita, jotka tukevat eri-ikäisten 

kuntalaisten osallisuutta ja op-

pimista. 

2025: Kirjastolla järjestettiin syksyn 2025 aikana säännöllisesti satutunteja, joi-

den osallistujamäärät olivat valitettavan alhaisia. Joulun alla kirjastolla järjes-

tettiin jouluinen satutunti, jossa vieraili myös Joulupukki lapsia tervehtimässä. 

Kirjastolla on järjestetty säännöllisesti avointa digiohjausta- ja neuvontaa kun-

talaisille.   

 

Laaditaan koko kunnan kat-

tava kulttuurisuunnitelma, 

joka huomioi eri ikäryhmien 

tarpeet ja mahdollistaa kult-

tuuripalveluiden pitkäjänteisen 

kehittämisen. 

  

Laajennetaan kulttuuritarjon-

taa kehittämällä olemassa ole-

via ja tarpeen mukaan uusia 

tapahtumia, näyttelyitä ja esi-

tyksiä sekä tuomalla kulttuuria 
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myös arjen kohtaamispaikkoi-

hin. 

Lisätään kuntalaisten osallis-

tumismahdollisuuksia kult-

tuuri- ja kirjastopalveluihin 

tarjoamalla matalan kynnyksen 

toimintaa, vapaaehtoistehtäviä 

ja mahdollisuuksia vaikuttaa 

palveluiden sisältöön. 

2025: Vapaaehtoiset lukumummot ja –vaarit vierailivat päiväkodissa loka-

kuussa lukemassa lapsille kirjoja.  

 

 

 

Tavoite: Kehitetään yhdistysyhteistyötä tarjoamalla yhdistyksille aktiivisia osallistumismahdolli-

suuksia, kannustimia ja tilaresursseja tapahtumien ja toiminnan toteuttamiseen yhteistyössä 

kunnan kanssa.  

Yhdistykset toimivat aktiivisesti kunnan kumppaneina, saavat tukea ja tiloja yhteistyösuoritteiden vastineeksi, ja koke-

vat yhteistyön kunnan kanssa kannustavaksi ja hyödylliseksi.  

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta – hyvinvointikoordinaattori, tekninen toimi 

Mittarit: Yhteistyöhön osallistuvien yhdistysten määrä vuodessa, myönnettyjen ehdollisten yhdistysavustusten määrä 

ja kohdentuminen, maksuttomien tilojen käyttöaste yhdistystoiminnassa, toteutettujen yhteistyösuoritteiden määrä 

(esim. tapahtumat, tilaisuudet), yhdistysten kokema tyytyväisyys yhteistyöhön (esim. kyselyt, palautteet). 

Toimenpide Toteuma Tilanne 

Tarjotaan yhdistyksille mah-

dollisuus osallistua kunnan ta-

pahtumien ja toiminnan to-

teuttamiseen. 

  

Otetaan käyttöön ehdolliset 

yhdistysavustukset yhteistyö-

suoritteiden perusteella. 

2025: Yhdistyksille on tarjottu vastikkeellisia yhteistyömahdollisuuksia. Yhteis-

työ on painottunut kunnan liikunta-alueisiin.  

 

Lisätään maksuttomien ko-

koontumistilojen tarjontaa ak-

tiivisille yhdistyksille. 

2025: Yhdistyksille on tarjottu tiloja mm. Opintien koululta ja Raidasta.   

Järjestetään säännöllisiä yh-

distysiltoja ja vuoropuhelua 

kunnan ja yhdistysten välillä. 

2025: Vuoden 2025 aikana järjestettiin neljä yhdistysiltaa eri teemoilla. Iltoihin 

osallistuvien yhdistysten määrä on kasvanut vuosittain ja tarve yhteiselle kes-

kustelulle ja tiedottamiselle on tunnistettu. Lisäksi yhdistyksiä on tiedotettu 

sähköpostitse ajankohtaisista aiheista ja tarjottu tukea mm. toiminnan kehittä-

miseen olemassa olevien resurssien puitteissa.  

 

Viestitään aktiivisesti yhdis-

tyksille osallistumismahdolli-

suuksista ja kannustimista. 
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3.8 Elinympäristö  

 

Tavoite: Kehitetään turvallista, esteetöntä ja viihtyisä elinympäristöä ja osallistetaan kehittämi-

seen kuntalaisia, yrityksiä ja kolmannen sektorin toimijoita. Elinympäristön viihtyisyys ja turval-

lisuus nähdään yhteisenä vastuuna, jota kunta tukee viestinnällä, rakenteellisilla ratkaisuilla ja 

osallistavilla toimintamalleilla.  

Kärkölässä on viihtyisä, turvallinen ja esteetön elinympäristö, joka tukee asukkaiden hyvinvointia ja aktiivista arkea. 

Kuntalaiset, yhdistykset ja yritykset osallistuvat aktiivisesti ympäristön kehittämiseen ja ylläpitoon. Kunta toimii mah-

dollistajana ja koordinoijana, joka tukee kestävää kehitystä, vähähiilisyyttä ja aktiivista liikkumista. Kunnan strategisten 

ohjelmien ja suunnitelmien mukaiset toimenpiteet etenevät suunnitellusti ja tukevat kestävää, turvallista ja viihtyisää 

elinympäristöä. 

Vastuutaho ja toteuttajat: tekninen- ja ympäristötoimi, tekninen johtaja, yhdyskuntatekniikan päällikkö, ympäristösih-

teeri 

Mittarit: Tehtyjen toimenpiteiden ja kampanjoiden toteuma ja määrä/vuosi, kampanjaan osallistuneiden määrä, kun-

talaispalaute, julkaisujen ja tiedotteiden määrä ja tavoittavuus viestintäkanavissa, lapsilta ja nuorilta saatujen ideoiden 

määrä ja toteutuneet ehdotukset, ilmastosuunnitelman toimenpiteiden toteutumisaste (esim. ympäristökasvatus, työ-

pajat), ympäristöstrategian päivityksen valmistuminen ja hyväksyminen. 

Toimenpide Toteuma Tilanne 

Järjestetään vuosittain kampanjoita, joissa mm. vies-

titään ympäristön viihtyisyydestä ja siisteydestä ja jae-

taan tietoa aiheeseen liittyen (esim. ympäristöviikot, 

Roinaralli) 

  

Viestitään aktiivisesti kunnan kanavissa arjen viihtyi-

syyttä lisäävistä teoista ja kannustetaan asukkaita ja 

yhteisöjä osallistumaan ympäristönhoitoon. 

2025: Somekanavien viestintää on lisätty teknisen “arki-

sista aiheista”, ja kannustettu myös kuntalaisia toimi-

maan aktiivisesti yleisen siisteyden ja viihtyvyyden 

eteen (mm. Siivoustalkoot, jätelavat) 

 

Kannustetaan kiinteistönomistajia huolehtimaan 

piha-alueidensa siisteydestä ja turvallisuudesta 

osana koko kunnan viihtyisyyttä. 

2025: Somekanavilla viestitty kiinteistönomistajien vas-

tuista mm. Siisteyden ja vesihuollon turvallisuuden ja 

toimintavarmuuden osalta.  

 

Osallistetaan lapsia ja nuoria vuosittain leikkipuisto-

jen ja vapaa-ajan alueiden suunnitteluun ja toteutuk-

sen arviointiin (LYK-tavoite) 

2025: Lapsia ja nuoria on osallistettu leikkialueiden lai-

tevalinnoissa. 

Vuokkoharjun koulun jatkosuunnitelmatoiveet piha-

suunnittelua varten päiväkoti-ikäisten lasten piirustuk-

set. 

 

Toteutetaan Keskuspuiston saneeraus tehdyn suun-

nitelman mukaisesti: uusitaan kulkuväylät, valaistus ja 

istutukset sekä lisätään penkkejä. 

2025: Keskuspuiston saneeraukset aloitettu. Viimeiste-

lyt tehdään vuonna 2026. 
 

Toteutetaan Huovilan puiston hoitosuunnitelma vai-

heittain: aloitetaan kasvillisuuden hoidosta ja opastei-

den uusimisesta. 

2025: Huovilan puiston hoidon korjausvelkaa “on otettu 

kiinni,” ja hoitosuunnitelmaa on toteutettu. 
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Ylläpidetään leikki- ja ulkokuntoilualueita: tarkaste-

taan, huolletaan ja uusitaan rikkoutuneet välineet 

suunnitelman mukaisesti. 

2025: Lavanmäen leikkialueella uudistettu keinu sekä 

liukumäki. Yhtenäiskoulun piha-alueella uudistettu leik-

kivälineitä. 

 

Edistetään jalankulun ja pyöräilyn olosuhteita jalan-

kulun- ja pyöräilyn edistämisohjelman mukaisesti: 

pyöräpysäköintien rakentaminen (Järvelä ja Lappila) ja 

reittien ylläpitäminen.  

2025: Järvelän ja Lappilan asema-alueille rakennettu 

uudet pyöräkatokset. 
 

Edistetään Järvelän aseman alikulkuhankkeen val-

mistumista käynnissä olevan MAL-kauden aikana. 

2025: Järvelän seisakkeen alikäytävän rakentamissuun-

nittelun aloittamisesta päätetty. Suunnittelu toteute-

taan 2026. Alueen asemakaavamuutos käynnissä.  

 

Päivitetään liikennemerkkejä tarpeen mukaan: uusi-

taan vanhentuneet ja vaurioituneet merkit tehdyn 

kuntokartoituksen mukaisesti.  

2025: Liikennemerkkejä päivitetty tarpeen mukaan.  

Tehdään esteettömyyskartoituksia ja tarvittavia toi-

menpiteitä julkisissa tiloissa (esim. kirjastot, koulut, 

liikuntapaikat) suunnitelman mukaisesti. 

2025: Esteettömyyskartoituksia aloitettu, mm. Raidan 

“kulman” esteettömyyttä/turvallisuutta parannettu. 
 

Seurataan toimipisteiden turvallisuutta vuosittaisilla 

tarkastuksilla ja toteutetaan tarvittavat korjaukset 

(esim. valaistus, liukkaudenesto, sisäilma). 

2025: satunnaisia korjauksia tehty, mm. Päiväkodin ja 

opintien sisäilma ja päiväkodin osaston “portti”.  
 

Toteutetaan MAL-sopimuksen mukaisia toimenpi-

teitä yhteistyössä Lahden seudun kuntien kanssa: 

edistetään kestävää yhdyskuntarakennetta, kohtuu-

hintaista asumista ja kestävää liikkumista. 

2025: Mt 295 jk/pp-väylän esiselvitys tehty sekä kartta-

kysely järjestetty kuntalaisille. 
 

Kartoitetaan vesihuoltoverkosto ja laaditaan tavoit-

teellinen saneeraussuunnitelma. 

2025: Vesilaitoksen verkostotietojen päivitys tehty. Päi-

vityksen perustella tarkoitus luoda omaisuudenhallinta-

suunnitelma 2026. 

 

Edistetään osayleiskaavan toteutumista ja sen tavoit-

teita huomioimalla elinympäristön hyvinvointi, turval-

lisuus ja ekologinen kestävyys suunnittelussa ja pää-

töksenteossa. 

2025: Osayleiskaavan päivitystyö käynnistynyt. Päivi-

tystä varten laadittu selvityksiä, jotka tukevat kaava-

työtä. 

 

Lisätään energiatehokkuutta kunnan infrassa ja kiin-

teistöissä esimerkiksi LED-valaistuksella ja lämmön-

säätöratkaisuilla osana ilmastosuunnitelman toteu-

tusta. 

2025: Katuvalojen ohjausjärjestelmä päivitetty. Uuden 

ohjausjärjestelmän avulla katuvaloja voidaan ohjata en-

tistä tehokkaammin mm. kesäsammutuksin. 

 

Toteutetaan ympäristöstrategian mukaisia toimia, 

kuten luonnon monimuotoisuutta tukevien niittyaluei-

den perustaminen ja hyönteishotellien lisääminen 

puistoihin.  

2025: Vieraslajien torjuntaa tehty osallistamalla kunta-

laisia Crowsorsa –sovelluksen välityksellä. Huovilan 

puiston alueelle valmisteltu niittyalueen toteuttamista. 

Ympäristöstrategian toimenpiteiden seuranta tehdään 

kattavammin sen päivittämisen yhteydessä. 

 

Toteutetaan ilmastosuunnitelman toimenpiteitä teh-

dyn suunnitelman mukaisesti, esim. ympäristökasva-

tusohjelman laatiminen ja ilmastotyöpajojen toteutta-

minen vuosittain 6. luokkalaisille, vieraslajien torjunta. 

2025: Vieraslajien torjuntaa tehty osallistamalla kunta-

laisia Crowsorsa –sovelluksen välityksellä. Ympäristö-

kasvatusohjelman valmistelu aloitettu, ilmastotyöpaja 

ja koulutusta luottamushenkilöille pidetty, eri toimialat 

viestineet omista toimenpiteistään nettisivuilla, on 
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arvioitu kunnan ilmastonmuutoksen sopeutumistyötä ja 

päätettiin edistää vesienhoitoa eri toimijoiden kanssa. 

 

Päivitetään kunnan ympäristöstrategia vastaamaan 

ajankohtaisia kestävän kehityksen tavoitteita, ilmasto-

tavoitteita ja luonnon monimuotoisuuden turvaa-

mista. 

  

 

 

4 Johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset vuodelle 2026 

Vuoden 2025 hyvinvointiraportti osoittaa, että Kärkölässä hyvinvoinnin edistäminen etenee mo-

nilla osa-alueilla suunnitellusti: TEA-viisarin tulokset ovat valtakunnallista keskiarvoa vahvempia, 

HYTE-kerroin on maakunnan kolmanneksi korkein ja hyvinvointi-indikaattorin kehitys on nousujoh-

teinen. Tämä kertoo laaja-alaisesta ja vaikuttavasta työstä, jota tukee tiivis yhteistyö niin kunnan 

sisällä kuin eri sidosryhmien välilläkin. Samanaikaisesti raportti tuo kuitenkin esiin haasteita, jotka 

edellyttävät aktiivisia ja johdonmukaisia toimia. 

 

Kärkölän kunnan taloudelliset haasteet heijastuvat suoraan kuntalaisille tuotettaviin palveluihin. 

Väestön määrän laskiessa, lasten määrän vähentyessä ja ikääntyneiden osuuden kasvaessa palve-

lutarpeet lisääntyvät samaan aikaan, kun kunnan taloudellinen liikkumavara kaventuu. Korkea 

huoltosuhde ja kasvava lainakanta rajoittavat ennaltaehkäiseviin HYTE-toimiin kohdistettavia re-

sursseja, vaikka niiden merkitys korostuu ja nähdään tärkeänä. Samanaikaisesti kuntalaisten oma 

taloudellinen tilanne haastaa hyvinvointia. Pienituloisuusaste on noussut 14,4 prosenttiin, yksin-

asuvien osuus on korkeahko (44 %) ja toimeentulotuen tarve on merkittävä, mikä lisää riskiä yksi-

näisyydelle, terveysongelmille ja syrjäytymiselle. Näin kunnan ja kuntalaisten taloudelliset paineet 

liittyvät toisiinsa ja korostavat tarvetta kohdentaa niukat resurssit vaikuttaviin, hyvinvointia ja ter-

veyttä edistäviin toimiin. 

 

Kunnan HYTE-johtaminen on entistä suunnitelmallisempaa ja selkeytynyt organisaatiomuutoksen 

myötä, kun hyvinvointipalvelut muodostavat oman palvelualueensa. Jatkossa on tärkeää vahvistaa 

hyvinvointipalvelujen toimintaa kokonaisuutena. Lisäksi HYTE-johtamisessa tulee vahvistaa poikki-

hallinnollista yhteistyötä sekä varmistaa, että ennakkovaikutusten arvioinnit, mukaan lukien lapsi-

vaikutusten arviointi, otetaan systemaattisesti käyttöön kaikilla palvelualueilla päätösten valmiste-

lussa. Huomiota tulee kiinnittää myös erilaisten suunnitelmien ja ohjelmien laadintaan ja päivittä-

miseen. 

 

Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia on edistetty pitkäjänteisesti, mikä näkyy palveluissa 

ja toimenpiteissä. Perheohjaus on vakiintunut osaksi ennaltaehkäisevää palveluvalikkoa ja kehittyy 

edelleen tarvelähtöisesti. Varhaisen tuen merkitys nähdään Kärkölässä keskeisenä keinona 
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ehkäistä raskaampien palvelujen tarvetta ja vahvistaa perheiden omia voimavaroja. Kunta on mu-

kana UNICEF:n Lapsiystävällinen kunta -mallissa, joka on tuonut työhön rakenteita ja vahvistanut 

lasten ja nuorten osallisuutta sekä palveluiden lapsilähtöistä kehittämistä. Pitkäjänteinen työ ter-

veellisten elintapojen edistämiseksi näkyy nuorten päihteiden käytön laskuna ja raittiuden lisään-

tymisenä, mutta lasten ja nuorten elintavat eivät ole kaikilta osin kehittyneet toivotusti, mikä edel-

lyttää jatkotoimia. 

 

Koulutustason nostaminen on yksi tulevien vuosien tärkeimmistä tavoitteista, sillä Kärkölän koulu-

tustaso on selvästi maakunnallista ja valtakunnallista keskiarvoa matalampi. Tämä heijastuu niin 

työllisyyteen, hyvinvointiin kuin elinvoimaan. Syrjäytymiskehityksen juuret näkyvät usein jo perus-

koulussa: erilaiset tuen tarpeet, poissaolot ja vaikeudet siirtyä toisen asteen opintoihin muodosta-

vat jatkumon, joka edellyttää varhaista puuttumista. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa 

painotetaan varhaista tukea ja yhteistyötä huoltajien kanssa. Oppilaiden kiinnittymistä kouluun 

vahvistetaan yksilöllisellä ohjauksella, yhteisöllisillä toimintamalleilla ja johdonmukaisella puuttu-

misella poissaoloihin. Turvallisuuden kokemus ja kiusaamisen ehkäisy ovat tärkeä osa tätä koko-

naisuutta. Tavoitteena on, että jokainen lapsi ja nuori saa mahdollisuuden onnistua opinpolullaan 

ja kiinnittyä yhteiskuntaan. 

 

Elinvoiman näkökulmasta vuoden 2025 keskeisiä onnistumisia olivat tiivistynyt yhteistyö Ladecin 

sekä paikallisten yritysten ja Kärkölän yrittäjien kanssa, yrityskannan nettokasvu (+14) sekä työlli-

syyspalveluiden kehittäminen ja palveluihin saatu lisäresurssi. Samanaikaisesti työllisyyspalvelujen 

kokonaisresurssi on kuitenkin edelleen riittämätön suhteessa tehtävien laajuuteen, ja palveluiden 

siirtyminen osittain elinvoiman alle edellyttää huolellista koordinaatiota. Vieraskielisten palvelui-

den vahvistaminen on noussut selkeäksi kehittämiskohteeksi, mutta sen toteuttaminen vaatii re-

sursointia. Kunnan viestintää ja markkinointia tulee myös vahvistaa koko organisaation tasolla, 

jotta kuntakuva, palveluiden saavutettavuus ja tiedonkulku paranevat. 

 

Ikääntyneiden hyvinvointityössä erilaiset ryhmätoiminnot ja yhteisölliset tapahtumat ovat tuotta-

neet hyviä tuloksia, mutta henkilöstöresurssin väheneminen on kaventanut ennaltaehkäisevän 

työn laajuutta. Liikunta-, kulttuuri- ja kirjastopalveluissa matalan kynnyksen toiminta, tapahtumat 

ja uimahallin kasvavat kävijämäärät ovat positiivisia kehityssuuntia, mutta palveluiden näkyvyyttä 

ja saavutettavuutta tulee yhä parantaa. Yhdistysten kanssa tehtävä yhteistyö on vahvistunut, mikä 

on tärkeää kunnan resurssien ollessa rajalliset. Erityisesti teknisen palvelualueen toimiva yhteistyö 

seurojen kanssa tarjoaa hyvän mallin, jota kannattaa edelleen kehittää. 

 

Elinympäristön kehittämisessä on edistytty suunnitelmallisesti. Huovilan puiston hoitosuunnitelma 

ja puiston intensiivinen hoitotyö muodostavat kestävän perustan puiston arvon säilyttämiselle 

myös tuleville sukupolville. Lisäksi Keskuspuiston saneeraus ja uudet pyöräkatokset parantavat 

ympäristön viihtyisyyttä. Ympäristöstrategian ja ilmastosuunnitelman toimeenpanoa tulee edistää 

suunnitellusti. 
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Kokonaisuutena raportti osoittaa, että Kärkölässä on vahva kehittämisen kulttuuri ja sitoutuminen 

kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseen. Vuodelle 2026 keskeisiksi kehittämisteemoiksi nousevat 

varhaisen tuen ja ennakoinnin vahvistaminen, palvelujen saavutettavuuden ja viestinnän paranta-

minen, poikkihallinnollisten rakenteiden selkeyttäminen, yhteisöllisyyden ja osallisuuden lisäämi-

nen sekä kunnan elinvoiman ja taloudellisen kestävyyden tukeminen. 

 

6 Vuosiraportin laatijat ja käsittely eri toimielimissä 

Raportin valmistelusta on vastannut sivistys- ja hyvinvointilautakunta, joka on delegoinut tehtävän 

Kärkölän hyvinvointityöryhmälle, jossa on edustus jokaiselta palvelualueelta. Valmisteluun on osal-

listettu myös eri palvelualueiden henkilöstöä sekä hyvinvointialueen edustajia opiskeluhuollon 

osalta. 

Vuosiraportti esitellään tilinpäätöksen yhteydessä kevään 2026 aikana sivistys- ja hyvinvointilauta-

kunnassa ja hyväksytään kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa ja toimitetaan tiedoksi muille 

lautakunnille. 

 

 

  

 


