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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen kunnassa

« HYTE on kunnan ja hyvinvointialueen yhteinen lakisaateinen tehtava. (Kuntalaki
(365/1995), Laki hyvinvointialueesta, Jarjestamislaki (612/2021) seka
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen erityislainsaadanto)

e Kunnilla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa
toiminnassaan, silta osin, kun se kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtava on laaja-alainen ja
poikkihallinnollinen ja hyvinvointia edistavia toimia tehdaan kunnan kaikilla
palvelualueilla. Lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tehdaan
vhteistydssa paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.

 HYTE on ennaltaehkaisevaa toimintaa, jonka tavoitteena on ehkaista ongelmia ja
sairauksia seka edistaa kuntalaisten hyvinvointia, terveytta, toimintakykya ja
turvallisuutta.

— Kunta luo puitteet, mutta asukkailla on oma roolinsa ndiden
hyodyntamisessa.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat

e Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutahojen nimeaminen: sivistys- ja hyvinvointilautakunta,
HYTE-tyoryhma, hyvinvointikoordinaattori

* Tavoitteiden asettaminen (strategisessa suunnittelussa) ja toimenpiteiden maarittely tavoitteiden
saavuttamiseksi: hyvinvointisuunnitelma

e Paatosten ja ratkaisujen vaikutusten arviointi ja huomioon ottaminen ihmisten hyvinvointiin ja
terveyteen vaestoryhmittain: ennakkovaikutusten arviointi ja lapsivaikutusten arviointi

* Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden seka niihin vaikuttavien tekijoiden seuranta vaestoryhmittain:
Hyvinvointikertomustyo (Laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma, vuosittainen raportointi)

* Laajan hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman valmistelu valtuustokausittain: laaja
hyvinvointikertomus- ja suunnitelma

* Toteutettujen toimenpiteiden seuranta ja arviointi seka raportointi vuosittain valtuustolle: vuosiraportti

e Jarjestojen toimintaedellytysten ja vaikutusmahdollisuuksien edistaminen: yhdistysyhteistyo ja
vhdistysavustukset

* Yhteistyo hyvinvointialueen kanssa: tietojen vaihto, yhteiset rakenteet ja tyoryhmat, yhdessa sovitut
tavoitteet (vuosittaiset HYTE-neuvottelut), asukkaiden hyvinvoinnin kokonaisvaltainen seuranta.
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Ikaihmisten hyvinvointi

* Vaestdon hyvinvointia, terveytta ja palveluiden kayttoa seurataan ajantasaisimman,
saatavilla olevan tiedon perusteella. Seurannassa hyodynnetaan valtakunnallisia ja
paikallisia mittareita.

Indikaattori 2021 2022 2023 2024
Kotona asuvat 75 vuotta tayttineet, % vastaavan ikdisesta vaestosta info ind. 1570 91,5 92,3 93,3 93,7
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttineilld, % vastaavan ikdisestd vdestostd info ind. 699 0,4

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta 3,8 3,0 2,1 2,1
vaestostd info ind. 3262

Tayttd kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tayttineet, % vastaavan ikdisestd viestosta info 1,3 1,2 1,2 1,3
ind. 313

Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisestd asuntoviestosta info ind. 237 459 43,5 41,9 40,8
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Ikaihmisten hyvinvointi

 Matalan kynnyksen toiminta lukuina vuosina 2023-2025:

Matalan kynnyksen toiminta senioreille 2023 2024 2025
Puhelinkontaktit (ikdantynyt, omainen / laheinen, viranomais- 980 1010 1140
taho)

Yksil6tapaamiset (toimistolla/ kotikdaynnit) 210 196 178
Ryhmatoimintoihin osallistumisia (toimeliaisuus hetket, kudonta / 851 881 995
neulepiiri, digiohjaus ym.)

Asiointikyyteihin osallistumisia (Jarveld / Lappila/ Kirkonkyla asi- 594 836 1802
ointi, Hollola asiointi, uimahalli kuljetus

Tapahtumat, luennot, retket 473 1137 1486
Hyvinvointikotikdaynnit 495 336 -
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Ikaihmisten tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvointisuunnitelmassa

* Tavoite: Vahvistetaan ikaantyneiden ja ikaantyvien kuntalaisten
osallisuutta, toimintakykya ja hyvinvointia tukemalla yhteisollisyytta,
ehkaisemalla yksinaisyytta ja syrjaytymista.

“Kdrkoéldssd ikddntyneet ja ikddntyvat kuntalaiset kokevat olonsa osallisiksi
ja arvostetuiksi. Heilld on mahdollisuus osallistua yhteisén toimintaan,
ylldpitdd toimintakykyddn ja hyvinvointiaan sekd eléad turvallista ja
mielekéstd arkea. Kotona asuminen mahdollistetaan mahdollisimman
pitkddn yhteistydssé kolmannen sektorin ja vapaaehtoisten kanssa.”
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Ikaihmisten tavoitteet ja toimenpiteet
hyvinvointisuunnitelmassa

e Jarjestetaan fyysista ja psyykkista toimintakykya tukevia ryhmatoimintoja, jotka vahvistavat sosiaalista
osallisuutta ja hyvinvointia.

* Mahdollistetaan toiminnan toteutus varaamalla riittavat resurssit (mm. senioriohjaajan tydpanos) ja
huolehtimalla esteettomien, turvallisten tilojen saatavuudesta.

 Taydennetdan hyvinvointialueen palveluja kunnan omilla toiminnoilla ikdaantyneiden hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja itsenaisen suoriutumisen tukemiseksi.

 Tehddan yhteistyota seurakunnan ja muiden toimijoiden kanssa tilojen ja toimintojen jarjestamisessa (esim.
vhteiset tapahtumat, kerhot, kohtaamispaikat).

* Tarjotaan ikdaantyville matalan kynnyksen neuvontaa ja ohjausta yksilollisesti senioripalveluissa.

* Tuetaan ikaantyvien omaehtoista arjessa selviytymista ja yhteisollisyytta jarjestamalla info- ja
verkostoitumistilaisuuksia, tukemalla paikallisyhdistyksia ja kolmannen sektorin toimijoita seka mahdollistamalla
muiden tahojen matalan kynnyksen ryhmatoimintaa.

e Ehkaistaan digisyrjaytymista jarjestamalla saanndllisia digiohjausryhmia ja jakamalla selkokielista tietoa
digipalveluista eri viestintakanavissa.

* Ehkaistaan kaatumisia ja putoamisia toteuttamalla kaatumisriskien kartoituksia ja liikkuntaneuvontaa,

jarjestamalla tasapaino- ja lihaskuntaryhmia seka tekemalla yhteistyota hoivapalvelujen, liikuntapalvelujen ja
fysioterapian kanssa.

e Laaditaan soveltavan liikunnan suunnitelma ja otetaan se kayttoon.
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HYTE-kerroin

 HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus mddrdytyy
osaksi niiden tekemdin hyvinvoinnin ja terveyden edistimistyon mukaan. Talla on haluttu varmistaa
kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen
jalkeen, koska hyvinvoiva vaesto on elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Kunnissa HYTE-
rahoitus on ollut kaytossa vuodesta 2023 alkaen.

Indikaattori 2023 2024 2025
HYTE-kerroin 67 65 66

HYTE-kerroin, euroa/ asukas 19,1 19,5 20,2
HYTE-kerroin, 1000 € 79,6 82,7 32,8
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HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

Peruskoulut

2022

2023

2024

Liikunta

Koulussa noudatetaan VRN:n kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa 100 100 0 0 -
Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 100 100 100 100 -
Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistamisen tarkastus 100 100 100 100 -
Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa 0 0 100 100 -

Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkkumisryhmia lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 100 100 100 100 -
Kunta kutsuu sadnndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen 100 100 100 100 -
Kunnassa toimii liilkunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 100 100 100 -
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa 100 0 0 100 -
Lilkunnan edistamisestd vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin 100 100 100 100 -

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta — TEA pistemé&ara

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaestdn elintavoista ja niissd tapahtuneista muutoksista 100 100 100 100 100
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaestén hyvinvoinnin ja 100 100 100 100 100
terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyte-tavoitteiden toteutuminen 0 0 100 100 100
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyte-tyota. 100 100 100 100 100
Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessd hyédynnetdan asukasraateja ja foorumeja 100 100 100 100 100
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HYTE-kertoimen tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vaestdn hyvinvoinnissa ja terveydessa.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luokan oppilaista 31,9 - 35,1 - 28
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luokan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 33 33 54 54 45
Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista 31,0 - 17,0 -

Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 51 51 69 69

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vdestosta 8,3 11,0 9,5 - -
Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisestd vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 47 62 62 34 51
Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta 2,8 2,9 3,2 3,1 -
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vdestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 46 55 44 8 54
Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta 8,1 7,8 7,3 7,8 -
Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25—-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori 43 43 45 59 23
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttdneilld/ 10 000 vastaavan ikdista 147,7 230,4 273,3 254,7 -
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld/ 10 000 vastaavan ikaistd, skaalattu HYTE-indikaattori 29 100 53 35 52
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HYTE-kerroin, alueellinen vertailu

Alue 2023 2024 2025

=
=
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