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Tasopalkkajarjestelma
Uusi palkkausjarjestelma korvaa 2000-luvun alussa kayttéon otetun, tyon vaativuuden arviointiin
(TVA) perustuvan paikallisen jarjestelman. Uutta jarjestelmaa kutsutaan tasopalkkajarjestelmaksi.
Karkolan kunnan henkiléstésta noin 11 henkilda kuuluu muutoksen piiriin (OVTES).

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti
kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valmistelu ja kdyttoonotto
Karkolan kunnan osalta uuden jarjestelman kayttéonottoa valmistelee paikallinen palkkaustyoryhma.
Ennen tasopalkkajadrjestelman kayttoonottoa tydnantaja sijoittaa tehtavat oikeisiin palkkaryhmiin
sekd osaamisen ja vastuun tasoille.

Karkolan kunnan tasopalkkajarjestelma OVTES osalta otetaan kayttéon 1.10.2025 alkaen.
Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat voimassa 1.2.2025 alkaen.

Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tasot
Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA) ratkaisevat
tason maardytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat valtakunnalliset tasokriteerit on
laadittu alla olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu
palkkaliitteiden palkkaryhmiin.
Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmaéssa olevan tehtavan edellyttdmaa koulutusta tyouralla
hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja lisa-, jatko- ja tdydennyskoulutusta uuden tiedon hankkimista
ja/tai
erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan vastuuta aineellista arvoista, vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
vastuuta yksilostd, ihmisesta, asiakkaista tai asiakasryhmista suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
tydnjohto- tai esihenkilévastuuta tai esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:

taso A: tehtavat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla

taso B: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa
taso C: tehtdvat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa

Osaamisen ja vastuun madaritelmat ovat erityisesti tarpeen pohdittaessa mahdollisia paikallisia
tasokriteereja ja ryhmiteltdessa palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavida osaamisen ja vastuun tasojen
maarittelemiseksi.

Tehtdvan sijoittaminen oikealle osaamisen ja vastuun tasolle tehddan tyénantajan arvioinnin
perusteella.
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Varhaiskas

vatuksen opetushenkilosto

Paivdkodin johtaja (450020)
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Palkkaryhma Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja Paikallinen
jataso 1.10.2025 | 1.8.2026 | tasopalkka
1.10.2025
450020C1 Paivakodin johtaja 341896 | 3496,57 | 3692,48
45002081 Pdivdkodin johtaja 3357,46 | 3433,67 | 3626,06
450020A1 Paivakodin johtaja 3306,21 | 3381,26 | 3570,71

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttdvat varhaiskasvatuslain 540/2018 mukaista paivakodin johtajan
kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 31 §, 74 § ja 75 §).

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikdan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

johdettavien toimipisteiden ja/tai henkil6stén maara.
paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat

= tarkastelussa huomioidaan perhepaivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen

johtaminen.

Laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.
C Paikallisesti maaritelty lisakriteeri, joka nostaa tasolle C:

esihenkilon sijaisena toimiminen
varalla-olo velvoite

kun B-tason kriteereista tayttyy 3 tai enemman, siirtyy tasolle C.

Varhaiskasvatusyksikén apulaisjohtaja (450030)

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja Paikallinen
jataso 1.10.2025 | 1.8.2026 | tasopalkka
1.10.2025
450030C1 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja 3190,45 | 3262,87 | 3445,69
450030B1 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja 3128,95 | 3199,98 | 3379,27
450030A1 Varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtaja 3077,70 | 3147,56 | 3323,92

Koulutusvaatimus: Tehtdvat edellyttdvat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista

kelpoisuutta.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikdan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

johdettavien toimipisteiden ja/tai henkiléston maara.

paivakodin johtamista laaja-alaisemmat johtotehtavat — tarkastelussa huomioidaan

perhepdivahoidon tai avoimen varhaiskasvatuksen johtaminen.

toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

- tehtavassa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara ja/tai
tehtdvassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tai erityisen tuen vuoksi.

- apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmasta paivakodin johto tai esihenkilotehtaviin.

- laajennettu aukioloaika/ ymparivuorokautisen toiminnan johtaminen.

Paikallinen kriteeri:
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- vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
- esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen
- kun B-tason kriteereista tayttyy 3 tai enemman, siirtyy tasolle C.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042, kasvatustieteen maisteri)

Palkkaryhméa | Palkkaryhma&a kuvaava nimi Alaraja Alaraja Paikallinen
jataso 1.10.2025 1.8.2026 | tasopalkka

1.10.2025
451042C1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 3037,30 | 3106,25 3 280,28
451042B1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2975,80 | 3043,35 3213,86
451042A1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2 924,55 | 2990,94 3 158,51
45104200 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2890,26 | 2955,87 3121,48

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaanndsten
mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikdan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtdviassa tyoskennelldan useassa lapsiryhmassad/paivakodissa.

- ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

- toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

- ymparivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tyGskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

- toimii paivakodin varajohtajana.

C Paikallinen tasokriteeri:

- kun B-tason kriteereista tayttyy 3 tai enemman, siirtyy tasolle C.

00 Tyontekijaltd puuttuu ko. tutkinto ja tydskentely rajoitetussa tehtavakuvassa tai tutkinnon
tunnustamisprosessi on kesken.

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (450042, kasvatustieteen kandidaatti tai muu)

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja Paikallinen
jataso 1.10.2025 | 1.8.2026 | tasopalkka
1.10.2025
450042C1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 3037,30 | 3106,25 | 3 280,28
450042B1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2975,80 | 3043,35 | 3213,86
450042A1 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2924,55 | 2990,94 | 3158,51
45004200 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 2890,26 | 2955,87 | 3121,48

Koulutusvaatimus: Tehtédvat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaannoksen

mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikdan kriteeri ei tayty)
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B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- toimii kiertavan tai konsultoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan tehtavassa.
Tehtavassa tyoskennelldan useassa lapsiryhmaéssa/paivakodissa.

- ryhmadssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara. Kriteeri
huomioidaan ryhmakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijdsta eli organisaation
kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen
on mahdollista.

- ympadrivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. Palkansaaja tydskentelee paivakodin
lapsiryhmassa ko. tehtavassa.

- toimii paivakodin varajohtajana.

C Paikallinen tasokriteeri:
- toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
- kun B-tason kriteereista tayttyy 3 tai enemman, siirtyy tasolle C.
00 Tyontekijalta puuttuu ko. tutkinto ja tyoskentely rajoitetussa tehtavakuvassa tai tutkinnon
tunnustamisprosessi on kesken.

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044, kasvatustieteen maisteri)

Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja | Paikallinen
jataso 1.10.2025 | 1.8.2026 | tasopalkka
1.10.2025
451044C1 Varhaiskasvatuksen opettaja 2 859,76 | 2924,68 | 3 088,54
451044B1 Varhaiskasvatuksen opettaja 2798,26 | 2861,78 | 3022,12
451044A1 Varhaiskasvatuksen opettaja 2747,01 | 2809,37 | 2966,77

Koulutusvaatimus: Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaanndksen
mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikdan kriteeri ei tayty)

B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

- tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia (5 tehostetun tuen tai 2 erityisen
tuen lasta).

- ryhmdssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (4 tai
enemman). Kriteeri huomioidaan ryhmékohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

- opettaja on kaynyt jonkin taydennyskoulutuksen ja vetad/ vastaa lapsiryhmien toiminnasta
ja kehittamisesta kouluttautumallaan osa-alueella

- ymparivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika.

- palkansaaja tyoskentelee paivakodissa ko. tehtavassa.

- toimii paivakodin varajohtajana.

C Paikallinen kriteeri:
- toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.
- kun B-tason kriteereista tayttyy 3 tai enemman, siirtyy tasolle C.
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Varhaiskasvatuksen opettaja (450044, kasvatustieteen kandidaatti tai muu)
Palkkaryhma | Palkkaryhmaa kuvaava nimi Alaraja Alaraja Paikallinen
jataso 1.10.2025 | 1.8.2026 | tasopalkka
1.10.2025
450044cCl Varhaiskasvatuksen opettaja 2 859,76 | 2924,68 | 3 088,54
450044B1 Varhaiskasvatuksen opettaja 2798,26 | 2861,78 | 3022,12
450044A1 Varhaiskasvatuksen opettaja 2747,01 | 2809,37 | 2966,77

Koulutusvaatimus: Tehtédvat edellyttavat varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtyméasaannoksen
mukaista varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuutta.

A Normaali osaamisen ja vastuun taso (yksikdan kriteeri ei tayty)
B Valtakunnalliset tasokriteerit (jos yksikin tayttyy, siirtyy tasolle B):

tehtavassa edellytetdan laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen
tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myos erityisryhmia (5 tehostetun tuen tai 2 erityisen
tuen lasta).

ryhmdssa korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten maara (4 tai
enemman). Kriteeri huomioidaan ryhméakohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijasta
eli organisaation kokonaistilanteessa ei yleensa korostu ko. tekija. Ko. tasokriteerin laajempi
soveltaminen on mahdollista.

toimii paaasiallisesti esiopetusryhmassa.

ympaérivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika.

palkansaaja tyoskentelee paivdkodissa ko. tehtavassa.

toimii paivakodin varajohtajana.

Paikallinen kriteeri:

kun B-tason kriteereista tayttyy 3 tai enemman, siirtyy tasolle C.
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Palkkiot

Kelpoisuuslisa (11 §)
Kelpoisuusvaatimukset tayttavalle paivakodissa tyoskentelevalle varhaiskasvatuksen opettajan,

varhaiskasvatuksen erityisopettajan, apulaisjohtajan tai paivakodin johtajan tehtavassa toimivalle
viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan varsinaiseen palkkaan kuuluvaa kelpoisuuslisda.

Kelpoisuuslisalisa perustuu tydénantajan kaytdssa olevaan pedagogisen koulutuksen tuomaan
ammattitaitoon, josta on hyotya paivakodin pedagogisessa toiminnassa.

Kelpoisuuslisaa maksetaan:
- varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuusvaatimukset tayttdvasta tutkinnosta 15,38 €/kk
(1.10.2025) ja 15,73 €/kk (1.8.2026).

- kasvatustieteiden maisterin tutkinnosta 38,83 €/kk (1.10.2025) ja 39,71 €/kk (1.8.2026).

Erillispalkkio
Kutsurahasta on sovittu erikseen paikallisessa sopimuksessa 1.11.2020 alkaen.



