2.2.3. Kunnanhallitus

Keskushallinto
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Keskushallinto TP 2024 TA 2025 . TP 2025 TA-tot. Tot. %
Toimintatulot 201 906 68 470 0 68 470 68 453 -17 99,98
Toimintamenot -1282946 -1204440 0 -1204440 -1436734 -232 294 119,29
Toimintakate -1 081040 -1135970 0 -1135970 -1368280 -232 310 120,45
Verotulot 11142457 11477000 0 11477000 10371248 -1105752 90,37
Valtionosuudet 1222174 832 000 0 832000 1623861 791 861 195,18
Rahoitustuotot ja -kulut -2714244  -236 500 0 -236 500 -208 602 27 898 88,2
Poistot ja arvonalennukset -140 000 0 0 0 -200 -200
Tilikauden tulos 8429347 10936 530 0 10936530 10418027 -518504 95,26
Tilikauden yli-/alijiimi 8 429 347 10 936 530 10936530 10418027 -518 504 95,26

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seki valtuuston paatos-
ten valmistelusta, tdytdntoonpanosta seki laillisuuden valvonnasta. Liséksi kunnan-
hallitus valvoo kunnan etua, edustaa kuntaa ja kayttdd sen puhevaltaa.

Kunnanhallitus kokoontui yhteensd seitseméntoista (17) kertaa.

Kunnanhallituksen kokoonpano 31.5.2025 saakka

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Markku Koskinen, pj Mika Penna
Mari Raininko, I vpj Tiina Malm

Anne Tuomaila-Lihteenmaiki, II vpj Soile Laakso

Toni Alander Juha-Matti Laiho
Nana Kirkkomaki Leena Reiman
Miia Salminen Sirpa Kaalikoski
Tuomas Nummela Jussi Seppaila
Topias Rauhamaa Petri Pekkala
Jukka Tammelin Marko Hietala

Kunnanhallituksen kokoonpano 1.6.2025 alkaen

Jasen

Toni Alander, pj

Anne Tuomaila-Lahteenmaki, I vpj
Tuomas Nummela, II vpj

Henkilokohtainen varajasen
Sebastian Vilén

Jenni Udd-Kostia

Timo Naapuri

Petri Pekkala Markku Keskitalo
Raila Viljamaa Soile Laakso
Miia Salminen Sirpa Kaalikoski
Sirpa Kinnari Mari Tommiska
Mika Penna Kyosti Kari

Péivi Aaltonen Eeva Kerttula

Tilivelvollisia ovat esittelijdnd toiminut kansliapééllikko (5.5. alkaen hallinto- ja ta-

lousjohtaja) Jouni Nieminen 10.6.2025 saakka sekd 10.6.2025 alkaen kunnanjohtaja.
Lisdksi tilivelvollinen on kunnanhallituksen pdytakirjanpitdja asianhallintapdillikko
Jaana Nihtil4.
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Huovilatoimikunta kokoonpano 31.5.2025 saakka

Huovilatoimikunta kokoontui kaksi (2) kertaa.

Jarkko Juselius Pekka Kamppi

Riitta Ailonen Sirpa Kinnari

Anne Tuomaila-Lihteenmaki Sirpa Kaalikoski

Jussi Seppild Mari Raininko, pj

Nana Kirkkomaéki Petri Kékonen, esittelija
Leena Reiman Tiina Karonen, sihteeri

Strategiatoimikunta 31.5.2025 saakka

Strategiatoimikunta ei kokoontunut vuonna 2025.

Markku Koskinen, pj Jukka Tammelin

Mika Penna Anne Tuomaila-Lahteenmaiki
Sirpa Kinnari Jouni Nieminen, esittelija
Santeri Nousjoki Jaana Nihtil4, sihteeri

Kauko Issakainen
Tuomas Nummela

Kulttuuritoimikunta 31.5.2025 saakka

Kulttuuritoimikunta kokoontui kolme (3) kertaa.

Tuija Pelli Hannu Rajala

Leena Reiman Satu-Kristiina Vesa

Soile Laakso Nana Kirkkomaki

Jussi Seppaila Petri Kédkonen

Kirsi Skantz-Viljakainen Sanna Nevalainen, sihteeri
Satu Loukkola

Tiina Malm

Liikuntatoimikunta 31.5.2025 saakka

Liikuntatoimikunta ei kokoontunut vuonna 2025.

Toni Klang Jukka Tammelin

Jari Eronen Anne Tuomaila-Lahteenmaki
Kauko Issakainen Antti Hinninen

Juha-Pekka Mikeld Niina Varjo

Santeri Nousjoki Petri Kékonen

Topias Rauhamaa, pj Toni Klang, sihteeri



Edustajat ylikunnallisiin toimielimiin

Toimielin

Péijat-Hameen liiton
edustajainkokous

Hiameen poliisin neuvot-
telukunta

Hémeen poliisin neuvot-
telukunta

Péjjat-Hadmeen maakun-
tavaltuusto
Péjjat-Hdmeen maakun-
tavaltuusto

Lahden seudun joukko-
litkennelautakunta
Lahden seudun joukko-
litkennelautakunta

Péijat-Hameen jételauta-
kunta
Péijat-Hameen jételauta-
kunta

Wellamo-opiston johto-
kunta
Wellamo-opiston johto-
kunta

Koulutuskeskus Salpaus
— yhtymékokous
Koulutuskeskus Salpaus
— yhtymékokous

Ajanjakso

1.6.2025 alkaen

31.5.2025 saakka

1.6.2025 alkaen

31.5.2025 saakka

1.6.2025 alkaen

31.5.2025 saakka

1.6.2025 alkaen

31.5.2025 saakka

1.6.2025 alkaen

31.5.2025 saakka

1.6.2025 alkaen

31.5.2025 saakka

1.6.2025 alkaen

Jasen / Edustaja

Sanna Nevalainen

Sisko Salomaa

Ari Wahlberg

Mari Raininko

Anne Tuomaila-
Lahteenmaki

Soile Laakso

Tiina Malm

Timo Naapuri

Martti Aslamaa

Markku Keskitalo

Jukka Tammelin;
Matti Sallila
Liisa Korpela;
Marko Hietala
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Varajasen / Vara-
edustaja
Jenni Udd-Kostia

Tiina Malm

Tiina Malm

Santeri Nousjoki

Jenni Udd-Kostia

Markku Rantoila

Mari Raininko

Esko Laine

Matti Sallila

Jarmo Tuppurai-
nen

Ari Wahlberg;
Martti Aslamaa
Helena Mattila;
Jukka Tammelin
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Kunnanhallituksen valtuustotason sitovat tavoitteet 2025

Strategiaohjaus Paitéksenteon kehittaminen
Tavoite Uusien luottamushenkiléiden koulutus ja heilld kdytossa tietoturvalliset ICT-palvelut
Vastuu asianhallintapaallikko, tietohallintoasiantuntija
Mittarit Uudet luottamushenkil6t ovat saaneet kattavan perehdytyksen ja tietoturvalliset laitteet seka oh-

jeistuksen niiden kayttoon.
Perehdytyksiin osallistuneiden luottamushenkildiden osuus
® vios%
90-94 %
@ s5-89%

Toteuma 31.12. Koulutukset on pidetty, mutta osallistujamaara oli heikko.

Strategiaohjaus Kuntalaisten osallistaminen

Tavoite Suunnitellaan ja otetaan kdyttoon kuntalaisten osallistamiseen kumppanuuspéytamalli
Vastuu kehittamisasiantuntija, kunnanjohtaja
Mittarit Maaérallinen mittari, jarjestettyjen tilaisuuksien maara
® viosx
90-94 %

@ s539%
Laadullinen mittari, toimintaan osallistuneiden tyytyvaisyys
® vizns%
3-3,75%

. alle3%

Toteuma 31.12. Kumppanuuspoytia jarjestettiin viisi. Palautteiden keskiarvo 3,82 %. Toimintamallille toivottiin jat-

. koa.
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Strategiaohjaus Talouden jatkuva suunnittelu ja seuranta

Tavoite Vaihtoehtoisen taloushallinnon jarjestelman kehittamiseen osallistuminen ja pilotointi
Vastuu talouspaallikko
Mittarit Pilotoinnin perusteella

. paatetdan strategisesta kumppanuudesta
paatetdan strategisesta kumppanuudesta

. saadaan uutta tietoa johtamisen tueksi

Toteuma 31.12.

Talouspaallikén tyosuhde paattyi tammikuussa 2025, eikd uutta talouspaallikkoa valittu, jonka takia
pilotointi jdi kesken.

Strategiaohjaus

Markkinoinnin kehittaminen ja tehostaminen

Tavoite Minitalo maalle -messutapahtuman suunnittelu ja toteuttaminen
Vastuu kehityspaallikkd, kunnanjohtaja
Mittarit Messujen toteutus onnistunut

Maarallinen mittari, messujen kavijamaara

@ vi3so0

2 000-3 500
@ 1000-1999
Messukyselyn palaute keskiarvo
® vis

3,5-4

. 3-3,4

Toteuma 31.12.

Messut jarjestettiin elokuussa, ja kdvijamaaraksi on arvioitu 8 000. Messukyselyssa ei kysytty nume-
raalista arviota messuista, vaan Karkoélan markkinointia tukevia mielipiteita.

Strategiaohjaus

Kunnan laadukas HR — johtaminen ja sen kehittaminen

Tavoite Tyokykyjohtamisen valmennusten jarjestaminen ja esihenkildiden tydkykyjohtamisen tukeminen
Vastuu kehittamisasiantuntija
Mittarit Tyokykyjohtamisen kasikirja on laadittu vuoden 2025 aikana.

Vahintaan 5 esihenkilévalmennusta on jarjestetty, joissa osallistujien palaute ka.

® s

3-3,9

. alle 3

Toteuma 31.12.

Valmennuskokonaisuuteen kuului suunnitelman mukaisesti nelja valmennuskertaa ja osallistujien
palaute keskiarvo on ollut 4,0. Tydkykyjohtamisen kasikirja on laadittu.
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Strategiaohjaus Elinkeinostrategia

Tavoite Elinkeinostrategia paivitetaan talla valtuustokaudella
Vastuu kunnanjohtaja, elinvoimapaallikko
Mittarit

. Paatetty valtuustossa

Tyo aloitettu

. Nykytila

Toteuma 31.12.

Elinkeinostrategian valmistelu on aloitettu: Kaikille avoin elinkeinostrategian valmistelun kdaynnis-
tava elinvoiman kumppanuuspoéyta pidettiin 29.10.2025. Valmistelu jatkuu yrittajille tarkoitetulla
valmistelutydpajalla tammikuussa 2026.

Strategiaohjaus Tydllisyyden hoito

Tavoite Kunta tukee asianmukaisesti ja vaikuttavasti tyollisyystavoitetta
Vastuu Elinvoimapaallikkd
Mittarit Tyottdmyysprosentti
® Ales%
8-10 %

@ viox

Toteuma 31.12.

Tyottomyysprosentti Karkolassa oli 2025 joulukuun lopussa 13,6 prosenttia. Tyottomia tyénhaki-
joita on Karkolassa 258 henkil6d, mika on 11 enemman kuin vuotta aikaisemmin.
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Muu keskushallinto

Keskushallinto tuottaa kunnan yleishallinnon hallinto- ja toimistopalvelut, jotka si-
sdltdva seuraavat kokonaisuudet:

— kunnan asiointipalvelut

— tiedonhallinta ja arkistoimi

— taloushallinto

— henkil6stohallinto

— tietohallinto

— tietosuoja ja tietoturva

— viestintd ja markkinointi

— elinvoima- ja elinkeinopalvelut

— senioripalvelut (2025 loppuun saakka)

— varautuminen ja valmiussuunnittelu

— kotouttamis- ja maahanmuuttopalvelut

— pieneldinten talteenotto

— tydllisyydenhoito (Piijat-Héameen tydllisyysalue, vastuukuntana Hollolan kunta)
— joukkoliikennepalvelut (Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, Lahti)

— maaseutupalvelut (Péijat-Himeen maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue, Asikkalan kunta)
— ympdristoterveydenhuolto (Péijat-Hdmeen ympdristoterveys, Hollolan kunta).

Kuntalain edellyttima kuntalaisten osallistaminen ja vaikuttamismahdollisuuksien
edistdminen toteutui vuoden aikana kuntalaisten tekemin aloitteina ja palautteina. Li-
sdksi toteutettiin kumppanuuspdytid, joissa kuntalaiset padsivit osallistumaan eri tee-
mojen mukaiseen kehittdmiseen. Paikalla oli kunnasta teemaan liittyvit asiantuntijat ja
mukaan ilmoittautuneita kuntalaisia. Pddosin palaute kumppanuuspdydisti oli hyvaa,
ja toimintamallille toivottiin jatkoa, jotta se tavoittaisi jatkossa vield enemmén yhteis-
ten asioiden kehittdmisestd kiinnostuneita kuntalaisia. Kuntalaiset osallistuvat myos
aktiivisesti yhdistysten, yritysten ja yksityisten yhteiseen toimintaan kuntalaisten hy-
vinvoinnin edistdmiseksi.

Kunnanvaltuuston péattimén kuntastrategian vision mukaan Kérkold on elinvoimainen
ja itsendinen Karkold — meidén kérkikyla. Sitd johtavat arvot ovat luottamus, ennakko-
luuloton maalaisjérki ja yhteisollinen vélittdminen.

Elinvoima

Vuosi 2025 oli kunnassa elinvoimatyon ndkdkulmasta aktiivisen muutoksen aikaa. Kér-
kola liittyi vuoden alussa Lahden seudun kehitys Ladecin jdsenkunnaksi, mika laajensi
paikallisille yrittdjille tarjolla olevia yrityspalveluja. ProAgrian neuvontapalvelut sdilyi-
vit edelleen kdytossd, ja niiden rinnalle tuli Ladecin tarjoamia uudenlaisia yrityspalve-
luja. Vuoden aikana kérkoldldiset yritykset hyodynsivit Ladecin neuvontapalveluja yh-
teensd 75 kertaa, ja neuvonnassa kéytettiin 14 eri asiantuntijan osaamista.

Kunnan, Ladecin ja Pdijat-Hameen tyovoimapalveluiden viliselle yhteistyolle luotiin
selked rakenne, joka konkretisoitui yhteisind palavereina ja yrityskdynteind. Syksylla
yhteisty6ta tiivistettiin edelleen Ladecin, Kérkolan Yrittdjit ry:n ja kunnan kesken. Yh-
teistyon mydta jérjestettiin ensimmdiinen yhteinen yrittdjien aamukahvitilaisuus, ja sa-
malla laadittiin suunnitelmat vuoden 2026 tapahtumayhteistyolle.



40/123

Elinvoimapalvelut kontaktoivat vuoden aikana laajasti karkoléléisia yrityksid, joista yli 90
prosenttia kutsui kunnan vierailulle. Ndiden yhteydenottojen perusteella toteutettiin vuoden
aikana yhteensd 52 yrityskédyntid, joihin osaan osallistuivat myos Ladec ja Péijat-Hameen
tydvoimapalvelut. Yrityskdyntien tavoitteena oli syventdd ymmaérrysté paikallisesta yritys-
kannasta, vahvistaa yhteisty6ta yrittdjien ja kunnan vélilld, lisédté tietoisuutta tarjolla ole-
vista palveluista sekd tunnistaa kehittdmistarpeita ja mahdollisuuksia kunnan elinvoiman
vahvistamiseksi.

Vuonna 2025 Kérkoldan perustettiin 26 uutta yritystd, mikd on seitsemdn enemmaén kuin
vuonna 2024, jolloin uusia yrityksid syntyi 19. Yritystoiminnan lopetti vuoden aikana 12
yritystd, mikd vastaa edellisvuoden tasoa. Niin ollen yritysten kokonaismédrd kasvoi Kar-
koldssd vuonna 2025 yhteensé 14 yritykselld.

Vuoden merkittdvin yksittdinen elinvoimapanostus oli elokuussa jérjestetty Minitalo
maalle -messutapahtuma. Messut olivat kunnan, karkolédldisten yhdistysten ja yritysten yh-
teinen ponnistus. Kymmenen pdivén aikana Kérkoldén saapui noin 8 000 messuvierasta.
Tapahtuma sai runsaasti myonteistd huomiota sekd maakunnallisissa ettd valtakunnallisissa
medioissa, ja markkinointikampanja tavoitti vihintddn miljoona ihmistd. Messujen jilkeen
Minitaloalueen vapaat tontit vuokrattiin, ja kiinteistokauppojen maara kunnassa vilkastui.

Tyollisyyden hoito

Kunnan elinvoimapalvelut siséltdvit my0s ty6llisyyspalvelut. Elinvoima- ja tydllisyyspal-
veluissa tydskenteli vuonna 2025 yhteensd kolme henkil6d: tydhonvalmentaja, tyollisyys-
ja yrityskoordinaattori sekd elinvoimapédllikko. Kunta tarjosi tyottomille kuntalaisille tyo-
honvalmennusta ja tyokyvyn arvioinnin palveluja, jotka olivat kdytettdvissd my0s vieras-
kielisille asiakkaille. Asiakasohjaukset Paijat-Hameen tydvoimapalveluista kdynnistyivét
huhtikuussa 2025.

Tyohonvalmennukseen ohjautui vuoden aikana yhteensi 45 henkil6d. Néistd 17 valmen-
nusjaksoa pééttyi vuoden loppuun mennessé, ja kymmenen niistd johti positiiviseen loppu-
tulokseen. Tama tarkoittaa, ettd asiakas siirtyi tyohon, koulutukseen tai tilanteeseen 10ytyi
muu asiakkaan tilannetta eteenpdin vievé ratkaisu. Seitsemén asiakkaan kohdalla tyonhaku
jatkui. Tyokyvyn arviointiin ohjautui kahdeksan henkildd. Arviointiprosessit ovat usein
pitkid, jopa vuosia kestdvid, mutta niiden tukeminen on tdrkeéa, jotta asiakkaiden tyokyky
saadaan kartoitettua ja asiakas ohjautuu asianmukaiselle etuudelle.

Kunnan elinvoimapalveluiden suurin yksittdinen kuluerd muodostuu ty6ttomyysetuuskus-
tannuksista. Vuodesta 2025 alkaen kunnan rahoitusvastuu alkaa jo sadan ty6ttomyyspéivian
jélkeen kaikissa etuusmuodoissa. Vuonna 2025 tyottomyysetuuskustannukset yli kaksin-
kertaistuivat edellisvuoteen verrattuna ja olivat yhteensd 566 458 euroa. Tyottomyysetuus-
kustannusten pienentdminen on kunnan tyollisyyspalveluiden keskeinen tavoite, minka
vuoksi kuntalaisille tarjotaan aktiivisesti tydllistymisté edistdvid palveluja.

Senioripalvelut

Senioripalveluiden tehtdvina on edistid yli 65-vuotiaiden kuntalaisten hyvinvointia,
toimintakykyé ja osallisuutta seké ehkiistd syrjdytymistd. Vuonna 2025 senioriohjauk-
sessa tyoskenteli senioriohjaaja (geronomi Y AMK) sekd méidrdaikainen, osa-aikainen
avustaja oppisopimuksella kesddn 2025 saakka. Esihenkiloné toimi elinvoimapéaél-
likko.
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Toiminnan painopiste oli matalan kynnyksen ryhméatoiminnassa, jossa suurin osa asi-
akkaista kohdataan. Ryhmétoimintaa toteutettiin erilaisissa kokoontumisissa, retkill ja
tapahtumissa. Ryhmétoiminnan rinnalla senioripalvelut tarjosi yksilollistd tukea tapaa-
misten ja ohjauksen muodossa.

Kotikdynnit ovat tavoitteellista gerontologista ohjausty6té, jossa tuetaan ikdantyneita
arjessa, etuuksien hakemisessa ja palveluihin hakeutumisessa sekd tehddédn yhteistyoté
heiddn verkostojensa kanssa. Matalan kynnyksen toiminta senioreille toteutuneina lu-
kuméériné vuosina 2023-2025:

Matalan kynnyksen toiminta senioreille 2023 2024 2025
P}Jhellnkqntaktlt (ikdéntynyt, omainen / 1dheinen, 930 1010 1140
viranomaistaho)
Yksilotapaamiset (toimistolla/ kotikdynnit) 210 196 178
Ryhmaitoimintoihin osallistumisia (toimeliaisuus hetket,

e e 851 881 995
kudonta / neulepiiri, digiohjaus ym.)
Asiointikyyteihin osallistumisia (Jarveld / Lappila/ 504 236 1802
Kirkonkyli asiointi, Hollola asiointi, uimahalli kuljetus
Tapahtumat, luennot, retket 473 1137 1486
Hyvinvointikotikdynnit 495 336 -

Kunnan taloudellinen tilanne johti henkildstoresurssien pienenemiseen kesilld 2025,
jolloin tyontekijamadrd vaheni kahdesta yhteen. Tdmé vaikutti erityisesti hyvinvointikoti-
kdynteihin, joista jouduttiin luopumaan resurssien vihennyksen vuoksi. Muuten seniori-
palvelut on pyrkinyt sdilyttimééin toiminnan laajuuden ja sddnnéllisyyden
mahdollisimman hyvin.

Ryhmaitoimintaan ja tapahtumiin osallistuminen on jatkanut kasvuaan, miké kertoo
ikddn-tyneiden aktiivisesta osallistumisesta ja palveluiden saavutettavuudesta. Tama
kehitys vahvistaa osallisuutta ja ehkédisee syrjaytymisti, ja se on merkittdvd osa kunnan
ennalta-ehkéisevad hyvinvointityotd. Asiointikyyteihin osallistumisen kasvu on ollut
poikkeuk-sellisen suurta, miké korostaa palvelun tarvetta ja merkitystd arjen sujuvuuden
ja itsendisen toimintakyvyn tukena.

Elinvoima TP 2024  TA 2025 TA yht. TP 2025

Toimintatulot 121 086 67 880 5600 73 480 120590 47110 164,11
Toimintamenot -768 359 -1340880 -171100 -1511980 -1258420 253560 83,23
Toimintakate -647273 -1273000 -165500 -1438500 -1137830 300670 79,1

Tilikauden tulos -647 273 -1273000 -165500 -1438500 -1137830 300670 79,1
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistiminen

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdiminen on kunnan lakisditeinen teh-
tavé, johon kaikki toimialat osallistuvat oman toimintansa kautta. Kokonaisuuden
strateginen koordinaatiovastuu on ollut aiemmin kunnanhallituksella. 10.6.2025 al-
kaen sivistys- ja hyvinvointilautakunta on toiminut hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisen vastuullisena viranomaisena sekd ehkéisevin pidihdetyon tehtdvisti vastaa-
vana toimielimend. Lautakunnan tehtéviin kuuluu my6s kunnan hyvinvointikerto-
muksen valmistelu.

Vuoden 2023 alussa sosiaali- ja terveystoimen jérjestamisvastuu siirtyi Péijat-Ha-
meen hyvinvointialueelle. Kunnan ja hyvinvointialueen vilinen yhteistyd on jatku-
nut hyvéssé yhteistybhengessé taloudellisesti haastavasta toimintaympéristostd huo-
limatta. Useilla hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen osa-alueilla vastuu toteutuu
kunnan ja hyvinvointialueen yhteistoimintana.

Kunta hyodyntia padtoksenteossa ennakkovaikutusten arviointia. Arvioinnissa tar-
kastellaan paatosten vaikutuksia kuntalaisiin, erityisesti eri vdestoryhmien tervey-
teen, hyvinvointiin ja turvallisuuteen. Vuoden 2025 aikana kunnassa otettiin liséksi
kayttoon lapsivaikutusten arviointi paatosten lapsiin kohdistuvien vaikutusten syste-
maattista tunnistamista ja huomioimista varten.

Kunta on tukenut kuntalaisten hyvinvointia muun muassa seniori- ja perheohjaajan
tehtdvien avulla, joita on rahoitettu kunnan saamilla testamentti- ja perintdvaroilla.
Lisdksi kunnassa on otettu kiytt6on UNICEF:n Lapsiystivillinen kunta -malli, joka
vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin huomioimista seka padtoksenteossa etti
palveluiden kehittdmisessa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen keskeinen strateginen asia-
kirja on valtuustokausittain laadittava laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma,
jossa on huomioitu kaikki ikdryhmat ja ehkdisevén tyon ndkdkulma. Se kokoaa yh-
teen my0&s muut erillissuunnitelmat siten, ettei jokaisesta toiminnasta tarvitse laatia
erillistd ohjaavaa asiakirjaa. Ndin raportointi ja seuranta etenevit yhden kokonaisuu-
den alla ja yhtendisessd aikataulussa. Kevaalld 2025 valmistui laaja hyvinvointiker-
tomus vuosilta 2021-2025, ja se tuotiin edellisen valtuuston péatettdvaksi. Kerto-
muksen pohjalta laadittiin hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029,
jonka uusi kunnanvaltuusto hyvéksyi joulukuussa 2025.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen toimenpiteistd laaditaan vuo-
sittain erillinen raportti, joka tdydentéa tilinpdétdsti ja tarjoaa kokonaiskuvan kun-
nan HYTE-tyon etenemisestd ja vaikutuksista.
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Ympiristoterveydenhuolto

Ympiristoterveydenhuolto turvaa asukkaille ja eldimille terveellisen ja turvallisen
elinympériston. Ympéristdterveydenhuolto koostuu pidosin terveydensuojelusta, elin-
tarvikevalvonnasta, tupakkavalvonnasta ja eldinldékintdhuollosta.

Kérkolan ymparistdterveydenhuolto kuuluu Péijat-Hameen yhteistoiminta-alueeseen.
Yksikko koostuu yhdeksdstd Piijat-Hameen kunnasta ja sitd hallinnoi Hollolan kunta.

TA
uut.

TA-
(1]

Ympiristotervey- TP 2024

TA yht. TP 2025

denhuolto 1 24P m

Toimintakulut yh- -105 883 -125 500 0 -125500 -160995 -35495 128,28
teensa
Toimintakate -105 883 -125 500 0 -125500 -160995 -35495 128,28
Tilikauden yli- -105 883 -125 500 0 -125500 -160995 -35495 128,28
jaami/alijadma

Maaseututoimi

Maaseututoimi vastaa maataloushallintoon kuuluvista viranomaistehtivistd, maaseutu-
alueiden kehittimisesti, yksityistieasioista sekd kunnan maa- ja metsitilojen hoitami-

sesta.

Karkoldn maaseutuhallinto kuuluu Piijat-Hameen yhteistoiminta-alueeseen. Yksikko
koostuu kahdeksasta Paijat-Hameen kunnasta ja sitd hallinnoi Asikkalan kunta.

TA yht. TP 2025

Maaseututoimi TP 2024 TA 2025
Toimintatulot 22518 30910
Toimintamenot -60 696 -52 710
Toimintakate -38 179 -21 800
Poistot -1 938 0
Tilikauden tulos 40117 -21 800

0 30910
-52 710
-21 800

0
-21 800

S O o @

13512 -17 398 43,72
-45456 7254 86,24
-31943 -10143 146,53

0 0
-31943 -10143 146,53

Kunnanhallitus yhteensi

Kunnanhallitus yh-

TP 2024

TA 2025

TP 2025

teensi (ulkoiset)
Toimintatulot
Toimintamenot
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -ku-
lut
Poistot
Tilikauden tulos
Tilikauden yli-/ali-
jidmai

345510
-2217 884
-1 872 375
11 142 457

1222174
-2 714 244

-141 938
7 636 074

7 636 074

167 260

-2 723 530
-2556 270
11 477 000
832 000
-236 500

0
9516 230

9516 230

5600
-171 100
-165 500

0
0
0

0
-165 500

-165 500

172 860
-2 894 630
-2721770
11 477 000
832 000

-236 500
0
9 350 730

9 350 730

202 556

-2 901 604
-2 699 048
10 371 248
1623 861
-208 602

-200
9 087 259

9 087 259

TA-tot. Tot. %
29 696 117,18
6974 100,24
22722 99,17

-1 105 752 90,37

791 861 195,18
27 898 88,2

=200

-263 471 97,18

-263 471 97,18
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Valtuustoon ndhden sitova méariaraha on toimintamenot sisiltden sisaiset erat. Kunnanhalli-
tuksen toimialalla toimintamenot alittuivat 92 690 euroa.

Kunnanhallitus yh-

teensi
(ml. sisdiset erit)
Toimintatulot

Toimintamenot
Toimintakate
Verotulot
Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Poistot
Tilikauden tulos
Tilikauden yli-/alijidma

TP 2024

345510
-2 581 691
-2 236 181
11 142 457

1222174
-2 660 496
-141 938
7 326 015
7 326 015

TA 2025 TA muut.

167 260
-3076 390
-2909 130
11 477 000

832 000

-182 750
0

9217 120
9217 120

5600
-171 100
-165 500

0
0
0
0
-165 500
-165 500

TA yht.

172 860
-3247 490
-3 074 630
11 477 000

832 000

-182 750
0

9 051 620
9 051 620

TP 2025

202 556

-3 154 800
-2 952 244
10 371 248
1 623 861
-154 854
-200

8 887 811
8 887 811

TA-Tot Tot %

29696 117,18
92690 97,15
122386 96,02
-1105752 90,37
791 861 195,18
2789 84,74
-200
-163 809 98,19
-163 809 98,19




