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Työsuojelutoimikunta on hyväksynyt työsuojelun toimintaohjelman uudelle 
kaudelle 2026-2029. Toimintaohjelmassa on kuvaus työstä ja työoloista ja 
niiden vaikutuksista työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen ja esitetty 
työsuojelun vastuutahot. Ohjelmassa on asetettu tulevien vuosien tavoitteet, 
joiden pohjalta vuosittainen toimintasuunnitelma tarkennetaan. 
Toimintaohjelma on liitteenä. 
 
Vuoden 2026 toimintasuunnitelmaksi työsuojelutoimikunta esitti seuraavaa: 
 
Työsuojelun toimintaohjelman mukaisesti työsuojelutoimintaa jatketaan 
tarvittavilla riskien arvioinneilla. Riskien arviointeja tehdään 
työpaikkaselvitysten yhteydessä sekä mikäli ilmenee sellaisia 
muutostilanteita, jotka vaativat uutta riskien arviointia. Vuonna 2026 
päivitetään ainakin hallinnon riskien arviointi tilamuutoksista ja 
organisaatiorakenteen muutoksista johtuen. Vuonna 2026 pidetään 
työterveyshuollon työpaikkaselvitys yhtenäiskoululle, sekä suunnattu 
työpaikkaselvitys ergonomian osalta kunnanvirastolle.  
 
Aloitetaan toimintaohjeiden päivitys sekä puuttuvien ohjeistusten 
valmistelu. Päivitettäviä ovat ainakin uhka- ja väkivaltatilanteiden 
menettelytapaohjeet sekä päihdeohjelma.  
 
Panostetaan viestinnässä siihen, että kunnassa otettaisiin aktiivisemmin 
käyttöön lähetä piti -ilmoitusten teko. Pidetään Pulssi-kyselyt henkilöstölle 
kolme kertaa vuodessa, maaliskuussa, toukokuussa ja syyskuussa.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman vuosille 2026-2029 

ja toimintasuunnitelman vuodelle 2026. 
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