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KARKOLA

Johdanto Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden
ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapitamiseksi
tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijéiden vaikutukset
(tyosuojelun toimintaohjelma). Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi seka tydkyvyn yllapitamiseksi
on otettava huomioon tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja
niitd on kasiteltava tyontekijéiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Tyosuojelun toimintaohjelma on laadittu tydsuojelun yhteistoimintakaudelle
2026-2029. Toimintakauden tavoitteita tismennetdan vuosittaisella
toimintasuunnitelmalla.

Tyosuojelun tehtdvana on varmistaa tyon turvallinen ja terveellinen
suorittaminen sekd huolehtia omalta osaltaan tydympaériston toimivuudesta.

Tyosuojelun varmistamiseksi on tunnettava tyopaikkojen tyoolojen nykytila,
tyoviihtyvyys, tyoilmapiiri, ergonomia ja fyysinen tyoymparisto, tyokykyyn
vaikuttavat tekijat sekda ymmarrettava ndiden vélinen yhteys.

Tyosuojelun toimintaohjelmassa esitettyjen tyoolojen ja
tyoskentelyviihtyisyyden suunnitelmallinen kehittaminen vaatii koko
henkil6ston osallistumista suunnitelman mukaisiin toimenpiteisiin.
Tavoitteena on tyopaikkojen oma-aloitteinen turvallisuuden hallinta, jonka
avulla tyon turvallisuutta ja terveellisyytta seka tyontekijoiden tyokykya
voidaan tehokkaimmin edistaa ja yllapitdaa. Turvallisuuden parantaminen ja
yllapito on koko organisaation tehtava.

Tyosuojelutoiminta voidaan jakaa kahteen osa-alueeseen: ennakoivan
tyosuojeluun ja korjaavaan tyésuojeluun.

Ennakoivaa tyosuojelua ovat mm.

e tyohon perehdyttaminen

e henkildstdsuunnittelu

e riskien ja vaarojen arviointi tyOpisteittdin

e tyotilojen suunnittelu

e tydskentelytapojen suunnittelu

e tyon rationalisoinnin suunnittelu

e hankintatoiminnan suunnittelu

e tyoterveyshuolto

e koulutus

e riittdva tiedotustoiminta, esim. kunnan intrassa KIT
e palo- ja pelastusharjoitukset eri toimipaikoilla

Korjaavaa tyésuojelua ovat mm.
e korjaustoiminta rakennuksissa ja laitteissa vaarojen ja haittojen
poistamiseksi

e tapaturmien tutkinta ja torjunta
e vaaratilannetarkastukset
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o |aheltd piti -ilmoitukset ja niiden johdosta tehtdvat muutokset ja
seuranta

e elpymisliikunta

e hoitoonohjaus

e varhaiskuntoutus

Kuvaus ty6sta ja tyooloista ja niiden vaikutuksista tyontekijéiden terveyteen ja turvallisuuteen

Karkélan kunnan henkildstomaara on noin 125 henkilda ja tyopaikat ja
tyopisteet vaihtelevat. Valtaosa tydskentelee kasvatus- ja opetustehtavissa,
mutta henkilostda on vesihuoltolaitoksella, kiinteistéjen hoidossa,
ulkoalueiden hoidossa, keittiossa ja siivouksessa, varhaiskasvatuksessa ja
erilaisissa toimistotoissa.

Altisteet ja kuormitustekijat tyopaikoilla yleisesti

Fysikaaliset: melu, lampdtila, tarina

Kemialliset: poly

Biologiset: mikrobit

Fyysiset / Ergonomiset: ndyttopaatetyo, hankalat tydasennot
Psykososiaaliset: tydkuorma, haastavat asiakas- ja opetustilanteet
Yo6ty6: vuorotyo, varhaiskasvatuksessa yotyo

Toimisto- ja siihen verrattavassa tydssa tapaturman vaara on yleensa
vahainen. Rakennus- ja kunnossapitotydssa tapaturman vaara on ilmeinen.
Joissakin kohteissa on myos kaytossa kemikaaleja.

Tyosuojeluvastuun jakautuminen

Paattajat
e Tyosuojelun resursseista huolehtiminen

Ylin johto

¢ huolehtii toimintatavoista, joilla tydsuojelua toteutetaan ja kehitetaan

e turvallisuuden varmistaminen tilojen suunnittelussa ja hankintapaatosten
yhteydessa

e patevien alaisten valinta ja tehtavanjako.

Keskijohto

e ty6turvallisuusohjeiden laatiminen

¢ koneiden, laitteiden, tyovalineiden hankinta
e ty6ilmapiirin seuranta ja valvonta.

Tyonjohto, ldhijohto

 koneiden, laitteiden ja tyévalineiden kunnon valvonta

e tydnopastus

e turvallisten tyotapojen seka annettujen ohjeiden noudattamisen valvonta
¢ tyoympadristdn ja tydyhteison sosiaalisten suhteiden seuranta ja valvonta.

Tyontekijan yksilokohtaiset velvollisuudet tydsuojeluasioissa:

e tyonantajan ohjeiden ja maardysten noudattaminen
e omasta ja toisten turvallisuudesta huolehtiminen

3(9)



KARKOLA

e muihin tyontekijoihin kohdistuvan hairinnan ja epaasiallisen kohtelun
valttaminen

¢ havaitsemiensa vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja niista
ilmoittaminen

¢ koneiden ja tyovalineiden asianmukainen kaytto

¢ henkildnsuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto.

Tyontekijan on noudatettava tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita.

Yhteinen ty6épaikka
Yhteisella tydpaikalla tyoskentelee samanaikaisesti eri tydnantajien
tyontekijoita tai itsendisia tydnsuorittajia alihankintasuhteessa.

Yhteisella tydpaikalla tyon johto ja valvonta ja siihen liittyvat tyonantajan
velvollisuudet kuuluvat kunkin yrityksen omalle tyonantajalle.

Palveluita tilaava, paaasiallista maardysvaltaa kayttava tydnantaja, huolehtii
siitd, ettd ulkopuolisen tydnantajien tyontekijat saavat riittavat tiedot
tyopaikan haitta- ja vaaratekijoista.

Karkolan kunnan tydsuojeluorganisaatio

Karkolan kunnan tydsuojelun yhteistoimintaelimena on tydsuojelutoimikunta.
Kunnanjohtaja on nimennyt ty6antajan edustajiksi tyosuojelupaallikon ja
kunnanjohtajan seka varalle kasvatus- ja opetusjohtajan seka teknisen
johtajan. Tyésuojelutoimikunnan sihteeriksi on nimetty hr- ja talousassistentti.
Henkiloston edustajina ovat kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja kaksi 1.
tyosuojeluvaravaltuutettua mikali toinen tyosuojeluvaravaltuutettu saadaan
valittua.

Tyoterveyshuollon edustaja osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan
kokouksiin.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Tyotekijaryhmaa ja tyopaikkaa yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoiminta-
asiat kasitelladn tyosuojelutoimikunnassa. Tyosuojelutoimikunnan keskeisia
tehtavia on tehda tyoturvallisuutta ja tyoterveytta koskevia
kehittdmisehdotuksia tyonantajalle, seurata tydsuojelun toimintaohjelman ja
tyoterveyshuollon toteutumista ja tehda niista kehittamisehdotuksia.

Tyo6suojelupaillikon tehtavat

Tyosuojelupdallikon tehtdvana on avustaa tyOnantajaa ja esimiehia tehtavissa,
jotka liittyvat tyosuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyéhon
tyontekijoiden ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa
tyosuojelupaallikon tehtavana on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin
tyonantajan ja tyontekijoiden valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi ja
yllapitamiseksi tyopaikalla seka toimia tyésuojelua koskevan yhteistoiminnan
kehittamiseksi.
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Tyo6suojeluvaltuutettujen tehtavat

Tyo6terveyshuolto

Tyosuojeluvaltuutettujen tehtdavakentat on jaettu kahteen toimialueeseen.

Kasvatus- ja opetuspalvelut
e tyosuojeluvaltuutettu
e tyodsuojelunvaravaltuutettu

Muu toimialue (tekninen, elinvoima, hallinto, hyvinvointi)
e tyosuojeluvaltuutettu
e tyosuojelunvaravaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetut

Perehtyvat

e Tyosuojelusaanndksiin, maarayksiin ja -ohjeisiin

e Tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskeviin tyépaikan olosuhteisiin
ja seuraa niiden kehitysta seka ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja
epakohdista tyonjohdolle ja tydsuojelupaallikolle seka tarvittaessa
tyosuojeluviranomaisille.

Osallistuvat

e TyoOpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun

e Tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

e Tutkimukseen, joka on toimeenpantu tyopaikalla sattuneen
tapaturman ja havaitun tapaturmavaaran tai tyépaikalla ilmenneiden
tyosta johtuvien sairauksien johdosta.

e Tyokykya yllapitavaan toimintaan tyopaikalla

e Tyobnantajan ja tyontekijoiden valisen tydsuojelutoiminnan
kehittamiseen.

Tyonantajan on kustannuksellaan jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyo-
olosuhteista johtuvien terveysvarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja
torjumiseksi seka tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden
suojelemiseksi ja edistamiseksi.

Karkolan kunta tarjoaa tyontekijoilleen tyoterveyspalvelut. Sopimus
tyoterveyshuollon jarjestamisesta on tehty Mehildisen kanssa.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan kausittain ja se paivitetaan
vuosittain.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa maaritelldan tyoterveyshuollon
tavoitteet, tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden ja asiantuntijoiden tarve,
toimintatavat ja keinot, joilla ehkdistaan tyosta ja tydymparistosta, tydpaikan
rakenteesta ja tyon jarjestelyista aiheutuvia terveysvaaroja ja -haittoja, seka
yllapidetdan ja edistetdan tydympadriston ja tyoyhteison terveellisyytta ja
toimivuutta seka tyontekijan terveytta ja tyokykya.

Sairauspoissaolojen seuranta ja tyotapaturmat ilmoitetaan
tyoterveyshuoltoon, seurannasta vastaa esihenkild. Esihenkilon luvalla olevat
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sairauspoissaolot ilmoitetaan henkildstdéhallinnon toimesta tyoterveyteen
noin kerran kuussa.

Tyokykya yllapitava toiminta

Tyokykya yllapitdavan toiminnan tavoitteena on yksilon fyysisen ja henkisen
tyokyvyn sekd ammatillisen patevyyden sailyttdminen koko tyéelaman ajan.
Tyopaikalla tyky-toiminnan osa-alueita ovat yksilon terveyden ja voimavarojen
edistdminen, ammatillinen osaaminen, tydn ja tydympariston kehittdminen
seka tydyhteison ja tydorganisaation toimivuuden parantaminen.

Tyky-toiminnassa tarvitaan esimiehen, tyontekijan ja tyoyhteison
hyvaa yhteistyota. Tyoterveyshuolto tukee tydkyvyn yllapitamista.

Vaarojen kartoitus ja riskien arviointi

Tyohyvinvointi

Tyon riskien arvioinnilla saadaan kokonaiskuva tyopaikan ty6turvallisuuden ja
tyoterveyden tilasta ja kehittamistarpeista. Vaarojen selvittamisen velvoite
perustuu tyoturvallisuuslakiin.

Vuonna 2021 on otettu kdyttoon sahkdinen WPro-jarjestelma, jossa riskien
arviointi tehdaan. Tyoterveyshuollolla on kayttdoikeudet, jotta he paasevat
hyodyntamaan tietoja tyopaikkaselvitysten teossa.

Riskien arviointi on jatkuvaa toimintaa. Riskien arviointia tarvitaan
muutostilanteiden yhteydessa kuten toiminnan laajentuessa, toiminnan
luonteen muuttuessa, organisaation uudelleenjarjestelyjen, toimitilojen
remontin tai henkiléstomuutosten yhteydessa.

Saannollisesti toteutettavan vaarojen tunnistuksen rinnalla tyopaikalla on
tarkeaa olla toimintatapa paivittaiseen turvallisuushavainnointiin ja
vaaratilanneilmoituksiin. Kunnassa on kaytdssa sahkdinen WPro-jarjestelma,
johon turvallisuushavainnot (tyétapaturmat, lahelta piti -tilanteet, vakivallan
uhkatilanteet) voidaan ilmoittaa. Tyosuojeluvaltuutetuilla ja esimiehilld on
kasittelyoikeudet ilmoituksiin ja tyosuojelutoimikunta kdy saanndllisesti lapi
tehdyt ilmoitukset. lImoitusten avulla toimintaa voidaan seurata ja ilmoitukset
toimivat omalta osaltaan tyosuojelun mittareina.

Tyo6hyvinvoinnilla tarkoitetaan turvallista, terveellista ja tuottavaa tyota, jota
ammattitaitoiset tyontekijat ja tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa
organisaatiossa, tyontekijat ja tydyhteisot kokevat tyénsa mielekkaaksi ja
palkitsevaksi ja heiddan mielestaan tyo tukee heidan elamanhallintaansa.

Henkildstolle tehddan saannollisesti tydhyvinvointikysely. Edellisvuosina
kysely on laadittu vuosittain. Tulokset analysoidaan ja kehitysta seurataan
tyopaikoilla ja tyoyksikoissa. Saatujen tulosten pohjalta ryhdytaan tarvittaviin

toimenpiteisiin asioiden parantamiseksi.

Sairauspoissaolot
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Sairauspoissaolojen seurannalla pyritdan selvittdmaan, onko tydoloissa
tekijoita, jotka aiheuttavat sairauspoissaolojen kertymista tiettyihin
tyOpisteisiin ja mista syysta poissaoloja tapahtuu.

Tyo6tapaturmat

Tyotapaturmien ja lahelta piti- tilanteista tehtyja ilmoituksia seurataan ja
etsitddn niihin johtaneita syita seka pyritaan etsimaan ratkaisut, joilla estetdan
vaaratekijan syntyminen tai jos se ei ole mahdollista, se korvataan vahemman
vaarallisella.

Tyokyvyn arviointi
Tyokyvyn arviointia suorittaa tyoterveyshuolto. Esimiehet tarkkailevat
tyontekijoiden tydokyvyn mahdollisia muutoksia.

Tyopaikkavakivallan ehkaisy

Tyopaikkavakivallan uhan hallitsemiseksi otetaan huomioon tiloja ja toiminto-
ja suunniteltaessa ja muutettaessa tarvittavat torjuntaratkaisut ja
yhteydenpito- ja halytysjarjestelmissa. Torjunnassa on merkitystd mm.
huoneiston muodolla, kulkuteiden jarjestelyilld, kaluston sijoituksella seka
asiakkaiden opastuksen ja vastaanoton jarjestelyilla.

Tyo6suojeluasioiden huomioonottaminen kunnan toiminnassa

Suunnittelu-, kehittamis- ja hankintatoimi

Tyo6turvallisuuteen tyoterveyteen ja tyokykyyn liittyvat tekijat tulee ottaa
huomioon tyétiloja suunniteltaessa ja uudistettaessa, hankittaessa
tyovalineita ja kalusteita sekd muissa tydoloihin vaikuttavissa
muutostilanteissa. Ensiarvoisen tarkeda on selvittda naita asioita kayttdjien
kanssa.

Ensiapu

Ty6antajan tulee huolehtia tyontekijéiden ja muiden tydpaikalla olevien
henkildiden ensiavun jarjestamisesta tyontekijoiden lukumaaran, tyon
luonteen ja tydolosuhteiden edellyttamalla tavalla. Tyonantaja huolehtii siita,
ettd henkilostdssa on aina riittdva maara ensiapukurssin suorittaneita.
Tybnantaja pitda ajantasaista listaa eri yksikdiden ensiapukurssin
suorittaneista henkildista.

Sisdilma-asiat
Ty6suojelu on mukana sisdilmatyéryhman toiminnassa.

Tyonantajan laatimia tydsuojeluun liittyvia ohjeita

Tervetuloa téihin Karkélan kuntaan perehdytysopas, paivitetty 2025
Ammattitaito ja tyon hallinta sisdltavat myos sen, etta tyotehtavat suoritetaan
turvallisesti ja terveellisesti seka tyohon liittyvat riskit tunnistaen. Naihin
asioihin voidaan tehokkaasti vaikuttaa perehdyttamis- ja

tybhonopastustilanteissa.

Varhaisen tuen malli — Ohje, 2020
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Koulutus ja tiedotus

Tavoitteet

KARKOLA

Varhaisen tuen malli on opas, jonka tarkoituksena on ohjata esimiehia puut-
tumaan ajoissa tyopaikan ongelmiin. Toimintamallin tavoitteena on, etta tyon-
tekija voi jatkaa omassa tehtdvassaan ja ettd tyoyhteisdssa valtetaan
kriisitilanteet.

Paihdeohjelma — Ohjelma, 2019

Paihdehaittojen ehkaisy on osa tyokykya yllapitavaa toimintaa. Kunnan
paihdeohjelmaan on laadittu menettelytapaohjeet pdihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja niiden kasittelemiseksi.

Hairitseva ja epdasiallinen kaytos, 2018
Epaasiallisen kdytoksen ehkdiseminen

Etdtyoohje, 2021

Tyosuojeluhenkildston koulutukseen on varattava resurssit.
Tyosuojeluvaltuutettujen lisdksi koulutukseen ovat oikeutettuja 1.
tyosuojeluvaravaltuutetut.

Tyosuojelun tiedotustoiminnasta vastaavat tyosuojeluvaltuutetut ja
tyosuojelupaallikko.

Tyosuojelutoiminnalle asetetaan seuraavat tavoitteet:

e Pidetaan tyotilat, tyovalineet ja tydilmapiiri kunnossa

e Arvioidaan ja tunnistetaan tyopaikan vaarat ja haitat seka jarjestetdaan
korjaavat toimenpiteet ja seuranta

e Otetaan aktiivisesti kayttoon lahelta piti -ilmoitukset

e Tehdaan toimenpiteita tyotapaturmien ja ammattitautien
valttamiseksi

e Otetaan huomioon terveellisyys- ja turvallisuusvaatimukset
suunnittelussa, toimintoja sijoitettaessa ja laitehankinnoissa

e Kannustetaan henkil6stoa tyokykya yllapitdavaan toimintaan

e Kiinnitetddan huomiota henkildston tydkuormitukseen siten, etta
tehtavakuvat ovat oikeassa suhteessa tehtédvien sisaltéon, osaamiseen
ja tydbn maaraan

e Seurataan tyooloja ja niiden kehitysta sekd ryhdytaan tarvittaviin
toimenpiteisiin tydolojen tarpeiden mukaan

e Kehitetdadn ja tehddaan maaratietoista tyota psykososiaalisen
kuormituksen vahentamiseksi

e Tiedotetaan tydsuojelutoiminnasta tydsuojelutoimikunnan kokousten

jalkeen julkaistavalla uutiskirjeella

Pidetdaan tyosuojelun ohjeistukset ajan tasalla ja valmistellaan

puuttuvat ohjeet

Toimintaohjelman seuranta ja yllapito

Tavoitteellinen tydsuojelutoiminta edellyttda suunnitelmien ja toteutettujen
toimenpiteiden seuraamista ja arviointia. N&ita toteuttavat mm.:
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e sisdilmatydéryhman toiminnan seuranta
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e tyOpaikkakaynnit/-selvitysraporttien toimenpide-ehdotusten

toteutuminen ja vaikutusten seuranta
e tyoterveyshuollon raportit
e kehityskeskustelut
e tapaturma- ja ammattitautitilastot
e kyselyt ja palautteet.

Toimintaohjelmaa tarkistetaan tarvittaessa.

Toimintaohjelman sisdllossa on lainauksia mm. Kuntaty6nantajien ja Tyoturvallisuuskeskuksen sivustoilta ja

tyoterveyssuunnitelmasta.

TYOSUOJELUHENKILOSTO
Toimikausi 2026—-2029

Tyosuojelupaallikko
ympdristosihteeri Johanna Sallmén

Kasvatus- ja opetuspalvelut
tyosuojeluvaltuutettu Jaana Vanhanen
1. tyosuojeluvaravaltuutettu Anne Kauppinen

Muu toimialue (tekninen, elinvoima, hallinto, hyvinvointi)

tyosuojeluvaltuutettu Tiina Malm
1. tyosuojeluvaravaltuutettu, ei valittu

TYOSUOJELUTOIMIKUNTA
Tyonantajan edustajat:

Tyosuojelupaallikko

ympéristosihteeri Johanna Sallmén
Kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Hr- ja talousassistentti Sinikka Leivo, sihteeri

Henkiloston edustajat:

Tyosuojeluvaltuutettu

peruskoulun luokanopettaja Jaana Vanhanen
1. tyosuojeluvaravaltuutettu

peruskoulun luokanopettaja Anne Kauppinen
Tyosuojeluvaltuutettu

laskentasihteeri Tiina Malm

1. tybsuojeluvaravaltuutettu

ei valittu
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