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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisétiedot
Liasnd  Aaltonen Pdivi jdsen
Alander Toni jdsen
Kinnari Sirpa jdsen
Naapuri Timo varajidsen
Pekkala Petri jésen
Penna Mika jdsen
Salminen Miia jdsen
Tuomaila-Lahteenméki Anne jdsen
Viljamaa Raila jdsen

Poissa Nummela Tuomas
Sallila Matti
Suokas Tapani
Muu Lindholm Raila kunnanvaltuuston II poistui klo 20:43 § 5
varapuheenjohtaja kasittelyn jélkeen
Liikamaa Eija esittelija lasnd etdyhteydelld
Nihtild Jaana poytékirjanpitdja
Nevalainen Petra asiantuntija § 4 poistui klo 18:58 § 3
késittelyn jélkeen.
Allekirjoitukset Tama poytikirja on allekirjoitettu sdhkoisesti.
Toni Alander Jaana Nihtila
puheenjohtaja poytakirjanpitija
Kasitellyt asiat
1-10
Poytikirjan tarkastus Tama poytikirja on tarkastettu sdhkoisesti.
Anne Tuomaila-Lihteenmaki Mika Penna

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytékirjan ndhtavillapito

Séhkoisesti allekirjoitettu poytikirja pidetdan néhtivilld yleisessd
tietoverkossa osoitteessa www .karkola.fi/paatoksenteko.
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Kunnanhallitus §1 12.01.2026

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 1
Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun enemmaén kuin
puolet jasenistd on ldsna.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Péatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paétdsvaltaisuus.
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Kunnanhallitus §2 12.01.2026

Poytikirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 2

Hallintosddnnon § 153 mukaisesti toimielimen pdytikirjat allekirjoitetaan
sdhkoisesti.

Allekirjoittajat saavat sdhkopostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat poytikirjan
allekirjoittaneet, palautuu poytikirja allekirjoitustietoineen
asianhallintajédrjestelmddn sihkoisesti arkistoivaksi.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Péétosehdotus Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jisenet Anne
Tuomaila-Lahteenmaiki ja Mika Penna.

Péatos Poytékirjan tarkastajiksi valittiin kunnanhallituksen jasenet Anne
Tuomaila-Lahteenméki ja Mika Penna.
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Kunnanhallitus §3 12.01.2026

Kunnanhallituksen talousarvion kiyttosuunnitelma 2026

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 3
136/02.02.00/2025

Valmistelija kehittdmisasiantuntija petra.nevalainen@karkola.fi puh. 044 770 2128
Hallintosddnnon mukaan valtuusto hyvéksyy talousarviossa toimielimelle
tehtédvikohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, méérirahat ja tulo-
arviot. Kunnanhallitus ja lautakunnat hyviksyvét talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Namé toimielimet voivat siirtdd kdyttdsuunnitelman

hyvéksymiseen liittyvda toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Talousarvion sitovuustaso on valtuustoon ndhden toimielintaso. Kaytto-
suunnitelman tasolla esitetyt médardrahat ovat sitovia hallitukseen ndhden.

Kayttdsuunnitelmaesitys perustuu valtuuston vahvistamaan talousarvioon
kunnanhallituksen osalta.

Kéyttosuunnitelma on esitetddn kustannuspaikoittain ja sitova maaridraha on
vuoden 2026 toimintakulut.

KP 1300 Valtuusto sitova méiédraraha on 29 700 euroa.

KP 1303 Nuorisovaltuusto sitova méériaraha on 2 500 euroa.

KP 1304 Vanhus- ja vammaisneuvosto sitova médrdraha on 5 000 euroa.
KP 1305 Kunnanhallitus sitova miiréraha on 46 050 euroa.

KP 1310 Viestintd ja markkinointi sitova médrdaraha on 76 468 euroa.
KP 1315 Keskushallinto sitova méiérdraha on 949 255 euroa.

KP 1320 Henkildstohallinto sitova méiédrdraha on 209 940 euroa.

KP 1340 Tydllistdminen sitova médrdraha on 1 325 128 euroa.

KP 1341 Koululaisten kesétyo sitova madrdraha on 33 140 euroa.

KP 1370 Joukkoliikenne sitova mairdraha on 25 790 euroa.

KP 1380 Kunnan oma elinkeinotoimi sitova méaariaraha on 228 070 euroa.
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Kunnanhallitus §3 12.01.2026
KP 1505 Maaseututoimi sitova méaararaha on 40 130 euroa.

KP 1515 Maa- ja metsitilat sitova madraraha on 12 580 euroa.

Kayttdsuunnitelman yhteenlasketut toimintakulut ovat 3 055 751 euroa.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Paatosehdotus Kunnanhallitus paittdd hyviksyd vuoden 2026 kdyttdsuunnitelman.
Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Kunnanhallitus §4 12.01.2026

Poytikirjojen tarkastaminen ja pitiminen yleisesti nahtivini vuonna 2026

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 4
408/00.01.01/2025

Valmistelija asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

Hallintosddnnon 154 §:n mukaan hallituksen poytékirja siithen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen
jédlkeen néhtdaviand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd
tarkemmin séddetdin.

Kuntalain (210/2015) 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja
lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jélkeen ndhtévinad yleisessé
tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu.
Kuntalaisen katsotaan saaneen tiedon seitseméntend pdivana padtoksen
julkaisemisesta yleiseen tietoverkkoon.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Paatosehdotus Vuonna 2026 kunnanhallituksen poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin
kerralla sitd varten valittua jdsentd viimeistdén kokousta seuraavaan
perjantaihin klo 15:00 mennessé. Hallintosddnnon 153 §:n mukaan
poytékirja allekirjoitetaan sdhkdisesti.

Vuonna 2026 kunnanhallituksen pdytdkirjat asetetaan yleisesti ndhtéville
yleisessé tietoverkossa pdytdkirjan tarkastamisen jalkeen. Kunnan jisenen
katsotaan saaneen péétoksistd tiedon seitsemin (7) pdivan kuluttua siité,
kun poytékirja on julkaistu yleisessé tietoverkossa.

Vuonna 2026 kunnanhallituksen alaisen palvelualueen viranhaltijoiden
padtokset, jotka on pidettdva yleisesti ndhtdvéni, asetetaan ndhtéville
yleisessé tietoverkossa. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen padtoksesti
tiedon seitsemin (7) pdivén kuluttua siitd, kun paétos on julkaistu yleisessd
tietoverkossa.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Kunnanhallitus §5 12.01.2026

Kuntastrategian hyviksyminen valtuustokaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 5
104/00.01.02/2025

Valmistelija kunnanjohtaja eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077
asianhallintapééllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Kuntalain § 37 mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto
padttdd kunnan toiminnan ja talouden pitkén aikavélin tavoitteista.
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
elinympériston ja alueen elinvoiman kehittdminen.

1. kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen;

2. palvelujen jarjestiminen ja tuottaminen;

3. kunnan tehtdvid koskevissa laeissa sdddetyt palvelutavoitteet;
4.  omistajapolitiikka;

5. henkildstopolitiikka;

6.

7.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seki
tulevista toimintaympériston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtévien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maéritelld myos sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa sdddetddn kuntalain pykéldssd 110 §.

Kuntastrategia tarkistetaan viahintddn kerran valtuuston toimikaudessa.

Kunnanhallitus kasitteli 14.4.2025 kokouksessaan kuntastrategian
valmisteluaikataulua. Aikataulun mukaisesti toteutettiin kysely
luottamushenkildille ja henkildstolle (SWOT-analyyst;
vahvuudet/heikkoudet, mahdollisuudet/uhat). Kunnan asukkaille ja
yrittdjille jarjestettiin Kérkolan kunnan strategia -kummanuusp0yta
23.4.2025. Strategiaa valmisteltiin kyselyistd ja kumppanuuspdydéasti
saatujen tulosten pohjalta valtuustoseminaareissa 30.8.2025 ja 20.9.2025.

Valtuustoseminaarien tydskentelyn tuloksena laadittiin
kuntastrategialuonnos, joka laitettiin luottamushenkil6ille kommenteille
5.10.2025 sekid 29.10.2025. Luonnosta on viimeistelty saatujen
kommenttien mukaisesti.
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Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Péétosehdotus Kunnanhallitus paittaa esittdd liitteend olevan kuntastrategialuonnoksen

hyvéksymistd kunnanvaltuustolle.

Paatos Kunnanhallitus paitti yksimielisesti esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se
hyvéksyy liitteend olevan kuntastrategialuonnoksen hyvéksymisti
seuraavilla kunnanhallituksen paéattdmilla muutoksilla:

Arvot

kohta 2, muutetaan seuraavasti: Ennakkoluutoton maalaisjérki - rohkeat
ratkaisut, joilla ennakoimme muuttuvaa maailmaa

kohta 4: Rohkeus poistetaan

Visio muutetaan seuraavasti: Elinvoimainen ja itsendinen Karkold — meidén
karkikyla

poistetaan seuraava lause: Kérkold on rohkeasti oma itsensd, pieni kettera
kunta, jossa asukkailla on mahdollisuus voida hyvin, osallistua ja kukoistaa

Toimintaympériston analyysi

kohta 2, poistetaan seuraava: Valtionosuuksien viheneminen ja
investointitarpeen kasvu.

kohta 3, muutetaan seuraavasti: Sijainti vahvana valttina: hyvit tie- ja
raideliitkenneyhteydet, lahelld Lahtea ja paddkaupunkiseutua.

kohta 4, muutetaan seuraavasti: Kdrkoldn vahvuutena koko puuosaamisen
ketju, monipuolinen maatalous- ja alkutuotanto seka aktiivinen
paikallisyrittdjyys

Strategiset painopisteet
kohta 3 muutetaan seuraavasti: Hyvinvointi ja yhteisollisyys

1. Elinvoima ja vetovoima

kohta 1, muutetaan seuraavasti: Monimuotoisen asuntotuotannon
kehittiminen

kohta 2, muutetaan seuraavasti: Yritysystavillinen kunta, jossa on kattavat
palvelut kaikille

kohta 3, muutetaan seuraavasti: Tydllisyyden edistdminen ja pitovoiman
parantaminen

2. Talous- ja resurssiviisaus

kohta 1, muutetaan seuraavasti: Alijidmén kattaminen vuoden 2027
tilinpdatoksessa.

kohta 2, muutetaan seuraavasti: Henkilostoresurssien laadukas ja
ammattitaitoinen johtaminen ja tyShyvinvoinnin parantaminen.
lisdtddn kohta 5: Onnistuneet hankerahoitukset ja hankintaosaamisen
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kehittdminen

3. Hyvinvointi ja osallistuminen muutetaan Hyvinvointi ja yhteisollisyys
kohta 3, lisétéin seuraava: Ainestysaktiivisuuden lisdiminen ja demokratia
edistdminen.

kohta 4, muutetaan seuraavasti: Asukkaiden arvokas arki: laadukkaat
palvelut ja osallistumisen mahdollisuudet kaikenikaisille

kohta 5, muutetaan seuraavasti: Kulttuurin, tapahtumien, kyldtoiminnan ja
yhdessd tekemisen vahvistaminen

4. Saavutettavuus ja ymparistod

kohta 1, muutetaan seuraavasti: Junayhteyksien sdilyttdminen,
maantieverkoston ja kevyen liikenteen véylien kehittiminen

kohta 2, muutetaan seuraavasti Kestéva kunta: kiertotalouden ja arkieldmén
ymparistdosaamisen vahvistaminen

kohta 3 lisdtdén: Hiilineutraali kunta (Hinku-kunta)

Toteutus ja mittarit

kohta 1, muutetaan seuraavasti: Asukasluku ja verotulot — asukasméérén ja
uusien asuntojen médrin kasvu

kohta 3, muutetaan seuraavasti: Alijidmén kattaminen vuoden 2027
tilinpdatoksessa

kohta 4 lisitiddn: Adnestysaktiivisuus

kohta 6, muutetaan seuraavasti: Osallistuminen ja yhteisollisyys —
tapahtumien mééra ja kuntalaisten osallistumisaste

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Liitteet

Liitel Kairkoldn kunnan strategialuonnos 2025-2029
Liite2 Kaérkoldn kunnan strategia 2025-2029 KH 12.1.2025
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Kunnanhallitus §6 12.01.2026

Luottamustoimista eroaminen Nevalainen Sanna ja tiydennysvaali

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 6
381/00.00.01/2025

Valmistelija asianhallintapddllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Valtuutettu Sanna Nevalainen on 9.12.2025 paivitylld kirjeelld pyytanyt
eroa kaikista kunnan luottamustehtédvistd. Eropyynt6 perustuu hinen
asemansa muuttumiseen Kérkoldn kunnan hyvinvointipalvelualueen
johtajaksi sekd tydsuhteen muuttumiseen virkasuhteeksi 1.1.2026 alkaen
kunnanhallituksen 24.11.2025 tekemén paitoksen (§ 235) mukaisesti.

Kunnanvaltuusto on hyvéksynyt hallintosdédnt66n muutokset 8.12.2025
pitimassddn kokouksessa, ja muutokset ovat tulleet voimaan 1.1.2026.

Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pitevésti syystd. Eron
myontdmisestd padttdd luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto
myOntdd eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 93 § mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maaré jad vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnostd maédrattava uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. SDP:n valtuustoryhmélld on viisi (5)
valtuutettua, joten varavaltuutettujakin tulisi maérata viisi (5).

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissd, lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoa, tulee olla seki naisia ettd miehid kumpiakin véhintdan 40
%, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd

1. kunnanvaltuusto myontéé eron Sanna Nevalaiselle valtuuston ja teknisen
lautakunnan jasenyydestd sekd ymparistdlautakunnan ja valtuuston
vaalilautakunnan varajdsenyydestd lain mukaan pétevisti syysta.

2. valitsee tekniseen lautakuntaan uuden jdsenen Sanna Nevalaisen tilalle
jaljelld olevaksi toimikaudeksi

3. valitsee ympdristolautakuntaan uuden varajdsenen Sanna Nevalaisen
tilalle jdljelld olevaksi toimikaudeksi

4. valitsee valtuuston vaalilautakuntaan uuden varajdsenen Sanna
Nevalaisen tilalle jéljelld olevaksi toimikaudeksi

5. kunnanvaltuuston puheenjohtaja kutsuu SDP:n valtuustoryhmén 1.
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varavaltuutetun Reijo Pédiviarinnan kunnanvaltuuston jdseneksi jiljella
olevaksi toimikaudeksi,

6. kunnanvaltuusto toteaa, ettd SDP r.p:n varavaltuutettu Soile Laakso
nousee 1. varavaltuutetuksi,

7. valtuuston puheenjohtaja pyytda keskusvaalilautakuntaa madradamain
uuden 5. varavaltuutetun, koska valtuutettu Sanna Nevalaisen eron jédlkeen,
SDP r.p:n varavaltuutettujen mééra jaa vajaaksi.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Kunnanhallitus §7 12.01.2026

Luottamustoimesta eroaminen Hell Maija ja tiydennysvaali

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 7
386/00.00.01/2025

Valmistelija asianhallintapddllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Valtuutettu Maija Hell pyytdd eroa 31.12.2025 péivitylla viestilld kaikista
kunnan luottamustehtévistd patevasté syysta.

Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pitevéstéd syystd. Eron
myontdmisestd padttad luottamushenkilon valinnut toimielin. Valtuusto
myOntdd eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Vaalilain 93 § mukaan, jos valtuuston toimikauden aikana
varavaltuutettujen maaré jad vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on
valtuuston puheenjohtajan pyynnostid maérattava uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Kéarkola-ryhmalld on kymmenen (10)
valtuutettua ja seitsemén (7) varavaltuutettua.

Karkold-ryhmin kuntavaalien 2025 kaikki mahdolliset ehdokkaat ovat jo
nimetty valtuutetuiksi tai varavaltuutetuiksi, eikd henkil6itd ole enéa jéljelld
nostettaviksi varavaltuutetuiksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissd, lukuun ottamatta
kunnanvaltuustoa, tulee olla seki naisia ettd miehid kumpiakin véhintdan 40
%, jollei erityisistd syistd muuta johdu.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Paatosehdotus Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd

1. kunnanvaltuusto mydntdé eron Maija Hellille sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan jasenyydestéd sekd ympaéristolautakunnan
varajdsenyydestd lain mukaan pétevésté syyst.

2. valitsee sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan uuden jisenen Maija Hellin
tilalle jdljelld olevaksi toimikaudeksi

3. valitsee ympdristdlautakuntaan uuden varajdsenen Maija Hellin tilalle
jaljelld olevaksi toimikaudeksi

4. kunnanvaltuusto toteaa, ettd Kéarkold-ryhmén varavaltuutettu Jari Eronen
nousee 6. varavaltuutetuksi,

5. kunnanvaltuusto toteaa, ettd Kirkola-ryhmén varavaltuutettujen maara
jad pysyvisti vajaaksi, koska varavaltuutettuja jad kuusi (6).
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Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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§8 12.01.2026

Otto-oikeuden kiyttiminen paitoksiin

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 8

Valmistelija

asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Kuntalain 92 §:ssé ja kunnan hallintosddnnon 37 §:ssé ja 38 §:ssd on
méadrdykset asian ottamisesta ylemmain toimielimen kisiteltdvaksi.

Ylemmaén toimielimen kisiteltidviksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyd koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3. 51 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjd asioita,

jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Asia on otettava ylemman toimielimen kisiteltdvéksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssi tarkoitettu oikaisuvaatimus paédtoksestd on tehtiva.

Lautakuntien piitokset
- ei lautakuntien péétoksia
Viranhaltijapaitokset

Viranhaltijapdétokset ovat ndhtévilld jédsenille kokonaisuudessaan
sahkoisessa kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapaatokset

kunnanjohtajan paatokset

2.12026 § 1

Asia TyoOnantajan edustajien nimedminen tydsuojelutoimikuntaan
kaudelle 2026-2029

Péitos Péitin, ettd tydsuojelutoimikuntaan nimetién kaudelle 2026-

2029 tyénantajan edustajina tyosuojelupaallikko ja
kunnanjohtaja seki varalle kasvatus- ja opetusjohtaja sekd
tekninen johtaja. TyOsuojelutoimikunnan sihteeriksi nimetian
HR- ja talousassistentti. Henkildston edustajina toimivat
tyOsuojeluvaltuutetut ja ensimmaiset
tydsuojeluvaravaltuutetut.


https://karkola3.kokous.fi/#files/0698a519-8470-4c17-a867-6a449e1e5e2f/5bbf9790-32a3-469a-b10f-5363cb15c613
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Esittelija

Paitosehdotus

Paitos
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§8 12.01.2026

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Kunnanhallitus merkitsee tehdyt paitokset tietoonsa saatetuiksi. Lisdksi
kunnanhallitus pééttia, ettd se ei ota kdsiteltdvikseen edelld mainittuja

paitoksia.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus §9 12.01.2026

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 9

Valmistelija asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

5.12.2025 — 7.1.2026 vililld saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat

jasenten tutustuttavissa siahkoisessd kokouksessa/Kokous 12.1.2026

— Valtiovarainministerion paitds 18.12.2025 kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta ja kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2026

Péijat-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen poytikirja 15.12.2025

Péijat-Hameen maakuntahallituksen kokouksen 12.1.2026 esityslista

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymén yhtyméhallituksen poytékirja
15.12.2025

Péijat-Hdmeen hyvinvointialue: aluehallituksen péddtos 15.12.2025 § 266;

Idkk&iden alueellisen asumisen kehittdmisen suunnitelman hyviksyminen,

suunnitelmassa Karkolén osalta seuraavaa:

o Kunnan viestoméérd huomioiden yhteisollisen asumisen tarve

on peittdvyystavoitteen mukaan 23 paikkaa vuonna 2040.
Karkolddn on syntynyt vuoden 2025 aikana yksi
ostopalvelutuottajan yhteisollisen asumisen hybridiyksikko,
jossa tuotetaan myds ympérivuorokautista palveluasumista.
Yksikon asuntokanta mahdollisti tiloiltaan yhteisollisen
asumisen aloittamisen pienin muutoksin. Kyseisen yksikon
paikkojen potentiaali nostaa peittdvyyden yli kahden prosentin,
joten lisdystarve jdd kunnassa niin véhdiseksi, etta toista
kohdetta ei kuntaan suunnitella. Kérkoldstd puuttuvat
kaytdnnossd kokonaan tdysin esteettomét senioriasumisen
kohteet, joten idkkdiden asumisessa on kehittdmisen tarvetta.
Suunnitelma: Jatketaan yhteistyota ja keskustelua Karkolan
kunnan kanssa idkkéiden asumisen kehittamisesti. Seurataan
ostopalvelutuottajan yhteisollisen asumisen yldsajoa ja
paikkaméérin kehitysta.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Péaitosehdotus Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen.

Péétos Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.


https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/2bad0ca5-462c-4fea-87c8-050912cfe3e6
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6861
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202687
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025181
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025181
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=1070986
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Kunnanhallitus §10 12.01.2026

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 12.01.2026 § 10

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittidd katsauksen ajankohtaisista asioista.

Péétos Kunnanjohtajan ajankohtauskatsaus merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,8§2,§3,§4,8§5,8§6,87,88,§9,§ 10

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda pdétoksestd, joka
koskee:

vain asian valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

virka- tai tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden kéyttdmatta jattamistd (Etuostol 22 §)



