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Arvot

• Luottamus – avoimuus, rehellisyys ja 
oikeudenmukaisuus kuntalaisten ja yhteisön kesken.

• Ennakkoluuloton maalaisjärki – rohkeat ratkaisut 
maaseudun tulevaisuutta varten.

• Yhteisöllinen välittäminen – huolenpito jokaisesta 
kuntalaisesta, vahva talkoohenki.

• Rohkeus – uskallamme tehdä päätöksiä, jotka vievät 
kuntaa eteenpäin.

• Vastuullisuus – kestävä kehitys, sosiaalinen ja 
taloudellinen vastuunkanto.
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Visio

Elinvoimainen ja itsenäinen Kärkölä 
– kärkikylä keskellä kaikkea.

Kärkölä on rohkeasti oma itsensä, pieni ketterä 
kunta, jossa asukkailla on mahdollisuus voida 
hyvin, osallistua ja kukoistaa. 
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Toimintaympäristön analyysi
• Väestönkehityksen haasteet ja 

palvelutarpeiden kasvu.
• Valtionosuuksien väheneminen ja 

investointitarpeen kasvu.
• Sijainti vahvana valttina: hyvät 

raideliikenneyhteydet, lähellä Lahtea 
ja pääkaupunkiseutua.

• Kärkölän vahvuutena Koskisen Oyj ja 
koko puuosaamisen ketju sekä 
aktiivinen paikallisyrittäjyys.

• Puhdas luonto ja maaseutumaisuus 
kuntalaisten hyvinvoinnin tukena.
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Strategiset painopisteet

1.   Elinvoima ja vetovoima

2.   Talous- ja resurssiviisaus

3.   Hyvinvointi ja osallistuminen

       4.   Saavutettavuus ja ympäristö
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1. Elinvoima ja vetovoima

• Asuntotuotannon kehittäminen, 
monimuotoinen ja kohtuuhintainen 
asuminen.

• Yritysten tukeminen: kaavoitus, 
tonttitarjonta, yritysyhteistyö.

• Työllisyyden edistäminen ja nuorten 
sitouttaminen kuntaan.
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2. Talous- ja resurssiviisaus

• Alijäämän poistaminen vuoteen 2027 mennessä 
(1,5 M€ → 1,6–1,7 M€ pysyvät säästöt).

• Henkilöstöresurssien sopeuttaminen, laadukas ja 
ammattitaitoinen johtaminen ja työhyvinvoinnin 
parantaminen.

• Kiinteistöohjelman toteuttaminen: 
vajaakäyttöisten rakennusten myynti/purku, 
vuokraustoiminnan lisääminen.

• Uimahallin ja Huovilan puiston toiminnan 
uudistaminen, metsätalouden tuottojen 
hyödyntäminen.
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3. Hyvinvointi ja osallistuminen

• Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, HYTE-
kerroin taloudessa ja vaikutusten arviointi 
päätöksenteossa.

• Unicefin Lapsiystävällinen kunta -mallin 
toteuttaminen päätöksenteossa ja toiminnassa.

• Asukkaiden arvokas arki: laadukkaat palvelut ja 
osallistumisen mahdollisuudet.

• Kulttuurin, tapahtumien ja kylätoiminnan 
vahvistaminen.
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4. Saavutettavuus ja ympäristö

• Junayhteyksien säilyttäminen ja kevyen 
liikenteen väylien kehittäminen.

• Kestävä ja älykäs kunta: kiertotalous, 
uusiutuva energia, älykyläpilotti.

• Luonto- ja lähimatkailun edistäminen: reitit, 
luontomajoitus, tapahtumat.
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Toteutus ja mittarit

• Asukasluku ja verotulot – asukasmäärän kasvu.
• Yritysten määrä ja yhteisöverotuotot – 

elinkeinoelämän kehittäminen.
• Alijäämän poistuminen – pysyvät säästöt ja lisätulot 

1,6–1,7 M€ vuodessa vuoteen 2027 mennessä.
• Palvelujen ja johtamisen laatu ja saavutettavuus – 

tyytyväisyysmittaukset, HYTE-kerroin.
• Osallistuminen ja yhteisöllisyys – kuntalaisten 

osallistumisaste ja tapahtumien määrä.
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