Hallinto- ja elinvoimapalveluiden delegointimatriisin paivittiminen

Kunnanhallitus 15.12.2025 § 250
338/00.01.01/2025

Valmistelija kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077
asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Kunnanhallitus on hyvéksynyt pdatoksellddn 11.8.2025 elinvoimatoimialan
sekd hallinnon ja kehittdmisen toimialan delegointimatriisin.

Kunnan talouden vakauttamisohjelma on hyvéksytty 11.11.2024
kunnanvaltuustossa. Yhteistoimintaneuvottelujen paatyttya 2.10.2025
kunnan talouden vakauttamisen toimenpiteeni on kunnanhallitus paattinyt
27.10.2025 kokouksessaan lakkauttaa hallinto- ja talousjohtajan viran
1.1.2026 alkaen. Liséksi viestintdasiantuntijan ja kehityspaillikon tehtavét
on lakkautettu.

Edelld mainittuihin muutoksiin perustuen on kunnan hallintosdanto seka
delegointimatriisi paivitettava.

Kérkolan kunnanvaltuusto on hyviksynyt paatoksellddn 8.12.2025 § 83
hallintosdannén muutokset siten, ettd se astuu voimaan 1.1.2026.

Hallintosddnnon § 15 mukaisesti kunnan organisaatio jakautuu viiteen (5)
palvelualueeseen:

1. kunnanhallituksen alaisuudessa toimiva hallinto- ja elinvoimapalvelut
sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimiva kasvatus- ja
opetuspalvelut

3. sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimiva
hyvinvointipalvelut

4. teknisen lautakunnan alaisuudessa toimiva tekniset palvelut

5. ympdéristdlautakunnan alaisuudessa toimiva ympéristopalvelut

Hallintosddnnon 17 §:n mukaisesti kunnan organisaation hierarkiaksi on
madritelty toimielin — palvelualue - vastuualue — palveluyksikko sekéd
annettu lautakunnille ja hallitukselle toimivalta mééritelld alaisensa
palvelualueen organisaatio ja tehtdvit siltd osin, kuin hallintosddanndssa ei
ole asiasta méadratty.

Hallinto- ja elinvoimapalveluiden vastuulla on tuottaa kunnan elivoiman,
ty6llisyyden, viestinndn/markkinoinnin, tietohallinnon, yleis-, talous- ja
henkilostohallinnon palvelut.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Paatosehdotus Kunnanhallitus paittdd hyvéksya liitteend olevan organisaatiokaavion ja
delegointimatriisin muutokset siten, ettd se tulee voimaan 1.1.2026.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto



