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KARKOLA

1. Hallinto- ja elinvoimapalveluiden organisaatio

Karkolan kunnan 1.1.2026 voimaan tulevassa hallintosdannoéssa (KV 8.12.2025 § 83) on maéaritelty, etta
kunnan organisaation hierarkia on toimielin — palvelualue - vastuualue — palveluyksikké. Kunnanhallitus
maaraa alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin, kun hallintosdanndssa ei ole asiasta
maaratty (17 §).

Alla on esitetty hallinto- ja elinvoimapalveluiden organisaatiokaavio, jossa on eritelty vastuualueet ja
vastuualueiden esihenkil6t.
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2. Delegointimatriisin perusteet

Delegointimatriisi perustuu Karkolan kunnan 1.1.2026 voimaan astuvaan hallintosdaantoon
(KV 8.12.2025 § 83).

Hallintosdadannon § 18 maarayksen mukaisesti Hallinto- ja elinvoimapalveluita johtaa
kunnanjohtaja.

Vastuualueen esihenkil6 vastaa vastuualueen toiminnasta seké johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Palveluyksikon esihenkil® vastaa palveluyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa palvelualuejohtajan alaisuudessa (18-20 §).

Hallinto- ja elinvoimapalveluiden palvelualuejohtajan sijaisen maaraa se toimielin, jonka
alainen palvelualuejohtaja on.

Hallintosdaannon 24 §:n mukaan kunnanhallituksen yleisiin tehtaviin ja toimivaltaan kuuluu:

Kunnanhallitus:

1. Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle.

2. Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja valvonnan.

3. Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

4. Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

Nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.

L 0 N oW

Nimeda yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekda maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdadetyista
tehtavista ja henkilostopolitiikan johtamisesta ja kehittdmisestd, yhteistoiminnasta eri
sidosryhmien kanssa, kunnan edun valvomisesta, asiakirjahallinnosta, tiedonhallinnasta ja
tietoturvaperiaatteista, viestinnasta ja tiedottamisesta, maaseututoimesta,
vaestonsuojelusta, hallintopalveluista, verotuslainsaddannossa kunnalle kuuluvien tehtavien
hoitamiseen kuuluvan toimivallan kayttamisesta seka kotoutumisen edistamiseksi annetun
lain mukaisista kunnalle kuuluvista tehtavista.

Kunnanhallitus vastaa kuntastrategian valmistelusta. Kunnanhallituksen tehtavana on
edistda kuntastrategiassa maariteltyja tavoitteita kunnan elinvoimaisuuden lisddmiseksi ja
vireyden yllapitamiseksi. Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoimatehtavista, joihin kuuluvat
muun muassa elinkeinotoiminnan ja tyollisyyden edistaminen, elinkeinopolitiikka,
ty6voimapalvelut, markkinointi ja matkailu, kilpailukyvyn seka pito- ja vetovoiman
kehittdminen seka huolehtii erityisesti tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd annetussa laissa
olevista kunnan tehtavista yhteistydssa seudullisen tyollisyyslautakunnan kanssa.

Kunnanhallitus vastaa joukkoliikenteen edistamisesta yhteistytssa Lahden seudun
joukkoliikennelautakunnan kanssa.

Toimivalta

Kunnanhallitus paattaa edellda mainituista kunnalle kuuluvista tehtavista, mikali toimivalta ei
lainsdadannon tai taman hallintosdannon mukaan kuulu toiselle toimielimelle tai
viranhaltijalle.

Maankayttoasioiden osalta kunnanhallitus:

— hyvaksyy kunnan kaavoituskatsauksen

- vastaa kaavan ajan tasalla olemisesta

- paattaa vahaisten asemakaavamuutosten kaynnistamisesta
- hyvaksyy asemakaavan vahaiset muutokset

Lisaksi kunnanhallitus paattaa:
1. lausunnon, selityksen tai vastineen antamisesta valtuuston paatdksesta tehdysta

valituksesta, jos kunnanhallitus yhtyy valtuuston paatokseen
Karkolan Veden toiminta-alueesta ja maksuista

w

rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten maardamisesta ja pidentamisesta yleis- tai
asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilla ollessa

rakentamiskehotuksen antamisesta

valitusoikeuden kadyttamisestd alueidenkayttdlain osalta

Huovilan puiston toiminnan kehittamisesta

N o vk

asunto- tai kiinteistoyhtididen perustamisesta valtuuston mahdollisesti antamien
ohjeiden mukaan
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8. Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselle annettavista lausunnoista

9. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myynnista, vaihtamisesta ja lunastamisesta

10. testamentin vastaanottamisesta

11. kiintidpakolaisten vastaanottamisesta

12. kunnan edustajien valitsemisesta tai nimeamisesta kuntayhtymien
yhtymakokouksiin sekd muiden yhteisdjen ja yhdistysten toimielimiin ja kokouksiin

13. kuntayhtymien toimintaa koskevista lausunnoista

14. kunnan yleisista periaatteista koskien avustuksia ja toimintatukia

15. kunnan vakuutusasioista

16. toimikuntien perustamisesta

17. edelld 1 ja 2 momenteissa mainituista kunnalle sdaddsten mukaan kuuluvista
asioista.

Kunnanhallitus nimeaa tyosuojelupaallikon ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

3. Hallinto- ja elinvoimapalveluiden delegointimatriisi

Hallintosaannon 33 §:n mukaan toimielin voi siirtaa sille maarattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle.

Talla delegointimatriisilla siirretdan hallinto- ja elinvoimapalveluiden alaisia tehtavia ja
toimivaltaa edelleen elinvoimapaallikélle ja asianhallintapaallikélle naiden omilla
vastuualueillaan, jotka maaraytyvat hallituksen vahvistaman organisaatiokaavion mukaisesti.

Delegoitavat tehtavat ja toimivalta muodostuvat vastuualueen yleisesta toimivallasta ja
tehtavista seka erityisesta toimivallasta, joka on tietylle vastuualueelle kohdistuvaa
lainsdddannodsta tai muista tehtavista johtuvaa toimivaltaa.

Delegointimatriisilla hallitus maaraa hallintosddannon 22 §:n mukaisesti kunnanjohtajan seka
hallinto- ja elinvoimapalveluiden palvelualuejohtajan (kunnanjohtaja) sijaiseksi kasvatus- ja

opetusjohtajan seka toiseksi sijaiseksi teknisen johtajan.

Vastuualueen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivallat hallintosdannoéssa mainittujen lisaksi:

kunnanjohtaja

1. vastaa kunnan viestinndsta ja tiedotustoiminnasta

2. vastaa tietohallinnosta

3. vastaa digitaalisten palvelujen jarjestamisestd, tarjoamisesta ja saavutettavuudesta
4. paattaa kunnan toimintojen palveluajoista

5. paattaa hankkeiden kuntarahoitusosuudesta

6. huolehtii kunnan maksuvalmiudesta ja valvoo talousarvion noudattamista
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7. paattad kassavarojen sijoittamisesta

vastaa asumisesta (viranomainen vireilletuloilmoitukset)

elinvoimapaallikko

paattaa kunnanhallituksen linjausten mukaisesti tyollistamiseen mydnnettavien tukien,
yrittdjille myonnettdvien tukien, seka nuorten kesatyollistamisen tukien myontamisesta

paattaa pitkdan tyéttomana olleiden henkildiden ottamisesta lyhyeen enintdaan kolmen
kuukauden maaraaikaiseen tydsuhteeseen

johtaa ja kehittaa elinvoiman edistamista seka niihin liittyvia hankkeita ja projekteja koko
organisaatiossa ja paattaa niihin liittyvista toimenpiteistd maararahojen puitteissa
kehittaa ja johtaa maahanmuuttopalveluita ja paattaa niihin liittyvista toimenpiteista
maararahojen puitteissa

tekee tyovoimapalveluiden ulkopuolella olevien kotoutuja-asiakkaiden palvelutarpeen

arvioinnit ja kotoutumissuunnitelmat kirjaten ne valtakunnalliseen KOTO-AJ-
asiakastietojarjestelmaan.

asianhallintapaallikko

N

paattaa valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevista tietopyynndista
paattaa hallinnon ja kehittamisen toimialan tutkimusluvista
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