Kirkolin kunta POYTAKIRJA 16/2025
™
™
™™
Kunnanhallitus
Aika 24.11.2025 klo 18:12 - 21:39
Kokouksessa pidettiin tauot klo 18:56-19:02 ja 19:52-20:04
Paikka Opintien koulu, Opintie 2, kokoushuone 140, Jarveld

Kasitellyt asiat

§
§ 224

§ 225
§ 226
§ 227

§ 228
§ 229

§ 230
§ 231
§ 232

§ 233
§ 234

§ 235
§ 236
§ 237
§ 238
§ 239
§ 240
§ 241
§ 242

§ 243
§ 244

Otsikko Sivu
Kokouksen laillisuus ja paitdsvaltaisuus 4
Poytikirjan tarkastajien valinta 5
Kunnanvaltuuston kokouksen 10.11.2025 péétdsten 6
taytantoonpano

Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2025-2029 7
hyviaksyminen

Mikroliikenteen lupaehtojen ja taksan hyvaksyminen 11
Yleisillé alueilla suoritettavien toiden ohjeiden péivittiminen ja 15
lupamaksujen taksan vahvistaminen

Kérkoldn kunnan talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026 - 18
2028

Talousarviolainan kilpailuttaminen 25
Kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan valinta 1.1.2026 alkaen 25
Perintovarojen kaytté perheohjaan palkkaamiseen vuodelle 2026 28
Kérkoldn kunnan vastaus hallinto-oikeudelle 30

valtiovarainministerion lausunnosta koskien Kérkolén valitusta
19.5.2025 valtiovarainministerion paatokseen 15.4.2025
(VN/33429/2024), vuoden 2025 kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta

Hyvinvointikoordinaattorin viran perustaminen ja virkaan 32
siirtiminen

Virkanimikkeen muuttaminen 34
Hallintosddnnon muutokset 1.1.2026 alkaen 35

Viind Seppélén stipendirahaston apurahojen jakaminen vuonna 40
2025

Oikaisuvaatimus vs. hallinto- ja talousjohtajan paitokseen 42
21.10.2025 § 5
Yhteistoimintasopimus sivistyspalveluiden seudulliseksi 45

kehittamiseksi Pdijat-Hameen kunnissa vuosina 2026-2029
Valtuustoaloite lapsiperheille uimahallin maksuton kéaytté kerran 47
viikossa

Otto-oikeuden kiyttiminen pédétoksiin 48
Ilmoitusasiat 50
Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 52



Kirkoldn kunta POYTAKIRJA 16/2025 2
™
"
™
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisétiedot
Liasnd  Aaltonen Pdivi jdsen
Alander Toni jdsen jaavi § 238 kasittelyn
ajan klo 20:40-20:46
Kinnari Sirpa jdsen
Nummela Tuomas jdsen
Pekkala Petri jdsen
Penna Mika jdsen
Salminen Miia jdsen
Tuomaila-Lahteenmiki Anne jésen
Viljamaa Raila jdsen

§:t224-237, 239-244

Anne Tuomaila-Lihteenmaki
puheenjohtaja § 238

Muu  Lindholm Raila kunnanvaltuuston II poistui klo 21:08 § 244
varapuheenjohtaja kasittelyn aikana
Sallila Matti kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
Suokas Tapani kunnanvaltuuston I
varapuheenjohtaja
Liikamaa Eija esittelija jaavi § 232 kasittelyn
ajan klo 19:52-20:22
Nihtild Jaana poytakirjanpitéja jaavi § 236 kasittelyn
ajan klo 20:30-20:35
Nevalainen Sanna asiantuntija poistui kokouksesta §
227 esittelyn jalkeen klo
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Nevalainen Petra asiantuntija lasnéd kokouksessa klo
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Pulkkinen Julia asiantuntija lasnd kokouksessa klo
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esittelyt
Allekirjoitukset Tama poytikirja on allekirjoitettu sdhkdisesti.
Toni Alander Jaana Nihtila
puheenjohtaja poytékirjanpitdja

§:t224-235, 237-244

Eija Liikamaa
poytékirjanpitdjd § 236
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Kasitellyt asiat

224 - 244

Poytikirjan tarkastus Tamai poytikirja on tarkastettu sdhkoisesti.
Petri Pekkala Péivi Aaltonen
poytikirjantarkastaja poytikirjantarkastaja

Poytékirjan ndhtavillapito

Séhkoisesti allekirjoitettu poytikirja pidetdan néhtivilld yleisessd
tietoverkossa osoitteessa www .karkola.fi/paatoksenteko.
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Kunnanhallitus § 224 24.11.2025

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 224
Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun enemmaén kuin
puolet jasenistd on ldsna.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Péatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paédtdsvaltaisuus.
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Kunnanhallitus § 225 24.11.2025

Poytikirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 225

Hallintosdédnnon § 154 mukaisesti toimielimen pdytikirjat allekirjoitetaan
sdhkoisesti.

Allekirjoittajat saavat sdhkopostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat poytikirjan
allekirjoittaneet, palautuu poytikirja allekirjoitustietoineen
asianhallintajédrjestelmddn sihkoisesti arkistoivaksi.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Péétosehdotus Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jasenet Petri Pekkala
ja Pdivi Aaltonen.

Paitos Poytékirjan tarkastajiksi valittiin kunnanhallituksen jasenet Petri Pekkala ja
Péivi Aaltonen.
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§ 226 24.11.2025

Kunnanvaltuuston kokouksen 10.11.2025 piitosten tiytintoonpano

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 226

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos
on syntynyt virheellisessi jérjestyksessd taikka ettd valtuusto on ylittdnyt
toimivaltansa tai ettd padtds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on
jatettdva padtds tdytdntdon panematta. Asia on viipymaéttd saatettava
valtuuston uudelleen kisiteltaviksi.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus pdittdd panna taytdntoon kunnanvaltuuston kokouksen
10.11.2025 paatokset.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto
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§ 87 13.11.2025
§ 227 24.11.2025

Laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2025-2029 hyvéiksyminen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.11.2025 § 87

Valmistelija

hyvinvointikoordinaattori sanna.nevalainen@karkola.fi puh. 044 770 2173

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kunnan lakisééteinen tehtava.
Karkoldn kunnan hallintosddnnon 28 § mukaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunta toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesti
vastaavana viranomaisena ja vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen
valmistelusta.

Kuntalain (410/2015, 1 §) mukaan kunnan tulee edistda asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jérjestdd asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympdaristollisesti kestivélla tavalla. Sote-
uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivdt hyvinvointialueiden
jarjestettdviksi, mutta ensisijainen vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisestd sdilyi edelleen kunnilla siltd osin kuin se kytkeytyy
kunnan muihin lakisditeisiin tehtdviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd 612/2021, 6 §).

Kuntien tulee seurata asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd seké niihin
vaikuttavia tekijoité ja raportoida néistd valtuustolleen vuosittain. Sen
liséksi valtuustokausittain tulee valmistella laaja hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma, jota arvioidaan ja paivitetddn vuosittain vuosiraporteissa ja
osana muuta kuntasuunnittelua. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd 612/2021, 6 §.)

Laaja hyvinvointikertomus on kunnan eri toimialojen yhteistydssa
valmistelema asiakirja kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd ja niithin
vaikuttavista tekijoistd kunnassa. Se ohjaa kunnassa tehtdvad hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisty6td. Laaja hyvinvointikertomus muodostuu
kahdesta osasta, hyvinvointikertomuksesta, jossa on arvioitu kuntalaisten
hyvinvoinnin kehitysti ja sithen vaikuttaneita tekijoitd paéttyneelld
valtuustokaudella 2021-2025 seki nyt esiteltdvistd suunnitelmaosasta,
jossa on médritelty hyvinvoinnin edistimisen painopisteet, tavoitteet ja
toimenpiteet valtuustokaudelle 2025-2029.

Kérkolan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029 perustuu
velvoittavan lainsddadédnnon liséksi kuntastrategiaan, valtioneuvoston
periaatepaidtokseen vdeston hyvinvoinnin-, terveyden ja turvallisuuden
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Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku
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§ 87 13.11.2025
§ 227 24.11.2025

edistdmisestd sekd maakunnallisesti valittuihin HY TE-kérkiin, jotka
toimivat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistimisen
painopistealueina.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet on asetettu kertomusosasta nousseiden
huomioiden pohjalta. Tavoitteiden asettelussa on otettu huomioon myos
edelliselld suunnitelmakaudella kesken jddneet tavoitteet, jotka edellyttavét
toimenpiteitd huomioiden tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta
2024 hyvinvointitavoitteiden toteutumisen arvioinnin osalta.
Suunnitelmassa on otettu huomioon myos maakunnallisten HY TE-
neuvotteluiden tulokset, maakunnallisesti laaditut erillisohjelmat ja
suunnitelmat sekd meneilldén olevat hyvinvointia-, terveytté ja
turvallisuutta edistdvéat hankkeet.

Hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet ovat keskeinen
osa kuntasuunnittelua ja ohjaavat poliittista padtoksentekoa.
Hyvinvointisuunnitelma toimii liséksi lakisddteisend suunnitelmana lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmalle, ehkéisevin tyd suunnitelmalle,
turvallisuussuunnitelmalle sekd suunnitelmalle ikddntyneen véeston
hyvinvoinnin edistimiseksi. Myds Lapsiystdvéllinen kunta — mallin
toimintasuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on yhdistetty osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa. Lisdksi laajan hyvinvointikertomuksen liitteind
ovat Kérkoldn kunnan kotoutumissuunnitelma ja ilmastosuunnitelma.

Karkoldn kunnan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-2029
julkaistaan kunnan kotisivuilla sen jdlkeen, kun kuntastrategia on

valmistunut ja kunnanvaltuusto on hyvaksynyt asiakirjan.

Hyvinvointikoordinaattori on pyydetty kokoukseen esitteleméédn
hyvinvointisuunnitelmaa.

sivistysjohtaja Petri Kdkdnen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyviksyy Kirkoldn kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman vuosille 2025-2029 ja esittdd sen
kunnanhallitukselle ja edelleen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavéksi.

Paatosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 227
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§ 87 13.11.2025
§ 227 24.11.2025

hyvinvointikoordinaattori sanna.nevalainen@karkola.fi puh. 044 770 2173

Karkoldn kunnalla on lakisddteinen velvollisuus edistdd asukkaidensa
hyvinvointia ja terveyttd. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa tdsta
tehtdvistd ja hyvinvointikertomuksen valmistelusta. Vaikka sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyivét sote-uudistuksen myo6td hyvinvointialueiden
jarjestettdaviksi, kunnilla sédilyy vastuu hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisestd osana muita lakisddteisié tehtivia.

Kunnan tulee seurata asukkaidensa hyvinvointia ja terveyteen vaikuttavia
tekijoitd, raportoida niistd vuosittain valtuustolle seka laatia
valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus. Tdma kertomus arvioi
menneen kauden hyvinvoinnin kehitysta ja siséltdd suunnitelmaosan
tulevalle kaudelle, jossa médiritellddan painopisteet, tavoitteet ja
toimenpiteet.

Karkoldn hyvinvointisuunnitelma 2025-2029 perustuu lainsdddéntoon,
kuntastrategiaan, valtion periaatepdatokseen sekd maakunnallisiin HY TE-
kérkiin. Suunnitelma huomioi edellisen kauden tavoitteet,
tarkastuslautakunnan suositukset, maakunnalliset ohjelmat ja meneillddn
olevat hankkeet.

Hyvinvointisuunnitelma ohjaa kuntasuunnittelua ja poliittista
paidtoksentekoa. Se toimii my0s lakisddteisend pohjana muun muassa lasten
ja nuorten, ehkiisevin tyon, turvallisuuden seka ikddntyneiden
hyvinvointisuunnitelmille, ja sithen on yhdistetty Lapsiystavéllinen kunta -
mallin tavoitteet. Liséksi laajan hyvinvointikertomuksen liitteind ovat
Karkoldn kunnan kotoutumissuunnitelma ja ilmastosuunnitelma.

Karkoldn kunnan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2025-2029
julkaistaan kunnan kotisivuilla sen jdlkeen, kun kuntastrategia on
valmistunut ja kunnanvaltuusto on hyviksynyt asiakirjan.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paitti kokouksessaan 13.11.2025
osaltaan hyviksya Karkoldn kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman vuosille 2025-2029 ja esittdd sen kunnanhallituksen kautta
edelleen kunnanvaltuustolle hyvéksyttavéksi.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
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§ 87 13.11.2025

§ 227 24.11.2025
Kunnanhallitus paattaa
1. merkiti tiedoksi laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
vuosille 2025-2029
2. esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyviksyy Kéarkolan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille 2025-2029.
Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhakukielto

Liitel Laaja hyvinvointikertomus 2025-2029
Liite2 Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029



Karkolan kunta
"
™

™

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 16/2025 11

§ 215 27.10.2025
§ 228 24.11.2025

Mikroliikenteen lupaehtojen ja taksan hyviksyminen

Kunnanhallitus 27.10.2025 § 215

Valmistelija

Esittelija

hallintosuunnittelija mira.takku@karkola.fi puh. 044-770 2055

Mikroliikkumista ohjaava lainsdddéanto on sisdllytetty Lakiin liikenteen
palveluista (320/2017, liikennepalvelulaki”) ja se astui voimaan 1.8.2025
alkaen. Kérkoldn kunnanvaltuusto on 22.9.2025 § 62 pééttinyt hyodyntda
lainsddddnndn mahdollistaman siirtyméajan mikroliikennelupien
kayttoonotossa. Mikroliikennelupien kédyttoonottamiseksi tulee ensin
pééttad niiden lupaehdoista ja luvista perittavistd lupamaksuista.

Mikroliikenteelld tarkoitetaan litkkumista polkupydorélla, kevyelld
sdhkodajoneuvolla tai moottorilla varustetulla polkupyorélld. Laissa on
sdadetty mikroliikenneluvan hakemisesta, myontdmisestd, ehdoista,
peruuttamisesta ja muutoksenhausta. Kunta voi lainsddddanndssa asetettujen
lupaehtojen lisdksi asettaa omia lupaehtoja perustuen paikallisiin tarpeisiin.
Ehdot voivat koskea mm. vuokrattavien ajoneuvojen pysikdintid,
ajonopeuksia tai alueita, joilla kdyttdminen on sallittua.

Karkolédssd lupaehtojen valmistelussa on ldhdetty litkkeelle siitd
nikokulmasta, ettd kunnan alueella ei tdlld hetkelld toimi yhtdan
mikroliikennettd ohjaavan lainsddddnnon tarkoittamaa toimijaa. Kunnan
resurssien nakokulmasta varsinaisen valvontatyon tulisi olla
mahdollisimman kevyttd, huomioiden kuitenkin lainsdddénnén tavoitteiden
toteuttaminen, kuten liikenneturvallisuuden edistdminen ja litkenteen
esteettdomyyden parantaminen. Tdméa huomioiden kunnan omiksi
lupaehdoiksi esitetddn liitteend olevassa lupaehtoluonnoksessa mm.
pysékdintiin, sovelluksen vahimmaéisvaatimuksiin ja kdyttdjan
ohjeistamiseen liittyvié ehtoja.

Lupaehtojen valmistelussa halutaan osallistaa kuntalaisia ja muita tahoja,
kuten yhdistyksia ja jdrjestdjd. Lupaehdot asetetaan yleisesti
kommentoitavaksi ajalle 28.10.- 17.11.2025 kunnan verkkosivuille, ennen
kuin ehdot viedddn hyvéksyttiaviksi kunnanvaltuustoon. Vapaamuotoiset
kirjalliset kommentit lupaehdoista voi toimittaa kirjaamo@karkola.fi tai
kunnan asiakaspalveluun osoitteeseen Opintie 2, 16600 Jarveld. Saadut
kommentit pyritddn mahdollisuuksien mukaan ottamaan huomioon
lupaehtojen valmistelussa.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
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Kunnanhallitus § 215 27.10.2025
Kunnanhallitus § 228 24.11.2025
Paatosehdotus Kunnanhallitus paittid asettaa mikroliikenteen lupaehtojen luonnoksen

ndhtdville ajalle 28.10.-17.11.2025. Nahtdvilldoloaikana kuntalaiset ja muut
halukkaat voivat jattda kommentteja lupaehdoista, jotka pyritddn ottamaan
huomioon mahdollisuuksien mukaan lupaehtojen valmistelussa.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Lisédksi kunnanhallitus paitti velvoittaa tekeméén lapsivaikutusten

arvioinnin.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu hallintosuunnittelija

tekninen johtaja

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 228
265/08.00.00/2025

Valmistelija tekninen johtaja niina.varjo@karkola.fi 044-770 2148
hallintosuunnittelija mira.takku@karkola.fi puh. 044-770 2055

Lupaehtojen nihtivilliolon palaute

Kunnanhallitus asetti 27.10.2025 §215 paatoksellddan mikroliikenteen
lupaehdot néhtiville kuntalaisten ja muiden tahojen kommentoitavaksi
28.10. —17.11. véliselle ajalle. Nihtiville asettamisella haluttiin antaa
kuntalaisille mahdollisuus vaikuttaa sithen, miltd mikrolitkenne kunnassa
tulevaisuudessa ndyttid, jos kuntaan hakeutuu
vuokraustoiminnanharjoittajia.

Néhtavilldoloaikana saatiin seuraava lausunto Kérkoldn vanhus- ja
vammaisneuvostolta:

Olemme tarkastelleet saamaamme luonnosta mikroliitkenneluvan
lupaehtoihin, jotka koskevat Kirkoldn kunnan aluetta.

Kohta 2.3. Luvan peruttaminen kaipaa tarkennusta erityisesti
huomautusten méérdn ja méédraaikojen osalta. Suosittelemme, ettd
ehtoon lisétdédn selkeésti, kuinka monta huomautusta voi johtaa luvan
perumiseen ja milléd aikavalillad ne voivat kertyd. Tdma parantaisi
ehtojen lidpindkyvyyttd ja ennakoitavuutta.

Kaikki keskeiset asiat on esitetty ja perusteltu hyvin. Muita
tarkennuksia ei tullut esiin.
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Kunnanhallitus § 228 24.11.2025

Muita kommentteja ei ndhtédvillioloaikana saatu. Kunta kiittdd vanhus- ja
vammaisneuvostoa lausunnostaan.

Liikennepalvelulain 18 f §:sséd sdddetddn luvanhaltijalle annettavista
huomautuksista seuraavaa: ”’Jos luvanhaltija ei noudata mikroliikenneluvan
lupaehtoja, kunta voi antaa luvanhaltijalle huomautuksen ja kehottaa
luvanhaltijaa korjaamaan puutteet méddrdajassa”. Laissa ei sddnnelld
huomioiden antamisesta tai puutteiden korjaamisen méérdajoista
tarkemmin, joten voidaan tulkita sen jadvan kunnan harkintavallan
alaiseksi. Huomautustavan ja méérdaikojen kirjaaminen lupaehtoihin on
hyvén hallinnon mukaista ja se auttaa edistiméén luvanhaltijoiden
yhdenvertaista kohtelua seké ennakoitavuutta lupa-asioiden késittelyssa.
Huomautusten antamisen menettelyéd on perusteltua tarkentaa lupaehtoihin.

Lupaehtojen lapsivaikutusten arviointi (LAVA)

Kunnanhallitus velvoitti padtokselldaan 27.10.2025 § 215 tekemdin
mikroliikenteen lupaehdoista lapsivaikutusten arvioinnin. Lapsivaikutusten
arvioinnissa on arvioitu myonteisié ja kielteisid vaikutuksia lapsille ja
nuorille, joita mikroliikenteestd saattaa kunnassa aiheutua. Arvioinnin
perusteella on keritty toimenpide-ehdotuksia, joiden avulla kielteisia
vaikutuksia lapsia ja nuoria kohtaan voidaan ehkiista.

Lapsivaikutusten arvio on pykélén liitteend.
Lupamaksujen taksa

Liikennepalvelulain 18 b §:n mukaan kunta saa perid mikroliitkenneluvan
kasittelystd maksun. Kunnan perimi maksu voi vastata kuitenkin enintdan
lupahakemuksen késittelystd kunnalle aiheutuvia kustannuksia.
Lupamaksun méérittelyssd on otettu huomioon mm. hakemuksen
késittelyyn, lupapdétoksen laatimiseen, tiedoksiantoon sekd lupamaksun
laskutukseen kaytettdvit resurssit ja suhteellinen tydaika. Lupamaksu tulee
vahvistaa taksassa.

Ehdotus mikroliikennelupien taksasta sekd péivitetyt lupachdot ovat
pykaélén liitteena.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Péaétosehdotus Kunnanhallitus paittaa esittdi liitteend olevia mikroliikenteen lupaehtoja

sekd mikrolitkennelupien taksaa kunnanvaltuustolle hyvéksyttavéksi siten,
ettd ne astuvat voimaan 1.1.2026 alkaen.



Karkolan kunta
"
™

™

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus

Paatos

Muutoksenhaku

Liitteet

POYTAKIRJA 16/2025 14
§ 215 27.10.2025
§ 228 24.11.2025

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhakukielto
Liite3 Mikroliikenteen lupachdot 1.1.2026 alkaen

Liite4 Mikroliikennelupien taksa 1.1.2026 alkaen
Liite5 Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) mikroliikenteen lupaehdoista
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Yleisilld alueilla suoritettavien toiden ohjeiden paivittiminen ja lupamaksujen taksan
vahvistaminen

Tekninen lautakunta 12.11.2025 § 93

Valmistelija vt. yhdyskuntatekniikan paallikkoé julia.pulkkinen@karkola.fi puh 044-770
2080
hallintosuunnittelija mira.takku@karkola.fi puh. 044-770 2055

Tekninen toimi on laatinut ohjeistuksen tdiden suorittamiselle yleisilla
alueilla ja se on hyvéksytty teknisessd lautakunnassa 17.12.2019 § 74.
Samalla on vahvistettu hinnat kaivu- ja sijoitusluvista perittdville maksuille.
Kunnassa ei ole kuitenkaan erikseen laadittu taksaa yleisilld alueilla
suoritettavien tdiden lupamaksuille. Kunta voi Kadun ja erdiden yleisten
alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain (669/1978,
“kunnossapitolaki) 14 b §:n momentin 2 perusteella perid maksun, joka
madrdytyy hakemuksen/ilmoituksen késittelykustannusten ja tyon
valvonnasta kunnalle atheutuneiden kustannusten mukaisesti.

Yleisilld alueilla suoritettavien toiden lupamaksut on perusteltua muuttaa
péivitettyjen ohjeiden mukaiseksi ja pdivittdd vastaamaan nykyistad
kustannustasoa seki koota yhteen taksaan. Yleisilld alueilla suoritettavien
toiden ohjeistusta on péivitetty ja tismennetty teknisen toimen
valmistelusta ja ohjeistus tuodaan lautakunnalle vahvistettavaksi. Yleisilla
alueilla suoritettavien téiden lupamaksujen taksa sekd ohjeet ja médriaykset
kaivutdiden suorittamisesta yleiselld alueella ovat pykélén liittein.

Kérkoldn kunnan hallintosddnndn 71 §:n mukaan valtuusto pdittdd kunnan
palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista
ja kunnanhallitus pééttda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaérista.
Koska yleisilld alueilla suoritettavien toiden lupamaksujen yleisid perusteita
ehdotetaan muutettavan aiemmin péaitetyistd, vieddin taksa valtuuston

hyvéksyttaviaksi.
Esittelija tekninen johtaja Niina Varjo
Paatosehdotus Tekninen lautakunta pdattaa

1. Vahvistaa liitteend olevat ohjeet ja madrdykset kaivutdiden
suorittamisesta yleiselld alueella, jotka toimivat jatkossa kaivu- ja
sijoituslupien ehtoina. Ohjeet ja méiédrdykset astuvat voimaan 1.1.2026
alkaen.
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2. Esittéd liitteend olevaa Yleisilld alueilla suoritettavien tdiden
lupamaksujen taksaa kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuustolle
hyvéksyttiavaksi niin, etti se astuu voimaan 1.1.2026 alkaen.

Péétettiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Oikaisuvaatimus

(Muutosta voi hakea pédédtoksen kohtaan 1. Padtoksen kohtaan 2 voi hakea
muutosta kunnallisvalituksella, kun kunnanvaltuusto on tehnyt asiassa
paétoksen.)

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 229

255/02.05.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

Paatos

vt. yhdyskuntatekniikan paallikkoé julia.pulkkinen@karkola.fi puh 044-770
2080
hallintosuunnittelija mira.takku@karkola.fi puh. 044-770 2055

Kunta voi Kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta
annetun lain (669/1978, kunnossapitolaki) 14 b §:n momentin 2
perusteella perid maksun, joka maardytyy hakemuksen/ilmoituksen
késittelykustannusten ja tyon valvonnasta kunnalle aiheutuneiden
kustannusten mukaisesti.

Tekninen lautakunta késitteli asiaa kokouksessaan 12.11.2025 ja paatti
esittdd liitteend olevaa, Yleisilla alueilla suoritettavien tdiden lupamaksujen
taksaa, kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuustolle hyvéksyttidvéksi niin,
ettd se astuu voimaan 1.1.2026 alkaen.

Kérkolan kunnan hallintosddannén 71 §:n mukaan valtuusto paittdd kunnan
palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista
ja kunnanhallitus paéttdd tarkemmin maksujen perusteista ja euromadrista.
Koska yleisilld alueilla suoritettavien tdiden lupamaksujen yleisid perusteita
ehdotetaan muutettavan aiemmin paitetyistd, vieddén taksa valtuuston
hyvéksyttaviksi.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Kunnanhallitus paittaa esittdd liitteend olevaa, Yleisilld alueilla
suoritettavien toiden lupamaksujen taksaa, kunnanvaltuustolle

hyvéksyttiavaksi niin, etti se astuu voimaan 1.1.2026 alkaen.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto

Liite6 Yleisilld alueilla suoritettavien tdiden lupamaksujen taksa
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Karkolidn kunnan talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026 - 2028

Kunnanhallitus 27.10.2025 § 210

Valmistelijat

kehittdimisasiantuntija petra.nevalainen@karkola.fi, puh. 044 770 2128

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessi hyviksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyviksymisen
yhteydessé valtuuston on myds hyvéksyttidvd kolmea tai useampaa vuotta
koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmaéinen vuosi. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvéksytidan
kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seké siind osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Talousarviossa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosat
sekd investointi- ja rahoitusosa.

Kuntalain mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijidmiinen. Kunnan taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintéén
neljan vuoden kuluessa tilinpdatoksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien. Kunnan tulee talousarvion vahvistamisen yhteydessa paattaa
yksiloidyistd toimenpiteistd, joilla alijddma mainittuna ajanjaksona
katetaan.

Talousarvion raamina toimi vuoden 2025 talousarvio.

Toimialajohtajat ovat tehneet talousarviosta omat esityksensa
lautakunnilleen ja ndiden esitysten mukainen tilikauden alijadmai koko
kunnan osalta on 928 751 euroa.

Keskusvaalilautakunnan talousarvion toimintakate on parantunut 100 %
verraten vuoden 2025 talousarvioon, koska vuonna 2026 ei ole vaaleja eika
madrdarahoja nédinollen ole varattu.

Tarkastuslautakunnan ulkoiset toimintakulut ovat kasvaneet 1700 euroa
palvelujen ostojen osalta.

Kunnanhallituksen toimialan ulkoisia toimintatuottoja on lisitty 187 000
euroa vuodelle 2026 arvioitujen hankeavustusten mydtd. Avustuksiin on
varattu 55 % enemmén méérarahoja vuoteen 2025 verrattuna johtuen
tyomarkkinatuen kuntaosuuden kasvusta. Kaikenkaikkiaan toimintakuluissa
on kasvua 10,7 %.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ulkoiset toimintatuotot ovat
vihentyneet 6,6 % eli noin 37 000 euroa. Nama liittyvét maksutuottoihin,
joita saadaan uimabhallilta ja litkuntapalveluiden jirjestdmisestd. Ulkoiset
toimintakulut ovat kasvaneet 1,3 %, joka selittyy pitkélti palveluntuottajien
tekemien hinnankorotusten myoti. Kunta on my0s tarkistanut kustannusten
jakoperusteet toimialoittain, ja tdma saattaa hieman muuttaa kustannuksia
toimialoilla.
Ympiristolautakunnan ulkoiset toimintatuotot séilyvéat ennallaan (40 000
euroa). Ulkoisissa toimintakuluissa on kasvua 8 %, joka selittyy palkkojen
yleiskorotuksilla sekd ulkoisten palvelutuottajien hintojen korotuksilla.
Teknisen lautakunnan ulkoisissa toimintatuotoissa on laskua 4,3 %.
Edelliseen talousarvioon sisdllytetty hulevesimaksu on jitetty pois samoin
tyollisyystukia. Toimintakuluissa laskua on 2 %, joista merkittdvin osuus
henkilostokuluista.
Téssé esitetyssd tuloslaskelmaluonnoksessa on otettu huomioon tiedossa
olevat muutokset valtionosuuksiin sekd verotuloihin.
Kunnan talousarvion 2026 tuloslaskelma
TALOUSARVION TULOSLASKELMA 2026 TP 2024 TA 2025 TA 2026 Ero% SV 2027 SV 2028
TOIMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 1368805 1499700 1458260 28 1457060 1457060
MAKSUTUOTOT 176 193 277 500 187700  -32,4 170 000 170 000
TUET JA AVUSTUKSET 567 732 295190 481006 62,9 279 506 271006
MUUT TOIMINTATUOTOT 1309 400 917 760 918800 0,1 918 800 918 800
TOIMINTATUOTOT 3422131 2990150 3045766 1,9 2825366 2816866
TOIMINTAKULUT
HENKILOSTOKULUT 7495421 7234300 -7137360  -1,3 7243117  -7411910
PALKAT JA PALKKIOT 6111278 -5896980 -5776680  -20 -6055807 -6 196 950
HENKILOSIVUKULUT 1384143 -1337320 -1 360 680 1,7 1187310  -1214 960
ELAKEKULUT 1246623  -1162420 1150240  -1,0 -967 560 -990 120
MUUT HENKILOSIVUKULUT -137 520 -174 900 210440 20,3 -219 750 -224 840
PALVELUJEN OSTOT 3307595 -3350190  -3562269 63 -3653759  -3726821
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT 1420127  -1401380 -1350910  -36 -1379967  -1407 557
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AVUSTUKSET
MUUT TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE

VEROTULOT

VALTIONOSUUDET

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT
KORKOTUOTOT
MUUT RAHOITUSTUOTOT
KORKOKULUT
MUUT RAHOITUSKULUT

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

VUOSIKATE

POISTOT JA ARVONALENTUMISET
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT
ARVONALENTUMISET

POISTOT JA ARVONALENTUMISET

TILIKAUDEN TULOS

TILIKAUDEN YLIJAAMA/ALIJAAMA
KUSTANNUSLASKENNALLISET ERAT

KUSTANNUSLASKENNALLISET MENOT
KUSTANNUSLASKENNALLISET TULOT

Lautakuntien talousarvioesityksissé voi olla lautakuntakésittelyn jalkeen
tulleita muutoksia henkildstokuluissa, johtuen yhteistoimintamenettelyn

POYTAKIRJA
27.10.2025
24.11.2025
-518 202 -750 790 -976 070
-650 843 -819 170 -815 000
-13392189 -13555830 -13 841609
9970058 -10565680 -10 795 843
11 142 457 11 477 000 11 625 000
1222174 832 000 465 592
92 986 28 000 0
77 603 41670 41 500
-615 308 -539 320 -620 000
-2 448 029 -350 0
-2 892 750 -470 000 -578 500
-498 177 1273 320 716 249
-1 5627 652 -1 645 000 -1 645 000
-141 938 0 0
-1 669 590 -1 645 000 -1 645 000
-2 167 768 -371 680 -928 751
-2 167 768 -371 680 -928 751
0 0 0
-39 180
39180

16/2025

30,0
-0,5

2

-

2,2

1,3

-44,0

-100,0
-0,4
15,0

-100,0

23,1

-43,7

0,0

0,0

149,9

149,9

-1 029 334
-831 300

-14 137 477

1131211

11 588 000

543 927

0

94 500

-645 000

0

-550 500

269 316

-1 645 000

0

-1 645 000

-1 375 684

-1 375 684

toimeenpanosta. Henkilostokuluja on vyorytetty eri toimialoille, jonka
vuoksi palkkakulut niinikd4n vihenevit eri toimialoilla.

20

-1 049 921
-847 925

-14 444 134

-11 627 268

11 810 000

553 936

0

94 500

-645 000

0

-550 500

186 168

-1 645 000

0

-1 645 000

-1 458 832

-1 458 832
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kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus keskustelee vuoden 2026 talousarviosta ja vuosien 2026 -
2028 taloussuunnitelmasta.

Kunnanhallitus jatkaa asian kasittelyd 24.11.2025 kokouksessa.
Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 230

136/02.02.00/2025

Valmistelija

kehittdmisasiantuntija petra.nevalainen@karkola.fi, puh. 044 770 2128

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessé hyvaksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jonka hyviksymisen
yhteydessa valtuuston on myds hyvéksyttdva kolmea tai useampaa vuotta
koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmadinen vuosi. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvaksytaan
kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekéd siind osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Talousarviossa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosat
sekd investointi- ja rahoitusosa.

Kérkolan kunnan talousarvio vuodelle 2026 ja taloussuunnitelma vuosille
2026-2028 on esityslistan liitteena.

Kunnanhallitus késitteli talousarviota kokouksessaan 27.10.2025.

Taloussuunnitelmassa vuosilta 2026—2028 kertyy kaikkiaan noin 1,5
miljoonaa euroa alijadmééd. Kunnan taseeseen on kertynyt ylijadmas 7,3
miljoonaa euroa ja konsernille 5,1 miljoonaa euroa, joten kertyneet
ylijidmat kattavat taloussuunnitelman alijdamét. Talousarviovuosi 2026 on
566 121 euroa alijidmainen.

Kérkolédn kunnan vuoden 2026 talousarvion toimintamenot ovat yhteensa
noin 17,9 miljoonaa euroa ja laskevat 0,2 % vuoden 2025 budjettitasosta.
Kunnan henkilostdmenojen arvioidaan pienenevin noin 470 000 euroa
vuoden 2025 talousarviosta. Palvelujen ostojen arvioidaan kasvavan noin
250 000 euroa. Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden ostojen arvioidaan
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pienenevén noin 50 000 euroa. Avustukset kasvavat noin 200 000 euroa ja
muut toimintakulut pysyvét vuoden 2025 tasossa.

Toimintatulot ovat noin 7,5 miljoonaa euroa, mikd on 1,2 prosenttia
enemman kuin vuoden 2025 muutettu talousarvio.

Verotuloja arvioidaan kertyvén yhteensé 11,6 miljoonaa euroa. Vuonna
2025 arvioitiin verotuloja kertyvén noin 11,4 miljoonaa euroa. Yhteisovero
on osakeyhtididen ja muiden yhteisdjen maksama tulovero.
Yhteisoveronsaajia ovat valtio, kunnat ja seurakunnat. Yhteisoveron tuotto
on ylittdnyt selvésti arviot vuodesta 2023 alkaen ja hyvén tuoton odotetaan
jatkuvan.

Valtionosuudet vuoden 2025 talousarviossa olivat 832 000 euroa, joka
toteutunee hieman ennakoitua parempana. Valtionosuudet ovat laskeneet
SOTE-siirtoerien myo6té, vaikka TE-palveluiden siirto kuntien vastuulle
vuodesta 2025 alkaen toi oman lisdnsd ndiden palveluiden rahoitusta.

Vuodelle 2026 arvioidaan valtionosuuksia saatavan 465 000 euroa.
Suunnitelmavuosina valtionosuuksien ennakoidaan paranevan
merkittdvasti, mutta valtionosuusuudistuksen vaikutuksista ei ole viel4 tdssa
vaiheessa valmistelua tietoa. Valtiovarainministerion syksyn 2025
kuntatalousohjelman yhteydessi julkaistun painelaskelman mukaan
Kérkoldn kunnan valtionosuus olisi 1,4 miljoonaa euroa vuonna 2027 ja 1,6
miljoonaa euroa vuonna 2028.

Talousarvioesityksessd vuosikate ei riitd kattamaan investointien myota
kasvanutta noin 1,6 miljoonan euron poistoeréd, jolloin talousarvion tulos
on 566 121 euroa alijidmadinen.

Suunnitelmavuosien 2027 ja 2028 poistot ovat noin 1,6 Meur tasolla ja
myds suunnitelmavuodet ovat alijidmaisia.

Kunnan lainan maard 31.12.2024 oli noin 22,6 miljoonaa euroa.
Lainakannan arvioidaan nousevan 23 miljoonaan euroon vuoden 2025
loppuun mennessé. Taloussuunnitelman investointiohjelmassa on
suunnitelmakaudelle noin 4,7 miljoonan euron investoinnit vuosina 2027-
2028.

Vilttdmattomid yksittdisid suuria investointeja ei ole
talousuunnitelmakaudella, joten lainamddrdn kasvu on mahdollista saada
pysdhtyméén, ja lainojen lyhennykset alkavat pienentdi pitkaaikaisten
lainojen kokonaisméérdd. Vuoden 2026 talousarviossa kunnan lainamééra
tulisi kasvamaan n. 24 miljonaan euroon. Vuodelle 2026 nostettavaksi
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esitettavastd pitkdaikaisesta 5,2 miljoonan lainasta 4,5 miljoonaa on varattu
lyhytaikaisen lainan poismaksamiseen, sekéd aiempien pitkdaikaisten
lainojen lyhennyksiin.

Tasapainoisen talouden ehtona suunnitelmakaudella on toimintatuottojen
kasvattaminen, toimintakatteen matala kasvu, pieni korkotason nousu ja
investointien tehokas toteutus.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Kunnanhallitus paittia:

1. esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyvéksyy liitteend olevan vuoden 2026
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2026 - 2028 ottaen huomioon
kunnanhallituksen péattamét eritellyt muutokset

2. valtuuttaa kehittimisasiantuntijan tekeméén késittelyssddn paattamét
muutokset ja teknisluontoiset korjaukset talousarvioon 2026 ja
taloussuunnitelmaan 2026-2028.

Keskustelun kuluessa Miia Salminen esitti Pdivi Aaltosen ja Toni Alanderin
kannattamana, ettd korjausinvestointeihin vuodelle 2027 muutetaan
virastotalon korjaus tai muu vaihtoehto 500 000 euroon ja vuodelta 2028
poistetaan 1 000 000 euron korjausinvestointi.

Kunnanhallitus paitti yksimielisesti:

1. esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyvéksyy liitteend olevan vuoden 2026
talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2026 - 2028 seuraavilla
kunnanhallituksen péadttamilld muutoksilla:

- vuoden 2027 korjausinvestointeihin muutetaan virastotalon korjaus tai
muu vaihtoehto 500 000 euroa

- vuodelta 2028 korjausinvestoinneista poistetaan virastotalon 1 000 000
euroa

2. valtuutti kehittimisasiantuntijan tekeméén kasittelyssddn paattimat
muutokset ja teknisluontoiset korjaukset talousarvioon 2026 ja

taloussuunnitelmaan 2026-2028.

Muutoksenhakukielto

Liite7 Kirkoldn kunnan talousarvio 2026 ja taloussuunnitelma 2026 -
2028
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Talousarviolainan kilpailuttaminen

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 231

314/02.05.04/2025

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

kehittdmisasiantuntija petra.nevalainen@karkola.fi puh. 044 770 2128
Vuoden 2025 marraskuussa kunnan lainamdira on noin 23,7 miljoonaa
euroa, josta kuntatodistusohjelman mukaista lyhytaikaista lainaa on 2,5
miljoonaa euroa. Lyhytaikaiset lainat erdéntyvit maksettaviksi 30.1.2026.

Vuonna 2025 lainanhoitokulut ovat yhteensé noin 2,7 miljoonaa euroa.

Talousarviossa 2026 lainamédrdn on arvioitu olevan 24 miljoonaa euroa
vuoden 2026 lopussa.

Investointien rahoittamiseen, lyhytaikaisten lainojen maksamiseen ja
kunnan maksuvalmiuden varmistamiseksi on perusteltua kilpailuttaa 5,2
miljoonaa euroa pitkéd-aikaista lainaa.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan talousarviolainan
kilpailutuksen 5,2 miljoonan euron pddomalle.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto
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Kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan valinta 1.1.2026 alkaen

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 232

331/01.01.01/2025

Valmistelija

asianhallintapddllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Tausta

Kunnanhallitus paitti kokouksessaan 27.10.2025 lakkauttaa sivistysjohtajan
ja rehtorin viran 1.1.2026 alkaen osana kunnan hallinnon, tehtivien ja
toimintojen uudelleenjérjestelyd sekid perusti 1.1.2026 alkaen kasvatus- ja
opetusjohtajan viran, jonka tehtdvikokonaisuus muodostetaan
lakkautettavien virkojen tehtdvistd. Lisdksi kunnanhallitus péatti, ettd uusi
virka tdytetdén sisdiselld hakumenettelylld, joka rajataan koskemaan
irtisanottavia viranhaltijoita.

Sisdinen hakumenettely

[Imoitus sisédisestd hakumenettelysti toimitettiin 27.10.2025 sdhkopostilla
sivistysjohtajalle ja rehtorille.

Hakemukset kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan pyydettiin toimittamaan
7.11.2025 klo 16:00 mennessd kunnanjohtajalle. Hakemukset on toimitettu
myds kunnanhallitukselle 12.11.2025.

Molemmat viranhaltijat hakijat virkaa méardaikaan mennessa.

Kelpoisuus virkaan

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on ylempi korkeakoulututkinto, rehtorin
sekd luokanopettajan tai opetettavan aineen pétevyys.

Molemmilla hakijoilla tayttyvit kelpoisuusvaatimukset.

Valinnassa otetaan huomioon hakijan osaaminen ja kokemus, soveltuvuus
uuden viran tehtdviin sekd mahdollinen koulutus ja kehityshalukkuus.

Kunnanhallitus haastattelee hakijat ennen kunnanhallituksen varsinaista
kokousta maanantaina 24.11.2025.

Valitun viranhaltija siirtiminen virkaan
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Viranhaltija voidaan siirtdé toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hin tiyttdd ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana,
jos hidnen asemansa toistaiseksi otettuna tai miirdaikaisena viranhaltijana ei
muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtdvien uudelleenjarjestelyyn
liittyvéa perusteltu syy ja hidnen varsinainen palkkansa ei alene tai hian on
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyviksyttiva syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa virkaan (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta § 24).

Toimivalta

Hallintosdédnnon § 47 mukaan kunnanhallitus valitsee hallinto- ja
talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, ympaéristosihteerin ja
rakennustarkastajan.

Kunnanjohtaja valitsee toimialarakenteen ulkopuolisen henkildston.

Koska kunnanjohtaja on toiseen hakijaan ndhden l4hiesihenkildasemassa,
hin katsoo olevansa esteellinen (Hallintolaki § 28.1 kohta 7). Virkamies
ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestidén. Monijdsenisen toimielimen
jasenen ja esittelijdn esteellisyydestd pdittdd toimielin. Monijéseninen
toimielin pdéttdd myods muun ldsndoloon oikeutetun esteellisyydesti. Jasen
tai esittelijd saa osallistua esteellisyyttddan koskevan asian kisittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hédntd paitosvaltainen eikd hanen tilalleen ole
ilman huomattavaa viivytystd saatavissa esteetontd henkilod (Hallintolaki §
29.2). Valintapaitoksen tekee tdlloin kunnanhallitus.

Hallintosddnnon § 3 mukaisesti kunnanhallituksen esittelijdna toimii
kunnanjohtaja tai hinen sijaisekseen mééaritty. Esteellisyyden vuoksi
kunnanjohtaja ei voi toimia esittelijina asiassa ja hdnen sijaisekseen
madratty on poissa. Kunnanhallitus voi erityisestd syystd paattia
hallintosdéannon § 147 mukaisesti, ettd asia késitellddn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi télloin
paéttda, ettd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn pohjana eika vaadi

kannatusta.
Esittelija puheenjohtaja
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. todeta kunnanjohtajan esteellisyyden esittelijina

2. ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

3. kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan valinnasta

4. siirtdd valitun viranhaltijan kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan 1.1.2026
alkaen

5. virkaan sovelletaan kunnallista yleistd virka- ja tydehtosopimusta
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§ 232 24.11.2025

Eija Litkamaa jaavési itsensd timén asian esittelyn, késittelyn ja
paitoksenteon ajaksi (yleislausekejdédvi hallintolain 28.1 § kohta 7).

Puheenjohtaja esitti Anne Tuomaila-Léhteenmien kannattamana, ettd
virkaan valitaan Petri Kdkonen.

Kunnanhallitus paitti yksimielisesti:

. todeta kunnanjohtajan esteellisyyden esittelijané

. ettd asia késitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

. valita kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan Petri Kékdsen

. siirtdd Petri Kdkosen kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan 1.1.2026 alkaen
. virkaan sovelletaan kunnallista yleisté virka- ja tydehtosopimusta

. todeta, ettd kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan liittyvat muutokset
paivitetdéin hallintosddntdon.

AN DN B W=

Lisdksi kunnanhallitus tarkasti pdytékirjan timén asian osalta heti.
Oikaisuvaatimus

hakijat
HR- ja talousassistentti
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§ 233 24.11.2025

Perintovarojen kiytto perheohjaan palkkaamiseen vuodelle 2026

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 233

259/02.07.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044 770 2130
asianhallintapééllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Perheohjauksen ydintehtdvané on tukea vanhempia vanhemmuuden iloissa,
suruissa ja haasteissa. Perheohjaukseen on 16ytynyt tiensé jo useampi perhe.
Perheohjauksessa keskustellaan arjesta ja mietitdén yhdessa ratkaisuja ja
keinoja vanhemmuuden, lasten kasvatuksen, oman jaksamisen ja
parisuhteen pulmatilanteisiin. Perheohjaus toimii tiiviissd yhteistyOssa
paivikodin ja esiopetuksen kanssa. Tunnetaitoja on harjoiteltu useamman
pienen ryhmén kanssa ja perheohjaajan voi tavata lapsen ryhmaéssé tuonti-
ja hakutilanteissa. Perheohjaaja kiertdd paivikotiryhmissa aktiivisesti ollen
arjen erilaisissa tilanteissa mukana. Perheohjaaja voi my0s tulla mukaan
lapsen vasu- ja leops-keskusteluihin.

Kunnanhallitus kohdensi pédétokselldan 8.5.2023 § 104 testamentti- ja
perintdvaroja lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistimiseen 40 000 euroa
varhaisen tuen asiatuntijan palkkaamiseksi lukuvuodelle 2023-2024.
Perheohjaana rekrytoinnin toteuttamisen jdlkeen kunnan omana palveluna
tuotettava perheohjaus alkoi syyskuussa 2023.

Kunnanhallitus paitti kokouksessaan 25.3.2024 (§ 64) kohdentaa
testamentti- ja perintdvaroja 40 000 euroa perheohjaajan tehtdvain, joka
riitti heindkuulle 2025.

Kunnanhallitus paitti kokouksessaan 14.10.2024 (§ 179) kayttdaa 20 000
euroa perheohjaajan palkkaan ajalle 1.8.-31.12.2025.

Perheohjaajan tarpeeseen pohjautuen on perusteltua kohdentaa kunnan
testamentti- ja perintdvaroista perheohjaajan palkkakuluihin sivukuluineen
vuodelle 2026 yhteensé 48 000 euroa.

Perheohjaajaan kohdennettavia testamenttivaroja riittdd tilla vuosittaisella
kustannustasolla vuoteen 2028 saakka.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Kunnanhallitus paittaad kayttdd kunnan saamia perinto- ja testamenttivaroja

ajalla 1.1.-31.12.2026 perheohjaajan palkkaan ja toiminnan jirjestimiseen
48 000 euroa.
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§ 233 24.11.2025

Péaatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Oikaisuvaatimus

sivistysjohtaja
perheohjaaja
kehittaimisasiantuntija
HR- ja talousassistentti

16/2025
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Kiérkolin kunnan vastaus hallinto-oikeudelle valtiovarainministerion lausunnosta koskien
Karkolin valitusta 19.5.2025 valtiovarainministerion paitokseen 15.4.2025 (VN/33429/2024),
vuoden 2025 kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 234
427/02.05.01.01/2024

Valmistelija kunnanjohtaja eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077

Kunnanhallitus paitti kokouksessaan 24.2.2025 hakea muutosta
valtiovarainministerion 19.12.2024 valtionosuuspditokseen
(VN/33430/2024) kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna
2025. Kunnan muutoksenhakuun saatiin ministerion kielteinen paitos,
kunnan kirjaamoon 15.4.2025. Kunnanhallituksen 19.5.2025 péétokselld
kunta padtti valittaa valtiovarainministerién oikaisuvaatimuksen
hylkdédmispédatoksestd Himeenlinnan hallinto-oikeuteen.

Héameenlinnan hallinto-oikeus on pyytinyt valtiovarainministerion
lausunnon kunnan tekeméén valitukseen. Hallinto-oikeus on varannut
Karkoldn kunnalle tilaisuuden esittdéd késityksensd valtiovarainministerion
lausunnosta viimeistddn 29.11.2025. Selityksen antamatta jattdminen ei estd
asian ratkaisemista.

Kérkdlan kunta antaa liitteend olevan vastauksen Hdmeenlinnan hallinto-
oikeudelle selityksendén valtiovarainministerion lausunnon johdosta
koskien Piijat-Hameen hyvinvointialueen tekeméé palkkaharmonisaatiota
koskevaa varauskirjausta.

Kérkoldn kunta katsoo, ettei Pdijat-Hameen hyvinvointialueen tekemaa
palkkaharmonisaatiota koskevaa varauskirjausta voida pitdd kunnille
kuuluvana kustannuksena, eika sitd tule huomioida kunnan valtionosuutta
vihentdvini tekijdnd. Kunta esittdd, ettd varaus poistetaan
valtionosuuslaskelmasta.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Péaétosehdotus Kérkoldn kunnanhallitus paattaa:

1. antaa liitteend olevan vastauksen liitteineen Himeenlinnan hallinto-
oikeudelle valtiovarainministerion lausuntoon Kérkoldn kunnan
valituksesta kunnan vuoden 2025 peruspalvelujen valtionosuudesta
(1237/03.04.04.04.01/2025)

2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan vastauksen.
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§ 234 24.11.2025

Péaatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Liite8

Liite9

Liite10

Liitel1
Liitel2
Liitel3
Liite14

Liitel5

Hémeenlinnan hallinto-oikeuden selityspyyntd
valtiovarainministerion lausunnosta kunnan valitukseen vuoden
2025 peruspalvelujen valtionosuudesta

Kérkoldn kunnan vastaus Hameenlinnan hallinto-oikeudelle
valtiovarainministerion lausunnosta koskien Kérkolédn kunnan
valitusta 19.5.2025 valtiovarainministerion paitokseen
15.4.2025 (VN/33429/2024), vuoden 2025 kunnan
peruspalvelujen valtionosuuspditos

Lahden kaupungin vastaus Himeenlinnan hallinto-oikeudelle
23.9.2025

Lausunto-Mienpad palkkaharmonisaatiokustannukset
Lisdasiantuntijalausunto - Maenpaa

Lausunto-Koskinen palkkaharmonisaatiokustannukset
Lisdasiantuntijalausunto - Koskinen palkkaharmonisaatio ja
liikkkeenluovutus

Lausunto BDO 13.6.2025
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§ 235 24.11.2025

Hyvinvointikoordinaattorin viran perustaminen ja virkaan siirtiminen

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 235

198/01.01.00/2025

Valmistelijat

kunnanjohtaja eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077
asianhallintapééllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Vuoden 2025 syksylld toteutetun yhteistoimintamenettelyn yhtend
toimenpiteend ovat tehtdvénjaolliset muutokset sivistys- ja
hyvinvointipalveluissa.

Osana organisaatiouudistusta siirtyvét sivistysjohtajan vastuualueelta
hyvinvointikoordinaattorille hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen sekd
hyvinvointipalveluiden strateginen johtaminen ja kehittiminen, ndihin
liittyvien hankkeiden ja projektien koordinointi koko organisaation tasolla
sekd toimivalta paattad kyseisiin kokonaisuuksiin liittyvistd toimenpiteistad
kaytettdvissd olevien méédrdrahojen puitteissa. Lisdksi
hyvinvointikoordinaattori toimii esittelijané sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa niissa asioissa, jotka kuuluvat hianen
vastuualueeseensa.

Sivistysjohtajan tehtédvistd siirtyvét myos liikuntapalveluiden sekd
kulttuurin ja kirjaston esihenkil6tehtivét hyvinvointikoordinaattorin
vastuualueeseen. Nuorisopalveluiden esihenkiltehtivit ovat kuuluneet
hyvinvointikoordinaattorille jo aiemmin. Hyvinvointikoordinaattorin
vastuualueeseen siirretddn my0s senioriohjaaja sekd perheohjaaja.

Hyvinvointikoordinaattorin toimen muuttamista viraksi tukee my®0s se, ettd
hyvinvointikoordinaattori osallistuu johtoryhmitydskentelyyn ja hdnelld on
tarked tehtdvd myos kriisiviestinnédn toteuttamisessa.

Hyvinvointikoordinaattori Sanna Nevalainen (sosionomi YAMK,
hyvinvoinnin edistiminen) on hoitanut kyseisié tehtdvid usean vuoden ajan.
Kyseessd on tehtdvin muuttaminen viraksi, jolloin tehtdvén oikeudellinen
muoto muuttuu. Tehtdvin sisédllossa e tapahdu merkittdvia muutoksia,
mutta virkasuhteeseen siirtyminen edellyttdd julkisen vallan kayttoa.
Muutoksen johdosta paivitetdan hallintosdint6 seka sivistystoimen
delegointimatriisi vastaamaan uutta toimivaltarakennetta.

Palvelussuhteen muutoksesta on kéyty keskustelu hyvinvointikoordinaattori
Sanna Nevalaisen kanssa 13.11.2025 ja esitetty muutos tehdddn hyvassi
yhteisymmaérryksessa.
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Yhteistoimintaryhma kisitteli tehtdvin muutoksen viraksi kokouksessaan
17.11.2025.

Hallintosddnnon § 49 mukaisesti virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelyd viranhaltijalain 4 § 3 momentin mukaisesti, jos
tyosopimussuhteessa olevan tehtdvinkuvaa on tarvetta
uudelleenjérjestelyjen vuoksi muuttaa niin, ettd tehtavissi on kyse
virkasuhdetta edellyttivisti julkisen vallan kdytostd, voidaan henkild
hallintosdannon mairdyksen nojalla ottaa virkaan ilman julkista hakua,
mikali hédn tayttdd viran tai tehtdvin kelpoisuusvaatimukset ja hinen
ty0honsa kuuluneet tehtivit lakkaavat tai siirretddn padosin kyseiseen
virkaan tai tehtdvéén.

Hallintosd@annon § 43 mukaiseisti viran perustaminen kuuluu
kunnanhallituksen paitosvaltaan.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Péétosehdotus Kunnanhallitus paattaa:

1. perustaa hyvinvointikoordinaattorin viran

2. siirtdd uuteen virkaan nykyisin hyvinvointikoordinaattorin toimessa
olevan Sanna Nevalaisen (sosionomi YAMK, hyvinvoinnin edistdminen)
1.1.2026 lukien. Virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva ja kertyneet
lomat ja palvelussuhteeseen liittyvét edut sdilyvit. Samalla
hyvinvointikoordinaattorin tyosuhde paittyy 31.12.2025.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
Jakelu hyvinvointikoordinaattori

HR- ja talousassistentti
sivistysjohtaja
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Virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 236
198/01.01.00/2025

Valmistelija kunnanjohtaja eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077
Hallintosddnnon § 43 mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen

muuttamisesta.

Yhteistoimintaryhmé kasitteli kokouksessaan 17.11.2025
asianhallintapééllikon virkanimikemuutosta hallintopééllikoksi.

Asianhallintapaillikon virkanimikkeen muuttaminen on perusteltua, jotta se
vastaa organisaatiossa toteutettuja hallinnon tehtidvien uudelleenjdrjestelyja.
Kyseiset muutokset ovat osa yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa
toteutettuja toimenpiteitd, joiden tavoitteena on kehittda ja selkeyttda
hallinnon rakenteita sekd vastuunjakoa. Asianhallintapééllikon
tehtavikentti ja vastuut ovat laajentuneet, miké tukee virkanimikkeen
paivittamistd vastaamaan nykyistd tehtdvdkokonaisuutta.

Viranhaltijaa on kuultu 12.11.2025 ja hin on ilmoittanut kantanaan
hyviksyvinsi virkanimike- ja tehtivinkuvamuutoksen.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattdd muuttaa asianhallintapééllikon virkanimikkeen
hallintopaillikoksi paéatospéivasti lukien.

Paatos Jaana Nihtilé jadvasi itsensd tdmén asian esittelyn, kisittelyn ja
padtoksenteon ajaksi (osallisuusjddvi hallintolain 28.1 § kohta 1).

Poytékirjanpitdjand tdmén asian osalta toimi Eija Litkamaa.

Miia Salminen esitti, ettd palautetaan asia valmisteluun.

Kunnanhallitus paitti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun.
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Jakelu asianhallintapaallikko
HR- ja talousassistentti
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Hallintosiinnon muutokset 1.1.2026 alkaen

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 237
338/00.01.01/2025

Valmistelija kunnanjohtaja eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077
asianhallintapééllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Kunnan talouden vakauttamisohjelma on hyvéksytty 11.11.2024
kunnanvaltuustossa. Yhteistoimintaneuvottelujen padtyttya 2.10.2025
kunnan talouden vakauttamisen toimenpiteend on kunnanhallitus pédattanyt
27.10.2025 kokouksessaan lakkauttaa hallinto- ja talousjohtajan,
sivistysjohtajan ja rehtorin virat 1.1.2026 alkaen. Lisdksi kunnanhallitus
padtti perustaa kasvatus- ja opetusjohtajan viran 1.1.2026 alkaen.

Edelld mainittuihin pditoksiin perustuen tulee kunnanvaltuuston
hyvéksymai (26.5.2025 § 34) hallintosdéntoa paivittia.

Yhteistoimintaryhma kasitteli kokouksessaan 17.11.2025 esitetyt
muutokset.

Liitteeni olevan hallintosdfinn6n muutosesitykset:

§ 3 Esittely kunnanhallituksessa

- méidrdykseen esitetdin lisdystd; Mikéli sekd kunnanjohtaja ettd hinen
sijaisekseen méaritty henkild ovat poissa tai esteellisid, esittelijand
toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

§ 10.1. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jaosto
- mairdykseen esitetiin muutosta siten, ettd jaoston esittelijdna toimii
kasvatus- ja opetusjohtaja

§ 15 Henkilostdorganisaatio
- madrdykseen esitetdin muutosta seuraavasti:
o toimiala muutetaan palvelualueeksi
o kohta yksi ja kaksi yhdistetddn hallinto- ja elinvoimapalvelut
o kohta kaksi sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa
toimii kasvatus- ja opetuspalvelut
o kohta kolme sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa
toimii hyvinvointipalvelut
o kohta neljd tekniset palvelut
o kohta viisi ymparistopalvelut

§ 18 Toimialajohtajat esitetiin muutettavaksi Palvelualuejohtajat
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§ 237 24.11.2025

- madirdykseen esitetddn muutosta siten, ettd hallinto- ja
elinvoimapalveluita johtaa kunnanjohtaja ja sivistys- ja
hyvinvointipalveluita johtavat kasvatus- ja opetusjohtaja seka
hyvinvointikoordinaattori.

§ 23 Konsernijohto
- mairdykseen esitetiin muutosta siten, ettd konsernijohtoon kuuluvat
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

§ 24 Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako

- mairdykseen esitetiin muutosta siten, ettd kunnanjohtajan tehtdvani on
aktiivisella omistajaohjauksella myo6tévaikuttaa ohjattavakseen
maéréttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

§ 26 Kunnanhallituksen tehtivit ja toimivalta

- maidrdykseen esitetdin muutosta siten, ettd poisteaan kohdat:
kunnanhallitus hyviksyy kaavoituskatsauksen seké arvioi asemakaavan
ajanmukaisuuden

§ 29 Teknisen lautakunnan tehtévit ja toimivalta
- madrdykseen esitetddn lisattaviksi:
o mikroliikenteen valvonta- ja lupatehtévit
o Oljyvahinkojen torjuntalaki ja liikkennepalvelulaki seka
o tarkennus; lautakunta valmistelee kunnan kaavoitusasiat
ehdotusvaiheeseen asti

- madrdyksen toimivaltaan esitetddn lisdyksend kohta 6. Paattaa
toimivaltaansa kuuluvien lupien myontdmisestd, luvan peruuttamisesta
ja lupaehtojen valttamattomisti lainsddddntdon perustuvista muutoksista
luvan ollessa voimassa, ellei laissa ole toisin sdddetty.

§ 32 Hallinto- ja talousjohtajan erityiset tehtdvét ja toimivalta pykala
esitetddn yhdistettdvaksi §:44n 31 Kunnanjohtajan erityiset tehtdvit ja
toimivalta. Yhdistdmisen johdosta siitd eteenpéin olevat pykédldnumerot
muuttuvat.

§ 46 Haettavaksi julistaminen

- mddrdykseen esitetdin muutosta siten, ettd kun virkasuhteeseen
ottamisesta pédittivi viranomainen on kunnanhallitus, virkasuhteen
julistaa haettavaksi kunnanjohtaja.

§ 47 Palvelussuhteeseen ottaminen

- madrdykseen esitetdin muutosta siten, ettd kunnanhallitus valitsee
palvelualuejohtajat seké rakennustarkastajan

- madrdyksen esitetdin muutosta siten, ettd



Kirkoldn kunta POYTAKIRJA 16/2025 37
f—"
™

™

Kunnanhallitus § 237 24.11.2025

o palkasta on pyydettivd kunnanjohtajan lausunto

o palvelukseen ottava viranomainen paittad tydvoiman
saatavuuden vuoksi maksettavasta padsadntoisesti
madrdaikaisesta rekrytointiliséstd tai erillislisdstd kuultuaan
kunnanjohtajaa

o virka- ja tydehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat
lisdt myontidd kunnanjohtaja

o kunnanjohtaja pdittdd vapautuvien toistaiseksi voimassa olevien
tehtdvien tayttolupien myontdmisesta.

§ 56 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

- médrdykseen esitetdfin muutosta siten, ettd viranhaltijalle kunnallisen
viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanjohtaja.

§ 58 Muut henkilostoasiat

- madrdyksen kohtaan 1. esitetdin muutosta siten, ettd kunnanhallitus
paéttaa paikallisen sopimuksen tekemisestd kunnallisen pddsopimuksen
ja valtakunnallisten virka- ja tyoehtosopimusten sallimissa rajoissa
lukuun ottamatta luottamusmiesten méarid, tehtdvéjakoa ja ajankdyttod
koskevista paikallisista sopimuksista, joista pdéttdd kunnanjohtaja.

- médrdykseen esitetdin muutosta siten, ettd kunnanjohtaja edustaa
kuntaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevissa
paikallisneuvotteluissa.

§ 70 Rahatoimen hoitaminen

- mairdykseen esitetiin muutosta seuraavasti:
o Kunnanjohtaja paattad lyhytaikaisen luoton ottamisesta.
o Kunnanjohtaja myontda tilinkdyttdoikeudet kunnan tileihin.
o Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

§ 71 Maksuista padttaminen
- madrdykseen esitetdin muutosta siten, ettd palkkasaatavista koskevista
maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta pdéttdd kunnanjohtaja.

§ 74 Menojen hyvéksyminen ja tulojen valvonta seki takaisinperinta

- mairdykseen esitetdin muutosta siten, ettd kunnanjohtaja paéttaa
vuosittain laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden
hyvéksymiseen oikeutetuista henkiloista.

§ 75 Hankinnat ja hankkeet

- méidrdykseen esitetdin muutosta siten, ettd kunnanjohtaja paittaa
merkkipdivilahjojen ja huomionosoitusten hankinnasta,
kannatusilmoitusten antamiesta sekd lahjoitusten tekemisesti
tavanomiasiin hyvantekevéisyystarkoituksiin.
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§ 146 Esittelijét

- mairdykseen esitetdin muutosta siten, ettd sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan esittelijdna toimii kasvatus- ja opetusjohtaja
kuitenkin siten, ettd hyvinvointiasioissa toimii hyvinvointikoordi-
naattori.

§ 159 Asiakirjojen allekirjoittaminen

- madrdykseen esitetiin muutosta siten, ettd valtuuston ja
kunnanhallituksen péadtokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja tai kasvatus- ja
opetusjohtaja yksin, jollei kunnanhallitus ole toisin paittinyt.

§ 160 Todisteellinen tiedoksiannon vastaanottaminen
- mairdykseen esitetddn muutosta siten, ettd poistetaan hallinto- ja
talousjohtaja.

§ 163 Tyodsuojelutoimikunta

- mairdykseen esitetidn muutosta siten, ettd kunnanjohtaja,
tyosuojelupaillikko ja tyosuojeluvaltuutetut muodostavat kunnan
tyOsuojelutoimikunnan. Kunnanjohtaja nime&4 muut
tyosuojelutoimikunnan asiantuntijat.

Muut muutokset

Virkoihin seki virkojen tehtdviin liittyvien muutosten lisdksi esitetdén, ettd
koko hallintosddntdoon paivitetdén toimiala palvelualueeksi, toimialajohtaja
palvelualuejohtajaksi sekd toimintayksikko palveluyksikoksi. Muutosten
tarkoituksena on yhdenmukaistaa hallintosddnnon terminologia kunnan
palvelurakenteen kanssa. Pdivitykset tukevat rakenteen selkeyttd ja
johdonmukaisuutta my0s talouden raportoinnin ndkokulmasta.

Liséksi on tehty vihéiisid tarkennuksia ja kirjoitusvirheen kaltaisia

oikaisuja.
Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Paitosehdotus Kunnanhallitus pédattad esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyviksyy esitetyt

muutokset liitteend olevaan hallintosddntoon siten, ettd se tulee voimaan
1.1.2026 alkaen.

Paatos Toni Alander esitti, ettd hallintosddnnon kohdasta § 26, Kunnanhallituksen
tehtavit ja toimivalta, ei poisteta kunnanhallituksen toimivaltaa hyviksya
kunnan kaavoituskatsauksen.
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Kunnanhallitus pditti yksimielisesti hyvédksya Toni Alanderin esityksen.
Kunnanhallitus paatti esittdd yksimielisesti kunnanvaltuustolle, ettd se
hyviksyy liitteend olevat muutokset hallintosdéntoon siten, ettad

hallintosdanto tulee voimaan 1.1.2026.

Muutoksenhakukielto

Liite16 Hallintosdanto 1.1.2026
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§ 182 29.09.2025
§ 238 24.11.2025

Viino6 Seppalian stipendirahaston apurahojen jakaminen vuonna 2025

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 182

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

asianhallintapééllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Rahaston tarkoituksena on avustaa kérkoléléisid opiskelijoita, jotka perus-
koulun ja/tai lukion suoritettuaan opiskelevat padtoimisesti ammatillisissa
oppilaitoksissa taikka korkeakoulussa taikka vastaavassa oppilaitoksessa.
Etusijalla ovat maa- ja metsétalousalalle sekd teollisuuteen valmistavassa
oppilaitoksissa opiskelevat opiskelijat.

Karkoléldiseksi katsotaan opiskelija, jonka véestokirjalain mukainen
kotipaikka on Kéarkold. Karkoldldiseksi katsotaan mydskin opiskelija, joka
tayttidd seuraavat kolme ehtoa:

— opiskelijan véestokirjalain mukainen kotipaikka on ollut Kédrkold hianen
saadessaan peruskoulun taikka lukion pééstotodistuksen,

— opiskelijan véestokirjalain mukainen kotipaikka on ollut Kédrkold hianen
aloittaessaan paatoimisen opiskelun peruskoulun tai lukion
suoritettuaan ja

— jommallakummalla opiskelijan vanhemmista, mikéli he ovat elossa, on
vaestokirjalain mukainen kotipaikka Karkolassa.

Apurahoja jaetaan kunnanhallituksen paéattimé osuus padomalle
kertyneiden korkojen ja muiden tuottojen méérastd. Apurahojen jaon
toimittaa kunnanhallitus vuosittain syyslukukauden aikana joulukuun
loppuun mennessa hakemusten perusteella harkintansa mukaisina
henkilokohtaisina apurahoina. Apurahahakemukseen on liitettdva selvitys
opintojen kestosta ja opintomenestyksesté.

Stipendirahasto koostuu sijoitusrahasto-osuuksista. Stipendirahaston
pddoma on 46 681,35 euroa. Korkotuottoja on kertynyt vuoden aikana
2 246,96 euroa.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus pééttda vuonna 2025 jakaa apurahoja enintidn 2 200 euroa.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.



Karkolan kunta
"
™

™

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Muutoksenhaku

POYTAKIRJA 16/2025 41
§ 182 29.09.2025
§ 238 24.11.2025

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 238

258/02.05.01.00/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Viino Seppélin rahaston apurahojen hakemisesta kuulutettiin kunnan
verkkosivuilla 2.10.—10.11.2025 vilisend aikana sekd Hollolan Sanomissa
11.10.2025. Miaardaika hakemusten jattdmiselle oli 10.11.2025.
Maiidrdaikaan mennessi saapui 12 hakemusta, joista tehtiin liitteené oleva
yhteenveto (siséltdd henkilotietoja, ei julkaista).

Apurahojen jaon toimittaa kunnanhallitus vuosittain syyslukukauden aikana
joulukuun loppuun mennessé hakemusten perusteella harkintansa

mukaisina henkilokohtaisina apurahoina.

Kunnanhallitus pdatti 29.9.2025 kokouksessaan, ettd jaettava summa
vuonna 2025 on yhteensi 2 200 euroa.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Kunnanhallitus paittdd myontda liitteen mukaisesti apurahat vuonna 2025.

Toni Alander jaédvisi itsensd tdmén asian esittelyn, kdsittelyn ja
padtoksenteon ajaksi (osallisuusjddvi hallintolain 28.1 § kohta 1).

Puheenjohtajana tdimén asian osalta toimi kunnanhallituksen 1.
varapuheenjohtaja Anne Tuomaila-Lahteenmaiki.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.
Oikaisuvaatimus

hakijat
HR- ja talousassistentti

Liitel7 Yhteenveto Viind Seppéldn rahaston apurahaa hakeneista 2025



Kirkoldn kunta POYTAKIRJA 16/2025 42
f—"
™

™

Kunnanhallitus § 239 24.11.2025

Oikaisuvaatimus vs. hallinto- ja talousjohtajan paitokseen 21.10.2025 § 5

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 239
252/01.04.00/2025

Valmistelija kunnanjohtaja eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077
asianhallintapééllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Karkoldn kuntaan saapui oikaisuvaatimus 27.10.2025 koskien vs. hallinto-
ja talousjohtajan pdatostd 21.10.2025 § 5; kehityspaillikon tydsuhteen
irtisanominen tuotannolliset ja taloudelliset syyt.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekijd vaatii, ettd irtisanominen perutaan ja
kehityspdillikko palaa vanhaan tyotehtdvainsa.

Oikaisuvaatimuksen perusteet:

Huomioitavaa tyosuhteen irtisanomisessa on, ettd tyontekijoiden edustajilla
on tydsopimuslain mukaan korotettu irtisanomissuoja, jota ei ole nyt
huomioitu.

Lisdksi yhteistoimintaneuvotteluiden alkaessa 9.9.2025 on allekirjoitettu
uusi ty0sopimus, jossa madrdaikainen tydsopimus on muutettu toistaiseksi
voimassa olevaksi tehtdvéssi, jonka nimike, toimenkuva seké palkkaus ovat
hyvin ldhelld omaani, eikd tatd tehtdvai ole tarjottu.

Irtisanoessaan henkildston edustajan kannetaan riski siité, ettd mahdollisesti
syyllistytdédn rikoslain vastaiseen rangaistavaksi sdddettyyn tekoon.

Kunnan vastaus oikaisuvaatimukseen

Kehityspaallikko on aloittanut tehtdvéssdadan vuonna 2020 ja hdnen
tehtéviinsd on kuulunut laajasti asumisen kehittdmisti, hankkeiden ideointia
ja lapivientid, markkinoinnin suunnittelua, myyntityoti, kumppanuuksien
luomista yksityisen sektorin kanssa, soveltuvin osin elinkeinoasioiden
hoitoa ja kehittdmista.

Kehittdmisasiantuntija on aloittanut méérdaikaisessa tehtdavissi 27.5.2024,
ja tdimd maidrdaikainen tydsuhde on vakinaistettu 29.8.2025.
Oikaisuvaatimuksessa esitetty padivimééra 9.9.2025 on tiltd osin
virheellinen.
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27.5.2024-30.5.2025 kehittdmisasiantuntija on toiminut kuntien
elakevakuutusyhtion rahoittaman hankkeen koordinaattorina. 1.6.2025
tehtavankuvaan on lisitty laaja-alaisesti talouspdidllikon tehtdvid, koska
talouspaéllikon tehtdva padtettiin kevaalld jattad tdyttdmattd. Lisdksi
tehtdvadn on sisdltynyt henkildston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
kehittamiseen liittyvid tehtédvid. Edelld mainittuihin tehtdviin
kouluttaminen kohtuullisessa ajassa ei ole mahdollista.

Kunnan perustelut rikoslakiin nihden

Rikoslain 47:3 § (Ty0syrjintd) soveltaminen edellyttid, jos tyOnantaja tai
edustaja tahallisesti tai torkedstd huolimattomuudesta asettaa tyontekijén
epdedulliseen asemaan syrjivédn syyn perusteella ilman hyvéksyttdvaa
perustetta.

Irtisanomispéétds perustuu valtuuston 11.11.2024 § 47 hyvaksymééin
vakauttamisohjelmaan vuosille 2025-2027 kunnan talouden
vakauttamiseksi. Henkiloston edustajaa ja muita tyontekijoitd on kohdeltu
yhdenvertaisesti, eikd ketdin ole asetettu epdedulliseen asemaan syrjivien
perusteiden, kuten sukupuolen, ién, poliittisen toiminnan tai muiden lain
47:3 §:ssd mainittujen seikkojen vuoksi. Menettely ei siten tiytd
tyosyrjinnén tunnusmerkistoa.

Rikoslain 47:4 § (tyontekijoiden edustajien suojelu) soveltaminen
edellyttdd, ettd tyonantaja irtisanoo, erottaa, lomauttaa tai muuttaa
tyosuhteen osa-aikaiseksi luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun
lain tai sopimuksen mukaisesti valitun tyontekijoiden edustajan ilman laissa
tai tyoehto- tai virkaechtosopimuksessa sdddettyd perustetta, ja ettd
menettely on tahallista tai torkeédstd huolimattomuudesta, eiké teko ole jo
tyOsyrjintdnd rangaistava.

Irtisanomispéétds perustuu valtuuston 11.11.2024 § 47 hyvaksymééin
vakauttamisohjelmaan vuosille 2025-2027, ja talouden sopeuttaminen
muodostaa perusteen kehityspaéllikon tehtdvén pysyville lakkauttamiselle.
Vakauttamisohjelmaan liittyen on toteutettu 2.10.2025 paattynyt
yhteistoimintamenettely, jossa irtisanomisen perusteiksi on todettu
tuotannolliset ja taloudelliset syyt.

Tyonantaja on selvittdnyt vaihtoehdot tyon tarjoamisesta, sijoittamisesta
muuhun tehtdvéién ja uudelleenkoulutuksesta tydsopimuslain 7 luvun
edellyttamailld tavalla, mutta vaihtoehtoisia tehtivii ei ole ollut saatavilla.
Irtisanominen ei ole perustunut tyontekijdn asemaan
tyOsuojeluvaltuutettuna eika liittynyt hdnen edustustehtéviinsi. Néin ollen
menettelylle on ollut laissa sdéddetty peruste, eikd kyseessi ole rikoslain 47
luvun 4 §:ssé tarkoitettu tyontekijoiden edustajan oikeuksien loukkaaminen.



Karkolan kunta
"
™

™

Kunnanhallitus

Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

POYTAKIRJA 16/2025 44

§ 239 24.11.2025

Rikoslain 47:7 § (Vastuun kohdentaminen) soveltaminen edellyttid, ettd
tyOnantaja tai timén edustaja tahallisesti tai torkeédstd huolimattomuudesta
rikkoo tyontekijan oikeuksia turvaavia sddnnoksid, ja ettd hinelld on siithen
riittdva asema ja valta vaikuttaa tilanteeseen.

Kehityspdillikon tehtdvin lakkauttaminen on toteutettu tydsopimuslain 7
luvun 3 ja 10 §:n mukaisesti tuotannollisin ja taloudellisin perustein.
Irtisanomispditostd on edeltdnyt yhteistoimintamenettely, eikd tyontekijaa
ole voitu sijoittaa muuhun tydhon. Menettely on tehty kuntalain,
ty0sopimuslain ja rikoslain vaatimusten mukaisesti, eiké rikoslain 47:7 §:n
edellytyksii tahallisesta tai torkeéstd huolimattomuudesta johtuvasta
lainrikkomuksesta ole olemassa.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Kunnanhallitus paattaa, etta

1. kehittdmispdillikon irtisanominen on toteutettu lainmukaisesti osana
kunnanvaltuuston hyviksymaa vakauttamisohjelmaa, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
péaétosta tulisi muuttaa.

2. oikaisuvaatimus hylétdén, koska paitoksessé ei tunnisteta
laillisuusvirhetta.

Kunnanhallitus paatti, ettd

1. kehityspaéllikon irtisanominen on toteutettu lainmukaisesti osana
kunnanvaltuuston hyviksymaa vakauttamisohjelmaa, eikd
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
paédtosta tulisi muuttaa.

2. oikaisuvaatimus hylétdan, koska pdatoksessd ei tunnisteta
laillisuusvirhetta.

Kunnallisvalitus Himeenlinnan hallinto-oikeus
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta padtdksen
ty0sopimuslain vastaisuudesta.

Ty6sopimusriidat ratkaistaan kirdjaoikeudessa.
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Yhteistoimintasopimus sivistyspalveluiden seudulliseksi kehittimiseksi Piijat-Héimeen kunnissa
vuosina 2026-2029

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 240
353/00.04.01/2025

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044 770 2130

Péijat-Hdmeen kuntien vélinen yhteistyo sivistyspalveluiden seudullisessa
kehittdmisesséd on ollut pitkéjinteistd ja systemaattista. Yhteistyd on alkanut
vuonna 2006 Lahden kaupunkiseudun seutuhallinnossa ja vuodesta 2009
léhtien sitd on toteutettu yhteistoimintasopimusten muodossa.
Yhteistoimintaa koordinoi Lahden kaupungin sivistyksen palvelualueen
seudullisen kehittdmisen yksikko.

Yhteistoiminnan tavoitteena on vahvistaa kuntien vélistd yhteistyota,
kehittad palveluprosesseja seka ylldpitdd ja vahvistaa seudullisen
kehittdmisverkoston toimintaa. Yhteisty0 tukee palveluiden laatua,
asiakasldhtoisyyttd ja kustannustehokkuutta sekd edistéd yhteisten
toimintamallien kehittdmisté erityisesti lapsiperheiden hyvinvoinnin tueksi.
Samalla varmistetaan sivistyspalveluiden yhtédldinen laatu ja saatavuus koko
Paijat-Hameen alueella, riippumatta yksittdisen kunnan koosta tai
resursseista. Sivistyspalveluiden rakenteita ja toimintatapoja yhtendistetéén,
mika tukee alueellista vaikuttavuutta ja yhdenvertaisuutta.

Yhteistoiminta toteutuu kuukausittain kokoontuvan sivistysjohtajista
koostuvan seudullisen ohjausryhmaén, sen alaisten asiantuntijoista
koostuvien kehittdmisryhmien ja koordinoivan henkildston kautta. Verkosto
toimii ennakoivasti ja osaamista jakavana alustana, ja sen toiminta
kytkeytyy tiiviisti Paijat-Hameen hyvinvointialueen kanssa tehtavaian
sadnnolliseen yhteistyohon. Tarkoituksenmukaista yhteistyotd tehddin
myds kolmannen sektorin ja muiden verkostojen kanssa.
Sivistystoimijoiden yhteisty6lld ja monilla yhteisesti koordinoiduilla
ulkopuolista rahoitusta saaneilla kehittimishankkeilla on ollut merkitysti
alueen sivistyspalveluiden laadun jatkuvassa parantamisessa sekd kuntien
keskindisen yhteistyon ja luottamuksen rakentumisessa.

Sopimus tukee Péijdt-Hameen elinvoimaisuutta ja asukkaiden hyvinvointia.
Yksittdiselle kunnalle yhteisty0 tuottaa seké taloudellisia ettd toiminnallisia
hyétyja.

Seudullista toimintaa edistetdén ohjausryhmaén ja kehittdmisryhmien
puheenjohtajien yhteisillad vuosittaisilla itsearvioinneilla, joiden tulosten
perusteella suunnataan kehittdmisté ja laaditaan seuraavan vuoden
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toimintasuunnitelma. Arviointi- ja laatutyossd Paijat-Hameen
sivistysjohtajien verkosto on kansallinen edelldkévijé ja saanut siitd my0s
kansainvalistd huomiota. Vuosittain kaikkiin yhteistoimintakuntiin
toimitetaan yhteistoiminnan vuosikertomus, josta kdy ilmi kunkin vuoden
toiminnan painopisteet ja toteutunut talous.

Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyon taloudelliset ja toiminnalliset
hy6dyt on tunnistettu ja yhteistoimintaa halutaan jatkaa edelleen.
Sopimuksen jatkaminen vuosille 2026—-2029 perustuu ohjausryhmén
yksimieliseen paédtokseen, ja se toimitetaan kuntien toimielimiin
padtoksentekoa varten. Yhteistoimintasopimukseen on kuntien
asukaslukuun perustuvan jakosuhteen mukaan siséllytetty yhteistoiminnasta
syntyvit kulut vuosittain sekd nykyisten kolmen seudullista yhteistoimintaa
koordinoivan tyontekijan palkkauskulut.

Sopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen hyviksyneet ja
kuntien edustajat allekirjoittaneet. Vuosille 2026-2029 laadittu
yhteistoimintasopimus on esityslistan liitteena.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus paittdd hyviksya liitteend olevan Pdijat-Hameen kuntien
vilisen yhteistoimintasopimuksen sivistyspalveluiden seudulliseksi
kehittamiseksi vuosille 2026-2029 ja sitoutuu sen noudattamiseen.
Kunnanhallitus nime#d kasvatus- ja opetusjohtajan toimimaan
ohjausryhmésséd kunnan edustajana. Sopimuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

sopijakunnat

sivistysjohtaja

Liitel8 Yhteistoimintasopimus sivistyspalveluiden seudulliseksi
kehittdmiseksi Péijdt-Hameen kunnissa vuosina 2026-2029
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§ 241 24.11.2025

Valtuustoaloite lapsiperheille uimahallin maksuton kiytto kerran viikossa

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 241

358/12.04.01/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
P&atos
Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

asianhallintapddllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207
Valtuutettu Anne Tuomaila-Lihteenméki teki alla olevan valtuustoaloitteen
10.11.2025 valtuuston kokouksessa koskien lapsiperheille maksuttoman
uimahallin kdytt6d kerran viikossa.

Valtuustoaloite

Harrastusmahdollisuus on yksi merkittdva tekija lasten hyvinvoinnissa.
Kuitenkaan kaikilla vanhemmilla ei ole mahdollisuutta tarjota lapsilleen
tatd mahdollisuutta taloudellisen tilanteen vuoksi.

Valtuutettu esittdd, ettd kunta tarjoaa mahdollisuuden koko perheelle kdyda
kerran viikossa uimahallilla uimassa, olkoot se sitten perheperjantai tai
jollakin muulla nimelld, mika sitten katsotaankin sopivaksi. Ndin
edesautetaan lasten hyvinvointia ja koko perheen yhdessé tekemista.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus paittid lahettad aloitteen sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan kasiteltdvaksi.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhakukielto
sivistysjohtaja

sivistys- ja hyvinvointilautakunta
aloitteen tekija

Liite19 Valtuustoaloite lapsiperheille uimahallin maksuton kéytto
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§ 242 24.11.2025

Otto-oikeuden kiyttiminen paitoksiin

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 242

Valmistelija

asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Kuntalain 92 §:ssi ja kunnan hallintosddnnén 37 §:ssd ja 38 §:ssd on
méadrdykset asian ottamisesta ylemmain toimielimen kisiteltdvaksi.

Ylemmain toimielimen késiteltivaksi ei saa ottaa;

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyd koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3. 51 §:ssé tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjd asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Asia on otettava ylemman toimielimen kisiteltdvéksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssi tarkoitettu oikaisuvaatimus paédtoksestd on tehtiva.

Lautakuntien piitokset

— Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan péaatokset 13.11.2025
— Tekninen lautakunnan péaatokset 12.11.2025

Viranhaltijapiatokset

Viranhaltijapditokset ovat ndhtdvilld jasenille kokonaisuudessaan
sahkoisessd kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapadtokset

kunnanjohtajan paatokset

2.11.2025§ 2

Asia Hallinto- ja talousjohtajan virkasuhteen irtisanominen
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla

Péétos Péédtén irtisanoa hallinto- ja talousjohtaja _

virkasuhteen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 37 §:n nojalla tuotannollisista ja taloudellisista
syistd. Irtisanomisaika on kaksi (2) kuukautta, jonka ajalle ei
aseteta tyovelvoitetta. Virkasuhde péittyy 3.1.2026.
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mukaisesti
Kérkolan kunta on selvittdnyt mahdollisuudet sijoittaa teidét


https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025610
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Kunnanhallitus § 242 24.11.2025

muihin tehtédviin tai kouluttaa teiddt uusiin tehtéviin.
Selvityksen perusteella sopivaa tehtdvai ei ole tarjolla.

vs. hallinto- ja talousjohtajan paitokset

6.11.2025§ 6

Asia Kunnanviraston aukioloajat vuodenvaihteessa 2025 - 2026
sekd muutokset aukioloaikoihin 1.1.2026 alkaen

Paitos Péétin, ettd Kérkolan kunnanvirasto, Opintie2, pidetdan

suljettuna 22.12.2025 - 9.1.2026 vilisen ajan. Lisdksi paétén,
ettd kunnanviraston aukioloajat 1.1.2026 alkaen ovat
maanantaista torstaihin klo 9-12.

12.11.2025 § 7

Asia Lyhytaikainen laina kuntatodistusohjelmalla Kuntarahoitus
Oyj:td 14.11.2025 - 30.1.2026
Péétos Péétian hyvéksya Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen 1 000 000

euron lyhytaikaisesta lainasta, korko 2,08 %, jossa lainan
takaisinmaksuaika on 30.1.2026.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tehdyt paitokset tietoonsa saatetuiksi. Lisdksi
kunnanhallitus pééttia, ettd se ei ota kdsiteltdvikseen edelld mainittuja
paétoksid.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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§ 243 24.11.2025

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 243

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

24.10.-20.11.2025 valilla saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jisenten

tutustuttavissa sdhkoisessé kokouksessa

Tiedostot/Ilmoitusasiat/Kokous 24.11.2025

- Valtiovarainministerion paitos 4.11.2025; Vuotta 2027 koskevien
kuntien yhdistymisesitysten toimittaminen

- Pajjat-Hameen liiton kirje 3.11.2025; Péijat-Hameen kuntien, Péijat-
Héameen hyvinvointialueen ja Péijat-Hameen liiton vilinen
yhteistyopdytikirja on hyvéksytty sopijaosapuolten toimielimissé ja
pOytékirja astuu voimaan

- Nuorisovaltuuston kirje kuntapaéttéjille

Asikkalan kunnanhallitus 27.10.2025 § 273; Lausunto ehdotuksesta Péijét-
Héameen liiton vuosien 2026-2028 toiminta- ja taloussuunnitelmaksi ja
vuoden 2026 talousarviosta

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyméan yhtymahallituksen poytikirja
28.10.2025

Hollolan kunnan ympdristoterveyslautakunnan pdytikirja 12.11.2025

Péijat-Hameen maakuntahallituksen poytikirja 10.11.2025

Hollolan kunnan ympdristoterveyslautakunnan (Piijat-Hameen
ympéristoterveys) poytakirja 12.11.2025

Péijat-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen 10.11.2025 pdytékirja

Hollolan kunnanhallituksen pditos 17.11.2025 § 316; Lausunto
valtioneuvoston asetuksesta valtionavustuksesta tydvoimaviranomaiselle
tyottdmien nuorten tyollistimiseen

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen.

Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.


https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/16d007c7-82c9-44b0-a721-93c38c8a7008
https://asikkalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025584-11
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025179-5
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025179-5
https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ympaumlristoumlterveyslautakunta/Kokous_12112025
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202583
https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ympaumlristoumlterveyslautakunta/Kokous_12112025
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6800
https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kunnanhallitus/Kokous_17112025/Lausunto_valtioneuvoston_asetuksesta_val(33487)
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§ 243 24.11.2025

Lisédksi kunnanhallitus ldhettdd nuorisovaltuutettujen kirjeen késiteltavaksi
lautakuntiin seka tiedoksi Péijat-Hédmeen sivistyspalveluiden seudullisen
kehittdmisen yksikkoon.
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Kunnanhallitus § 244 24.11.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 244

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Paatosehdotus Kunnanjohtaja esittidd katsauksen ajankohtaisista asioista.

Péétos Kunnanjohtajan ajankohtauskatsaus merkittiin tiedoksi.

52



Karkolan kunta POYTAKIRJA 16/2025 53
™
1=
St ™

Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 224, § 225, § 226, § 227, § 228, § 229, § 230, § 231, §
234, § 236, § 237, § 238, § 240, § 241, § 242, § 243, § 244

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdd péaatoksestd, joka

koskee:

e vain asian valmistelua tai tdytdntoonpanoa (KuntalL 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e ctuosto-oikeuden kayttamétti jattdmista (EtuostoL 22 §)



Karkolan kunta
'™
'™
™™

POYTAKIRJA 16/2025 54

Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 232, § 233, § 235

Oikaisuvaatimusohjeet

Tédhan paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kéarkolédn kunnan kirjaamoon
madrdajan viimeisend pdivénd ennen kirjaamon aukioloajan paittymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksestid tiedon, jollei muuta ndyteti,
seitsemin paivin kuluttua kirjeen ldhettdmisestd. Kéytettidessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivand viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksestd tiedon seitsemin paivin
kuluttua siitd, kun poytikirja on néhtdvinad yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaivé, itsendisyyspiiva,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiisend arkipdivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdiin, on Kérkolan
kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo(@karkola.fi

Postiosoite: Opintie 2, 16600 Jarvela
Kayntiosoite: Opintie 2, 16600 Jarvela
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Sahkdpostiosoite: kirjaamo(@karkola.fi
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0s sdhkoinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e péitos, johon haetaan oikaisua
e miten padtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijdn nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspditds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind,
yhteystietona pyydetédédn ilmoittamaan myos sdhkdpostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytikirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kérkolan
kunnan kirjaamosta.


mailto:kirjaamo@karkola.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 239

Valitusosoitus
Tdhén paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta padtdksen
ty0sopimuslain vastaisuudesta.

Valitusoikeus

— se johon péétds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtdva 30 paivéin kuluessa pdatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistddn valitusajan
viimeisend pdiviand ennen valitusviranomaisen aukioloajan pééttymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon, jollei muuta néyteta,
seitsemén pdivén kuluttua kirjeen ldhettamisestd. Kdytettdessa tavallista
sdhkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pédédtoksesta
tiedon, jollei muuta nédytetd, kolmantena pdivéni viestin ldhettdmisesta.

Tiedoksisaantipdivéa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
pdiva on pyhdpiivi, itsendisyyspdivi, vapunpiiv, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmaisend
arkipdivdnd sen jilkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etti

— paitds on syntynyt virheellisessa jirjestyksessi,

— paitoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai

— péétds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittid valituksen perusteet ennen valitusajan
padttymista.

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehddan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.
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Hallinto- ja erityistuomioistuinten sdhkdinen asiointipalvelu on
ensisijainen asiointikanava, jonka osoite on
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

QR-koodi

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hiameenlinna
Kéyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Himeenlinna
Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Faksi: 029 56 42269

Puhelinnumero: 029 56 42200 (vaihde)

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtéva kirjallisesti. Myds sdahkoinen asiakirja tiyttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) piitds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdiitos);

2) miltd kohdin pédatokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen
vaaditaan tehtiviksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pditos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kdyttdd valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my0s timéan
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilld ollessa ilmoitettava viipymattd hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat voidaan ldhettda
(prosessiosoite). Mikdli valittaja on ilmoittanut enemmén kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva péétds valitusosoituksineen;
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2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paitoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkiyntimaksu
Muutoksenhakuasian vireillepanijalta késittelystd tuomioistuimessa

voidaan perid maksu tuomioistuinmaksulaki (Finlex). Ajantasainen tieto
oikeudenkdyntimaksuista 10ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.

58


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

