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Tausta 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 27.10.2025 lakkauttaa sivistysjohtajan 
ja rehtorin viran 1.1.2026 alkaen osana kunnan hallinnon, tehtävien ja 
toimintojen uudelleenjärjestelyä sekä perusti 1.1.2026 alkaen kasvatus- ja 
opetusjohtajan viran, jonka tehtäväkokonaisuus muodostetaan 
lakkautettavien virkojen tehtävistä. Lisäksi kunnanhallitus päätti, että uusi 
virka täytetään sisäisellä hakumenettelyllä, joka rajataan koskemaan 
irtisanottavia viranhaltijoita. 
 
Sisäinen hakumenettely 
 
Ilmoitus sisäisestä hakumenettelystä toimitettiin 27.10.2025 sähköpostilla 
sivistysjohtajalle ja rehtorille.  
 
Hakemukset kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan pyydettiin toimittamaan 
7.11.2025 klo 16:00 mennessä kunnanjohtajalle. Hakemukset on toimitettu 
myös kunnanhallitukselle 12.11.2025. 
 
Molemmat viranhaltijat hakijat virkaa määräaikaan mennessä.  
 
Kelpoisuus virkaan 
 
Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on ylempi korkeakoulututkinto, rehtorin 
sekä luokanopettajan tai opetettavan aineen pätevyys. 
 
Molemmilla hakijoilla täyttyvät kelpoisuusvaatimukset.  
 
Valinnassa otetaan huomioon hakijan osaaminen ja kokemus, soveltuvuus 
uuden viran tehtäviin sekä mahdollinen koulutus ja kehityshalukkuus. 
 
Kunnanhallitus haastattelee hakijat ennen kunnanhallituksen varsinaista 
kokousta maanantaina 24.11.2025.    
 
Valitun viranhaltija siirtäminen virkaan  
 
Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei 
muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn 
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja 
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa virkaan (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta § 24). 
 
Toimivalta 



Hallintosäännön § 47 mukaan kunnanhallitus valitsee hallinto- ja 
talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, ympäristösihteerin ja 
rakennustarkastajan.  
 
Kunnanjohtaja valitsee toimialarakenteen ulkopuolisen henkilöstön.  
 
Koska kunnanjohtaja on toiseen hakijaan nähden lähiesihenkilöasemassa, 
hän katsoo olevansa esteellinen (Hallintolaki § 28.1 kohta 7). Virkamies 
ratkaisee itse kysymyksen esteellisyydestään. Monijäsenisen toimielimen 
jäsenen ja esittelijän esteellisyydestä päättää toimielin. Monijäseninen 
toimielin päättää myös muun läsnäoloon oikeutetun esteellisyydestä. Jäsen 
tai esittelijä saa osallistua esteellisyyttään koskevan asian käsittelyyn vain, 
jos toimielin ei olisi ilman häntä päätösvaltainen eikä hänen tilalleen ole 
ilman huomattavaa viivytystä saatavissa esteetöntä henkilöä (Hallintolaki § 
29.2). Valintapäätöksen tekee tällöin kunnanhallitus.   
 
Hallintosäännön § 3 mukaisesti kunnanhallituksen esittelijänä toimii 
kunnanjohtaja tai hänen sijaisekseen määrätty. Esteellisyyden vuoksi 
kunnanjohtaja ei voi toimia esittelijänä asiassa ja hänen sijaisekseen 
määrätty on poissa. Kunnanhallitus voi erityisestä syystä päättää 
hallintosäännön § 147 mukaisesti, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin 
päättää, että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi 
kannatusta.  
 

Esittelijä puheenjohtaja 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1. todeta kunnanjohtajan esteellisyyden esittelijänä  
2. että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta  
3. kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan valinnasta  
4. siirtää valitun viranhaltijan kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan 1.1.2026 
alkaen 
5. virkaan sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta 
 

Päätös Eija Liikamaa jääväsi itsensä tämän asian esittelyn, käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (yleislausekejäävi hallintolain 28.1 § kohta 7). 
 
Puheenjohtaja esitti Anne Tuomaila-Lähteenmäen kannattamana, että 
virkaan valitaan Petri Käkönen.  
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti: 
 
1. todeta kunnanjohtajan esteellisyyden esittelijänä 
2. että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
3. valita kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan Petri Käkösen 
4. siirtää Petri Käkösen kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan 1.1.2026 alkaen 
5. virkaan sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta 
6. todeta, että kasvatus- ja opetusjohtajan virkaan liittyvät muutokset 
päivitetään hallintosääntöön.  
 
Lisäksi kunnanhallitus tarkasti pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 

 



Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
Jakelu hakijat 
 HR- ja talousassistentti 


