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Kérkoldn kuntaan saapui oikaisuvaatimus 27.10.2025 koskien vs. hallinto-
ja talousjohtajan paétostd 21.10.2025 § 5; kehityspééllikon tydsuhteen
irtisanominen tuotannolliset ja taloudelliset syyt.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksen tekijé vaatii, ettd irtisanominen perutaan ja
kehityspddllikkod palaa vanhaan tyotehtavaansa.

Oikaisuvaatimuksen perusteet:

Huomioitavaa tydsuhteen irtisanomisessa on, ettd tyontekijoiden edustajilla
on tyosopimuslain mukaan korotettu irtisanomissuoja, jota ei ole nyt
huomioitu.

Lisdksi yhteistoimintaneuvotteluiden alkaessa 9.9.2025 on allekirjoitettu
uusi tydosopimus, jossa madrdaikainen tydsopimus on muutettu toistaiseksi
voimassa olevaksi tehtdvéssi, jonka nimike, toimenkuva seké palkkaus ovat
hyvin ldhelld omaani, eika tita tehtdvaa ole tarjottu.

Irtisanoessaan henkildston edustajan kannetaan riski siitd, ettd mahdollisesti
syyllistytdén rikoslain vastaiseen rangaistavaksi sdddettyyn tekoon.

Kunnan vastaus oikaisuvaatimukseen

Kehityspééllikko on aloittanut tehtédvissdin vuonna 2020 ja hdnen
tehtdviinsd on kuulunut laajasti asumisen kehittdmistd, hankkeiden ideointia
ja ldpivientid, markkinoinnin suunnittelua, myyntityotd, kumppanuuksien
luomista yksityisen sektorin kanssa, soveltuvin osin elinkeinoasioiden
hoitoa ja kehittdmista.

Kehittdmisasiantuntija on aloittanut médriaikaisessa tehtdvassi 27.5.2024,
ja tdimd midrdaikainen tydsuhde on vakinaistettu 29.8.2025.
Oikaisuvaatimuksessa esitetty pdivimadrd 9.9.2025 on tilta osin
virheellinen.

27.5.2024-30.5.2025 kehittdmisasiantuntija on toiminut kuntien
elakevakuutusyhtion rahoittaman hankkeen koordinaattorina. 1.6.2025
tehtavankuvaan on lisitty laaja-alaisesti talouspddllikon tehtdvid, koska
talouspééllikon tehtdva paatettiin kevaalld jattad tdyttdmattd. Lisdksi
tehtdvadn on sisdltynyt henkildston tyohyvinvoinnin ja tyokyvyn
kehittaimiseen liittyvid tehtédvid. Edelld mainittuihin tehtdviin
kouluttaminen kohtuullisessa ajassa ei ole mahdollista.

Kunnan perustelut rikoslakiin nihden



Esittelija

Paitosehdotus

Rikoslain 47:3 § (Ty0syrjintd) soveltaminen edellyttdd, jos tyonantaja tai
edustaja tahallisesti tai torkedstd huolimattomuudesta asettaa tyontekijén
epdedulliseen asemaan syrjivin syyn perusteella ilman hyvéksyttivaa
perustetta.

Irtisanomispéétds perustuu valtuuston 11.11.2024 § 47 hyviaksymain
vakauttamisohjelmaan vuosille 2025-2027 kunnan talouden
vakauttamiseksi. Henkildston edustajaa ja muita tyontekijoitd on kohdeltu
yhdenvertaisesti, eikd ketdin ole asetettu epdedulliseen asemaan syrjivien
perusteiden, kuten sukupuolen, ién, poliittisen toiminnan tai muiden lain
47:3 §:ssd mainittujen seikkojen vuoksi. Menettely ei siten tayti
tyOsyrjinndn tunnusmerkistod.

Rikoslain 47:4 § (tyontekijoiden edustajien suojelu) soveltaminen
edellyttdd, ettd tyonantaja irtisanoo, erottaa, lomauttaa tai muuttaa
tyosuhteen osa-aikaiseksi luottamusmiehen, tyosuojeluvaltuutetun tai muun
lain tai sopimuksen mukaisesti valitun tyontekijoiden edustajan ilman laissa
tai tydehto- tai virkachtosopimuksessa sdddettya perustetta, ja etti
menettely on tahallista tai torkedstd huolimattomuudesta, eiké teko ole jo
tyOsyrjintdnd rangaistava.

Irtisanomispéétds perustuu valtuuston 11.11.2024 § 47 hyviaksymadin
vakauttamisohjelmaan vuosille 2025-2027, ja talouden sopeuttaminen
muodostaa perusteen kehityspaéllikon tehtdvén pysyville lakkauttamiselle.
Vakauttamisohjelmaan liittyen on toteutettu 2.10.2025 paittynyt
yhteistoimintamenettely, jossa irtisanomisen perusteiksi on todettu
tuotannolliset ja taloudelliset syyt.

Tyonantaja on selvittdnyt vaihtoehdot tyon tarjoamisesta, sijoittamisesta
muuhun tehtdvéién ja uudelleenkoulutuksesta tydsopimuslain 7 luvun
edellyttamailld tavalla, mutta vaihtoehtoisia tehtdvia ei ole ollut saatavilla.
Irtisanominen ei ole perustunut tyontekijin asemaan
tyOsuojeluvaltuutettuna eika liittynyt hdnen edustustehtéviinsd. Néin ollen
menettelylle on ollut laissa sdddetty peruste, eikd kyseessé ole rikoslain 47
luvun 4 §:ssd tarkoitettu tyontekijoiden edustajan oikeuksien loukkaaminen.

Rikoslain 47:7 § (Vastuun kohdentaminen) soveltaminen edellyttia, etta
tyOnantaja tai timén edustaja tahallisesti tai torkeédstd huolimattomuudesta
rikkoo tydntekijan oikeuksia turvaavia sdannoksid, ja ettd hianelld on siithen
riittdvd asema ja valta vaikuttaa tilanteeseen.

Kehityspééllikon tehtdvén lakkauttaminen on toteutettu tydsopimuslain 7
luvun 3 ja 10 §:n mukaisesti tuotannollisin ja taloudellisin perustein.
Irtisanomispéétostd on edeltinyt yhteistoimintamenettely, eikd tyontekijda
ole voitu sijoittaa muuhun tyohdn. Menettely on tehty kuntalain,
tyosopimuslain ja rikoslain vaatimusten mukaisesti, eika rikoslain 47:7 §:n
edellytyksii tahallisesta tai torkedstd huolimattomuudesta johtuvasta
lainrikkomuksesta ole olemassa.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus paittid, ettd



Paatos

Muutoksenhaku

1. kehittdmispaéllikon irtisanominen on toteutettu lainmukaisesti osana
kunnanvaltuuston hyviksymaii vakauttamisohjelmaa, eikd
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
padtosta tulisi muuttaa.

2. oikaisuvaatimus hylétdédn, koska paédtoksessé ei tunnisteta
laillisuusvirhetta.

Kunnanhallitus paatti, ettd

1. kehityspééllikon irtisanominen on toteutettu lainmukaisesti osana
kunnanvaltuuston hyviaksymaii vakauttamisohjelmaa, eika
oikaisuvaatimuksessa ole esitetty sellaisia seikkoja, joiden perusteella
padtosta tulisi muuttaa.

2. oikaisuvaatimus hylétdédn, koska paitoksessé ei tunnisteta
laillisuusvirhetta.

Kunnallisvalitus Himeenlinnan hallinto-oikeus
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta padtoksen
tyosopimuslain vastaisuudesta.

Tydsopimusriidat ratkaistaan kérdjaoikeudessa.



