Hyvinvointikoordinaattorin viran perustaminen ja virkaan siirtiminen

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 235
198/01.01.00/2025

Valmistelijat kunnanjohtaja eija.litkamaa(@karkola.fi, puh. 044 770 2077
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Vuoden 2025 syksylla toteutetun yhteistoimintamenettelyn yhtena
toimenpiteend ovat tehtidvinjaolliset muutokset sivistys- ja
hyvinvointipalveluissa.

Osana organisaatiouudistusta siirtyvit sivistysjohtajan vastuualueelta
hyvinvointikoordinaattorille hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen sekd
hyvinvointipalveluiden strateginen johtaminen ja kehittdminen, ndihin
liittyvien hankkeiden ja projektien koordinointi koko organisaation tasolla
sekd toimivalta pdattidd kyseisiin kokonaisuuksiin liittyvistd toimenpiteista
kiytettdvissi olevien médrarahojen puitteissa. Lisdksi
hyvinvointikoordinaattori toimii esittelijina sivistys- ja
hyvinvointilautakunnassa niissé asioissa, jotka kuuluvat hianen
vastuualueeseensa.

Sivistysjohtajan tehtivistd siirtyvat myos liikuntapalveluiden sekd
kulttuurin ja kirjaston esihenkiltehtivit hyvinvointikoordinaattorin
vastuualueeseen. Nuorisopalveluiden esihenkildtehtdavit ovat kuuluneet
hyvinvointikoordinaattorille jo aiemmin. Hyvinvointikoordinaattorin
vastuualueeseen siirretddn my0s senioriohjaaja sekéd perheohjaaja.

Hyvinvointikoordinaattorin toimen muuttamista viraksi tukee myos se, ettéd
hyvinvointikoordinaattori osallistuu johtoryhmitydskentelyyn ja hdnelld on
tirked tehtdvd myos kriisiviestinndn toteuttamisessa.

Hyvinvointikoordinaattori Sanna Nevalainen (sosionomi YAMK,
hyvinvoinnin edistiminen) on hoitanut kyseisié tehtdvid usean vuoden ajan.
Kyseessd on tehtdvin muuttaminen viraksi, jolloin tehtdvén oikeudellinen
muoto muuttuu. Tehtévin sisdllossa ei tapahdu merkittdvid muutoksia,
mutta virkasuhteeseen siirtyminen edellyttdd julkisen vallan kayttoa.
Muutoksen johdosta paivitetdin hallintosddnto seka sivistystoimen
delegointimatriisi vastaamaan uutta toimivaltarakennetta.

Palvelussuhteen muutoksesta on kdyty keskustelu hyvinvointikoordinaattori
Sanna Nevalaisen kanssa 13.11.2025 ja esitetty muutos tehdddn hyvassi
yhteisymmarryksessa.

Yhteistoimintaryhmé kasitteli tehtdvin muutoksen viraksi kokouksessaan
17.11.2025.

Hallintosddnnon § 49 mukaisesti virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman
julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4 § 3 momentin mukaisesti, jos
tyosopimussuhteessa olevan tehtdviankuvaa on tarvetta
uudelleenjérjestelyjen vuoksi muuttaa niin, ettd tehtavissi on kyse
virkasuhdetta edellyttivistd julkisen vallan kdytostd, voidaan henkild
hallintosdannon mairdyksen nojalla ottaa virkaan ilman julkista hakua,
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mikéli hin tayttdd viran tai tehtdvan kelpoisuusvaatimukset ja hinen
tyohonsé kuuluneet tehtévit lakkaavat tai siirretdéin padosin kyseiseen
virkaan tai tehtédvaén.

Hallintosddnnon § 43 mukaiseisti viran perustaminen kuuluu
kunnanhallituksen paitosvaltaan.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa
Kunnanhallitus paattaa:

1. perustaa hyvinvointikoordinaattorin viran

2. siirtdd uuteen virkaan nykyisin hyvinvointikoordinaattorin toimessa
olevan Sanna Nevalaisen (sosionomi YAMK, hyvinvoinnin edistiminen)
1.1.2026 lukien. Virkasuhde on toistaiseksi voimassa oleva ja kertyneet
lomat ja palvelussuhteeseen liittyvit edut sdilyvét. Samalla
hyvinvointikoordinaattorin tydsuhde padttyy 31.12.2025.

Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.
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