Otto-oikeuden kiyttiminen paitoksiin

Kunnanhallitus 27.10.2025 § 221

Valmistelija

asianhallintapdéllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207

Kuntalain 92 §:ssé ja kunnan hallintosddnnon 37 §:ssé ja 38 §:sséd on
madrdykset asian ottamisesta ylemmin toimielimen késiteltdvaksi.

Ylemman toimielimen kéasiteltdviksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyd koskevia asioita;

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

3. 51 §:ssd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjé asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Asia on otettava ylemmaén toimielimen kasiteltdvéksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssi tarkoitettu oikaisuvaatimus padtoksestd on tehtiva.

Lautakuntien piAitokset

Ymparistolautakunnan pditokset 15.10.2025

Viranhaltijapditokset ovat ndhtdvilld jasenille kokonaisuudessaan
sdhkoisessd kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapaatokset

kunnanjohtajan pditokset

14.10.2025 § 1

Asia Viestintdasiantuntijan tydsuhteen irtisanominen tuotannolliset
ja taloudelliset syyt
Paatos Paitin, ettd tyOnantaja irtisanoo tuotannollisin ja taloudellisin

perustein viestintdasiantuntija _ palvelussuhteen
siten, ettd viimeinen palvelussuhdepiivé on 14.2.2026
siséltden neljan (4) kuukauden irtisanomisajan ilman
tyovelvoitetta. Tyontekijdlle tarjotaan mahdollisuuksien
mukaan uudelleensijoittumista.

vs. hallinto- ja talousjohtaja

14.10.2025 § 4

Asia Lyhytaikainen laina kuntatodistusohjelmalla Kuntarahoitus
Oyj:1td 14.10.-30.1.2026
Paatos Paatan hyviksyd Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen 1 500 000

euron lyhytaikaisesta lainasta, korko 2,09 %, jossa lainan
takaisinmaksuaika on 30.1.2026.

21.10.2025 § 5
Asia Kehityspééllikon tydsuhteen irtisanominen tuotannolliset ja
taloudelliset syyt


https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025600
https://karkola3.kokous.fi/#files/0698a519-8470-4c17-a867-6a449e1e5e2f/5bbf9790-32a3-469a-b10f-5363cb15c613

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Péétos Péatén, ettd tyonantaja irtisanoo tuotannollisin ja taloudellisin
perustein kehityspééllikko _ palvelussuhteen siten,
ettd viimeinen palvelussuhdepéiva on 21.12.2025 sisdltden
kahden (2) kuukauden irtisanomisajan ilman tydvelvoitetta.
Tyontekijélle tarjotaan mahdollisuuksien mukaan
uudelleensijoittumista.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus merkitsee tehdyt padtokset tietoonsa saatetuiksi. Lisdksi
kunnanhallitus pééttaa, ettei se kiytd otto-oikeutta edelld mainittuihin
paatoksiin.

Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.



