Hallinto- ja talousjohtajan viran lakkauttaminen tuotannollisista ja taloudellista syita

Kunnanhallitus 27.10.2025 § 219
328/01.01.00/2025

Valmistelija kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077

Hallintosddnnon § 43 mukaisesti kunnanhallitus paittad virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen muuttamisesta.

Kérkoldn kunnanhallitus kdynnisti 1.9.2025 (§ 175)
yhteistoimintaneuvottelut tuotannollista ja taloudellisista syisté (Laki
tyonantajan ja henkildston vilisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella).

Kunnan talouden vakauttaminen edellyttdi rakenteellisia ja pysyvid
muutoksia kunnan hallinnossa, tehtdvissi ja toiminnoissa.

Kérkoldn kunnanhallitus paétti yhteistoimintaneuvottelut 13.10.2025 (§
204) kokouksessaan.

Ty0Onantajan neuvotteluesitys on annettu 2.9.2025 ja neuvottelut ovat
alkaneet aloitusneuvottelulla 9.9.2025. Neuvotteluja on jatkettu 22.9.2025
ja 24.9.2025. Neuvottelut ovat kestdneet 24 piivad ja paatosneuvottelu on
pidetty 2.10.2025. Neuvottelupdytikirja on allekirjoitettu 3.10.2025.
Neuvotteluissa on kisitelty organisaatiota koskevien muutosesitysten
lisdksi my0s muutosturvaa ja valmisteltu tyollistymistéd edistava
suunnitelma.

Tehtdvien uudelleen jérjestelyt seké lakkautettavat tehtdvét on selvitetty
neuvottelujen edetessé ja esitetty neuvottelujen osapuolille. Ratkaisuna
esitetddn 4 viran tai tehtdvén lakkauttamista ja organisaation toiminnan
jarjestamistd uudelleen.

Neuvotteluosapuolet ovat todenneet, ettd yhteistoimintaneuvottelut on
kédyty tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa ja
hyvinvointialueilla annetun lain mukaisesti, riittdvét tiedot on annettu ja
yhteistoimintavelvoite siten tiytetty.

Talouden vakauttamisen toimenpiteet ajoittuvat vuosille 2026-2027 siten,
ettd kunnan talous on tasapainossa vuoden 2027 tilinpaédtoksessa.
Irtisanomiset ja mahdolliset tehtdvéjarjestelyt tehdddn 2025 vuoden
loppuun mennessi. Neuvotteluesitys on toimitettu tiedoksi
tyovoimaviranomaiselle. Hallintosddnnon (§:t 47, 55) mukaan
toimialajohtajan irtisanomisesta paattdd kunnanhallitus.

Hallinto- ja talousjohtajan virkaa esitetddn lakkautettavaksi osana
hallintorakenteen uudistusta ja talouden tasapainotusohjelmaa
tuotannollisten, taloudellisten ja toiminnan uudelleen jirjestelyihin
perustuen. Virkaa hoitavan irtisanomisaika on kaksi (2) kuukautta.
Tehtdvit liitetddn kunnanjohtajan ja asianhallintapééllikon,
tietohallintoasiantuntijan sek kehittdmisasiantuntijan tehtéviin.
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Kunnanhallitus pééttéa:

1. ettd, hallinto- ja talousjohtajan virka lakkautetaan 1.1.2026 alkaen
tuotannollisista ja taloudellisista syistd osana kunnan hallinnon, tehtdvien ja
toimintojen uudelleenjérjestelya

2. siirtdd toimivallan hallinto- ja talousjohtajan irtisanomisesta
kunnanjohtajalle

3. tarkastaa poytikirja tdmén asian osalta kokouksessa

Viran lakkauttaminen perustuu kunnan talouden vakauttamiseen tdhtddvaan
rakenteelliseen muutokseen seké yhteistoimintaneuvotteluihin, jotka on
kayty ajalla 9.9.-2.10.2025.

Kunnan talouden vakauttaminen edellyttda rakenteellisia ja pysyvid
muutoksia kunnan hallinnossa, tehtdvissa ja toiminnoissa. Tehtévien ja
vastuualueiden uudelleenorganisointi on osa laajempaa talouden
tasapainottamisohjelman toimeenpanoa seké organisaation kehittamista.

Kunnanhallitus toteaa, ettd ennen mahdollista virkasuhteen paittimista
selvitetddn viranhaltijalain 37 §:n mukaisesti, voidaanko viranhaltijalle
tarjota muuta hinen koulutustaan, kokemustaan tai ammattitaitoaan
vastaavaa virkaa tai tehtdvaa kunnassa. Mikali sijoittaminen tai
uudelleenkoulutus ei ole mahdollista, virkasuhde paitetdén viranhaltijalain
mukaisin perustein irtisanomisajan jélkeen.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti:

1. lakkauttaa hallinto- ja talousjohtajan viran 1.1.2026 alkaen
tuotannollisista ja taloudellisista syistd osana kunnan hallinnon, tehtévien ja
toimintojen uudelleenjérjestelya

2. siirtdd toimivallan hallinto- ja talousjohtajan irtisanomisesta
kunnanjohtajalle

3. tarkastaa poytikirjan timén asian osalta heti
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hallinto- ja talousjohtaja
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