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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aaltonen Päivi jäsen  
 Alander Toni jäsen  
 Kari Kyösti varajäsen  
 Kinnari Sirpa jäsen jäävi § 199 klo 18:57-

18:59 
 Nummela Tuomas jäsen  
 Pekkala Petri jäsen  
 Salminen Miia jäsen  
 Tuomaila-Lähteenmäki Anne jäsen  
 Viljamaa Raila jäsen  
 
Poissa Penna Mika 
 Lindholm Raila 
 Sallila Matti 
 
Muu Suokas Tapani kunnanvaltuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 Liikamaa Eija esittelijä  
 Nevalainen Petra asiantuntija § 194 poistui kokouksesta klo 

18:38 asian esittelyn 
jälkeen 

 Nihtilä Jaana pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 
 Toni Alander Jaana Nihtilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

192 - 207 
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Pöytäkirjan tarkastus Tämä pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti.   
 
  Tuomas Nummela Kyösti Kari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.     
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Kunnanhallitus § 192 13.10.2025 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 192    
      
 

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Kunnanhallitus § 193 13.10.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 193    
      

 
Hallintosäännön § 154 mukaisesti toimielimen pöytäkirjat allekirjoitetaan 
sähköisesti.  
 
Allekirjoittajat saavat sähköpostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki 
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat pöytäkirjan 
allekirjoittaneet, palautuu pöytäkirja allekirjoitustietoineen  
asianhallintajärjestelmään sähköisesti arkistoivaksi.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jäsenet Tuomas 

Nummela ja Mika Penna. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin kunnanhallituksen jäsenet Tuomas 
Nummela ja Kyösti Kari. 
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Kunnanhallitus § 194 13.10.2025 
 

 

 
Kunnanhallituksen toimialan talousarvioesitys vuodelle 2026 sekä vuosien 2026 - 2028 
taloussuunnitelma 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 194    
136/02.02.00/2025    
 
Valmistelija kehittämisasiantuntija petra.nevalainen@karkola.fi, puh. 044 770 2128 

kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077 
 

Kunnan talouden tilanne 
 
Kärkölän kunnan taloudellinen tilanne on edelleen heikko. 
Valtionosuuksien ja verotulojen ennakoitu väheneminen aiheuttaa mittavat 
säästöpaineet kunnan talouteen. Valtiovarainministeriön ennakkolaskelman 
23.9.2025 mukaan Kärkölän kunnan valtionosuusien arvioidaan olevan 
vuonna 2026 noin 465 600 euroa, mikä on noin 593 300 euroa vähemmän 
kuin vuonna 2025. Verotulojen vuodelle 2026 ennakoidaan olevan noin  
11 miljoonaa euroa.  
 
Kuntien tehtävät laajenivat vuoden 2025 alusta TE-uudistuksen myötä. 
Uudistuksessa kunnille ja kuntien yhteistoiminta-alueille siirtyi vastuu työ- 
ja elinkeinopalveluiden järjestämisestä, ja samalla kuntien rahoitusvastuuta 
työttömyysetuuksista laajennettiin. Kunnan tuleviin valtionosuuksiin 
vaikuttavat sote-uudistukseen liittyvät leikkaukset ja edellä mainittu TE-
uudistus. TE-palveluiden järjestämiseen saadaan kohdennettua 
valtionosuutta, mutta saatu valtionosuus ei kata kaikkia uudistuksesta 
aiheutuneita kuluja. Lisäksi työllisyys laski koko maassa vuonna 2024 ja 
laskun odotetaan jatkuvan vielä vuonna 2025. Lakisääteisten 
työllisyyspalveluiden maksuosuus isäntäkunta Hollolalle vuonna 2026 on 
478 000 euroa sekä kunnan osuus työmarkkinatukien kuntaosuuksista  
600 000 euroa.  
 
Vuonna 2026 merkittävimmät talouden suunnittelun liittyvät tekijät ovat 
tuleviin valtionosuuksiin liittyvä epävarmuus ja Kunta- ja hyvinvointialan 
uuden työ- ja virkaehtosopimuksen kustannusvaikutukset. 

 
Talouden vakauttamistoimenpiteet 
 
Kunnanhallitus on käynnistänyt 1.9.2025 (§ 175 ) 
yhteistoimintamenettelyn. Yhteistoimintamenettelyn vaikutukset 
talousarvioon eivät ole vielä tiedossa, joten ne esitetään talousarvioon 
ennen kunnanhallituksen seuraavaa käsittelyä. Yhteistoimintamenettelyn 
myötä on tunnistettu myös muita mahdollisia säästökohteita.  
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Kunnanhallitus § 194 13.10.2025 
 

 

Talousarviovalmistelussa on pyritty löytämään säästöjä sekä 
mahdollisuuksia tuottojen lisäämiseksi esimerkiksi hanketoiminnan avulla. 
Kunnanhallituksen toimialalle haetaan mm. koko työyhteisöä koskevaa 
rahoitusta työsuojelurahastolta työyhteisövalmennukseen. 
 
Muita tunnistettuja säästöjä, jotka eivät sisälly vielä kaikilta osin 
talousarvioesitykseen:  
 
 ICT- ja atk-palvelut -10 000 euroa 
 Palveluiden ostot; konsulttipalvelut, talous- ja palkanlaskenta yhteenäs  

-150 000 euroa 
 MTM-messut -60 000 euroa (lisätty jo esitykseen) 
 Verotulojen kasvu +170 000 euroa (lisätty jo esitykseen) 
 Hankeavustukset +150 000 euroa (lisätty jo esitykseen) 
 Muut tulonlisäykset +20 000 euroa 
 
Kunta on hakenut vuodelle 2025 harkinnanvaraista valtionosuutta 770 000 
euroa kuluvan vuoden alijäämän kattamiseksi. 
 
Talousarvion laadinta 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 16.6.2025 (§ 138) vuoden 2026 
talousarvion ja vuosien 2026-2028 taloussuunnitelman laadintaohjeista.  
 
Keskushallinto vastaa kunnan hallinnon palveluista ja lakisääteisistä 
tehtävistä, jotka muodostuvat useista eri kokonaisuuksista. Keskushallinnon 
toimialaan kuuluvat kunnan yleis-, talous-, henkilöstö- ja 
tietohallintopalvelut.  
 
Lisäksi keskushallinto hoitaa elinvoima- ja elinkeinopalvelut, kotoutumisen 
ja maahanmuuttopalvelut, työllisyyden edistämisen sekä varautumisen ja 
valmiussuunnittelun. Muita tehtäviä ovat pieneläinten talteenotto ja 
työllisyyden hoito, jota toteutetaan Päijät-Hämeen työllisyysalueella, 
vastuukuntana Hollola. 
 
Keskushallinto vastaa myös joukkoliikennepalveluista yhteistyössä Lahden 
seudun joukkoliikennelautakunnan kanssa, maaseutupalveluista Päijät-
Hämeen maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella (Asikkala).   
Kunnan strategisten tavoitteiden pohjalta asetetaan toimialoittain sitovat 
tavoitteet ja tavoitteiden toteuttamisen toimenpiteet ja vastuutahot sekä 
toteutumisen seurantaan mittarit. 
  
Kunnanhallituksen strategiset tavoitteet ja toteutumisen mittarit vuodelle 
2026 ovat esitetty yksityiskohtaisesti liitteenä olevassa kunnanhallituksen 
toimialan talousarvioesityksessä vuodelle 2026. 
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Kunnanhallitus § 194 13.10.2025 
 

 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä kunnanhallituksen toimialan vuoden 2026 

talousarvioesityksen ja strategiset tavoitteet. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää valtuuttaa kunnanjohtajan ja 
kehittämisasiantuntijan tekemään kunnanhallituksen toimialan 
talousarvioesitykseen mahdolliset yhteistoimintamenettelyn aiheuttamat 
muutokset. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu hallinto- ja talousjohtaja 
 kehittämisasiantuntija  
Liitteet 

Liite1 Kunnanhallituksen toimialan talousarvio 2026 ja 
taloussuunnitelma 2026-2028 
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Kunnanhallitus § 195 13.10.2025 
 

 

 
Avustuksen hakeminen ACWA LIFE -hankkeelle Porvoonjoen alueelle vuosille 2026-2033 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 195    
280/02.05.01.00/2025    
 
Valmistelija ympäristösihteeri johanna.sallmen@karkola.fi puh. 044 770 2203 
 

Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmasuojelu ry. hakee 
omarahoitusta ACWA LIFE – Ations for Waters -hankkeelle Porvoonjoen 
alueelle vuosille 2026-2033. ELY-keskusten vetämä ja 14 hankepartnerin 
valmistelema ACWA LIFE -hanke 2026-2033 on saanut hyväksytyn 
rahoituspäätöksen EU:lta.  
 
Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmansuojelu ry:n kautta 
hankkeeseen saatiin valittua Porvoojoki yhdeksi viidestä valtakunnallisesta 
demoalueesta, joille valtaosa hankkeen toimenpiteistä kohdistetaan. 
Hankkeen kokonaisbudjetti on noin 28 milj. euroa, joista EU:n tukiosuus on 
60%. Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmasuojeluyhdistyksen 
kokonaisbudjetti hankkeelle on 710 000,00 €, josta EU tuen osuus on 
426 000,00 €. Yhdistys hakee 284 000,00 € omarahoitusosuutta 
Porvoonjoen valuma-alueen kunnilta ja vesilaitoksilta. Vuosittainen 
tarvittava omarahoitusosuus on noin 35 500 €. 
 
Hankkeen tarkoitus ja toimenpiteet 
 
ACWA LIFE:n päätavoitteena on laatia laaja-alaiset 
vesienhoitosuunnitelmat ja toteuttaa toimenpideohjelmat täysimääräisesti 
demoalueilla. Hankkeessa toteutetaan toimia lähteeltä merelle -konseptin 
mukaisesti. Tää tarkoittaa, että ACWA LIFE:ssä kaikki toiminnot 
suunntellaan ja toteutetaan yli hallinnollisten rajojen valuma-aluetasolla 
yhteistyössä kaikkien keskeisten sidosryhmien kanssa tukien vesien- ja 
merenhoidon toimenpideohjelman toteuttamista. Hankkeen toimenpiteiden 
kautta tullaan saavuttamaan selkeä Porvoonjoen vedenlaadun ja 
elinympäristöjen sekä tietoisuuden paraneminen. Hanke on merkittävä ja 
ainutlaatuinen mahdollisuus nostaa Porvoonjoen ekologista tilaa monen 
toimijan yhteispanoksella.  
 
Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen keskeinen rooli on toimia Porvoonjoen 
demoalueen aluekoordinaattorina ja ohjata hankepartnereiden 
toimenpiteiden kohdennusta ja toteuttamista Porvoonjoelle. Koordinaattorin 
roolin kautta hankkeen muiden partenereiden panostusta ja toimenpiteitä 
saadaan ohjattua Porvoonjoelle mahdollisimman tehokkaasti, jolloin 
resurssit eivät valu alueemme ohi muualle. Yhdistys tulee toteuttamaan 
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Kunnanhallitus § 195 13.10.2025 
 

 

Porvoonjoella valuma-aluetalkkarin toimintamallia ja ohjaamaan eri 
toimenpiteiden toteutusta alueella.  
 
Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmasuojeluyhdistyksen 
toimenpiteet tullaan toteuttamaan ja kohdentamaan saadun omarahoituksen 
sekä toimenpiteiden hyödynsaajien ja vaikuttavuuden suhteessa. 
Toimenpiteitä tullaan toteuttamaan kaikkien hankekuntien alueella, 
hyödynsaajia ovat kaikki Porvoonjoen valuma-alueen kunnat, toimijat ja 
asukkaat. Tarkemmat kuvaukset toimenpiteistä on esityslistan liitteenä 
olevassa hakemuksessa.  
 
Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmansuojelu ry. esittää Kärkölän 
vuosittaiseksi omarahoitusosuudeksi 1 000 €. Tämä tarkoittaa, että 
Kärkölän osuus koko hankkeessa 8 vuoden aikana olisi 8 000 €.  
 
Toimivalta 
 
Hallintosäännön 75 § mukaan toimialajohtaja päättää toimialallaan kunnan 
osallistumisesta hankkeisiin hankintaohjeessa hyväksytyn euromääräisen 
toimivaltarajan mukaisesti. Muilta osin hankkeista päättää kunnanhallitus. 
 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Kärkölän kunta osallistuu ACWA LIFE -
hankkeeseen esitetyllä omarahoitusosuudella vuosina 2026-2033.  
 
Hanke edistää vesienhoitoa Kärkölän alueella ja on hyvä mahdollisuus 
saada monen toimijan yhteistyössä hoitotoimenpiteitä Kärkölän 
Äväntjoelle. Osallistuminen hankkeeseen tukee kunnan tehtäviä 
ympäristönsuojelun edistämisessä ja kunta on muun muassa 
ympäristöstrategiassaan linjannut yhteistyöhön osallistumisesta vesistöjen 
kunnostuksissa. Vesistöjen hoidon kehittäminen on hallintosäännössä 
merkitty ympäristölautakunnan vastuulle.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla lisäyksellä: 
Kunnanhallitus pyytää ympäristötoimea ottamaan talousarviossaan 
huomioon vuosille 2026–2033 esitetyt kustannukset. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmansuojelu ry. 
 ympäristösihteeri 
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Kunnanhallitus § 196 13.10.2025 
 

 

 
Vanajavesikeskuksen kuntarahoituskausi 2026-2029 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 196    
201/02.05.01.00/2025    
 
Valmistelija ympäristösihteeri johanna.sallmen@karkola.fi puh. 044 770 2203 
 

Vanajavesisäätiö on 30.5.2025 saapuneella kirjeellä liitteineen esittänyt 
toiminta-alueensa kunnille yhteistyön jatkamista ja rahoitusosuudet uudelle 
sopimuskaudelle vuosille 2026-2029. 
 
Vanajavesisäätiön toiminta 
 
Vanajavesisäätiö tukee Vanajaveden alueen vesistöjen, ympäristön ja 
maiseman tilan parantamiseen tähtäävää toimintaa. Vanajavesisäätiö 
ylläpitää Vanajavesikeskusta, joka hoitaa vesistöjä ja maisemaa parempaan 
kuntoon, innostaa ihmisiä toimimaan ympäristön hyväksi ja pyrkii monin 
tavoin vahvistamaan koko Vanajaveden alueen vetovoimaisuutta.  
 
Vanajavesisäätiö on perustettu vuonna 2012, ja sen perustajajäseniä ovat 
Hämeenlinnan ja Valkeakosken kaupungit, Hattulan ja Janakkalan kunnat 
sekä Hämeen Sanomat Oy, MTK Häme ry, Hämeen Yrittäjät ry sekä 
Palvelualojen ammattiliitto.Vanajavesikeskuksen toiminta-alueena on 
Vanajan reitti ja toiminta-alueen kunnat ovat tärkeimpiä rahoittajia. Myös 
alueen yritykset rahoittavat Vanajavesikeskuksen toimintaa. 
Vanajavesikeskuksen toiminta tapahtuu pääosin hankkeiden kautta. 
 
Kärkölän rahoitusosuus 
 
Vanajavesisäätiön ehdotuksessa kuntarahoitusosuudet perustuvat aiempien 
kausien tapaan kunnan asukaslukuun ja keskeisyyteen. Lisäksi esitetään, 
että vuosimaksut sidotaan jatkossa elinkustannusindeksiin ja indeksi 
huomioidaan osuuden laskennassa vuodesta 2027 alkaen.  
 
Kärkölän kunnan rahoitus on ollut voimassa olevassa sopimuksessa 0,55 
€/asukas. Sopimuskaudelle 2026-2029 esitetään, että Kärkölä siirtyisi 
kohttuullisen vaikuttavuuden maksuluokkaan 1,00€/asukas, mikä 
tarkoittaisi vuosimaksun nousua 2402 eurosta 4093 euroon.  
 
Vanajavesikeskuksen toimet Kärkölän alueella 
 
Vanajavesisäätiön esityksen liitteenä on koottu Kärkölän alueelle 
kohdistuneita toimenpiteitä vuosien 2022-2025 aikana. Kuluvalla kaudella 
Vanajavesikeskuksen toimet Kärkölässä ovat sisältäneet mm. 
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Kunnanhallitus § 196 13.10.2025 
 

 

ympäristökasvatusta ja vesienhoitohankkeiden edistämistä. Pitkän 
tähtäimen suunnitelmana ovat myös Myllykylän padon muutostyöt.  
 
Hallintosäännön § 159 mukaisesti kunnanhallituksen päätökseen 
perustuvan sopimuksen allekirjoittaa kunnanjohjaja tai hallinto- ja 
talousjohtaja.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  

 
Kärkölän kunta hyväksyy Vanajavesisäätiön esityksen rahoitukseksi 
toimintakaudelle 2026-2029. Esityksen mukaan Kärkölän maksuosuus on 
1,00 €/asukas vuosittain. Maksuosuus on perusteltu kunnan sijainnin ja 
keskeisyyden kannalta. Lisäksi Vanajavesisäätiö on arvioinut kunnan 
maksuosuutta toimenpiteiden vaikuttavuuden perusteella. Vanajavesisäätiö 
voi huomioida elinkustannusindeksin osuuden laskennassa vuodesta 2027 
alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla lisäyksellä: 
Kunnanhallitus pyytää ympäristötoimea ottamaan talousarviossaan 
huomioon vuosille 2026–2029 esitetyt kustannukset. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu Vanajavesikeskus 
 ympäristösihteeri 
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Kunnanhallitus § 197 13.10.2025 
 

 

 
Lisämäärärahan myöntäminen kunnan työttömyysetuuskustannusten maksamista varten 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 197    
154/02.02.00/2024    
 
Valmistelija elinvoimapäällikkö susanna.rahikkala@karkola.fi, puh. 044 770 2108 
 

Valtion uuden rahoitusmallin myötä vuoden 2025 alusta kunta vastaa 
kuntalaisten kaikista työttömyysetuuksista kasvavalla prosenttiosuudella. 
Kunnan maksuosuusprosentit ovat ansiopäivärahasta, peruspäivärahasta ja 
työmarkkinatuesta seuraavat:  
 
 100 työttömyyspäivän jälkeen 10 % 
 200 työttömyyspäivän jälkeen 20 % 
 300 työttömyyspäivän jälkeen 30 % 
 400 työttömyyspäivän jälkeen 40 %  
 700 työttömyyspäivän jälkeen 50 %  

 
Kärkölässä kuukausittaiset työttömyysetuuskulut ovat vaihdelleet 45 000 € 
ja 51 000 € välillä. Tammikuun 2025 kustannus oli pienempi 18 801 €, 
koska tammikuussa laskutettiin joulukuun kustannuksia, jotka laskettiin 
vielä entisellä laskutavalla. Työttömyysetuuskustannukset noudattavat 
yleensä vuositasolla kaavaa, että kesää kohden kustannukset jonkin verran 
pienenevät ja nousevat sitten jälleen loppuvuotta kohden.  
 
Elokuun loppuun mennessä työttömyysetuuskustannus on 355 299 euroa. 
Voidaan ennustaa, että lopullinen vuoden työttömyysetuuskustannus 
asettunee noin 550 000 euroon. Työttömyysetuuksiin on vuodelle 2025 
varattu vahvistetussa talousarviossa 400 000 euroa.  
 
Työllisyyden kustannuspaikalla 1340 määräaikaisten palkkakustannuksista 
säästyy vuonna 2025 noin 50 000 euroa, joten lisämäärärahan tarve vähenee 
150 000 eurosta 100 000 euroon.  
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 100 000 euron suuruisen 
lisämäärärahan hyväksymistä kunnanhallituksen toimialan vuoden 2025 
talousarvioon kustannuspaikalle 1340 kunnan työttömyysetuuskustannusten 
maksamista varten. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 



 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 14/2025  14 

   
 

 
Kunnanhallitus § 198 13.10.2025 
 

 

 
Lausuntopyyntö Koulutuskeskus Salpauksen vuoden 2026 talousarviosta ja vuosien 2026-2028 
toiminta- ja taloussuunnitelmasta 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 198    
310/02.02.00/2025    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 
 

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän jäsenkunnille annetaan 
lausunnonantomahdollisuus liitteenä olevasta Koulutuskeskus Salpaus -
kuntayhtymän vuoden 2026 talousarviosta ja vuosien 2026–2028 toiminta- 
ja taloussuunnitelmasta.   
 
Lausunnot pyydetään toimittamaan yhtymähallituksen 24.10.2025 
mennessä. Myös tämän jälkeen toimitetut lausunnot saatetaan 18.11.2025 
pidettävän yhtymäkokouksen tiedoksi. 
 
Ennakkotietojen mukaan vuoden 2026 rahoitus tullee laskemaan vuoden 
2025 tasosta, mutta tarkat euromäärät selviävät vasta kuluvan vuoden 
lopussa. Rahoituslain uudistus kohdistaa leikkauksia erityisesti 
aikuiskoulutukseen, jos opiskelijat ovat aiemmin suorittaneet tutkinnon tai 
ovat työssä opintojen alkaessa. 
 
Ammatillinen koulutus rahoitetaan valtionosuudella sekä kuntien  
asukaskohtaisella maksuosuudella. Kunnan rahoitusosuus vuonna 2025 on  
laskettu valtion talousarviossa määritellyn määrärahan, maan asukasmäärän 
ja kunnan asukasmäärän perusteella, joka on 2025 vuonna 
196,45 euroa/asukas. Kuntien osuus ammatillisen koulutuksen rahoituksesta 
on hieman yli miljardi euroa, valtion hieman tätä pienempi. Kuntayhtymän 
omistajakunnat eivät osallistu rahoitukseen valtakunnallisen järjestelmän 
lisäksi, vaan toimintamenojen ohella myös kaikki investoinnit ja 
mahdolliset rahoituskulut katetaan Salpauksen omilla tuloilla. 
 
Vuonna 2026 voimaan tuleva ammatillisen koulutuksen uusi rahoituslaki 
painottaa entistä enemmän työllistymistä ja koulutuksen vaikuttavuutta. 
Opiskelijavuosien lasku ja muutokset rahoituksessa edellyttävät 
opiskelijavalinnan kriteerien tarkastelua ja osittaista uudistamista sekä 
hyvää dokumentointia ja valintaperusteiden läpinäkyvyyttä. 
 
Vuoden 2024 tilinpäätös oli selkeästi ylijäämäinen ja ylitti talousarvion 
tavoitteet. Kulurakenne oli rahoitustasoon nähden alhaisempi, mikä kattaa 
vuoden 2025 rahoitusleikkauksen vaikutuksen (-4 miljoonaa euroa). 
Rahoitus alenee edelleen vuonna 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja sitä 
seuraavat taloussuunnitelmat tulevat olemaan selkeästi alijäämäisiä.  
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Kunnanhallitus § 198 13.10.2025 
 

 

 
Vuosina 2026–2028 tullaan taloussuunnitelman mukaisesti käyttämään 
ylijäämästä koulutuksen hyväksi 9,6 miljoonaa euroa. Kumulatiivisesti 
vuodet 2019–2028 ovat edelleen 19,5 miljoonaa euroa ylijäämäisiä.  
Kuntayhtymä tulee hallitusti käyttämään ylijäämää tämän vuosikymmenen 
loppuun niin käyttötalouden alijäämien kattamiseen kuin investointien 
rahoittamiseen. Kuntayhtymällä on myös vanhoja ylijäämiä ja 
kokonaisuutena ylijäämiä on vuoden 2028 lopussa tällä suunnitelmalla 
taseessa 44,4 miljoonaa euroa. 
 
 
Julkisen talouden epävarmuus tuo mukanaan riskejä rahoituksen 
kehitykselle, mutta Salpaus on taloudellisesti vakaa ja valmis kohtaamaan  
haasteet. Strateginen suunnittelu ja jatkuva kehittäminen varmistavat 
laadukkaiden koulutuspalvelujen säilymisen. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kärkölän kunnanhallitus toteaa lausuntonaan, että talouden hoitaminen ja 
johtaminen on kuntayhtymässä edelleen hyvällä tasolla vaikka vuoden 2026 
talousarvio ja sitä seuraavat taloussuunnitelmat tulevat olemaan selkeästi 
alijäämäisiä.  
 
Kuten kuntayhtymä itse toteaa, kuntayhtymä käyttää aiempien vuosien 
ylijäämää ja hyvää maksuvalmiutta Päijät-Hämeen ammatillisen 
koulutuksen turvaamiseksi. Julkisen talouden epävarmuus tuo mukanaan 
riskejä rahoituksen kehitykselle, mutta kuntayhtymä on taloudellisesti 
vakaa. Strateginen suunnittelu ja jatkuva kehittäminen varmistavat 
laadukkaiden koulutuspalvelujen säilymisen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 29 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 199 13.10.2025 
 

 

 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 
kaudelle 2026-2029 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 29.09.2025 § 29  
  
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää kuntia nimeämään jäsenen ja 
varajäsenen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimikausi on 1.1.2026-
31.5.2029. 
 
Aluehallituksen on asetettava ikääntyneen väestön osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto. Vanhusneuvoston jäsenet valitaan hyvinvointialueen 
kunnissa toimivien vanhusneuvostojen jäsenistä siten, että kustakin 
vanhusneuvostosta valitaan vähintään yksi edustaja ja varajäsen. 
Aluehallituksen on huolehdittava vanhusneuvoston toimintaedellytyksistä. 
(Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 32§) 
 
Kunnalliset vanhusneuvostot nimeävät Lahdesta kaksi jäsentä ja varajäsentä 
ja muista kunnista jäsenen ja varajäsenen hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon. 
 
Vanhusneuvoston jäsenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa 
tälle osoitetut luottamustehtävät. Jäsenen tulee toimia vuorovaikutuksessa 
kunnan vanhusneuvoston ja hyvinvointialueen vanhusneuvoston välillä. 
Tämän tulee myös tuoda edustamansa kunnallisen vanhusneuvoston 
esittämät asiat käsiteltäväksi hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
 
Nimeämiset pyydetään toimittamaan 15.10.2025 mennessä. 
 

Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää kunnanhallitukselle, että se nimeää 
jäsenen ja varajäsenen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 
kaudelle 2026-2029. 
 

Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto ehdottaa nimettäväksi Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen vanhusneuvostoon kaudelle 2026-2029 jäseneksi Sirpa 
Kinnarin ja varajäseneksi Anneli Kulmalan. 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 29 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 199 13.10.2025 
 

 

Kunnanhallitus 13.10.2025 § 199    
200/00.00.01/2025    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää kuntia nimeämään jäsenen ja 
varajäsenen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvoston toimikausi on 1.1.2026-
31.5.2029. 
Vanhus- ja vammaisneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 29.9.2025 ja 
ehdottaa nimettäväksi Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 
jäseneksi Sirpa Kinnarin ja varajäseneksi Anneli Kulmalan kaudelle 2026-
2029. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 
vanhusneuvostoon jäseneksi Sirpa Kinnarin ja varajäseneksi Anneli 
Kulmalan kaudelle 2026-2029. 
 

Päätös Sirpa Kinnari jääväsi itsensä tämän asian esittelyn, käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi (hallintolaki 28.1. § 1). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu Päijät-Hämeen hyvinvointialue 
 nimetyt 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 30 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 200 13.10.2025 
 

 

 
Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon 
kaudelle 2026-2029 
 
Vanhus- ja vammaisneuvosto 29.09.2025 § 30  
  
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 
 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää kuntia nimeämään jäsenen ja 
varajäsenen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimikausi on 
1.1.2026-31.5.2029. 
 
Aluehallituksen on asetettava vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
vammaisneuvosto. Vammaisneuvoston jäsenet valitaan hyvinvointialueen 
kunnissa toimivien vammaisneuvostojen jäsenistä siten, että kustakin 
vammaisneuvostosta valitaan vähintään yksi edustaja ja varajäsen. 
Aluehallituksen on huolehdittava vammaisneuvoston 
toimintaedellytyksistä. (Lakihyvinvointialueesta 611/2021, 32§) 
 
Kunnalliset vammaisneuvostot nimeävät Lahdesta kaksi jäsentä ja 
varajäsentä ja muista kunnista jäsenen ja varajäsenen hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon. 
 
Vammaisneuvoston jäsenen tulee osallistua toimintaan aktiivisesti ja hoitaa 
tälle osoitetut luottamustehtävät. Jäsenen tulee toimia vuorovaikutuksessa 
kunnan vammaisneuvoston ja hyvinvointialueen vammaisneuvoston välillä. 
Tämän tulee myös tuoda edustamansa kunnallisen vammaisneuvoston 
esittämät asiat käsiteltäväksi hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. 
 
Nimeämiset pyydetään toimittamaan 15.10.2025 mennessä. 

 
Päätösehdotus Vanhus- ja vammaisneuvosto esittää kunnanhallitukselle, että se nimeää 

jäsenen ja varajäsenen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vanhusneuvostoon 
kaudelle 2026-2029. 
 

Päätös Vanhus- ja vammaisneuvosto ehdottaa nimettäväksi Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen vammaisneuvostoon kaudelle 2026-2029 jäseneksi 
Anna-Erika Mattilan ja varajäseneksi Anne Vanhalan. 
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Vanhus- ja vammaisneuvosto § 30 29.09.2025 
Kunnanhallitus § 200 13.10.2025 
 

 

Kunnanhallitus 13.10.2025 § 200    
200/00.00.01/2025    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 
 
 Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää kuntia nimeämään jäsenen ja 

varajäsenen Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. 
 
 Päijät-Hämeen hyvinvointialueen vammaisneuvoston toimikausi on 

1.1.2026-31.5.2029. 
Vanhus- ja vammaisneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 29.9.2025 ja 
ehdottaa nimettäväksi Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 
vammaisneuvostoon jäseneksi Anna-Erika Mattilan ja varajäseneksi Anne 
Vanhalan kaudelle 2026-2029.  

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 

vammaisneuvostoon kaudelle 2026-2029 jäseneksi Anna-Erika Mattilan ja 
varajäseneksi Anne Vanhalan kaudelle 2026-2029. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu Päijät-Hämeen hyvinvointialue 
 nimetyt 
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Kunnanhallitus § 201 13.10.2025 
 

 

 
Päijät-Hämeen kuntien, Päijät-Hämeen hyvinvointialueen ja Päijät-Hämeen liiton välisen 
yhteistyöpöytäkirjan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 201    
112/00.04.01/2023    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 
 

Kunnanhallitus on päätöksellään 17.4.2023§ 83 hyväksynyt Päijät-Hämeen 
kuntien, Päijät-Hämeen hyvinvointialueen ja Päijät-Hämeen liiton välisen 
yhteistyöpöytäkirjan.  
 
Yhteistyöpöytäkirjalla on sovittu osapuolten välisen yhteistyön tekemisen 
tavoitteista ja pelisäännöistä sekä yleisten yhteistyörakenteiden ja 
toimintamallien periaatteista.  
 
Yhteistyöpöytäkirjan tarkoituksena on strateginen kumppanuus, jossa on 
määritelty myös operatiivisen tason yhteistyön rakenteita. Uuden 
strategiakauden alkaessa sopimukseen on neuvoteltu muutoksia 
organisaatioiden yhteisin neuvotteluin.  
 
Yhteistyöpöytäkirjan muutokset 
 
Kohta Työnjako ja yhteistyömuodot 
Taso 2: Puheenjohtajafoorumi ja vuosineuvottelu 
 
- Hyvinvointialue tuottaa turvallisuuden ja valmiuden strategisen 

tilannekatsauksen tarvittavin väliajoin Puheenjohtajafoorumille. 
- Puheenjohtajafoorumissa sovitaan yhteisestä edunvalvonnasta. 
- Yhdyspintaneuvottelukunta valmistelee vuosineuvotteluna 

järjestettävän foorumin asialistan ja kutsulistan, jotka vahvistetaan 
kuntajohtajakokouksessa. 

 
Kohta Taso 3: Taktisen tason foorumit 
 
- Hyvinvointialuejohtaja kutsutaan kuntajohtajakokoukseen, kun 

kokouksessa käsitellään kuntien ja hyvinvointialueen sitoutumista tai 
linjausta vaativia yhteisiä asioita. Kuntajohtajakokous valmistelee 
yhteiset strategisen tason asiat, jotka viedään puheenjohtajafoorumiin 
linjattaviksi.  

- Hyvinvointialue tuo kuntajohtajakokoukseen käsiteltäväksi 
turvallisuuden ja valmiuden strategisen tilannekuvan kahdesti vuodessa 
ja tarvittaessa useammin. 

 



 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 14/2025  21 

   
 

 
Kunnanhallitus § 201 13.10.2025 
 

 

Taso 4: Operatiivisen tason foorumit 
 
- Turvallisuus- ja valmiustoimikunta: Turvallisuuden ja varautumisen 

yhdyspinnan toteutuminen varmistetaan Päijät-Hämeen turvallisuus- ja 
valmiustoimikunnassa (PHTURVA), jossa ovat mukana osapuolet sekä 
muita turvallisuuden ja varautumisen kannalta keskeisiä toimijoita. 

 
- Hyvinvointialueen tai kuntien tai tarpeisiin perustuen häiriötilanteessa 

voidaan tarvittaessa perustaa väliaikaisia tilannekohtaisia 
yhteistyöryhmiä, joiden koolle kutsumisesta vastaa hyvinvointialue.  

 
Liitteenä yhteistyöpöytäkirja, johon on merkitty lisäykset ja poistot sekä 
päivitetty yhteistyöpöytäkirja. 
 
Päijät-Hämeen alueen strategisen tason foorumi käsitteli kokouksessaan 
26.9.2025 yhteistyöpöytäkirjaan valmisteltuja muutosesityksiä ja hyväksyi 
ne yksimielisesti. Asiakirjan lainvoimaiseksi saattamiseksi kunkin 
organisaation on hyväksyttävä toimielimessään uusi pöytäkirja.  
 
Päijät-Hämeen liitto pyytää kirjeellään 30.9.2025 Päijät-Hämeen kuntia, 
hyvinvointialuetta ja liittoa käsittelemään ja hyväksymään asiakirjan 
toimielimessään. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Päijät-Hämeen kuntien, 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen ja Päijät-Hämeen liiton välisen 
yhteistyöpöytäkirjan. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan 
yhteistyöpöytäkirja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu Päijät-Hämeen hyvinvointialue 
 Päijät-Hämeen liitto 
 Päijät-Hämeen kunnat 
  
Liitteet 

Liite2 Päijät-Hämeen hyvinvointialueen ja Päijät-Hämeen liiton välinen 
yhteistyöpöytäkirja 
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Kunnanhallitus § 213 04.11.2024 
Kunnanvaltuusto § 55 11.11.2024 
Kunnanhallitus § 202 13.10.2025 
 

 

 
Kärkölän Kuntala Oy:n ja Kärkölän kunnan välisen kauppakirjan hyväksyminen 
 
Kärkölän Kuntala Oy:n lopettaminen ja toiminnan siirto kunnan toiminnaksi 
Kunnanvaltuusto 11.11.2024 § 55  
  
 
Esittelijä kunnanhallitus 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää, että Kuntala Oy sulautetaan kunnan omaksi 

toiminnaksi. 
 
Lisäksi kunnanvaltuusto edellyttää Kuntala Oy:n tasearvojen tarkistamista 
vuoden 2024 aikana tai vastaavaan varauksen tekemistä tilinpäätökseen. 
 

Päätös Toni Alander, Anne Tuomaila-Lähteenmäki ja Jaana Nihtilä jääväsi itsensä 
asian esittelyn, käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi (yhteisöjäävi hallintolaki 
28.1 § kohta 5). 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian osalta toimi kansliapäällikkö. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu talouspäällikkö 
 Kärkölän Kuntalan Oy:n hallitus 
  
 
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 202    
371/00.01.00.00/2024    
 
Valmistelijat kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077 

asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 
 

Kunnanvaltuusto on päättänyt 11.11.2025 kokouksessaan, että Kuntala Oy 
sulautetaan kunnan omaksi toiminnaksi. 
 
Kunnanhallitus on päättänyt kokouksessaan 13.1.2025, että Kärkölän 
Kuntala Oy puretaan selvitystilamenettelyllä ja yhtiön omaisuus kirjataan 
kunnan taseeseen. 
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Kunnanhallitus § 213 04.11.2024 
Kunnanvaltuusto § 55 11.11.2024 
Kunnanhallitus § 202 13.10.2025 
 

 

Kuntala Oy:n yhtiökokos päätti kokouksessaan 5.2.2025, että yhtiö 
asetetaan selvitystilaan ja selvitysmieheksi valitaan varatuomari Seppo 
Huldén.  
 
Selvitysmies on laatinut liitteenä olevan kauppakirjan. Kaupan kohteena on 
Kärkölän kunnassa sijaitseva Kuntala-niminen tila sillä sijaitsevine 
rakennuksineen.  
 
Kauppahinnalla, 450 000 euroa, kuitataan maksetuksi ostajan myyjälle 
antama pitkäaikainen velkakirjalaina, joka vastaa kauppahintaa. Omistus- ja 
hallintaoikeus siirtyy ostajalle kauppakirjan allekirjoituksilla. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. hyväksyä Kärkölän Kuntala Oy:n ja Kärkölän kunnan välisen 
kauppakirjan 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan kauppakirja. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu selvitysmies 
  
Liitteet 

Liite3 Kiinteistön kauppakirja Kuntala Oy 
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Kunnanhallitus § 203 13.10.2025 
 

 

 
Perintövarojen käyttö vuonna 2026 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 203    
259/02.07.02/2025    
 
Valmistelija elinvoimapäällikkö susanna.rahikkala@karkola.fi, puh. 044 770 2108 

 
Kärkölän kunnassa on 1.9.2018 lähtien työskennellyt senioriohjaaja, jonka 
toimenkuvaan kuuluu ikäihmisten hyvinvointia- ja terveyttä edistävien 
palveluiden kehittäminen ja tuottaminen, joka konkreettisesti tarkoittaa 
ohjausta ja neuvontaa hyvinvoinnin tukemiseksi arjessa sekä monenlaisen 
virkistystoiminnan järjestämistä, kerhoja, retkiä, tapahtumia ja tiedon 
välittämistä. 

 
Senioriohjaaja toimii myös vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerinä ja 
pyrkii vaikuttamaan kunnan ikäihmisten palveluihin ja hyvinvointiin 
liittyviin toimintoihin sosiaali- ja terveydenhuollon- ja kunnan 
yhdyspinnoilla. 
 
Senioripalvelujen kehittämiseksi kerätyn palautteen perusteella asiakkaat 
kokevat tärkeäksi asioinnin tukemisen sekä toiminnallisuuksien (liikuntaa, 
mielenvirikettä ja tapahtumia) järjestäminen. Senioriohjaajalla on vahva 
rooli myös useissa ikääntyvien elinoloja ja toimintakykyä edistävissä 
hankkeissa. 
 
Edellä kuvattuun tarpeeseen pohjautuen on perusteltua kohdentaa kunnan 
testamentti- ja perintövaroista senioriohjaajan palkkakuluihin sivukuluineen 
50 000 euroa sekä 6 000 euroa ict-palveluihin ja virkistystoiminnan 
järjestämisestä aiheutuneisiin kustannuksiin. 
 
Senioripalveluihin kohdennettavia testamenttivaroja riittää tällä 
vuosittaisella kustannustasolla vuoteen 2028 saakka. 
 
Lisäksi Valtioneuvosto on 3.12.2020 antanut päätöksen perinnöstä, jonka  
ehdoissa on maininta, että kunta käyttää omaisuuden kunnan lasten ja 
nuorten hyvinvointipalvelujen kehittämiseen. 
 
Nuorisopalvelut, nuorten työpaja, nuorisovaltuusto ja yhtenäiskoulun 
tukioppilaat sekä ehkäisevän työn koordinaattori ideoivat ja kehittävät 
toimintavuoden aikana tunnistettaviin tarpeisiin erilaisia nuorten 
hyvinvointia, ehkäisevää työtä sekä kouluhyvinvointia lisääviä toimia. 
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Kunnanhallitus § 203 13.10.2025 
 

 

Joskus hyvinkin akuuttiin tarpeeseen vastaavan toiminnan järjestämisen 
haasteeksi muodostuu usein se, ettei toiminnalle ole varattu kohdennettua 
määrärahaa kunnanvaltuuston vahvistamassa talousarviossa. 
 
Näiden toimintakulujen käsittelyyn on perusteltua määritellä viranhaltijat, 
joiden päätöksellä vähäisiä hankintoja ja palveluiden ostoja voidaan tehdä 
tarkoituksenmukaisesti toimintavuoden aikana. 
 
Tähän tarkoitukseen kohdennettuna noin 10 000 euron vuosittainen käyttö 
tarkoittaa, että perintövaroja riittää noin neljäksi vuodeksi. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käyttää kunnan saamia perintö- ja testamenttivaroja 
ajalla 1.1.-31.12.2026 senioriohjaajan palkkaan ja toiminnan järjestämiseen 
yhteensä 56 000 euroa. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää myöntää sivistysjohtajalle valtuudet käyttää 
testamentti- ja perintövaroja vuosittain enintään 10 000 euroa lasten- ja 
nuorten hyvinvointia edistäviin toimenpiteisiin. 
 
Muista perintövarojen käyttöön liittyvistä toimenpiteistä tehdään 
yksityiskohtainen esitys ja käyttösuunnitelma kunnanhallituksen 
päätettäväksi.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu senioriohjaaja 

HR- ja talousassistentti 
elinvoimapäällikkö 
sivistysjohtaja 
Provincia 
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Kunnanhallitus § 175 01.09.2025 
Kunnanhallitus § 204 13.10.2025 
 

 

 
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen 
 
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
Kunnanhallitus 01.09.2025 § 175  
  
 
Valmistelija kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077 

 
Kunnan taloudellinen tilanne ja talouden tasapainottaminen 
 
Kärkölän kunnan taloudellinen tilanne on edelleen heikko. Kuntaliiton 
tuottaman kuntien verotuloennusteen mukaan Kärkölän kunnan verotulot 
ovat 05/2025 ennusteessa vuonna 2025 noin 10,7 miljoonaa euroa. 
Vuodelle 2026 verotulojen on arvioitu olevan noin 11,0 miljoonaa euroa. 
 
Kuntaliiton laskelman mukaan Kärkölän kunnan valtionosuusien arvioidaan 
olevan vuonna 2026 noin 534 000 euroa, mikä on 396 000 euroa vähemmän 
kuin vuonna 2025. Seuraavan vuoden valtionosuuden merkittävät 
leikkaukset ja kustannusten kasvu aiheuttavat talouden alijäämää vuoden 
2025 osavuosikatsauksen ennusteen mukaan noin 1,5 miljoonaa. 
  
Vuonna 2026 merkittävimmät talouden suunnittelun liittyvät tekijät ovat 
tuleviin valtionosuuksiin liittyvä epävarmuus ja Kunta- ja hyvinvointialan 
uuden työ- ja virkaehtosopimuksen kustannusvaikutukset. 
  
Kunta on tehnyt valtiovarainministeriölle sotesiirtoeriin liittyvän 
oikaisuvaatimuksen vuosien 2024 ja 2025 valtionosuuksiin. Hallintoriita-
asian käsittely on vielä kesken, joten sekä vuosien 2024 ja 2025 että 
seuraaviin suunnitelmavuosiin liittyy taloudellista epävarmuutta. 
  
Yleinen kustannustason nousu ja kunta-alan sopimuskorotukset nostavat 
merkittävästi toimintakuluja. Kärkölän kunnalla on raskas velkataakka ja 
tulevina vuosina vuosikatteesta tulisi voida kohdentaa noin puoli miljoonaa 
euroa lainojen lyhennyksiin. 
  
Talouden vakauttamisohjelman valmistelu 
 
Kunnan vakauttamisohjelman valmistelu on aloitettu toimialoilla ja 
ensimmäinen valtuustoseminaari pidetään 30.8.2025. 
Valtuustoseminaarissa on tarkoitus luoda pohjaa vuoden 2026 talousarvion 
valmisteluun. Kunnan toimialojen tehtäväksi on annettu etsiä mahdollisia 
säästökohteita ja keinoja toimintatuottojen lisäämiseksi. 
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Kunnanhallitus § 175 01.09.2025 
Kunnanhallitus § 204 13.10.2025 
 

 

Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti työnantajan 
ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, 
jotka koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 

 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 

ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 
 

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa- 
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

 
Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään 
sellaisia toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi 
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä 
heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus 
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
 
Talouden vakauttamisohjelman valmistelu on verrattavissa talousarvio-
ehdotukseen, joten toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä 
ennen kuin kunnanvaltuusto päättää vakauttamisohjelmasta. 
 
Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen 
 
Edellä kuvatun perusteella Kärkölän kunta on työnantajana velvollinen 
aloittamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoiminta-
menettelyn. 
 
Kunnan harkitsema irtisanominen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle 
kymmeneen työntekijään, joten neuvotteluja on käytävä 14 päivää. 
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Kunnanhallitus § 175 01.09.2025 
Kunnanhallitus § 204 13.10.2025 
 

 

Talouden vakauttaminen tullee edellyttämään rakenteellisia ja pysyviä 
muutoksia kunnan hallinnossa, tehtävissä ja toiminnoissa. 
Yhteistoimintamenettelyssä läpikäytävien työnantajan harkitsemien 
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuoden 2026 aikana. 

 
Hallintosäännön 43 §:ssä säädetään kunnanhallituksen yleistoimivallasta 
henkilöstöasioissa. Koska yhteistoimintamenettely on edellä kuvatusti 
tarpeen käydä osana talouden vakauttamisohjelman valmistelua ja se 
koskee kunnan koko organisaatiota, asia kuuluu kunnanhallituksen 
päätettäväksi. 
 
Yhteistoimintamenettelyn päätökseen saattaminen tuodaan kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi, jonka jälkeen mahdollisista toimenpiteistä päätetään hallinto-
säännön toimivallan mukaisesti. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi 
2. aloittaa 1.9.2025 henkilöstöä koskevan yhteistoimintaneuvottelun edellä 
kuvatun mukaisesti Kärkölän kunnan talouden vakauttamiseksi sekä 
kunnan hallinnon ja palvelutuotannon kehittämiseksi 
3. nimetä henkilöstöpäällikön edustamaan työnantajaa käynnistyvissä 
neuvotteluissa sekä oikeuttaa kunnanjohtajan nimeämään tarvittaessa 
työnantajan edustajana toimivat henkilöt yhteistoimintaneuvotteluihin ja 
4. velvoittaa kunnanjohtajaa ja henkilöstöpäällikköä informoimaan 
säännöllisesti kunnanhallitusta ja henkilökuntaa yhteistoimintamenettelyjen 
etenemisestä. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
 

Päätös Kunnanjohtaja muutti päätösehdotustaan seuraavasti:  
 
Kunnanhallitus päättää 
 
1. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi 
2. aloittaa henkilöstöä koskevan yhteistoimintaneuvottelun edellä kuvatun 
mukaisesti Kärkölän kunnan talouden vakauttamiseksi sekä kunnan 
hallinnon ja palvelutuotannon kehittämiseksi 
3. nimetä henkilöstöpäällikön edustamaan työnantajaa käynnistyvissä 
neuvotteluissa sekä oikeuttaa kunnanjohtajan nimeämään tarvittaessa 



 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 14/2025  29 

   
 

 
Kunnanhallitus § 175 01.09.2025 
Kunnanhallitus § 204 13.10.2025 
 

 

työnantajan edustajana toimivat henkilöt yhteistoimintaneuvotteluihin ja 
4. velvoittaa kunnanjohtajaa ja henkilöstöpäällikköä informoimaan 
säännöllisesti kunnanhallitusta ja henkilökuntaa yhteistoimintamenettelyjen 
etenemisestä. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 204    
252/01.04.00/2025    
 
Valmistelija kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077 

 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 1.9.2025 § 175 käynnistää 
tuotannollisin ja taloudellisin perustein työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (2007/449) 4 §:n 1-4 kohtien 
mukaiset neuvottelut henkilöstön edustajien kanssa talouden 
tasapainottamiseen tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi.   
 
Taloudellinen tilanne 
 
Kärkölän kunnan taloudellinen tilanne on edelleen heikko. 
Valtiovarainministeriön ennakkolaskelman 23.9.2025 mukaan Kärkölän 
kunnan valtionosuusien arvioidaan olevan vuonna 2026 noin 465 600 
euroa, mikä on noin 593 300 euroa vähemmän kuin vuonna 2025. 
Seuraavan vuoden valtionosuuden merkittävät leikkaukset ja kustannusten 
kasvu aiheuttavat talouden alijäämää vuoden 2025 osavuosikatsauksen 
ennusteen mukaan noin 1,5 miljoonaa. Kärkölän kunnan kriisikuntakriteerit 
täyttyvät yhtä kriteeriä lukuun ottamatta. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut 
 
Laki työantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
(2007/449) määrää yhteistoimintamenettelystä. Yhteistoimintalain 4 §:ssä 
määrätään yhteistoiminnassa käsiteltävistä asioista. Lain 4 §:n 4 kohdan 
mukaan työnantajan ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään 
ainakin sellainen asia, joka koskee taloudellisista tai tuotannollisista syistä 
toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.  
Yhteistoimintalain (2007/449) 5 §:n 2 momentin mukaan laajakantoiset tai 
henkilöstöä yleisesti koskevat asiat käsitellään 14 §:ssä tarkoitetussa 
yhteistoimintaelimessä.  
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Kunnanhallitus § 175 01.09.2025 
Kunnanhallitus § 204 13.10.2025 
 

 

 
Kunnan harkitsema irtisanominen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle 
kymmeneen työntekijään, joten neuvotteluja on käytävä vähintään 14 
päivää.  
 
Yhteistoimintaneuvotteluilla tavoiteltiin 4,5 htv:n pysyvää vähennystä 
jättämällä vapautuvia tehtäviä täyttämättä ja mahdollisesti irtisanomisilla. 
Tehtävien uudelleen järjestelyjä yhteistyössä muiden Päijät-Hämeen 
kuntien kanssa ja osa-aikaistuksia ei voitu poissulkea neuvotteluista. 
 
Neuvotteluesitys on toimitettu työvoimaviranomaiselle 9.9.2025. 
 
Kunnan edustajina kunnanhallituksen valtuuttamana on toiminut 
kunnanjohtaja, henkilöstöpäällikkö ja kehittämisasiantuntija kunnanjohtajan 
kutsumana.  
 
Kunta kutsui henkilöstöjärjestöjen edustajat yhteistoimintalain mukaiseen 
yhteistoimintaneuvotteluun 2.9.2025. Neuvottelukokoukset pidettiin 
9.9.2025, 16.9.2025, 22.9.2025 ja 2.10.2025. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut kestivät 24 päivää ja päätösneuvottelu pidettiin 
2.10.2025. Neuvottelujen tulos allekirjoitettiin 3.10.2025. 
 
Neuvottelut ovat päättyneet erimielisenä. JUKO:n ja JHL:n 
pääluottamusedustajat vastustivat irtisanomisia. Neuvotteluosapuolet ovat 
todenneet, että yhteistoimintaneuvottelut on käyty työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla 
annetun lain mukaisesti, riittävät tiedot on annettu ja yhteistoimintavelvoite 
siten täytetty. 
 
Neuvotteluissa todettavat vaikutukset 4 htv tuottavat talouteen 
pitkävaikutteisia säästöjä yhteensä vuonna 2026 noin 371 000 euroa ja 
vuodesta 2027 eteenpäin 427 000 + vuosittaiset palkka- ja 
indeksikorotukset. Kunnan muita, ei henkilöstöön kohdentuvia 
säästötoimenpiteitä jatketaan vuoden 2026 talousarviovalmistelussa. 
Työnantaja ei esitä lomauttamisia.  Esitetyistä toimenpiteistä 
säästövaikutukset toteutuvat vuosien 2026–2027 aikana.  
 
 
 
Työllistämistä edistävä toimintasuunnitelma 
  
Yhteistoimintalain (2007/449) 9 §:ssä säädetään työllistymistä edistävästä 
toimintasuunnitelmasta. Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on 
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Kunnanhallitus § 175 01.09.2025 
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otettava huomioon, mitä työvoiman vähentämisestä on säädetty tai työ- 
taikka virkaehtosopimuksin sovittu, tulee käydä ilmi 
yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa 
noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana 
noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta 
annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuja palveluja käytettäessä sekä 
työnhaun ja koulutuksen edistämisessä.  
 
Työnantaja ja pääluottamusmiehet ovat käsitelleet työllistymistä edistävää 
suunnitelmaa yhteistoiminta neuvotteluissa 16.9.2025. Työnantaja on 
viimeistellyt suunnitelman käydyn keskustelun perusteella. 
Toimintasuunnitelma on liitteenä. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus 
 
1. toteaa, että yhteistoimintamenettely on käyty yhteistoimintalain 
mukaisesti ja ne ovat päättyneet 2.10.2025 
2. merkitsee tiedoksi yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen  
3. merkitsee tiedoksi työllistymistä edistävän toimintasuunnitelman. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Liitteet 

Liite4 Työllistymistä edistävä suunnitelma 2025 
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Otto-oikeuden käyttäminen päätöksiin 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 205    
      
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 
 

Kuntalain 92 §:ssä ja kunnan hallintosäännön 37 §:ssä ja 38 §:ssä on 
määräykset asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei saa ottaa: 
 
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai 

toimitusmenettelyä koskevia asioita; 
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita; 
3. 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä asioita, 

jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä. 
 
Lautakuntien päätökset 
 
- Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan päätökset 25.9.2025 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tehdyt päätökset tietoonsa saatetuiksi. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen edellä mainittuja 
päätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025602
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Kunnanhallitus § 206 13.10.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 206    
      
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 
 

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat muiden viranomaisten 
pöytäkirjat/päätökset/asiakirjat ajalta 26.9.2025–9.10.2025. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue 
- aluehallituksen 22.9.2025 pöytäkirja 
- aluehallituksen pöytäkirja 6.10.2025 
- aluehallituksen päätös 6.10.2025 § 207; Päijät-Hämeen kuntien, Päijät-

Hämeen hyvinvointialueen ja Päijät-Hämeen liiton välinen 
yhteistyöpöytäkirja 

- talouden osavuosikatsaus 2/2025 
- omavalvonnan osavuosikatsaus 5–8/2025 
 
Päijät-Hämeen liitto 
- maakuntavaltuuston 24.9.2025 pöytäkirja  
- maakuntahallituksen esityslista liitteineen 13.10.2025 

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee saapuneet asiakirjat tiedokseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6720
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6766
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/fileshow?doctype=3&docid=1063732
https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2025/10/Osavuosikatsaus-II_31082025.pdf
https://paijatha.fi/wp-content/uploads/2025/10/Omavalvonnan-osavuosikatsaus-5-8.2025.pdf
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202581
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202582
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Kunnanjohtajan ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 13.10.2025 § 207    
      

 
Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 

 
Päätösehdotus Kunnanjohtaja esittää katsauksen ajankohtaisista asioista. 

 
Päätös Kunnanjohtajan ajankohtauskatsaus merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 192, § 193, § 194, § 197, § 198, § 202, § 203, § 204, § 
205, § 206, § 207 
 
Muutoksenhakukielto  
 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee: 
• vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 

viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 195, § 196, § 199, § 200, § 201 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärkölän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kärkölän 
kunnanhallitus.   
 
Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@karkola.fi  
 
Postiosoite: Opintie 2, 16600 Järvelä   
Käyntiosoite: Opintie 2, 16600 Järvelä   
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkola.fi   
Puhelinnumero: 044 770 2200 
  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärkölän 
kunnan kirjaamosta. 
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