Perintovarojen kaytto vuonna 2026
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Kérkolan kunnassa on 1.9.2018 ldhtien tyoskennellyt senioriohjaaja, jonka
toimenkuvaan kuuluu ikdihmisten hyvinvointia- ja terveyttd edistdvien
palveluiden kehittiminen ja tuottaminen, joka konkreettisesti tarkoittaa
ohjausta ja neuvontaa hyvinvoinnin tukemiseksi arjessa sekd monenlaisen
virkistystoiminnan jirjestdmistd, kerhoja, retkié, tapahtumia ja tiedon
vilittdmista.

Senioriohjaaja toimii my0ds vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerina ja
pyrkii vaikuttamaan kunnan ikdihmisten palveluihin ja hyvinvointiin
liittyviin toimintoihin sosiaali- ja terveydenhuollon- ja kunnan
yhdyspinnoilla.

Senioripalvelujen kehittimiseksi kerdtyn palautteen perusteella asiakkaat
kokevat tarkeédksi asioinnin tukemisen seké toiminnallisuuksien (liikuntaa,
mielenvirikettd ja tapahtumia) jarjestiminen. Senioriohjaajalla on vahva
rooli myos useissa ikdéntyvien elinoloja ja toimintakykyé edistivissa
hankkeissa.

Edelld kuvattuun tarpeeseen pohjautuen on perusteltua kohdentaa kunnan
testamentti- ja perintdvaroista senioriohjaajan palkkakuluihin sivukuluineen
50 000 euroa sekd 6 000 euroa ict-palveluihin ja virkistystoiminnan
jarjestdmisestd aiheutuneisiin kustannuksiin.

Senioripalveluihin kohdennettavia testamenttivaroja riittaa talla
vuosittaisella kustannustasolla vuoteen 2028 saakka.

Lisdksi Valtioneuvosto on 3.12.2020 antanut paitdksen perinnosti, jonka
ehdoissa on maininta, ettd kunta kdyttdd omaisuuden kunnan lasten ja
nuorten hyvinvointipalvelujen kehittdmiseen.

Nuorisopalvelut, nuorten tyopaja, nuorisovaltuusto ja yhtendiskoulun
tukioppilaat sekd ehkéisevin tyon koordinaattori ideoivat ja kehittavit
toimintavuoden aikana tunnistettaviin tarpeisiin erilaisia nuorten
hyvinvointia, ehkéisevii tyotd sekd kouluhyvinvointia lisdavié toimia.

Joskus hyvinkin akuuttiin tarpeeseen vastaavan toiminnan jérjestimisen
haasteeksi muodostuu usein se, ettei toiminnalle ole varattu kohdennettua
maéadrdrahaa kunnanvaltuuston vahvistamassa talousarviossa.

Naiden toimintakulujen késittelyyn on perusteltua mééaritelld viranhaltijat,
joiden padtokselld vahiisid hankintoja ja palveluiden ostoja voidaan tehda
tarkoituksenmukaisesti toimintavuoden aikana.

Tahan tarkoitukseen kohdennettuna noin 10 000 euron vuosittainen kaytto
tarkoittaa, ettd perintovaroja riittdd noin neljaksi vuodeksi.
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Kunnanhallitus pééttda kayttda kunnan saamia perinto- ja testamenttivaroja
ajalla 1.1.-31.12.2026 senioriohjaajan palkkaan ja toiminnan jdrjestdmiseen
yhteensd 56 000 euroa.

Lisdksi kunnanhallitus paittid myontia sivistysjohtajalle valtuudet kayttaa
testamentti- ja perintdvaroja vuosittain enintddn 10 000 euroa lasten- ja
nuorten hyvinvointia edistiviin toimenpiteisiin.

Muista perintovarojen kayttoon liittyvistd toimenpiteistd tehddin
yksityiskohtainen esitys ja kiyttdsuunnitelma kunnanhallituksen
padtettavaksi.

Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.
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