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1 Hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2025-2029

Karkolan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029 perustuu velvoittavan lainsdadannon
lisdksi kuntastrategiaan, valtioneuvoston periaatepdatdkseen vaeston hyvinvoinnin-, terveyden ja
turvallisuuden edistamisestd seka maakunnallisesti valittuihin HYTE-karkiin, jotka toimivat
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopistealueina.

Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet on asetettu kertomusosasta nousseiden huomioiden pohjalta.
Tavoitteiden asettelussa on otettu huomioon myds edelliselld suunnitelmakaudella kesken jadneet
tavoitteet, jotka edellyttavat toimenpiteitd huomioiden tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2024 hyvinvointitavoitteiden toteutumisen arvioinnin osalta. Lisaksi tavoitteita asetettaessa
on huomioitu kuntajohtajien HYTE-neuvotteluissa esille nostamat toimenpide-esitykset.

Hyvinvointisuunnitelma toimii lakisdateisena suunnitelmana myds lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmalle, ehkaisevan tyon suunnitelmalle, turvallisuussuunnitelmalle seka
suunnitelmalle ikdantyneen vdestdn hyvinvoinnin edistamiseksi. Lisaksi Karkélan kunnan
Lapsiystavallinen kunta — mallin toimintasuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet on yhdistetty osaksi
hyvinvointisuunnitelmaa.

Hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa on otettu huomioon my6s maakunnallisesti laaditut
erillisohjelmat ja suunnitelmat sekd meneilldan olevat hyvinvointia-, terveytta ja turvallisuutta

edistavat hankkeet. Laajan hyvinvointikertomuksen — ja suunnitelman liitteinad ovat Karkélan kunnan
kotoutumissuunnitelma ja ilmastosuunnitelma.

Hyvinvointisuunnitelmaan kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet ovat keskeinen osa kuntasuunnittelua ja
ohjaavat poliittista paatoksentekoa.

2 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset valtuustokaudelle 2025-2029

Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu Karkélan kuntastrategiaan ja se toimii strategian toimeenpanon
vdlineena ja ohjaa konkreettisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kunnassa.
Hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu kuntastrategian rinnalla. Kuntastrategian painopisteet ja
linjaukset taydennetdan hyvinvointisuunnitelmaan valtuuston hyvaksyttya Karkélan kunnan strategian.

Linkki Karkoldn kuntastrategiaan sen valmistuttua.

3 Paijat-Hameen HYTE-karjet

Karkolan kunnanhallitus on hyvaksynyt alueelliset HYTE-karjet 18.5.2020. HYTE-karjet pysyvat samoina
my0s tulevalla valtuustokaudella, mutta tavoitteita tarkennuttu suunnitelmakaudelle 2025—-2029
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yhteistyossa Paijat-Hameen hyvinvointialueen ja kuntien kanssa. Alueelliset HYTE-karjet ovat: mielen
hyvinvointi, osallisuus ja yhteisollisyys, arjen turvallisuus seka paihteettomyys ja terveelliset elintavat.

Paijat-Hameen HYTE-karkien tavoitteet 2025-2029

Osallisuus ja yhteisollisyys Mielen hyvinvointi
= Osallisuus on vahvistunut » Psyykkinen kuormitus ja itsetuhoisuus ovat
vahentyneet

« Yksindisyys on vahentynyt

* Elamaan tyytyvaisyys on lisdantynyt

« Tydhon, kouluun ja koulutukseen
kiinnittyminen on vahvistunut

Arjen turvallisuus Paihteettomyys ja terveelliset elintavat
» Arjen turvallisuus on vahvistunut, myos « Hyvinvaintia ja terveytta edistavat elintavat ovat
digitaalisissa ympéristdissa vahvistuneet

+ Apua saa silloin, kun sita tarvitsee

e e T e s + Elintapasairauksien ilmaantuvuus on pienentynyt

vahvistuneet
- . : * Terveyserot ovat kaventuneet
* Muuttuviin olosuhteisiin varautuminen on

vahvistunut

Kuva 1. Paijat-Hameen HYTE-kéarkien tavoitteet 2025-2029

4 Valtioneuvoston periaatepdatos: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistaminen 2030

Valtioneuvoston kesdkuussa 2020 hyvdaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
periaatepaatos linjaa pitkan aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden eriarvoisuus vahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on turvata ihmisille kestava
hyvinvointi kaikissa elaméanvaiheissa.

Periaatepaatoksessa on nelja painopistetta:

. Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

. Hyvat arkiymparistot

. Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut
. Paatoksenteolla vaikuttavuutta

lhmisten ty6- ja toimintakyvyn edistaminen ymmarretdan tassa linjauksessa laaja-alaisena toimintana,
jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siind onnistumiseksi tarvitaan toimia
kaikilla hallinnon aloilla, sekad esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemista. (STM 2020.)

Linkki periaatepaatékseen: Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen 2030:
Valtioneuvoston periaatepdatds
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5 Hyvinvoinnin-, terveyden- ja turvallisuuden edistamisen erillisohjelmat ja -
suunnitelmat seka hankkeet

e Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelma

e Paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma
e Kiusaamisen ehkdisyn ja puuttumisen suunnitelma

e Opetussuunnitelma
e Karkoldn Lapsiystavallinen kunta -toimintasuunnitelma 2024—-2026

e Karkoldan kunnan kotoutumisohjelma

e Karkoldan ymparistostrategia 2030

e Karkoldn ilmastosuunnitelma

e Alueellinen suunnitelma ikddantyneen vaeston tukemiseksi

e Alueellinen ehkéisevan tyén toimintasuunnitelma

e Alueellinen hyvinvointikertomus- ja suunnitelma

e Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

o Paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun kansalliset linjaukset

Karkolan kunnassa on kdynnissa ja toteutettu erilaisia hankkeita ja ohjelmia, jotka tukevat
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamistd. Nditd ovat muun muassa:

e Liikkuva varhaiskasvatus -ohjelma: Lasten paivittdisen liikkumisen ja hyvinvoinnin edistaminen
varhaiskasvatuksessa.

e Valssaava varhaiskasvatus: Liikkumista ja luovuutta yhdistdva toimintamalli varhaiskasvatuksessa.

o Seikkaillen Paijat-Hameessa -hanke (2023-2025): Lasten osallisuuden ja hyvinvoinnin
vahvistaminen seka seudullisen arviointivalineen kehittaminen varhaiskasvatukseen ja
esiopetukseen.

e Valtion erityisavustus (2024-2027): Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen
varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa.

e Koululdsniolon vahvistaminen Paijat-Hameessa (paattynyt 2/2025): Poissaolojen vidhentdminen ja
koulukiinnittymisen tukeminen.

e Karkolan harrastamisen malli (HSM): Lasten ja nuorten maksuttoman harrastamisen
mahdollistaminen koulupdivan yhteydessa.

e Etsiva nuorisotyd ja nuorten tyépajatoiminta: Nuorten hyvinvoinnin, osallisuuden ja ty6llistymisen
tukeminen.

e Nuorisoalan alueellinen ja paikallinen kehittdminen Paijat-Hameessa (2024—2025): Nuorisotyén
rakenteiden ja vaikuttavuuden kehittaminen.

o Karkola liikkeelle 2025: Kuntalaisten liikkkumisen ja arjen aktiivisuuden lisdaminen.

e Paijat-Hameen kulttuurin suunta 2030: Kulttuuripalveluiden strateginen kehittdminen
maakunnassa.

e Kavelyn ja pyorailyn edistamishanke: Kehitetdadn kevyen liikenteen olosuhteita, mm. pyoraparkkien
rakentaminen Jarvelan ja Lappilan alueille.

o Liikuntapaikkarakentamisen hanke: Keskuspuiston kehittaminen.
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https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/Varhaiskasvatussuunnitelman_perusteet_2022_2.pdf
https://www.karkola.fi/wp-content/uploads/Kiusaamisen_ehkaisyn_ja_puuttumisen_suunnitelma_2020_varhaiskasvatus.pdf
https://karkola.fi/wp-content/uploads/Lapsiystavallinen-kunta-toimintasuunnitelma-2024-2026.pdf
https://karkola.fi/wp-content/uploads/Kotoutumisohjelma-Karkola-paivitetty-03032025.pdf#:~:text=K%C3%A4rk%C3%B6l%C3%A4n%20kotoutumisohjelman%20tavoitteena%20on%20edist%C3%A4%C3%A4%20maahanmuuttajien%20kotoutumista%20ja,pohjalta%2C%20joka%20m%C3%A4%C3%A4rittelee%20perusvaatimukset%20ja%20suositukset%20tehokkaalle%20kotoutumisohjelmalle.
https://www.karkola.fi/wp-content/uploads/Ymparistostrategia_2030.pdf
https://karkola.fi/wp-content/uploads/Ilmastosuunnitelma_2025-2029.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/161278/SM_2_2019_Turvallisuutta%20kaikkialla.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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MAL-hanke: Jarveldan asemanseudun kehittdminen.

Karkolan syotavan hyvat kylat -ruokamatkailuhanke (2024—-2025): Edistetaan paikallista
ruokakulttuuria, yhteisollisyytta ja Iahimatkailua.

Huovilan puiston konseptin kehittdmissuunnitelma (2025): Kulttuuriympariston kehittaminen.
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6 Hyvinvointisuunnitelman 2025-2029 tavoitteet ja toimenpiteet

6.1 Talous ja elinvoima

Tavoite: Vahvistetaan Kirkolan taloudellista vakautta ja elinvoimaa tukemalla yritystoimintaa, kehittamalla
palveluita ja ty6paikkoja seka edistamalla yhteistyota eri toimijoiden valilla.

Karkola on taloudellisesti vakaa ja elinvoimainen kunta, jossa yritystoiminta ja palvelut tukevat kestdvaa kasvua ja

kehitysta. Kunnassa on houkuttelevia tyopaikkoja eri aloilla, asukkaiden palvelut ovat laadukkaita ja saavutettavia, ja
kunta tekee aktiivista yhteistyota yritysten, kuntalaisten ja eri sidosryhmien kanssa myos yli kunta- ja maakuntarajojen.
Karkola tunnetaan viihtyisana ja kehittyvana kotipaikkakuntana.

\Vastuutaho ja toteuttajat: kunnanhallitus - kunnan johto, tekninen- ja ymparistétoimi, elinvoimapalvelut, viestinta- ja
markkinointipalvelut, sivistys- ja hyvinvointipalvelut.

Mittarit: toimenpiteiden toteuma, kuntalaispalautteiden maara ja laatu, osallistujamaarat tapahtumissa ja
tilaisuuksissa, osallisuustoimien maéra/vuosi, sosiaalisen median seuraajaméaaran kehitys, kunnan verkkosivujen
kavijamaarien kehitys, hankkeiden kautta saadut resurssit (rahoitus, osaaminen, kumppanuudet), kaavoitettujen
uusien asuinalueiden maara, myytyjen tai varattujen tonttien maara/vuosi, rakennuslupien kasittelyaika (keskiarvo),
asumiseen liittyvien markkinointikampanjoiden maara ja tavoittavuus, yritysten maaran kehitys kunnassa/ vuosi,
toteutettujen kehittamistoimien maara yhteistyossa Ladec Oy:n kanssa, kaavoitettujen yritystonttien maara ja pinta-
ala, myytyjen tai varattujen yritystonttien maara/vuosi, yritystonttien markkinointikampanjoiden maara ja
tavoittavuus, vaestoa kuvaavat tunnusluvut, demografinen huoltosuhde, talouden tunnusluvut.

Toimenpide oteuma Tilanne

Vahvistetaan kunnan veto- ja
pitovoimaa kehittamalla
palveluita ja vapaa-
ajanviettomahdollisuuksia
asukaslahtoisesti, jarjestamalla
yhteisollisida tapahtumia ja
tilaisuuksia eri kohderyhmille
seka tukemalla kuntalaisten
osallisuutta ja
vaikuttamismahdollisuuksia.

\Vahvistetaan positiivista
kuntakuvaa viestinnan ja
markkinoinnin keinoin
julkaisemalla saannollisesti
visuaalisesti houkuttelevia ja
selkeita sisaltoja — kuten
videoita, kuvagallerioita ja
tarinoita — jotka nostavat esiin
paikallisia onnistumisia seka
tuovat nakyvaksi Karkolan
\vahvuuksia, kuten
luonnonldheisyyttd,
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turvallisuutta, yhteisollisyytta
ja hyvaa sijaintia.

Lisatdan kunnan nakyvyyttd,
osaamista ja
yhteistyomahdollisuuksia
osallistumalla aktiivisesti
alueellisiin ja valtakunnallisiin
verkostoihin ja
kehittdmishankkeisiin.

\Varmistetaan monipuolisten
ja vetovoimaisten
@sumisratkaisujen saatavuus
kaavoituksen keinoin seka
tukemalla uudisrakentamista
selkedllad kaavatiedolla,
sujuvilla lupakdytannoilla ja
aktiivisella tonttien
markkinoinnilla.

Tuetaan paikallisten yritysten
kasvua ja toimintaedellytyksia
kartoittamalla yrityskantaa,
kuulemalla yrittajia ja
edistamalla kehittdmisideoita
yhteistydssa Lahden seudun
kehitysyhtio Ladec Oy:n
kanssa.

Kaavoitetaan uusia
yritystontteja ja
markkinoidaan niita
aktiivisesti, jotta kuntaan
saadaan uusia yrityksia ja
tyopaikkoja eri aloille.

6.2 HYTE-johtaminen

Tavoite: Kehitetadn HYTE-johtamista siten, ettd se tukee kunnassa tehtdvaa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota suunnitelmallisesti, vaikuttavasti ja poikkihallinnollisesti.

Kunnassa on selkedsti maaritelty HYTE-johtamisen rakenteet. Tydskentely perustuu ajantasaiseen tietoon, yhteisiin
tavoitteisiin ja séannolliseen seurantaan. HYTE-ty6 on integroitu osaksi kunnan strategista johtamista, ja eri toimialat,
paattajat seka sidosryhmat osallistuvat aktiivisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen.

astuutaho ja toteuttajat: sivistys- ja hyvinvointilautakunta - sivistysjohtaja, hyvinvointikoordinaattori, HYTE-
yoryhma, kunnanjohto, kaikki kunnan palvelualueet ja toimintayksikot.
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Mittarit: toimenpiteiden toteuma, HYTE-tyon sisadltyminen kunnan strategisiin asiakirjoihin (kylld/ei), HYTE-
rahoituksen osuus, joka kohdennetaan konkreettisiin HYTE-toimenpiteisiin (%), HYTE-tydn vuosiraportoinnin toteuma,
paatosesityksissa mukana olevien ennakkovaikutusten arviointien maara / vuosi, lapsivaikutusten arviointien maara /
vuosi, kasiteltyjen suunnitelmien ja ohjelmien maara HYTE-ryhmdss3, johtoryhmdssa ja lautakunnassa / vuosi,
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistuminen.

KARKOLA

Toimenpide

Toteuma

Tilanne

\Varmistetaan HYTE-tyon
vaikuttavuus tarkastelemalla
ja paivittamalld sen rakenteita
ja toimintamalleja seka
\vahvistamalla sen asemaa
0sana sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan
toimintaa ja kunnan strategista
johtamista.

Hy6dynnetaan TEA-viisarin
tuloksia kunnan HYTE-ty6n
kehittamisessa ja asetetaan
vuosittain konkreettiset
kehittamistavoitteet
arvioinnin perusteella.
Tulokset kasitelladn HYTE-
tyoryhmassa ja raportoidaan
lautakunnalle.

Kohdennetaan HYTE-
kertoimen perusteella saatava
valtionosuus kunnassa
tehtavaan HYTE-ty6hon,
tukemaan kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden seka
kunnan elinvoimaisuuden
edistamista.

Kehitetddn HYTE-tyon
\vuosiraportointia siten, etta se
tukee tavoitteellista seurantaa
ja arviointia.

\Vahvistetaan kunnan
varautumista ja
kriisivalmiutta paivittamalla ja
yllapitamalla kriisi- ja
valmiussuunnitelmat,
jarjestamalla henkilostolle
koulutuksia ja harjoituksia
seka varmistamalla eri
toimijoiden yhteistyd
poikkeustilanteissa.

Otetaan padatdsten
ennakkovaikutusten arviointi,
mukaan lukien
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lapsivaikutusten arviointi,
systemaattisesti kayttoon eri
toimialoilla.

Kasitellaan erilaiset
suunnitelmat ja ohjelmat
johtoryhmassa, HYTE-
ryhmaissa ja/tai
luottamushenkildhallinnossa
(esim. toiminnallinen tasa-

arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma,
turvallisuussuunnitelma).

Laaditaan toiminnallinen tasa-
arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma,
joka ohjaa kunnan palveluiden
ja toimintatapojen
kehittamista sekd tukee
yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon toteutumista.

6.3 Lapset, nuoret ja lapsiperheet

Tavoite: Ehkaistdaan koulupudokkuutta ja nostetaan koulutustasoa vahvistamalla oppilaiden
kiinnittymista kouluun ja koulutukseen

Oppilaat kiinnittyvat vahvemmin kouluun ja koulutukseen, poissaolot ja toisen asteen koulutuksen keskeytykset
vahenevat. Koulutustaso nousee seurantajakson aikana.

\Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — sivistysjohtaja, rehtori, perusopetus, opiskeluhuolto,
koulunuorisotyd, etsiva nuorisotyd, nuorten tyopaja.

Mittarit: tehtyjen toimenpiteiden toteuma, opiskeluhuoltotydryhman kokoontumistiheys, resurssien kohdentamisen
toteutumisaste, tukiopetuksen, ohjauspalveluiden ja kuraattoritapaamisten tavoittavuus, henkiloston kokemus
resurssien riittavyydesta (kysely), poissaolojen maara ja kehitys, oppilaskyselyt kiinnittymisen ja osallisuuden
kokemuksesta, osallistumisaktiivisuus koulun yhteiséllisiin tapahtumiin ja toimintoihin, ryhmaytymistoimintojen maara
ia laatu, vanhempainiltojen maara ja osallistujamaarat %, huoltajakyselyt yhteistydn kokemuksesta, peruskoulun
paattotodistuksen saaneiden maara (% peruskoulunsa paattavien ikdluokasta), toisen asteen jatko-opiskelupaikan
saaneiden maara (% peruskoulun paattaneistd), opiskelupaikan vastaanottaneiden maard, toisen asteen opinnot
keskeyttdneiden maara, toteutuneiden jatko-ohjauskeskustelujen maara, korkea-asteen koulutuksen saaneet, %-osuus
20 vuotta tayttaneistd, koulutustasomittain.

Toimenpide oteuma Tilanne

Tunnistetaan oppilaiden tuen
tarpeet ajoissa ja kohdistetaan
tukitoimet moniammatillisesti.
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Kohdennetaan koulun
henkilosté- ja
tukipalveluresurssit
oppilaiden yksilollisten tuen
tarpeiden mukaisesti
mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa.

KARKOLA

Hy6dynnetaan Paijat-Hameen
yhteistad poissaolojen
puuttumisen mallia, jossa
poissaoloihin reagoidaan
systemaattisesti ja vaiheittain
yhteistydssa huoltajien ja
oppilaan kanssa.

Tuetaan oppilaiden kouluun
kiinnittymista yhdeksan
peruspilarin mukaisesti, kuten
osallisuuden, turvallisuuden ja
merkityksellisyyden
\vahvistamisella esimerkiksi,
ryhmdytymisen ja positiivisen
palautteen kautta.

Hyoddynnetdain Wilma Noti -
automaattiviestijarjestelmaa
poissaoloista, tukitoimista ja
tapaamisista tiedottamiseen,
ja seurataan viestien
tavoittavuutta seka huoltajien
reagointia osana varhaista
puuttumista.

Toteutetaan ryhmakohtaisia
tukitoimia, kuten
ryhmaytymisharjoituksia ja
yhteisollisia projekteja, jotka
\vahvistavat ryhmadynamiikkaa
seka oppilaiden osallisuutta ja
kiinnittymista kouluun.

Sisdllytetadn opetukseen
laaja-alaisen osaamisen
taitoja opetussuunnitelman
mukaisesti, kuten
\vuorovaikutus-, itsesaately- ja
ongelmanratkaisutaitoja, jotta
oppilaat kehittyvat
kokonaisvaltaisesti ja saavat
valmiuksia toimia muuttuvassa
maailmassa.
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Jarjestetadn vanhempainiltoja
ja tiedotetaan huoltajia
sdannollisesti Wilman kautta
koulun arjesta ja oppilaan
hyvinvoinnista
kasvatuskumppanuuden
vahvistamiseksi.

Tarjotaan henkil6kohtaista
opinto-ohjausta, jarjestetdan
jatko-opintoinfoja ja
tutustumiskdynteja toisen
asteen oppilaitoksiin seka
tiedotetaan aktiivisesti
erilaisista
opiskelumahdollisuuksista.

Seurataan oppivelvollisuuden
toteutumista ja otetaan
yhteytta niihin nuoriin ja
heiddn huoltajiinsa, jotka
eivat ole aloittaneet tai ovat
keskeyttaneet toisen asteen
opinnot, tarjoten yksilollista
jatko-ohjausta ja tukea
opintojen ja/tai muiden
tukitoimien piiriin
padsemiseksi.

Kaydaan vuoropuhelua
oppilaitosten ja paikallisten
yritysten kanssa ammatillisen
koulutuksen kehittamiseksi ja
tyoelamajaksojen
mahdollistamiseksi.

Tavoite: Vahvistetaan vanhemmuutta ja perheiden hyvinvointia tarjoamalla tukea, tietoa ja
yhteisollisyytta eri elamantilanteissa oleville perheille.

Vanhemmat kokevat saavansa riittavasti tukea ja tietoa vanhemmuuden haasteisiin. Kunnan ja yhteistyétahojen
tarjoamat palvelut ovat helposti saavutettavissa, ja vastaavat perheiden tarpeisiin oikea-aikaisesti. Vanhemmat
osallistuvat aktiivisesti yhteiséllisiin toimintoihin.

\Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko, rehtori,
perheohjaaja, hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatus ja perusopetus, opiskeluhuolto, nuorisopalvelut.

Mittarit: yhteisten tilaisuuksien maara vuodessa, huoltajien tyytyviisyys yhteistyohon (kyselyt), osallistavien
tapahtumien maarad vuodessa, osallistujamaarat, varhaiskasvatuksen seudullisen huoltajien kyselyn tulokset ja
vastausprosentti, perheohjauksen asiakaskontaktien maara, huoltajien tietoisuus ja palaute palvelusta (kyselyt), Arjen
tuen palveluiden kayttoaste, perheiden kokemus palveluiden saavutettavuudesta (kyselyt), Friends- ja Cool-Kids-
ohjelmiin osallistuneiden lasten maara ja vanhempien osallistumisaste, opiskeluhuoltopalveluiden omahoito-
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ohjaukset ja psykoedukaatiot; toteutettujen tapaamisten maara ja huoltajien osallistumisaste, lapsiperhepalveluiden
saatavuus ja saavutettavuus kysely huoltajille, perheille jarjestettyjen tapahtumien ja toimintojen maara seka
osallistujamaarat, toteutettujen vertaisryhmien maara ja osallistujaméaarat, vanhempainraadin kokousten maara ja
osallistujamaarat, lastensuojelun tunnusluvut.

KARKOLA

Toimenpide

Toteuma

Tilanne

Vahvistetaan kodin ja
varhaiskasvatuksen seka
kodin ja koulun vilista
yhteistyota ja
kasvatuskumppanuutta
yhteisilla toimintamalleilla
sekd jarjestamalla yhteisia
tilaisuuksia ja lisdamalla
\vuorovaikutusta ja viestintaa
huoltajien kanssa.

arjestetadn lapsille ja
huoltajille suunnattuja
osallistavia tapahtumia ja
tilaisuuksia, kuten
toiminnallisia
vanhempainiltoja lapsen ja
vanhemman valisen
\vuorovaikutuksen
vahvistamiseksi.

Uatketaan ja kehitetdan
kunnan perheohjaaja-
toimintamallia osana
perheiden varhaista tukea seka
lisdtdan palvelun nakyvyytta
tiedottamalla aktiivisesti sen
sisallosta ja saatavuudesta eri
kanavissa.

Tehdaan lapsiperheille
tarkoitetut arjen tuen palvelut
nakyvaksi yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa ja
tarjotaan matalan kynnyksen
mahdollisuuksia palvelun
hyédyntamiseen.

Toteutetaan
kuraattoripalveluiden Friends-
ja Cool-Kids-ohjelmia, joilla
\vahvistetaan lasten tunne- ja
sosiaalisia taitoja seka tuetaan
\vanhempia lapsen
hyvinvoinnin ja arjen
haasteiden kohtaamisessa.
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Sisdllytetdan
opiskeluhuoltopalveluihin
ohjattuja omahoito-ohjauksia
ja psykoedukaatiotapaamisia,
joihin huoltajat voivat
osallistua aktiivisesti lapsen
hyvinvoinnin tukemiseksi joko
yhdessa lapsen kanssa tai
erillisissa huoltajille
suunnatuissa tapaamisissa.

\Varmistetaan
lapsiperhepalveluiden oikea-
aikainen saatavuus ja
kohdentuminen eri
elamantilanteissa
hy6dyntamalla varhaista
palvelutarpeen arviointia,
moniammatillista yhteistyota,
palveluohjausta ja perheiden
osallisuutta.

Edistetddn perheiden yhteisia
vapaa-
@janviettomahdollisuuksia
jdrjestamalla tapahtumia ja
toimintaa lapsiperheille seka
tukemalla yhteisollista
toimintaa.

Kehitetaan
vertaisryhmatoimintaa seka
vahvistetaan
vanhempainraadin toimintaa
osana yhteisollista
vanhemmuuden tukea.

Tavoite: Edistetddn terveellisia elintapoja ja mielen hyvinvointia vahvistamalla lasten ja nuorten
arjen hyvinvointia sekd ehkaisemalla haitallisia kdayttdytymismalleja.

Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat ovat vahvistuneet ja terveyserot kaventuneet. Lasten ja nuorten liikunta-
aktiivisuus ja fyysinen toimintakyky ovat parantuneet. Paihteiden ja nikotiinituotteiden riskikaytté seka kokeilut ovat
vahentyneet, ja raittius on lisddntynyt. Pelaamisen riskikdaytté on vahentynyt. Elamaan tyytyvaisyys on kasvanut ja
psyykkinen kuormitus vahentynyt.

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — hyvinvointikoordinaattori, rehtori,
\varhaiskasvatuspaallikko, liikuntahankekoordinaattori, nuorisopalvelut, ruokapalvelut, perusopetus ja varhaiskasvatus,
opiskeluhuollon henkildsto.

Mittarit: Toteutuneet toimenpiteet ja nilden maara, osallistujamaarat, viestinndn maara ja tavoittavuus, oppilaiden
kokema terveydentila (%), Alle 8 tuntia nukkuvat (% 8.—9. Ik), ei sy6 aamupalaa arkisin (% 4.-5. Ik), ei sy
koululounasta paivittdin (% 8.—9. lk), mielialaoireet viimeisen 2 viikon aikana (% 4.-5. lk), masennusoireilu vahintaan 2
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viikkoa (% 8.-9. lk), elaméaan tyytyvaiset oppilaat (% 4.-5. ja 8.-9. lk), vaikeuksia vahentda netin kayttoa (% 4.-5. k),
tupakka- tai nikotiinituotteiden kokeilu (% 4.-5. Ik), raittiiden osuus (% 8.-9. lk), humalajuominen vahintaan kerran
kuukaudessa (% 8.-9. Ik), huumeiden kokeilu (% 8.-9. Ik), liikkuu vahintdan tunnin paivassa (% 4.-5. ja 8.-9. Ik),
MOVE-mittauksen tulokset (% 5. ja 8. Ik), ylipainoisten osuus (% 8.-9. k), Nykytila.fi-kartoituksen tulokset,
maakunnallinen paihdetilannekysely, Virkkula-toimintamallin kehittdminen ja kdyttdonoton toteutuminen.
Toimenpiteet Toteuma

Kootaan ehkadisevan tyon
palvelupolut kunnan
kotisivuille, mika helpottaa
palveluiden ja erilaisten
tukitoimien piiriin pdasemista.

Jaetaan tietoa ja viestitadn
kuntalaisille terveellisista
elintavoista ja
mielenhyvinvoinnin teemoista
mm. erilaisissa yksilo- ja
ryhméatapaamisissa (esim.
lapsiperheille suunnatut
ryhmét ja avoin
varhaiskasvatus), osana eri
oppiaineita, erilaisten
tapahtumien ja tilaisuuksien,
teemapdivien ja viikkojen
yhteydessa (5. ja 7.
luokkalaisten selviytymispelit,
hyvinvointipadiva, alueelliset ja
\valtakunnalliset kampanjat
ine.)

Tarjotaan elintapaohjausta
yksilo- ja ryhmatapaamisissa
sekd osana lilkuntaneuvonnan
tapaamisia.

Kehitetddn MOVE-polku lasten
ja nuorten fyysisen
toimintakyvyn parantamiseksi
ja tulosten kasittelemisen ja
seurannan tueksi.

IAktivoidaan lapsia ja nuoria
valitunti- ja
koulumatkaliikuntaan seka
\vapaa-ajalla tapahtuvaan
liikkumiseen
varhaiskasvatuksen ja koulun
henkildkunnan seka
liilkuntapalveluiden
yhteistyona, esim. erilaiset
kampanjat ja matalan
kynnyksen liikuntaryhmat seka
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Harrastamisen Suomen mallin
-kerhotoiminta.

KARKOLA

Tehostetaan ruokakasvatusta
varhaiskasvatuksessa ja
koulussa: Ruokakasvatuksen
tavoitteet kirjataan osaksi
lukuvuosi- ja
toimintasuunnitelmia.
Kasvatushenkildsto toimii
esimerkkina ruokailussa
syomallda samaa ruokaa lasten
kanssa. Ruokailukdytanndista
sovitaan yhdessa kasvattajien
ja ruokahuollon kanssa.
Fyysiset puitteet, kuten
linjastot ja tarjoiluvaunut,
mitoitetaan lapsille sopiviksi.
Ruokalistaan tutustutaan
paivittain yhdessa lasten
kanssa kuvien avulla. Sapere-
ruokakasvatus menetelman
kaytto.
Ruokapalvelutyontekijat
osallistuvat ruokakasvatukseen
esimerkiksi vierailuilla ja
makuraadeissa. Henkildstoa
koulutetaan
ruokakasvatukseen, ja
varmistetaan riittavat resurssit
sen toteuttamiseen.
Kehitetaan kouluruokailua ja
ruokakasvatusta oppilaiden
osallisuutta hyddyntden
ruokakasvatustydéryhman
kautta.

Otetaan kayttoon ja
kehitetadn Virkkula-
toimintamallia
\varhaiskasvatuksessa lasten
hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Tarjotaan oppilaille yksilollisia
ja yhteisollisia
kuraattoripalveluita
koulupaivan aikana.
Toteutetaan Friends- ja Cool-
Kids-menetelmia
mielenterveyden tukemiseksi.
Tehdadn suunnitelmallista ja
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tavoitteellista yhteistyota
kuraattorin ja opettajien valilla
oppilaiden hyvinvoinnin
edistamiseksi ja jarjestetdadn 9.
luokan oppilaille yksil6lliset
tapaamiset kuraattorin ja
oppilaanohjaajan kanssa.

Toteutetaan laajoja
terveystarkastuksia oppilaiden
hyvinvoinnin ja tuen tarpeiden
tunnistamiseksi ja tarjotaan
IPC-menetelmaan perustuvaa
keskustelutukea
kouluterveydenhoitajan
toimesta nuorten psyykkisen
hyvinvoinnin vahvistamiseksi.

Tarjotaan matalan kynnyksen
keskusteluapua ja ohjausta
lapsille, nuorille ja perheille
lesim. Juttutupa, llitasumppi,
kohtaamispaikat.

Tavoite: Tavoitetaan syrjaytymisvaarassa olevat henkilot ja tuetaan heidan hyvinvointiaan
ohjaamalla heidat tarkoituksenmukaisiin palveluihin ja yhteisoihin.

Syrjaytymisvaarassa olevat tunnistetaan varhain, ja he saavat oikea-aikaista tukea seka ohjausta palveluihin. Osallisuus
ja osallistuminen yhteisolliseen toimintaan ja palveluihin lisddntyy, ja yksindisyys ja syrjaytymisen riskit vahenevat.

\Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — sivistysjohtaja, varhaiskasvatuspaallikko, rehtori,
perheohjaaja, hyvinvointikoordinaattori, varhaiskasvatus ja perusopetus, opiskeluhuolto, nuorisopalvelut, kunnan
tyollisyyspalvelut.

Mittarit: Tapahtumien ja harrastusten maara seka osallistujamaarat, lasten ja nuorten kuulemistilaisuuksien ja
kyselyiden toteutusaste, osallistuvan budjetoinnin ja asiakasraatien osallistujamaarat, osallistujilta keratty palaute,
Ohjaamo/ Kohtaamo-toiminnassa asioineiden maéara vuositasolla, asiakaspalautteet, tehtyjen toimenpiteiden
toteuma, matalan kynnyksen palveluiden ja kohtaamispaikkojen kavijamaarat, syrjaytymisvaarassa olevien maara vrt.
tavoitetut nuoret vuositasolla, eteenpdin ohjattujen nuorten maarat toimenpidetasolla, nuorilta keratty palaute
toiminnan vaikuttavuudesta, viestinnan ja tiedottamisen maara ja tavoittavuus.

Toimenpide Toteuma

Edistetddn yhteisollisyytta ja
osallisuutta jarjestamalla
erilaisia tapahtumia ja
tarjoamalla monipuolisia
harrastusmahdollisuuksia.
Mahdollistetaan lasten ja
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nuorten osallistuminen ja
vaikuttaminen palveluiden
suunnitteluun esimerkiksi
\vuosittaisilla
kuulemistilaisuuksilla,
kyselyilld, osallistuvalla
budjetoinnilla, edustuksellisilla
foorumeilla ja
asiakasraadeissa.

KARKOLA

Kehitetdan
Ohjaamo/Kohtaamo-
toimintaa vastaamaan
paikkakunnan ja
kohderyhmien tarpeita.

Lisdtaan kohdennettua
viestintaa ja

tiedotusta palveluista eri
kohderyhmille, jotta tieto
palveluista tavoittaa kaikki
tarvitsevat.

Vahvistetaan matalan
kynnyksen

palveluita kehittamalla
nivelvaiheyhteistyota,
jalkautuvaa tyota,
kohtaamistoimintaa ja matalan
kynnyksen kohtaamispaikkoja.

Tehostetaan moniammatillista
yhteistyota esimerkiksi koulun,
nuorisopalveluiden,
tyovoimapalveluiden, toisen
asteen oppilaitosten ja sote-
palveluiden valilla.

Kehitetaan etsivaa
nuorisoty6ta ja nuorten
tyOpajatoimintaa vastaamaan
entistd paremmin
kohderyhman tarpeita ja
\varmistetaan palveluiden
jatkuvuus.

Kehitetaan varhaisen
tunnistamisen toimintamalli,
jossa koulun, nuorisotyon ja
opiskeluhuollon ammattilaiset
kokoavat sdaanndllisesti tietoa
oppilaiden hyvinvoinnista ja
poissaoloista, ja tunnistavat
yhdessa mahdollisimman
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\varhaisessa vaiheessa ne
nuoret, jotka ovat vaarassa
syrjdytya ja hyotyisivat
yksil6llisesta tuesta ja
ohjauksesta palveluihin tai
muuhun yhteisélliseen
toimintaan.

Lisatdan nuorten ja huoltajien
ymmarrysta syrjaytymisen
riskeistd, tunnusmerkeista ja
tukimahdollisuuksista
jakamalla selkeda aiheeseen
liittyvaa tietoa yhteistyossa
koulun, nuorisotyon ja
perhepalveluiden kanssa.

6.4 Tyoikaiset

Tavoite: Vahennetdan tyottomyytta ja ehkdistadn pitkaaikaistyottomyytta tarjoamalla yksil6llista
valmennusta, ohjausta ja tukea tyoikaisille kuntalaisille seka tuetaan yrityksia ja yhteisoja
kestadvissa rekrytoinneissa.

Kunnan tyottomyysaste on alle 10 %, yha useampi tyoikdinen tyollistyy pysyvasti ja kokoaikaisesti, ja kunnan palvelut
tdydentavat tehokkaasti Paijat-Hameen tyévoimaviranomaisten tyota paikallisesti kohdennetuilla ratkaisuilla.

\Vastuutaho ja toteuttajat: kunnanhallitus - kunnan tyollisyys- ja kotoutumispalvelut, nuorten tyopajatoiminta, etsiva
nuorisotyo

Mittarit: Tehtyjen toimenpiteiden toteuma, myénnettyjen kuntalisien maara; tyottomyysjaksojen pituudet;
tyottdmyyden ja sen seurausten hoitoon kaytetyt varat; tyottomyysaste aikuiset, alle 25-vuotiaat ja vieraskieliset;
asiakasmaarat eri palveluissa ja asiakkaiden jatkosijoittuminen; toteutuneiden yrityskdyntien maara, toimeentulotukea
pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat (% vastaavan ikdisestd vaestostd), tyollisyys- ja tyokykytilastot.

Toimenpide oteuma Tilanne

Tarjotaan yksilollista tyohonvalmennusta
tyonhakuun, koulutukseen ja tyoelamaan siirtymiseen
sekd ohjataan palveluihin, jotka lisdavat, yllapitavat tai
palauttavat tyokykya.

Kehitetddn Ohjaamon ja Kohtaamon matalan
kynnyksen ohjaus- ja neuvontapalveluita ja lisdtdan
yritysyhteisty6td ja markkinointia.

Kdynnistetdan palvelu, jossa tarjotaan yksilo- ja
ryhmavalmennusta yhdistettyna ohjattuun
kaytannon tyohon ja tehdaan yhteistyota yritysten
sekd kolmannen sektorin kanssa.
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Tarjotaan kuntalisda tyonantajille madaltamaan
rekrytointikynnysta ja tukemaan pysyvia tydsuhteita.

Edistetadn vieraskielisten tyollistymista tarjoamalla
\valmennusta, neuvontaa ja ohjausta palveluihin.

Tuetaan nuorten tyollistymista tarjoamalla yksilollista
ohjausta ja valmennusta, kehittamalla
tyopajatoimintaa seka tarjoamalla kesatyopaikkoja,
yrittajyyskasvatusta (4H) ja mahdollisuuksia osallistua
tyoelamavalmiuksia vahvistaviin korttikoulutuksiin
(esim. hygieniapassi).

Koordinoidaan kuntoutus- ja eldkeprosesseja
asiakaslahtoisesti ja tarjotaan tukea koko prosessin
@djan.

Kehitetddn yhteistyota ja yhteisia toimintamalleja
Paijat-Hameen tyovoimapalveluiden kanssa.

\Vahvistetaan yritysyhteistyota tutustumalla
paikallisiin yrityksiin ja niiden tarpeisiin seka
kohtautetaan yrityksia ja tydonhakijoita.

6.5 lkdihmiset

Tavoite: Vahvistetaan ikddantyneiden ja ikdantyvien kuntalaisten osallisuutta, toimintakykya ja
hyvinvointia tukemalla yhteisollisyyttd, ehkdisemalla yksindisyytta ja syrjaytymista.

Karkolassa ikddntyneet ja ikadntyvat kuntalaiset kokevat olonsa osallisiksi ja arvostetuiksi. Heilla on mahdollisuus
osallistua yhteison toimintaan, yllapitaa toimintakykyaan ja hyvinvointiaan seka elda turvallista ja mielekasta arkea.
Kotona asuminen mahdollistetaan mahdollisimman pitkdan yhteistydssa kolmannen sektorin ja vapaaehtoisten
kanssa.

Vastuutaho ja toteuttajat: kunnanhallitus - senioripalvelut, senioriohjaaja, elinvoimapaallikko ja
liikuntahankekoordinaattori.

Mittarit: Ryhmatoimintojen ja tapahtumien maara (sis. myos matalan kynnyksen ryhmat, digiryhmat,
verkostoitumistilaisuudet), osallistujamaarat toiminnassa ja tapahtumissa, senioriohjaajan panos: ohjaus- ja
neuvontakontaktien maara, ryhmien ja kontaktien toteutuminen suhteessa resursseihin, yhteistyo6 ja verkostot:
yhteistyossa jarjestettyjen toimintojen maara, yhteistydotahojen maara (ml. kunnan sisdiset palvelut: hoiva, liikunta,
fysioterapia), asiakaspalaute ja koettu hyoty, hyvinvointia tukevat erityistoimenpiteet: liikkuntaneuvonnan ja
tasapainoryhmien toteutuminen, selkokielisen materiaalin jakelu (digipalvelut). Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet (%
\vastaavan ikdisistd), yksinasuvat 75 vuotta tdyttdneet (% vastaavan ikdisestd asuntovaestostd), omaishoidon tuen 75
vuotta tayttaneet hoidettavat vuoden aikana (% vastaavan ikaisistd), taytta kansaneldkettd saaneet 65 vuotta
tayttaneet (% vastaavan ikdisistd), lonkkamurtumat 65 vuotta tayttdneilld (% vastaavan ikdisista).

Toimenpide Tilanne
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Jarjestetadn fyysista ja
psyykkista toimintakykya
tukevia ryhmatoimintoja,
jotka vahvistavat sosiaalista
osallisuutta ja hyvinvointia.

KARKOLA

Mahdollistetaan toiminnan
toteutus varaamalla riittavat
resurssit, kuten
senioriohjaajan (geronomi)
tyopanos, ja huolehtimalla
esteettomien ja turvallisten
tilojen saatavuudesta.

Taydennetdan
hyvinvointialueen

palveluja kunnan omilla
toiminnoilla, jotka tukevat
ikadntyneiden hyvinvointia,
terveyttd, toimintakykya ja
itsendista suoriutumista,
kunnan lakisdateisen vastuun
mukaisesti.

Tehdaan yhteistyota
seurakunnan ja muiden
toimijoiden kanssa tilojen ja
toimintojen jarjestamisessa,
esimerkiksi yhteisten
tapahtumien, kerhojen tai
kohtaamispaikkojen
muodossa.

Tarjotaan ikdantyville matalan
kynnyksen neuvontaa ja
ohjausta yksilollisesti
senioripalveluissa.

Tuetaan ikadntyvien
omaehtoista arjessa
selviytymista ja
yhteisollisyytta jarjestamalla
info- ja
verkostoitumistilaisuuksia,
tukemalla paikallisyhdistyksia
ja kolmannen sektorin
toimijoita yhteisollisen
toiminnan jarjestamisessa seka
mahdollistamalla julkisten ja
yksityisten toimijoiden
matalan kynnyksen ryhmien
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toteutuminen kunnan
toiminnan rinnalla.

Ehkaistaan digisyrjaytymista
jarjestamalla sadannollisia
digiohjausryhmia ikadntyville
ja jakamalla tietoa
digipalveluista selkokielella eri
viestintdkanavien kautta.

Ehkaistdan ikdantyvien
kaatumisia ja putoamisia
jarjestamalla kaatumisriskien
kartoituksia ja
lilkkuntaneuvontaa,
toteuttamalla tasapainoa ja
lihaskuntoa vahvistavia ryhmia
sekd tekemalla yhteistyota
hoivapalvelujen,
liikuntapalvelujen ja
fysioterapian kanssa.

6.6 Turvallisuuden edistdminen

Tavoite: Edistetddn liikenneturvallisuutta varmistamalla kulkuvaylien turvallisuus, kunto ja
nakyvyys yhteisty6ssa kunnan, ELY-keskuksen ja kiinteistonomistajien kanssa.

Liikenneturvallisuus paranee, kun vaylien kunnosta ja huollosta huolehditaan suunnitelmallisesti, ELY-keskuksen kanssa
tehdaan aktiivista edunvalvontaa, ja kiinteistbnomistajat ovat tietoisia vastuistaan.

\Vastuutaho ja toteuttajat: tekninen lautakunta - tekninen toimi

Mittarit: Toteutettujen huoltotoimenpiteiden maara/vaylatyyppi, kunnan edustajien osallistumiskerrat ELY:n
tilaisuuksiin, kunnan esittamien parannusehdotusten maara ja toteutumisaste, tiedotteiden maara kiinteistdjen
omistajille, asukaspalautteiden maara ja tyytyvaisyys liikenneturvallisuuteen liittyen (mm. vaylien kunto,
ndkemdesteet), liikenneturvallisuuden kuntakohtainen kehitys.

Toimenpide Tilanne

Huolehditaan auto-, pyoraily-
ja kdvelyteiden kunnosta ja
huollosta kunnan
madrarahojen puitteissa
laatimalla huoltosuunnitelma,
jossa priorisoidaan
turvallisuutta parantavat
toimenpiteet.

Edistetadn ELY-keskuksen
hallinnoimien vaylien
peruskunnostuksia ja
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turvallisuusratkaisuja kunnan
aktiivisella edunvalvonnalla,
tuomalla esiin paikalliset
tarpeet ja riskikohteet.

Viestitaan
kiinteistonomistajille selkedsti
heidédn vastuustaan huolehtia
katualueille ulottuvan
kasvillisuuden hoidosta.

Tavoite: Vahennetaan koulukiusaamista ja vahvistetaan lasten ja nuorten turvallisuuden
tunnetta kouluyhteisossa.

Koulussa toimitaan aktiivisesti kiusaamisen ennaltaehkdisemiseksi ja siihen puuttumiseksi. Oppilaat kokevat olonsa
turvalliseksi ja tulevat kuulluiksi. Kouluyhteisdssa vallitsee avoin, kunnioittava ja yhteiséllinen ilmapiiri, jossa
kiusaamiseen puututaan nopeasti ja johdonmukaisesti.

\Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — sivistysjohtaja, rehtori, perusopetus, opiskeluhuolto,
nuorisopalvelut.

Mittarit: kaveritaitoharjoitusten maara lukukaudessa, pelisdantdjen ja toimintamallien ndkyvyys koulun arjessa, KiVa-
tuntien maara lukukaudessa, KiVa-kyselyn tulokset (kiusaamisen vdheneminen), Mita kuuluu? -kyselyn tulokset,
kiusattuna vahintaan kerran viikossa (% 4.-5. luokan ja 8.-9. luokan oppilaista), oppilaskunnan ja kehittdmistoimien
kokousten ja tehtyjen toimenpiteiden/aloitteiden maara, Juttutupien ja niihin osallistuneiden oppilaiden maara
lukukaudessa, nuorisotydn kohtaamisten maara koulupdivan aikana, Ankkuripoliisin vierailujen ja verkkotuntien maara
vuodessa.

Toimenpide oteuma Tilanne

\Vahvistetaan kaveritaitoja
jarjestamalla saannollisia
harjoituksia luokissa,
pienryhmissa ja valitunneilla
erilaisten harjoitusten ja
tehtavien avulla.

\Vahvistetaan yhtenaista
koulukulttuuria ottamalla
yhteiset pelisdannot,
toimintamallit ja puuttumisen
mallit osaksi arjen rakenteita
sekd varmistetaan, ettd ne
nakyvat koulun tiloissa ja
viestinndssa oppilaille ja
huoltajille.

Toteutetaan KiVa-koulu -
toimintamallia pitdmalla KiVa-
tunteja suunnitelman
mukaisesti, nimeamalla KiVa-
opettajat ja varmistamalla, etta
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toimintamalli nakyy arjessa ja
koulun viestinnassa.

\Vahvistetaan oppilaiden
osallisuutta tarjoamalla
mahdollisuuksia vaikuttaa
koulun toimintaan
oppilaskunnan ja yhteisten
kehittdmistoimien kautta.

arjestetaan Juttutupa-
toimintaa viikoittain, jolloin
oppilaat voivat keskustella
turvallisesti aikuisten kanssa
arjen haasteista ja
hyvinvoinnista.

Vahvistetaan
koulunuorisoty6n lasndoloa
oppilaiden arjessa
jarjestamalld saannollisia
kohtaamisia
nuorisotydntekijan kanssa
koulupdivan aikana, kuten
valituntitoimintaa, pop up -
pisteitd, teemapadivia jne.

Toteutetaan Ankkuripoliisin
vierailuja ja verkkotunteja,
joissa kasitellaan
turvallisuutta, kiusaamista ja
netinkayttoa yhteistyossa
poliisin kanssa.

6.7 Liikunta, kulttuuri ja yhdistysyhteistyo

Tavoite: Vahvistetaan kuntalaisten hyvinvointia lisadamalla perus- ja terveysliikunnan
mahdollisuuksia ja lilkuntaneuvonnan saavutettavuutta seka kehittamalla palveluita
tarvelahtoisesti.

Kuntalaiset liikkuvat aktiivisesti, liikuntapalvelut ovat saavutettavia kaikille, lilkuntapaikkojen kaytt6ad seurataan
systemaattisesti ja soveltavan liikunnan palvelut tukevat erityisryhmia.

Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — sivistysjohtaja, liikuntahankekoordinaattori, uimahallin
henkilokunta

Mittarit: toimenpiteiden toteuma, TEA-viisari, liikuntaneuvonnan toteutettujen yksil6- ja ryhmatapaamisten maara,
koko perheen liikuntakerhojen maara ja osallistujamaarat, liilkuntatapahtumien, kurssien ja kampanjoiden maara
\vuodessa, liikkuntaneuvonnan saavutettavuus eri toimintaymparistoissa (esim. koulu, tapahtuma, digipalvelu),
uimahallin teemapadivien ja tapahtumien maara vuodessa, uimahallin kdvijamaarat ja asiakaspalaute, liikuntapaikkojen
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kdyntitietojen raportointitiheys ja vastaanottajatahot (johtoryhma, HYTE-tyoryhma, luottamushenkilt), soveltavan
liikunnan suunnitelman valmistuminen ja kdyttéonotto, soveltavan liilkunnan ryhmien maara ja osallistujamaarat.
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Toimenpide

Toteuma

Tilanne

Tarjotaan monipuolisia
matalan kynnyksen
liikuntamahdollisuuksia eri
ikaryhmille jarjestamalla
yksilo- ja ryhmamuotoista
lilkuntaneuvontaa, koko
perheen yhteisia
liikuntakerhoja seka
osallistavia tapahtumia,
kursseja, ryhmid, kampanjoita
ja haasteita liikuntapalveluissa.

Lisdtaan lilkuntaneuvonnan
saavutettavuutta
jalkauttamalla palvelua
esimerkiksi koululle ja erilaisiin
tapahtumiin seka tarjoamalla
neuvontaa myos digitaalisesti,
jotta eri elaméntilanteissa
olevat ihmiset voivat osallistua
matalalla kynnyksella.

Pidetdan uimahalli hyvassa
kdyttokunnossa ja lisatdan sen
vetovoimaa jarjestamalla
saannollisesti teemapaivia,
tapahtumia ja kampanjoita,
jotka houkuttelevat eri
ikdryhmia ja perheita
osallistumaan.

Kehitetdadn kunnan
yllapitamien liikuntapaikkojen
kavijaseurantaa
hy6dyntamalld manuaalisia
laskureita ja
\varausjarjestelmia. Tietoa
kaytetdan palveluiden
suunnitteluun ja raportointiin.

Seurataan ja raportoidaan
liikuntapaikkojen
kdyntitiedoista johtoryhmaille,
HYTE-ty6ryhmalle ja
luottamushenkildille
sadnnollisesti.
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Laaditaan soveltavan
liikunnan suunnitelma ja
otetaan se kayttoon.

Tavoite: Tarjotaan kulttuuri- ja kirjastopalveluita, jotka tukevat kaiken ikaisten kuntalaisten
henkista vireyttd, sosiaalista osallisuutta ja elinikdista oppimista.

Kuntalaiset osallistuvat aktiivisesti kulttuuri- ja kirjastopalveluihin, 16ytavat mielekdsta vapaa-ajantoimintaa ja kokevat
palvelut helposti saavutettaviksi ja innostaviksi.

\Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — sivistysjohtaja, kulttuuri- ja kirjastopalvelut,
varhaiskasvatus, perusopetus.

Mittarit: Kulttuurivierailujen ja tydpajojen maara / vuosi, osallistuneiden lasten maara / tapahtuma,
yhteistydprojektien maara kulttuuritoimijoiden kanssa, kirjastolla jarjestettyjen tapahtumien ja toimintojen maara /
\vuosi, digipalveluiden kayttoaste (esim. e-kirjojen lainaus), asiakastyytyvaisyyskyselyt (esim. vuosittainen
asiakaskysely), osallistujamaarat eri ikaryhmissa, kulttuurisuunnitelman valmistuminen ja hyvdaksyminen,
suunnitelmassa maariteltyjen toimenpiteiden toteutumisaste, kulttuurikysely kuntalaisille, uusien tapahtumien,
nadyttelyiden ja esitysten maara / vuosi, kulttuuritapahtumien kavijamaarat/ vuosi, kulttuuritoiminnan nakyvyys arjen
tiloissa (esim. koulu, kirjasto, palvelukeskus), vapaaehtoistoimintaan osallistuvien maara, matalan kynnyksen
tapahtumien maara / vuosi, kuntalaisten osallistuminen palveluiden kehittdmiseen (esim. tyopajat, kyselyt),
kuntalaisten osallisuuden kokemuksen arviointi (esim. kysely).

Toimenpide oteuma Tilanne

Tutustutetaan lapset
kulttuuriin
varhaiskasvatuksesta alkaen
jarjestamalla vierailuja,
tyopajoja ja taidekasvatusta
yhteistydssa
kulttuuritoimijoiden kanssa.

Kehitetdan kirjaston toimintaa
lisddmalla yhteisollisia
tapahtumia, lukupiireja ja
digipalveluita, jotka tukevat
eri-ikdisten kuntalaisten
osallisuutta ja oppimista.

Laaditaan koko kunnan
kattava kulttuurisuunnitelma,
joka huomioi eri ikdryhmien
tarpeet ja mahdollistaa
kulttuuripalveluiden
pitkdjanteisen kehittamisen.

Laajennetaan
kulttuuritarjontaa
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kehittdamalla olemassa olevia ja
tarpeen mukaan uusia
tapahtumia, nayttelyita ja
esityksid sekd tuomalla
kulttuuria myos arjen
kohtaamispaikkoihin.
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Lisdtaan kuntalaisten
osallistumismahdollisuuksia
kulttuuri- ja
kirjastopalveluihin tarjoamalla
matalan kynnyksen toimintaa,
\vapaaehtoistehtavia ja
mahdollisuuksia vaikuttaa
palveluiden sisaltoon.

Tavoite: Kehitetdaan yhdistysyhteistyota tarjoamalla yhdistyksille aktiivisia
osallistumismahdollisuuksia, kannustimia ja tilaresursseja tapahtumien ja toiminnan
toteuttamiseen yhteistyossa kunnan kanssa.

Yhdistykset toimivat aktiivisesti kunnan kumppaneina, saavat tukea ja tiloja yhteistyosuoritteiden vastineeksi, ja
kokevat yhteistyon kunnan kanssa kannustavaksi ja hyodylliseksi.

\Vastuutaho ja toteuttajat: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta — sivistysjohtaja, hyvinvointikoordinaattori, tekninen toimi

Mittarit: Yhteistyohon osallistuvien yhdistysten maara vuodessa, mydnnettyjen ehdollisten yhdistysavustusten maara
ja kohdentuminen, maksuttomien tilojen kayttoaste yhdistystoiminnassa, toteutettujen yhteistyosuoritteiden maara
(esim. tapahtumat, tilaisuudet), yhdistysten kokema tyytyvaisyys yhteistydhon (esim. kyselyt, palautteet).

Toimenpide

oteuma

Tilanne

Tarjotaan yhdistyksille
mahdollisuus osallistua
kunnan tapahtumien ja
toiminnan toteuttamiseen.

Otetaan kdyttoon ehdolliset
yhdistysavustukset
yhteistyosuoritteiden
perusteella.

Lisatdan maksuttomien
kokoontumistilojen tarjontaa
aktiivisille yhdistyksille.

Jarjestetadn saanndllisia
yhdistysiltoja ja vuoropuhelua
kunnan ja yhdistysten valilla.

Viestitdaan aktiivisesti
yhdistyksille
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osallistumismahdollisuuksista
ja kannustimista.

6.8 Elinymparisto

Tavoite: Kehitetaan turvallista, esteetonta ja viihtyisa elinymparistéa ja osallistetaan
kehittamiseen kuntalaisia, yrityksia ja kolmannen sektorin toimijoita. Elinympariston viihtyisyys
ja turvallisuus nahdaan yhteisena vastuuna, jota kunta tukee viestinnalld, rakenteellisilla
ratkaisuilla ja osallistavilla toimintamalleilla.

Karkoldssa on viihtyisa, turvallinen ja esteetdn elinymparisto, joka tukee asukkaiden hyvinvointia ja aktiivista arkea.
Kuntalaiset, yhdistykset ja yritykset osallistuvat aktiivisesti ympariston kehittamiseen ja yllapitoon. Kunta toimii
mahdollistajana ja koordinoijana, joka tukee kestavaa kehitystd, vahahiilisyytta ja aktiivista liilkkumista. Kunnan
strategisten ohjelmien ja suunnitelmien mukaiset toimenpiteet etenevat suunnitellusti ja tukevat kestavaa, turvallista
ja viihtyisaa elinymparistoa.

\Vastuutaho ja toteuttajat: tekninen- ja ymparistétoimi, tekninen johtaja, yhdyskuntatekniikan paallikko,
ymparistosihteeri

Mittarit: Tehtyjen toimenpiteiden ja kampanjoiden toteuma ja maard/vuosi, kampanjaan osallistuneiden maar3,
kuntalaispalaute, julkaisujen ja tiedotteiden maara ja tavoittavuus viestintakanavissa, lapsilta ja nuorilta saatujen
ideoiden maara ja toteutuneet ehdotukset, ilmastosuunnitelman toimenpiteiden toteutumisaste (esim.
ympadristokasvatus, tyopajat), ymparistéstrategian paivityksen valmistuminen ja hyvaksyminen.

Jarjestetadn vuosittain kampanjoita, joissa mm.
viestitdan ympariston viihtyisyydesta ja siisteydesta ja
jaetaan tietoa aiheeseen liittyen (esim.
ymparistoviikot, Roinaralli)

Viestitdaan aktiivisesti kunnan kanavissa arjen
viihtyisyytta lisdavista teoista ja kannustetaan
asukkaita ja yhteis6ja osallistumaan
ympadristonhoitoon.

Kannustetaan kiinteistonomistajia huolehtimaan
piha-alueidensa siisteydesta ja turvallisuudesta
osana koko kunnan viihtyisyytta.

Osallistetaan lapsia ja nuoria vuosittain
leikkipuistojen ja vapaa-ajan alueiden suunnitteluun
ja toteutuksen arviointiin (LYK-tavoite)

Toteutetaan Keskuspuiston saneeraus tehdyn
suunnitelman mukaisesti: uusitaan kulkuvaylat,
valaistus ja istutukset seka lisatdan penkkeja.

Toteutetaan Huovilan puiston
hoitosuunnitelma vaiheittain: aloitetaan
kasvillisuuden hoidosta ja opasteiden uusimisesta.
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Yllapidetadn leikki- ja ulkokuntoilualueita:
tarkastetaan, huolletaan ja uusitaan rikkoutuneet
valineet suunnitelman mukaisesti.
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Edistetddn jalankulun ja pyorailyn

olosuhteita jalankulun- ja pyérailyn
edistamisohjelman mukaisesti: pyorapysakointien
rakentaminen (Jarveld ja Lappila) ja reittien
yllapitdminen.

Edistetddn Jarvelan aseman alikulkuhankkeen
valmistumista kdynnissa olevan MAL-kauden aikana.

Pdivitetdan lilkennemerkkeja tarpeen mukaan:
uusitaan vanhentuneet ja vaurioituneet merkit tehdyn
kuntokartoituksen mukaisesti.

Tehdaan esteettomyyskartoituksia ja tarvittavia
toimenpiteitd julkisissa tiloissa (esim. kirjastot,
koulut, liikuntapaikat) suunnitelman mukaisesti.

Seurataan toimipisteiden turvallisuutta vuosittaisilla
tarkastuksilla ja toteutetaan tarvittavat korjaukset
(esim. valaistus, liukkaudenesto, sisdilma).

Toteutetaan MAL-sopimuksen mukaisia
toimenpiteitd yhteistydssa Lahden seudun kuntien
kanssa: edistetaan kestdvaa yhdyskuntarakennetta,
kohtuuhintaista asumista ja kestavaa liikkumista.

Kartoitetaan vesihuoltoverkosto ja laaditaan
tavoitteellinen saneeraussuunnitelma.

Edistetddn osayleiskaavan toteutumista ja sen
tavoitteita huomioimalla elinympariston hyvinvointi,
turvallisuus ja ekologinen kestdvyys suunnittelussa ja
paatdksenteossa.

Lisatadn energiatehokkuutta kunnan infrassa ja
kiinteistoissa esimerkiksi LED-valaistuksella ja
[ammonsdatoratkaisuilla osana ilmastosuunnitelman
toteutusta.

Toteutetaan ymparistostrategian mukaisia toimia,
kuten luonnon monimuotoisuutta tukevien
niittyalueiden perustaminen ja hydnteishotellien
lisddminen puistoihin.

Toteutetaan ilmastosuunnitelman toimenpiteita
tehdyn suunnitelman mukaisesti, esim.
lymparistokasvatusohjelman laatiminen ja
ilmastotydpajojen toteuttaminen vuosittain 6.
luokkalaisille, vieraslajien torjunta.

Pdivitetdan kunnan ymparistostrategia vastaamaan
ajankohtaisia kestavan kehityksen tavoitteita,
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ilmastotavoitteita ja luonnon monimuotoisuuden
urvaamista.

7 Suunnitelman laatijat

Suunnitelma on laadittu laajan hyvinvointikertomuksen pohjalta kunnan hyvinvointitydryhman toimesta.
Suunnitelmaa on esitelty valmisteluvaiheessa sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa, joka toimii hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisestd vastaavana viranomaisena kunnassa ja vastaa laajan hyvinvointikertomuksen
valmistelusta.

8 Suunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelma hyvaksytdan vuoden 2025 aikana sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa ja edelleen
kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa ja toimitetaan tiedoksi kaikille lautakunnille.
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