
 
Kärkölän sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisen toimialan organisaatiokaavion ja 
delegointimatriisin päivittäminen 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 21.08.2025 § 54  
  
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kärkölän kunnanvaltuusto on hyväksynyt päätöksellään 26.5.2025 § 34 
hallintosäännön muutoksen, joka astui voimaan 10.6.2025. Hallintosäännön 
17 §:n mukaisesti kunnan oragnisaation hierarkiaksi on määritelty toimiala- 
vastuualue – toimintayksikkö sekä annettu lautakunnille toimivalta 
määritellä alaisensa toimialan organisaatio ja tehtävät siltä osin, kuin 
hallintosäännössä ei ole asiasta määrätty. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan vastuulla on mm. järjestää kunnan 
kasvatus- ja opetuspalvelut, toimia ehkäisevän päihdetyön tehtävistä 
vastaavana toimielimenä ja hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 
vastaavana viranomaisena sekä hoitaa hyvinvointipalveluja, joihin kuuluvat 
kirjasto-, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut. Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan tehtävät ja toimivallat on määritetty tarkemmin 
hallintosäännön 28 §:ssä sekä sekä lautakuntien yleisten tehtävien ja 
toimivallan osalta 27 §:ssä. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimiala toimii sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
alaisuudessa ja sitä johtaa sivistysjohtaja. Muutoin sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta päättää alaisistaan vastuualueista ja 
toimintayksiköistä sekä niiden esihenkilöistä.  Sivistys- ja 
hyvinvointitoimialan alainen organisaatio sekä viranhaltijoille siirrettävä 
toimivalta on esitetty liitteenä olevassa organisaatiokaaviossa ja 
delegointimatriisissa. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 
organisaatiokaavion ja delegointimatriisin siten, että se tulee voimaan 
pöytäkirjan tarkastamisen jälkeen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 11.12.2025 § 99    
338/00.01.01/2025    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 hallintosuunnittelija mira.takku@karkola.fi puh. 044-770 2055 
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi sivistystoimen 
organisaatiokaavion ja delegointimatriisin 10.6.2025 voimaan astuneeseen 
hallintosääntömuutokseen liittyen kokouksessaan 21.08.2025 § 54. 
Hallintosääntömuutoksessa kunnan organisaation hierarkiaksi määriteltiin 



toimiala- vastuualue – toimintayksikkö sekä annettiin lautakunnille 
toimivalta määritellä alaisensa toimialan organisaatio ja tehtävät siltä osin, 
kuin hallintosäännössä ei ole asiasta määrätty. 
 
Hallintosääntöä on muutettu valtuuston päätöksellä 8.12.2025 § 83 niin, 
että toimialat muutettiin palvelualueiksi ja toimialajohtajista tehtiin 
palvelualuejohtajia. Lisäksi hallintorakennetta muutettiin vastaamaan yt-
menettelyn jälkeistä hallinnon kokoonpanoa ja vastuita. Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan osalta keskeisenä muutoksena on sivistysjohtajan ja 
rehtorin virkojen lakkauttaminen sekä uuden kasvatus- ja opetusjohtajan 
viran perustaminen kunnanhallituksen päätöksellä 27.10.2025 § 220. 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimii jatkossa kasvatus- 
ja opetusjohtajan johtamana kasvatus- ja opetuspalvelut sekä 
hyvinvointikoordinaattorin johtamana hyvinvointipalvelut. 
Palvelualuejohtajat toimivat jatkossa sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 
esittelijöinä oman palvelualueensa asioiden osalta. Lisäksi 
hyvinvointipalveluihin siirrettiin hallintosääntömuutoksessa 
elinvoimapalveluihin sisältyneet senioripalvelut ja varhaiskasvatukseen 
sisältynyt perheohjaus. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alainen organisaatio sekä 
viranhaltijoille siirrettävä toimivalta on esitetty liitteenä olevassa 
organisaatiokaaviossa ja delegointimatriisissa. Muutokset edelliseen 
organisaatiokaavioon ja delegointimatriisiin verrattuna on esitetty liitteessä 
violetilla värillä. 

 
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan 

päivitetyn organisaatiokaavion ja delegointimatriisin siten, että se astuu 
voimaan 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  


