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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii sivistystoimen monijäsenisenä toimielimenä. Toimialan asiat lautakunnalle 
valmistelee sivistysjohtaja. 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Kärkölän kunta tuottaa itse sivistystoimen palvelut lukuun ottamatta kirjastotoimen johdon palveluita (palvelut 
siirtyvät Kärkölän kunnan tuottamiksi 1.8.2026 alkaen) ja kirjaston aineistokannan käsittelyyn yhteisenä 
kokonaisuutena liittyviä palveluja.   

Sivistystoimen palveluilla tuetaan ja annetaan laaja-alaista ja monipuolista hoitoa, kasvatusta ja opetusta lapsille ja 
nuorille. Lisäksi tarjotaan hyvinvointipalveluja kuntalaisille heidän hyvinvointinsa edistämiseksi sekä luodaan 
edellytyksiä sosiaaliselle kasvulle ja yhteistyössä toimimiselle. Sivistyspalvelut huolehtivat laadukkaasti 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, muiden kasvatus- ja opetuspalveluiden sekä hyvinvointipalvelujen 
järjestämisestä lainsäädännön edellyttämällä tavalla.  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii myös ehkäisevän päihdetyön tehtävistä vastaavana toimielimenä sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä vastaavana viranomaisena. Lautakunta vastaa kunnan 
hyvinvointikertomuksen valmistelusta. Lautakunta koordinoi kunnassa yhteistyötä vaikuttamistoimielinten kanssa. 

Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille 

Sivistystoimi tulee sopeuttamaan palvelutuotannon kustannuksia asiakasmäärän kehityksen mukaan. Sivistystoimi 
tulee tavoittelemaan tuottojen kasvattamista Huovilan puiston ja uimahallin palveluissa. Sivistystoimi tulee 
hyödyntämään koulun, liikuntahallin, nuorisotalon sekä Opintien tiloja kuntalaisten laajan hyvinvoinnin 
kehittämiseksi.  

 

SIVISTYS- JA 
HYVINVOINTITOIMIALA 

TP 2024 TA+MUUT. 
2025 

TA 2026 Ero% SV 2027 SV 2028 

TOIMINTATUOTOT 484 369 557 330 520 506 -6,6 502 806 502 806 
TOIMINTAKULUT -9 397 147 -9 350 160 -9 496 540 1,6 -9 610 544 -9 825 752 
TOIMINTAKATE -8 912 778 -8 792 830 -8 976 034 2,1 -9 107 738 -9 322 946 
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -60 778 -60 310 -60 310 0 -60 310 -60 310 
TILIKAUDEN TULOS -8 973 556 -8 853 140 -9 036 344 2,1 -9 168 048 -9 383 256 
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Valtuustotason sitovat tavoitteet 

Strategiaohjaus Toiminnallinen tavoite Mittari Vastuu 

Laadukkaat palvelut Ehkäistään koulupudokkuutta 
ja nostetaan koulutustasoa 
vahvistamalla oppilaiden 
kiinnittymistä kouluun ja 
koulutukseen. 

Oikea-aikaiset ja oikein 
kohdennetut tukitoimet esi- ja 
perusopetuksessa sekä 
olemassa olevien resurssien 
oikein kohdentaminen 
huomioiden tehostetun 
henkilökohtaisen 
oppilaanohjauksen. 
Peruskoulun suorittaneiden 
oppivelvollisten ohjaus ja 
valvonta asuinkunnan 
toimesta. 
Jatkokoulutusmahdollisuuksista 
tiedottaminen, neuvonta ja 
ohjaus oppivelvollisuuden 
suorittamisen jälkeen. 

Perusopetuksen 
päättötodistuksen 
saaneiden %-osuus 
peruskoulun päättävästä 
ikäluokasta. Toisen asteen 
opiskelupaikan saaneiden 
%-osuus peruskoulun 
päättäneistä. 

Taso 1  
100 % 

Taso 2  
≥ 90 % 

Taso 3  
< 90 %  

Rehtori, 
varhaiskasvatuspäällikkö, 
opetushenkilöstö ja 
sivistysjohtaja 

Terveys- ja turvallisuus Vähennetään 
koulukiusaamista ja 
vahvistetaan lasten ja nuorten 
turvallisuuden tunnetta 
kouluyhteisössä. 

Kaveritaitojen vahvistaminen, 
lasten ja oppilaiden 
osallisuuden vahvistaminen, 
kodin ja koulun välisen 
yhteistyö ja vuorovaikutuksen 
vahvistaminen, KivaKoulu -
toimintamallin systemaattinen 
vahvistaminen, 
varhaiskasvatuksessa PiKi-, 
Huomaa hyvä- ja Seikkaillen 
Päijät-Hämeessä- materiaalien 
systemaattinen käyttö sekä 
laadukkaiden kasvatus- ja 
opetuspalvelujen tuottaminen 
sisältäen riittävän 
opiskeluhuollon. 
Lapsivaikutusten arvioinnin 
hyödyntäminen palveluja 
suunniteltaessa. 

 

KivaKoulu-
tilannekartoituksen 
tulokset, Mitä kuuluu? -
kyselyn tulokset, 
oppilaskunnan jäsenten 
kuuleminen, PiKi-, Huomaa 
hyvä- ja Seikkaillen Päijät-
Hämeessä-materiaalien 
käyttöön liittyvä 
vaikuttavuus sekä kodin ja 
koulun välisen yhteistyön 
toteuma. 

Taso 1  
Koulukiusaamisen määrä 
on vähentynyt edellisen 
lukuvuoden tasosta. 

Taso 2  
Tavoitetaso + 1 % 

Taso 3  
Tavoitetaso ≥ 2 % 

Rehtori, 
varhaiskasvatuspäällikkö, 
kasvatus- ja 
opetushenkilöstö, 
hyvinvointipalvelujen 
henkilöstö ja 
sivistysjohtaja 
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Terveys- ja turvallisuus Vahvistetaan vanhemmuutta 
ja perheiden hyvinvointia 
tarjoamalla tukea, tietoa ja 
yhteisöllisyyttä eri 
elämäntilanteissa oleville 
perheille. 

Kodin ja varhaiskasvatuksen 
sekä kodin ja koulun välisen 
kasvatuskumppanuuden 
vahvistaminen.  

Perheohjaaja järjestää 
lapsiperheille kohdennettua 
ryhmätoimintaa sekä tarjoaa 
yksilöllistä ohjausta. 

Käytetyt resurssit ja niiden 
määrä. 

Suunnitelmallisen 
yhteistyön toteutuminen 
eri yhteistyötasoilla.  

Lasten ja nuorten kokema 
hyvinvoinnin kehitys 
(kouluterveyskyselyn 
tulokset).  

Lapsiperhepalvelujen 
tilannekatsaus, 
huostaanottoanalyysi ja 
kuntakortti. Seudullisesti 
toteutettujen, huoltajille 
kohdennettujen 
arviointikyselyjen tulokset 
ja vastausprosentit. 
Käyntikertamäärät 
perheohjauksen 
palveluissa. 

Taso 1  
Vanhemmuutta ja 
perheiden hyvinvointia 
tukevien toimenpiteiden 
määrä on kasvanut vuoden 
2025 tasosta. 

Taso 2  
Vertailutiedot ovat 
pysyneet vuoden 2025 
tasolla. 

Taso 3  
Toimenpiteiden määrä on 
vähentynyt vuoden 2025 
tasosta. 

 

Rehtori, 
varhaiskasvatuspäällikkö, 
kasvatus- ja 
opetushenkilöstö, 
hyvinvointipalvelujen 
henkilöstö ja 
sivistysjohtaja 

Terveys- ja turvallisuus Tavoitetaan 
syrjäytymisvaarassa olevat 
henkilöt ja tuetaan heidän 
hyvinvointiaan ohjaamalla 
heidät tarkoituksenmukaisiin 
palveluihin ja yhteisöihin. 

Laadukkaiden kasvatus- ja 
opetuspalvelujen tuottaminen 
sisältäen riittävän 
opiskeluhuollon.  

Tapahtumien ja 
harrastusten määrä sekä 
osallistujamäärät, lasten ja 
nuorten 
kuulemistilaisuuksien ja 
kyselyiden toteutusaste, 
osallistuvan budjetoinnin 
ja asiakasraatien 
osallistujamäärät, 
osallistujilta kerätty 
palaute, Ohjaamo/ 
Kohtaamo-toiminnassa 
asioineiden määrä 

Kasvatus- ja 
opetushenkilöstö, 
hyvinvointipalvelujen 
henkilöstö, perheohjaaja, 
varhaiskasvatuspäällikkö 
ja sivistysjohtaja 
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Tapahtumien ja harrastusten 
määrä sekä osallistujamäärät, 
lasten ja nuorten 
kuulemistilaisuuksien ja 
kyselyiden toteutusaste, 
osallistuvan budjetoinnin ja 
asiakasraatien 
osallistujamäärät, osallistujilta 
kerätty palaute, Ohjaamo/ 
Kohtaamo-toiminnassa 
asioineiden määrä vuositasolla, 
asiakaspalautteet, tehtyjen 
toimenpiteiden toteuma, 
matalan kynnyksen palveluiden 
ja kohtaamispaikkojen 
kävijämäärät, 
syrjäytymisvaarassa olevien 
määrä vrt. tavoitetut nuoret 
vuositasolla, eteenpäin 
ohjattujen nuorten määrät 
toimenpidetasolla, nuorilta 
kerätty palaute toiminnan 
vaikuttavuudesta, viestinnän ja 
tiedottamisen määrä ja 
tavoittavuus.  

Tehostetaan moniammatillista 
yhteistyötä esimerkiksi koulun, 
nuorisopalveluiden, 
työvoimapalveluiden, toisen 
asteen oppilaitosten ja sote-
palveluiden välillä. Kehitetään 
etsivää nuorisotyötä ja nuorten 
työpajatoimintaa vastaamaan 
entistä paremmin 
kohderyhmän tarpeita ja 
varmistetaan palveluiden 
jatkuvuus. 

Perheohjauksen palvelujen 
näkyväksi tekeminen, erilaisten 
ryhmien järjestäminen ja 
yksilöllinen perheohjaus. 
Moniammatillinen yhteistyö ja 
verkostot, esim. 
Perhekeskustiimi-malli. 

vuositasolla, 
asiakaspalautteet, tehtyjen 
toimenpiteiden toteuma, 
matalan kynnyksen 
palveluiden ja 
kohtaamispaikkojen 
kävijämäärät, 
syrjäytymisvaarassa 
olevien määrä vrt. 
tavoitetut nuoret 
vuositasolla, eteenpäin 
ohjattujen nuorten määrät 
toimenpidetasolla, 
nuorilta kerätty palaute 
toiminnan 
vaikuttavuudesta, 
viestinnän ja 
tiedottamisen määrä ja 
tavoittavuus. 

Taso 1  
Tapahtumien ja 
harrastusten määrä on 
lisääntynyt vuoden 2025 
vastaaviin määriin 
verrattuna. Toimenpiteillä 
saavutettavien 
suhteellinen osuus 
syrjäytymisvaarassa 
olevien arvioidusta 
kokonaismäärästä on 
kasvanut sekä heidän 
ohjaamisensa palvelujen 
piiriin on tehostunut 
verrattuna vuoden 2025 
vastaaviin tietoihin.  

Taso 2  
Edellä mainitut 
vertailutiedot ovat 
pysyneet vuoden 2025 
tasolla. 
 
Taso 3  
Edellä mainitut 
vertailutiedot ovat 
heikentyneet vuoden 2025 
tasolta. 
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Terveys ja 
turvallisuus 

Edistetään terveellisiä 
elintapoja ja mielen 
hyvinvointia vahvistamalla 
lasten ja nuorten arjen 
hyvinvointia sekä ehkäisemällä 
haitallisia käyttäytymismalleja. 

Ehkäisevän työ palvelupolut ovat 
koottuna kunnan kotisivuilla, 
jaetaan tietoa ja viestitään 
kuntalaisille terveellistä 
elintavoista ja mielen 
hyvinvoinnin teemoista, 
tarjotaan elintapaohjausta 
yksilö- ja ryhmätapaamisissa 
sekä osana liikuntaneuvonnan 
tapaamisia, kehitetään MOVE-
polku, aktivoidaan lapsia ja 
nuoria välitunti- ja 
koulumatkaliikuntaan sekä 
vapaa-ajalla tapahtuvaan 
liikuntaan. 

Toteutuneet toimenpiteet ja 
niiden määrä, osallistujamäärät, 
viestinnän määrä ja tavoitettavuus 
sekä oppilaiden kokema 
terveydentila (%). Sapere- 
ruokakasvatusmenetelmän 
käyttäminen ja Nykytila.fi- 
arvioinnin tulokset. 

Taso 1 
Toteutuneiden toimenpiteiden 
määrä ja toimenpiteillä 
saavutettavien suhteellinen osuus 
kuntalaisista on kasvanut, heidän 
ohjaamisensa palvelujen piiriin on 
tehostunut verrattuna vuoden 
2025 vastaaviin tietoihin sekä 
oppilaiden kokema terveydentila 
on parantunut vuoden 2025 
tasosta.    

Taso 2  
Edellä mainitut vertailutiedot ovat 
pysyneet vuoden 2025 tasolla.   

Taso 3  
Edellä mainitut vertailutiedot ovat 
heikentyneet vuoden 2025 tasolla.   

Hyvinvointikoordinaattori, 
rehtori, kasvatus- ja 
opetushenkilöstö, 
hyvinvointipalvelujen 
henkilöstö, perheohjaaja, 
varhaiskasvatuspäällikkö, 
sivistysjohtaja ja 
hyvinvointityöryhmä 
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Sivistystoimen hallinto 
 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Hallinnon tehtävänä on mahdollistaa ja tukea sivistystoimialan palveluiden tuottaminen.  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii sivistystoimen monijäsenisenä toimielimenä. Toimialan asiat lautakunnalle 
valmistelee sivistysjohtaja.  

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalla on talous- ja kehittämisvastuu omasta toimialastaan. Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta vastaa 31.7.2026 saakka kirjastopalveluista ainoastaan osittain, koska kirjasto on edelleen 
yhteinen Hollolan kunnan kanssa. Kehittämisvastuu kirjaston toiminnasta on kuitenkin sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalla. Hollolan kunnan hyvinvointivaliokunnalla on edelleen hallinnollinen vastuu Kärkölän 
kirjastosta. Kirjastopalvelujen johdon palvelut sekä kirjaston aineistokannan käsittelyn yhteisenä kokonaisuutena 
siihen liittyvine seuranta, laskutus ja perintätoimineen ostetaan Hollolan kunnalta ja aineisto on yhteisöllisesti 
seutukirjaston käytössä. 1.8.2026 alkaen Kärkölä alkaa tuottamaan kirjastopalvelunsa itsenäisesti osana Päijät-
Hämeen Lastu-kirjastoja.  

Yleishyödyllisten yhdistysten avustaminen vuosittain on sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtävä. 
Avustusmääräraha 21.000 euroa sisältyy sivistys- ja hyvinvointilautakunnan talousarvioon. 

Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille 

Hallinnon tehtävänä on mahdollistaa ja tukea toimialan palvelujen tuottamista ja niiden aktiivista kehittämistä 
suunnitteluvuosina. 

7000 SIVISTYST. HALLINTO JA 
HYVINVO 

TP 2024 TA+MUUT. 
2025 

TA 2026 Ero% SV 2027 SV 2028 

TOIMINTATUOTOT 0 480 480 0 480 480 
TOIMINTAKULUT -244 212 -243 040 -247 284 1,7 -244 082 -249 960 
TOIMINTAKATE (NETTO) -244 212 -242 560 -246 804 1,7 -243 602 -249 480 
TILIKAUDEN TULOS -244 212 -242 560 -246 804 1,7 -243 602 -249 480 
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Kasvatus ja opetus 
 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Kasvatuksen ja opetuksen vastuualueelle kuuluvat varhaiskasvatus, perusopetus sekä muut kasvatus- ja 
opetuspalvelut. 

Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille 

Kasvatus- ja opetuspalvelut tulevat aktiivisesti kehittämään palvelujaan suunnitteluvuosina ottaen huomioon 
asiakasmäärän kehityksen. Kasvatus- ja opetuspalvelut hyödyntävät olemassa olevia tiloja tarkoituksenmukaisella 
tavalla. 

 
Varhaiskasvatus 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Varhaiskasvatuksen tehtäväalueeseen kuuluvat varhaiskasvatus ja varhaiserityiskasvatus päiväkodissa, esiopetuksessa 
ja perhepäivähoidossa. Lisäksi tehtäväalueeseen kuuluvat varhaiskasvatuksen hallinto, yksityisen hoidon tuki ja sen 
kunnallinen lisä sekä lasten kotihoidon tuki. Vuorohoitopalvelu tuotetaan yhdessä Hollolan kunnan kanssa.  

Varhaiskasvatuksen tehtävänä on tarjota lapsiperheille turvallinen hoitomuoto, joka mahdollistaa vanhempien työssä 
käymisen ja opiskelun sekä edistää lapsen tervettä kasvua, kehitystä ja oppimista. Tällä tavalla tuemme perheitä 
heidän toivomallaan tavalla ja edistämme perheiden hyvinvointia.  

Varhaiskasvatus on osallistavaa, lapsen ja perheen tarpeet huomioon ottavaa, tavoitteellista toimintaa, jota 
toteutetaan kehitykselle ja oppimiselle suotuisassa, turvallisessa ja terveellisessä toimintaympäristössä. Se perustuu 
kasvatusyhteistyöhön ja yhteisölliseen toimintaan, jossa lapsen huoltajat ja lähiaikuiset tukevat lapsen kasvua ja 
kehitystä. Tässä työssä perheohjaaja toimii kasvatuksen sekä vanhemmuuden tukemisen ja kehittämisen 
asiantuntijana varhaiskasvatusyksiköissä (perhepäivähoito, päiväkoti ja esiopetus). Varhaiskasvatuspalveluja 
uudistetaan kehittämällä toimintatapoja ja toimintaympäristöä varhaiskasvatuslain, valtakunnallisen ja paikallisen 
varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden periaatteiden mukaisesti. 

Perusopetus 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Perusopetuksen tavoitteena on monipuolisen ja laaja-alaisen sivistyksen antaminen lapsille ja nuorille uusia 
toimintatapoja, opetusmateriaaleja ja oppimisympäristöä hyödyntäen sekä tukea ja edistää heidän kasvuaan ja 
kehitystään. Päämääränä on, että jokainen peruskoulun päättävästä ikäluokasta saavuttaa perusopetuksen 
päättötodistuksen. Tiedon ja osaamisen rinnalla opetus- ja kasvatustehtävä edistää kasvavan lapsen ja nuoren 
elämänhallintaa ja vuorovaikutustaitoja sekä arvopohjan ja tunne-elämän kehittymistä sekä syrjäytymisen ehkäisyä 
sekä kasvattaa ottamaan vastuun ympäristöstään kansainvälistyvässä maailmassa. 

Palvelu sisältää perusopetuksen huomioiden tehostetun henkilökohtaisen oppilaanohjauksen ja opiskeluhuollon sekä 
kasvatuskumppanuuden huoltajien kanssa.   
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Muut kasvatus- ja opetuspalvelut 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Palvelu luo edellytykset kuntalaisten osallistumiselle vapaan sivistystyön palveluihin. 

Palvelu sisältää ostopalvelujen ja kuntaosuuksien korvaukset Lahden kaupungin hallinnoimalle Wellamo -opistolle, 
yliopistokeskuksen Kärkölän kuntaosuuden sekä musiikkiopetusta järjestäville tahoille (Lahden konservatorio, Lahden 
musiikkiopisto, Riihimäen musiikkiopisto) maksettavat korvaukset.   

 

Kasvatus- ja opetus vastuualue yhteensä 
 
 
7010 KASVATUS JA OPETUS TP 2024 TA+MUUT. 

2025 
TA 2026 Ero% SV 2027 SV 2028 

TOIMINTATUOTOT 307 539 331 000 316 526 -4,4 316 526 316 526 
TOIMINTAKULUT -7 646 552 -7 577 190 -7 739 361 2,1 -7 822 712 -7 999 175 
TOIMINTAKATE (NETTO) -7 339 013 -7 246 190 -7 422 835 2,4 -7 506 186 -7 682 649 
POISTOT JA ARVONALENTUMISET -40 484 -60 310 -60 310 0 -60 310 -60 310 
TILIKAUDEN TULOS -7 379 497 -7 306 500 -7 483 145 2,4 -7 566 496 -7 742 959 
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Hyvinvointipalvelut 
 

Palvelusuunnitelman kuvaus 

Hyvinvointipalvelujen vastuualue sisältää kirjastopalvelut, kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut ja liikuntapalvelut. 
Palveluja järjestettäessä otetaan huomioon keskeisesti kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistämisen 
näkökulma.  

Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille 

Hyvinvointipalvelut tulevat tavoittelemaan tuottojen kasvattamista Huovilan puiston ja uimahallin palveluissa 
suunnitteluvuosina. Hyvinvointipalvelut tulevat hyödyntämään uusia tiloja ja myös Opintien tiloja kuntalaisten laajan 
hyvinvoinnin kehittämiseksi.  

 
Kirjastopalvelut 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus 

Kirjaston tehtävä on vastata ensisijaisesti kärköläläisten tiedon, itsensä kehittämisen ja virkistymisen tarpeisiin 
kehittämällä kirjastoa monipuolisena ja kaikkien tavoitettavissa olevana palveluverkostona. Palvelut tuotetaan 
31.7.2026 saakka yhdessä Hollolan kunnan kanssa. Kirjastopalveluissa työskentelee päätoiminen kirjastovirkailija. 

Hollolan kirjaston osana Kärkölän kirjasto on mukana seudullisen kirjastoyhteistyön kehittämisessä. Tähän liittyy myös 
työyhteisön osaaminen, uudistuminen ja koulutus. Palvelujen kustannustehokkuus nähdään osana talouden ja 
resurssien hallintaa.  

1.8.2026 alkaen Kärkölä alkaa tuottamaan itsenäisesti kirjastopalvelunsa osana Päijät-Hämeen Lastu-kirjastoja ja on 
osaltaan kehittämässä seudullista kirjastoyhteistyötä.  

 
Kulttuuripalvelut 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus 

Kulttuuripalvelut tukevat kunnassa harjoitettavaa kulttuuritoimintaa, vaalivat kotiseutuperinnettä ja järjestävät 
kulttuuritapahtumia yhteistyössä kolmannen sektorin kanssa. Kirjastopalvelut ovat keskeisiä kulttuuripalveluja. 
 
Huovilan puistolla on merkittävä asema Kärkölän kulttuuritoimessa ja matkailukohteena. Puistossa järjestetään 
kesäisin erilaisia tapahtumia ja näyttelyitä kaikenikäisille.  Kesäkuun toisena sunnuntaina vietetään Kärkölä-päivää ja 
syyskuun viimeisenä perjantaina on Valon ja musiikin ilta. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalla on vastuu tapahtumien 
järjestämisessä. Kolmas sektori ja vapaaehtoiset kuntalaiset ovat aktiivisesti mukana tapahtumien ideoinnissa.  
 
Kulttuuriavustukset yhdistyksille jakaa sivistys- ja hyvinvointilautakunta. Se päättää myös vuosittain kunnan 
kulttuuripalkinnon saajasta. 
 
 
Nuorisopalvelut 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus 

Nuorisopalvelujen tehtävänä on edistää lasten ja nuorten hyvinvointia yhteistyössä eri sidosryhmien kanssa. 
Tavoitteina ovat monipuoliset ennaltaehkäisevät nuorisotyön muodot, nuorisotakuun edistäminen sekä nuorten 
osallisuuden vahvistaminen. Nuorisopalvelut järjestävät muun muassa avointa nuorisotalotoimintaa Järvelän 
Nuokulla, loma-aikojen toiminnan suunnittelua ja toteutusta, erilaisia retkiä, leirejä ja tapahtumia, 
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pienryhmätoimintaa, koulunuorisotyötä, Nuorisovaltuuston toimintaa sekä pääasiallisesti valtionavustuksen turvin 
toteutettavaa etsivää nuorisotyötä ja nuorten työpajatoimintaa. Etsivä nuorisotyö tarjoaa neuvontaa ja ohjausta alle 
29- vuotiaille kärköläläisille nuorille. Etsivän nuorisotyön tehtävänä on tavoittaa tuen tarpeessa olevat nuoret ja auttaa 
heidät sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joilla edistetään heidän kasvuaan, itsenäistymistä, osallisuutta 
yhteiskuntaan ja muuta elämänhallintaa sekä pääsyä koulutukseen ja työmarkkinoille. Etsivä nuorisotyö on 
erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla läsnä nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja 
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö on nuorelle vapaaehtoista ja maksutonta ja se perustuu nuoren 
kanssa tehtävään yhteistyöhön.  
Nuorten työpajatoiminnan tehtävänä on parantaa nuoren valmiuksia päästä koulutukseen ja suorittaa koulutus 
loppuun sekä päästä avoimille työmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. Tarkoituksena on parantaa 
nuorten elämänhallintataitoja sekä edistää heidän kasvuaan, itsenäistymistä ja osallisuutta yhteiskuntaan 
henkilökohtaisen valmennussuunnitelman mukaisesti.   
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta jakaa nuorisojärjestöjen avustukset.  
 
 
Liikuntapalvelut 
 
Palvelusuunnitelman kuvaus 

Liikuntapalvelujen tehtävänä on luoda edellytyksiä kansalaisten liikunnalle kehittämällä paikallista ja alueellista 
yhteistyötä sekä terveyttä edistävää liikuntaa, tukemalla kolmannen sektorin toimintaa, tarjoamalla liikuntapaikkoja 
sekä järjestämällä liikuntaa ottaen huomioon erityisryhmät. 
 
Liikuntapalveluksessa työskentelee kolme (3) työntekijää. He työskentelevät uimahallilla (2) ja 
liikuntahankekoordinaattorina.  
 
Liikuntapaikkojen ylläpidon kustannukset sisältyvät talousarvioon. Tekninen toimen vastuualueella on tuottaa sivistys- 
ja hyvinvointilautakunnan tilauksen mukaan liikuntapaikkojen ylläpito ja kunnostaminen.  
 
Liikuntapalvelujen painopistealueena on terveysliikunta. Terveysliikunnan tavoitteena on vähentää 
terveydenhuoltomenoja. Sen avulla asiakasta pyritään vastuuttamaan enemmän omasta terveydentilastaan. 
Tulevaisuuden uhkakuvana on esimerkiksi 2-tyypin diabeteksen lisääntyminen. Se on elintapasairaus, joka aiheuttaa 
yhteiskunnalle huomattavia kustannuksia ja on ehkäistävissä elämäntapaa muuttamalla.  
 
Kuntalaisten aktiivisuutta liikkumiseen tai liikunnanjärjestämiseen palkitaan vuosittain Kunnon kuntalainen –
palkinnolla, ja lisäksi palkitaan vuosittain menestyneitä urheilijoita. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta jakaa liikuntaseurojen avustukset. 
 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on kunnan lakisääteinen tehtävä, jonka tavoitteet perustuvat 
kuntastrategiaan. Se on keskeinen keino vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin, osallisuuteen ja turvallisuuteen, johon 
nykytilanteessa sisältyy myös arjen turvallisuus ja varautuminen. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue vastaa sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen palveluista alkaen 1.1.2023, ja kunnan 
keskeinen yhteistyökumppani HYTE-työssä on Päijät-Hämeen hyvinvointialue. Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen on laaja-alaista ja poikkihallinnollista, ja suurin osa palveluista kohdistuu kuntalaisten hyvinvointiin 
kaikissa ikäryhmissä. Toiminnan kustannukset koostuvat pääosin palkoista ja asiantuntijapalkkioista. 
Kunta seuraa hyvinvoinnin tilaa hyvinvointikertomuksilla, laatii suunnitelmia ja osallistuu maakunnalliseen 
yhteistyöhön. Päätöksenteossa huomioidaan vaikutusten ennakkoarviointi. 
 
Kärkölä on ensimmäinen päijäthämäläinen UNICEF:n Lapsiystävällinen kunta -malliin hyväksytty kunta, joka tukee 
lasten oikeuksien toteutumista erityisesti heikoimmassa asemassa olevien lasten kohdalla. Mallin valmistelu kestää 
noin kaksi vuotta. 
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Hyvinvointipalvelut -vastuualue yhteensä 
 
7500 HYVINVOINTIPALVELUT TP 2024 TA+MUUT. 

2025 
TA 2026 Ero% SV 2027 SV 2028 

TOIMINTATUOTOT 176 831 225 850 203 500 -9,9 185 800 185 800 
TOIMINTAKULUT -1 506 383 -1 529 930 -1 509 895 -1,3 -1 543 750 -1 576 617 
TOIMINTAKATE -1 329 553 -1 304 080 -1 306 395 0,2 -1 357 950 -1 390 817 
TILIKAUDEN TULOS -1 349 847 -1 304 080 -1 306 395 0,2 -1 357 950 -1 390 817 

 
 
 
   


