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Karkoldn kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029 on
valmisteltu luonnosvaiheeseen ja toimitettu lausuttavaksi sivistys- ja
hyvinvointilautakunnalle. Lautakunta toimii hyvinvoinnin ja terveyden
edistimisestd vastaavana viranomaisena kunnassa ja vastaa laajan
hyvinvointikertomuksen valmistelusta.

Hyvinvointisuunnitelma on osa laajaa hyvinvointikertomusta ja se toimii
strategisena asiakirjana, joka ohjaa kunnassa tehtdvéad hyvinvoinnin ja
terveyden edistimisty6td poikkihallinnollisesti ja tavoitteellisesti. Sen
tarkoituksena on vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia, ennaltachkéista
ongelmia ja edistdd yhdenvertaisuutta seki osallisuutta kaikissa
ikdryhmissd. Suunnitelmassa méadritelldan keskeiset tavoitteet, toimenpiteet
ja mittarit, joiden avulla hyvinvoinnin edistimisti seurataan ja arvioidaan.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kisittelee hyvinvointisuunnitelman
luonnoksen ja antaa siitd lausunnon. Lausunnossa lautakunta voi tuoda esiin
suunnitelman vahvuuksia, kehittdmiskohteita sekéd nédkokulmia, jotka
tukevat suunnitelman vaikuttavuutta ja kdytdnnon toteutusta. Lausunnossa
tulee kiinnitti4 erityistd huomiota suunnitelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden selkeyteen ja mitattavuuteen seka siithen, miten eri
viestoryhmit on huomioitu suunnitelmassa.

Hyvinvointikoordinaattori Sanna Nevalainen on pyydetty kokoukseen
esittelemddn hyvinvointisuunnitelmaluonnosta.

Hyvinvointisuunnitelma on vield valmistelussa, joten pykéléan
oheismateriaalina olevaa luonnosasiakirjaa ei julkaista.

sivistysjohtaja Petri Kikonen
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hyvinvointikoordinaattorille, joka vastaa suunnitelman valmistelun
koordinoinnista.
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