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Valmistelija

kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077
Kunnan taloudellinen tilanne ja talouden tasapainottaminen

Karkoldan kunnan taloudellinen tilanne on edelleen heikko. Kuntaliiton
tuottaman kuntien verotuloennusteen mukaan Karkolan kunnan verotulot
ovat 05/2025 ennusteessa vuonna 2025 noin 10,7 miljoonaa euroa.
Vuodelle 2026 verotulojen on arvioitu olevan noin 11,0 miljoonaa euroa.

Kuntaliiton laskelman mukaan Karkoldn kunnan valtionosuusien arvioidaan
olevan vuonna 2026 noin 534 000 euroa, mikd on 396 000 euroa vihemmén
kuin vuonna 2025. Seuraavan vuoden valtionosuuden merkittavat
leikkaukset ja kustannusten kasvu aiheuttavat talouden alijidmii vuoden
2025 osavuosikatsauksen ennusteen mukaan noin 1,5 miljoonaa.

Vuonna 2026 merkittavimmat talouden suunnittelun liittyvét tekijédt ovat
tuleviin valtionosuuksiin liittyvd epavarmuus ja Kunta- ja hyvinvointialan
uuden ty6- ja virkaehtosopimuksen kustannusvaikutukset.

Kunta on tehnyt valtiovarainministeridlle sotesiirtoeriin liittyvan
oikaisuvaatimuksen vuosien 2024 ja 2025 valtionosuuksiin. Hallintoriita-
asian kisittely on vield kesken, joten sekd vuosien 2024 ja 2025 etta
seuraaviin suunnitelmavuosiin liittyy taloudellista epdvarmuutta.

Yleinen kustannustason nousu ja kunta-alan sopimuskorotukset nostavat
merkittavasti toimintakuluja. Karkolédn kunnalla on raskas velkataakka ja
tulevina vuosina vuosikatteesta tulisi voida kohdentaa noin puoli miljoonaa
euroa lainojen lyhennyksiin.

Talouden vakauttamisohjelman valmistelu

Kunnan vakauttamisohjelman valmistelu on aloitettu toimialoilla ja
ensimmadinen valtuustoseminaari pidetdén 30.8.2025.
Valtuustoseminaarissa on tarkoitus luoda pohjaa vuoden 2026 talousarvion
valmisteluun. Kunnan toimialojen tehtidvéksi on annettu etsid mahdollisia
sadstokohteita ja keinoja toimintatuottojen lisddmiseksi.

Yhteistoiminnassa Kisiteltiviat asiat

Lain tyonantajan ja henkildston vélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tyOnantajan
ja henkil6ston vélisessd yhteistoiminnassa késitellddn ainakin sellaiset asiat,
jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavésti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa,



kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai néiden vélisessi
yhteisty0ssé;

2) palvelujen uudelleen jdrjestdmisen periaatteita, jos asialla voi olla
ulkopuolisen tydvoiman kaytosta tai liikkkeen luovutuksesta johtuvia tai
muita olennaisia henkildstovaikutuksia;

3) henkil6stoon, henkildston kehittimiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun
sekd tyOyhteisOn sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvid periaatteita ja
suunnitelmia;

4) taloudellisista tai tuotannollisista syisti toimeenpantavaa osa-
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetdéin
sellaisia toimenpiteitd, joiden toteuttaminen todennikdisesti aiheuttaisi
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia
heikennyksia palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitd on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssd ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Talouden vakauttamisohjelman valmistelu on verrattavissa talousarvio-
ehdotukseen, joten toimenpiteitd on kisiteltdva yhteistoimintamenettelyssi
ennen kuin kunnanvaltuusto pééttda vakauttamisohjelmasta.

Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen

Edelld kuvatun perusteella Kéarkolédn kunta on tyonantajana velvollinen
aloittamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoiminta-
menettelyn.

Kunnan harkitsema irtisanominen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle
kymmeneen tyontekijddn, joten neuvotteluja on kdytava 14 paivaa.

Talouden vakauttaminen tullee edellyttiméén rakenteellisia ja pysyvid
muutoksia kunnan hallinnossa, tehtdvissi ja toiminnoissa.
Yhteistoimintamenettelyssé lapikdytdvien tyonantajan harkitsemien
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuoden 2026 aikana.

Hallintosddnnon 43 §:ssd sdddetdan kunnanhallituksen yleistoimivallasta
henkildstoasioissa. Koska yhteistoimintamenettely on edelld kuvatusti
tarpeen kdydé osana talouden vakauttamisohjelman valmistelua ja se
koskee kunnan koko organisaatiota, asia kuuluu kunnanhallituksen
paatettdvaksi.

Yhteistoimintamenettelyn paédtokseen saattaminen tuodaan kunnanhallituksen
kasiteltdvaksi, jonka jalkeen mahdollisista toimenpiteistd pdatetdén hallinto-
sdannon toimivallan mukaisesti.

Esittelija kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Péétosehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen



Paatos

Muutoksenhaku

yhteistoimintaneuvottelujen kiaynnistimiseksi

2. aloittaa 1.9.2025 henkil6stod koskevan yhteistoimintaneuvottelun edelld
kuvatun mukaisesti Kérkolan kunnan talouden vakauttamiseksi seké
kunnan hallinnon ja palvelutuotannon kehittdmiseksi

3. nimetd henkildstopaillikon edustamaan tyOnantajaa kdynnistyvissa
neuvotteluissa seké oikeuttaa kunnanjohtajan nimedméén tarvittaessa
tyonantajan edustajana toimivat henkilot yhteistoimintaneuvotteluihin ja

4. velvoittaa kunnanjohtajaa ja henkilostopddllikkéd informoimaan
sadnnollisesti kunnanhallitusta ja henkilokuntaa yhteistoimintamenettelyjen
etenemisesta.

Lisdksi kunnanhallitus paéttaé tarkastaa poytékirjan timén asian osalta heti.
Kunnanjohtaja muutti pddtdsehdotustaan seuraavasti:
Kunnanhallitus paattaa

1. valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen
yhteistoimintaneuvottelujen kiynnistimiseksi

2. aloittaa henkilostod koskevan yhteistoimintaneuvottelun edelld kuvatun
mukaisesti Kérkoldn kunnan talouden vakauttamiseksi sekd kunnan
hallinnon ja palvelutuotannon kehittdmiseksi

3. nimetd henkildstopaillikon edustamaan tyOnantajaa kdynnistyvissa
neuvotteluissa sekd oikeuttaa kunnanjohtajan nimedmaéén tarvittaessa
tyOnantajan edustajana toimivat henkil6t yhteistoimintaneuvotteluihin ja
4. velvoittaa kunnanjohtajaa ja henkilostopadllikkdd informoimaan
sadnnollisesti kunnanhallitusta ja henkilokuntaa yhteistoimintamenettelyjen
etenemisesta.

Lisédksi kunnanhallitus paittaa tarkastaa poytédkirjan timén asian osalta heti.
Muutettu paatdsehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto



