Kunnanhallituksen lausunto kunnanvaltuustolle vuoden 2024 arviointikertomuksesta

Tarkastuslautakunta 19.03.2025 § 13

Esittelija puheenjohtaja
Paitosehdotus Aloitetaan vuoden 2024 arviointikertomuksen laadinta.
Paitos Aloitettiin vuoden 2024 arviointikertomuksen laadinta.

Tarkastuslautakunta 17.04.2025 § 20

Esittelija puheenjohtaja
Paitosehdotus Jatketaan vuoden 2024 arviointikertomuksen laadintaa.
Paitos Jatkettiin vuoden 2024 arviointikertomuksen laadintaa. Merkittiin tiedoksi

arviointiasiantuntija Sofia Karlssonin esitys Karko6lédn kunnan
hyvinvointitavoitteiden toteutumisen arvioinnista.

Tarkastuslautakunta 20.05.2025 § 29

Kuntalain 121 § mukaan tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetddn arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus késitelladan valtuustossa tilinpditoksen yhteydessa.

Arviointiasiantuntija Sofia Karlsson KPMG Oy Ab:sta on kutsuttu
kokoukseen avustamaan vuoden 2024 arviointikertomuksen laadintatydssa

hyvinvointitavoitteiden toteutumisen arvioinnin osalta.

Hyvinvointikoordinaattori Sanna Nevalainen on kutsuttu kokoukseen
esittelemddn Kéarkoldan kunnan hyvinvointiraportointia.

Esittelija puheenjohtaja

Péétosehdotus Viimeistelldén ja allekirjoitetaan tarkastuslautakunnan arviointikertomus
vuodelta 2024 ja saatetaan se kunnanvaltuustolle késiteltdvéksi.

Tarkastuslautakunta esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se kehottaisi
kunnanhallitusta késitteleméén arviointikertomuksen ja antamaan
lausunnon siiné esitettyihin havaintoihin kunnanvaltuustolle 31.10.2025
mennessa.

Paitos Paitettiin ehdotuksen mukaisesti.

Arviointikertomus 2024
Kunnanvaltuusto 26.05.2025 § 28

Esittelija tarkastuslautakunta

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto paittdd merkité liitteend olevan arviointikertomuksen
tiedoksi ja paattaa kehottaa kunnanhallitusta késitteleméén



arviointikertomuksen ja antamaan lausunnon siiné esitettyihin havaintoihin
kunnanvaltuustolle 31.10.2025 mennessa.

Pééatos Péaatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu toimialajohtajat

lautakunnat

kunnanhallitus

Kunnanhallitus 01.09.2025 § 172
310/00.03.00/2024

Valmistelijat asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207
tekninen johtaja niina.varjo@karkola.fi puh. 044 770 2148
ympéristosihteeri johanna.sallmen@karkola.fi puh. 044 770 2203
sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044 770 2130

Kaéarkolan kunnanvaltuuston nimedma tarkastuslautakunta on laatinut
liitteend olevan arviointikertomuksensa vuodelta 2024.

Tarkastuslautakunnan toiminta on ollut aktiivista ja huolellista.
Tarkastuslautakunnan huomioiden osalta kunnanhallitus merkitsee
tiedokseen seuraavat kehitettdvat asiat kunnan hallinnossa.

Kunnanhallitukselle asetetut toiminnan sitovat tavoitteet:

Kunnanhallitukselle asetetut toiminnan sitovat tavoitteet on saavutettu
riittdvassa maarin.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle asetetut toiminnan sitovat
tavoitteet:

— Jokainen paittotodistusikdluokkaan kuuluva nuori saavuttaa
peruskoulun paittotodistuksen. Tété tavoitetta ei tdysin saavutettu.

— Koulukiusaamista ennaltachkiisevien toimien tehostaminen siten, ettd
kiusaamisen méérd vihenee lukukauden 2022-2023 tasosta. Tdma
tavoite saavutettiin 1-6 vuosiluokkien osalta, mutta vuosiluokkien 7-9
osalta ei ole vertailulukua kiytossd lukuvuodelta 2022-2023.
Vuosiluokkien 7-9 koulukiusaaminen on yli kaksinkertainen
valtakunnalliseen keskiarvoon verrattuna. Tatd tarkastuslautakunta pitda
erittdin huolestuttavana.

— Syrjdytymisvaarassa olevien tavoittaminen ja ohjaaminen palvelujen
piiriin. Tdma tavoite saavutettiin.

— Terveellisten elintapojen ja mielen hyvinvoinnin edistiminen. Taméa
tavoite saavutettiin osittain (vertailutiedot ovat pysyneet vuoden 2023
tasolla).

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialan sitovat valtuustotason
tavoitteet vuodelle 2024 saavutettiin kokonaisuutena vain kohtalaisesti.
Yksi tavoite saavutettiin tdysin ja kolme osittain.



Teknisen lautakunnan asetetut toiminnan sitovat tavoitteet:

— Teknisen toimen henkildstdjohtamisen kehittdminen. Tamaé tavoite
saavutettiin osittain.

— Kaérkola seuraa tuottamiensa palvelujen laatua ja asiakaslidhtoisyytta.
Tama tavoite saavutettiin osittain.

— Kiinteistdjen tekninen hallinta. Tété tavoitetta ei saavutettu.

— Teknisen toimen turvallisuuden kehittdmistavoitteet. Tdma tavoite
saavutettiin.

— Ulkoalueiden hoito. Tama tavoite saavutettiin.

— Kaérkolan veden kehittiminen. Tdma tavoite saavutettiin osittain.

— Siivous- ja ruokahuollon laatu. Tdma tavoite saavutettiin osittain.

Teknisen lautakunnan toimialan sitovat valtuustotason tavoitteet vuodelle
2024 saavutettiin kokonaisuutena vain kohtalaisesti. Suurin osa tavoitteista
saavutettiin vain osittain.

Ympiristolautakunnan asetetut toiminnan sitovat tavoitteet:

— Kunnan ilmastosuunnitelman laadinta muiden hankkeessa olevien
kuntien kanssa on tehty ja niin ollen tdma tavoite saavutettu.

— Uuden rakentamislain toimeenpanon aloittaminen on valmistunut
vuoden 2024 lopussa, joten tdma tavoite on saavutettu.

— Vuosittainen ymparistokatselmus on pidetty 15.5.2024, joten tdma
tavoite on saavutettu.

— Vain osittain toteutui ympdristdlupataksan ja maa-ainestaksan tarkistus.
Taksojen valmisteluty6 on aloitettu maksujen tarkastelulla ja sitd
jatketaan vuoden 2025 aikana.

— Yhteydenotot vesihuollon toiminta-alueella oleviin liittymattomiin
kiinteistoihin ja hajajatevesihuollon valvonta kiinteistdihin, joilla
tehostamisvaatimus. Tdma on vield suunnitteilla, joten tavoite ei
toteutunut.

Muut havainnot:
Hyvinvointitavoitteet

Tarkastuslautakunnan mielestd lasten ja nuorten pahoinvoinnin
ehkdisemiseen ja hoitoon ei ole panostettu riittdvasti. Kiusaaminen ja
vakivaltatilanteet ovat ikdva kylld arkipdivdd koulumaailmassa.

Kunnan tuottamissa perheiden tukipalveluissa on kehitettdvaa. Erityistd
tukea tarvitsevien perheiden tarpeisiin tulisi voida panostaa enemmén,
jotteivat haasteet kumuloidu jatkossa. Télla hetkelld palvelut ovat paljolti
kolmannen sektorin toimijoiden varassa, joita kunta toisaalta omalta
osaltaan tukee.

Kiinteistot ja kiinteistovero

Kunnan tyhjillddn olevien kiinteistdjen tilaa on osittain ratkaistu, mutta
vield on paljon tyoté tehtidvind. Kiinteistoverotuotoissa olisi lisdtulojen
mahdollisuus, mutta toisaalta kunnan rakennuskanta ei ole tdhén riittdvin
kattava. Lisdtulojen saamiseksi aurinkovoimaloiden hankkeita tulisi edistid,



mutta tulee huomioida, ettd niihin liittyvit ympéristoselvitykset tulee tehda
kattavasti.

Kunnan henkil6ston ty6turvallisuus

Tarkastuslautakunta katsoo, ettd riskien arviointi tulee aina tehdd
valittomasti, kun kyseessi on selked terveydenmenettimisen vaara.
Tyosuojelun kannalta henkil6kunnan terveys on tirkedd, mutta myds lasten
turvallisuus opetuksessa on taattava kaikissa tilanteissa. Téssd asiassa tulisi
olla kaikki keinot kdytossd ja mm. riittdvistd henkilokunnan méarasta
opetustilanteissa tulee huolehtia ja tarvittaessa tulee turvautua esim.
vartijoihin koulurauhan turvaamiseksi. Julkisuudessa tartutaan hanakasti
mahdollisiin ilmeneviin epédkohtiin.

Varhainen puuttuminen on tirkeéa ja se, etti tehdédén jotain. Sen tulee
ndyttdd myo0s siltd, ettd kipeitikin asioita ratkaistaan. Vékivalta ja laiton
uhkailu on rikosasia, joka tulisi aina hoitaa viranomaisten kanssa
yhteistyond, vaikka alaikdiselld onkin syytesuoja.

Kunnan markkinointi

Minitalomessut ovat positiivinen ripaus uusien asukkaiden saamiseksi
kuntaan.

Kunnan sosiaalisen median ndkyvyys ja sitd kautta positiivisen mielikuvan
luominen Kirkoldsti on tarkedd uusien asukkaiden houkuttelemisen
kannalta. Liséksi esim. eri messuilla ndkyminen edistda positiivisen
mielikuvan luomista.

Lautakuntien tavoitteiden toteutumisen lausunnot
Ympiristolautakunnan arviointikertomuksen Kkasittely 20.8.2025 45

Tavoitteiden toteutumisen osalta ymparistolautakunta toteaa lausuntonaan
seuraavaa:

Ympiristolupa- ja maa-ainestaksoihin seké vesihuoltoon liittyvien
tavoitteiden osalta jddtiin valmisteluvaiheeseen, eikd niitd ehditty toteuttaa
loppuun asti. Ympéristdlautakunta pitdd kuitenkin ndiden tavoitteiden
edistymista tarkednd myo0s jatkossa.

Teknisen lautakunnan arviointikertomuksen kasittely 19.8.2025 § 66

Tavoitteiden toteutumisen osalta tekninen lautakunta totesi lausuntonaan
seuraavaa:

Teknisen toimen henkildstdjohtamisen kehittdmisen osalta on mm.
esihenkiloille jarjestetty koulutusta. Esihenkilostossd on ollut useita
henkilovaihdoksia vuoden 2024 kuluessa, ja esihenkildtehtivid on
uudelleenorganisoitu (mm. ruokapalvelupdillikon, kiinteistopadllikon ja
teknisen johtajan tehtévit henkildstdjohtamisen osalta). Lisdksi koko
henkilstossé on ollut eldkditymisen, irtisanoutumisten ja yt-menettelyn
mydtd vaihtuvuutta. Tekninen toimen osalta v.2024 mittareina olivat



sairauspoissaolojen lkm/vuodessa seké henkildston vaihtuvuus/vuodessa.
Sairauspoissaolojen médrd vuonna 2024 oli 498 péivaa.

Puhtaanapito- ja ruokahuollon osalta toteutettiin mitoitusty0, jota vieddin
toteutukseen kolmen vuoden kuluessa v.2024 toteutetun yt-menettelyn ja
elakoitymisten johdosta.

Teknisen toimen turvallisuuden kehittimistavoitteiden mittarina oli
turvallisuusparannuksien toteutumisprosentti. Kaikki turvallisuutta
koskevat aloitteet kisiteltiin ja sovittiin toteutukseen. Tavoite saavutettiin
osittain, silld toteutuksia ei ehditty tekeméén loppuun vuoden 2024 aikana.

Palvelujen laatua ja asiakasldhtdisyyttd on toteutettu mm. osallistavan
budjetoinnin osalta, seké lapsia ja nuoria osallistamalla mm.
leikkivilineiden hankintaan. Tekniselld toimella on tavoitteena saada
uudistettua asiakaspalautekanava helpoksi mobiiliversioksi, joka toimisi
myos visuaalisessa viestinndssd. Paikkatietoon perustuvaan karttatietoa on
kehitetty ja mm. kunnan keskeiset palvelut on muutettu
paikkatietomuotoon.

Kiinteistjen teknisen hallinnan tavoite ei sellaisenaan tdyttynyt. Sen sijaan
laadittiin kiinteistdohjelma, joka osin on asetetun tavoitteen mukainen.
Kiinteistoohjelman toteutus on kdynnistetty.

Ulkoalueiden hoidon mittarina oli hoitosuunnitelmien valmiusaste. Tavoite
saavutettiin, silld suunnitelmien arvioitiin kattaneen 1dhes 100% kunnan
vastuualueista vuoden 2024 loppuun mennessa.

Kérkoldn veden kehittimisen mittarina olivat siirtoviemarilinjan
rakentamisen aloitusajankohta ja tavoitteina myos jédrjestelmien
automatisointi ja verkoston vuotovesien hallinta. Tavoite toteutui, silld
siirtoviemarihanke valmistui v. 2024. Muiden tavoitteiden osalta jatevesien
vuotovesihallintaa on suunniteltu ja kohteet toteutukseen valittu,
savukokeita on toteutettu ja hulevesikaivojen kartoitusty joukkoistamalla
on kdynnistetty vuoden 2023 aikana. Puhtaanveden automaatiosaneeraus on
kdynnistetty ja vesijohtoverkostosta on tuotettu mallinnus.

Siivous- ja ruokahuollon laatu tavoitteen osalta valistus- ja kasvatustyoti
jatketaan mm. ruokahévikin vihentdmiseksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunna arviointikertomuksen kisittely
21.8.2025 § 56

Tavoitteiden toteutumisen osalta sivistys- ja hyvinvointilautakunta toteaa
lausuntonaan seuraavaa:

Oppimistuloksia pyritddn parantamaan tuottamalla laadukkaita kasvatus- ja
opetuspalveluja, sisdltden riittdvan opiskeluhuollon, varhaisen ja riittdvin
oppimisen ja koulunkdynnin tuen seké tehostetun henkilokohtaisen
oppilaanohjauksen.

KivaKoulun toimenpiteisiin ja toimintaperiaatteisiin sitoutumista ja niiden
toteuttamista jatketaan padmadratietoisesti ja systemaattisesti
koulukiusaamisen ennaltachkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.
Suunnitelmallista koulunuorisotyo6ta jatketaan koulussa. Jatketaan



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Junnuministerion ja nuorisovaltuuston kuulemista koulukiusaamisen
muodoista, esiintymispaikoista seké toimenpide-ehdotuksista kiusaamisen
ehkiisemiseksi. Suunnitellaan ja toteutetaan 5. luokkalaisille ja heiddn
vanhemmilleen toiminnallinen selviytymispeli-ilta, jolla pyritddn osaltaan
vaikuttamaan kiusaamisen ennaltachk&isyyn.

Lukuvuoden 2024-2025 aikana toteutetun Roteva-turvakoulutuksen avulla
on pyritty lisidméadn uhka- ja vikivaltatilanteita tydssdén kohdanneiden esi-
ja perusopetuksen henkildstoon kuuluvien valmiuksia:

Auttaa ymmartdmiin, tunnistamaan ja sddteleméén stressireaktioita ja
viakivallan uhkaa omassa seké toisten toiminnassa.

Antaa selkeédn prosessin sekd toimintamallin uhkatilanteen
ennaltachkdisemiseen, turvalliseen hoitamiseen sekéd purkamiseen.

Opettaa henkisen vaikuttamisen keinoja ennaltaehkéisevésti ja akuutissa
tilanteessa seké yksinkertaisia, turvallisia ja kdytdnnostd nousseita fyysisid
menetelmid. Taustalla ymmarrys positiivisesta psykologiasta ja
positiivisesta pedagogiikasta.

Kasvattaa ymmarrystd toimintaa ohjaaviin lakeihin ja sdddoksiin.

Yhtendistii ja selkeyttdd tyopaikan ldhestymistapaa haastavien tilanteiden
ennaltaehkdisyyn ja hoitamiseen.

Vastaavan sisiltoisen koulutuksen tarvetta arvioidaan lukuvuosittain
kuulemalla opetushenkildd sekd seuraamalla tydsuojeluilmoituksia.

Koulutustason nostamista, koulukiusaamisen ehkéisemisté ja sithen
puuttumista (oppimisympdriston turvallisuus), lasten ja nuorten
elintapaohjausta, vanhemmuuden tukemista seké syrjdytymisvaarassa
olevien lasten ja nuorten tavoittamista ja tukemista jatketaan
systemaattisesti hyvinvointisuunnitelmaan kirjattujen toimenpiteiden
avulla.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus osaltaan kiittdd tarkastuslautakuntaa huolellisesta ja
kattavasta tyoskentelystd. Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen
esittelytekstissd mainitut lautakuntien ja kunnanhallituksen toimialalla

havaitut kehittimiskohteet.

Lisaksi kunnanhallitus saattaa ne tiedoksi kunnanvaltuustolle 22.9.2025
kokoukseen.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto



