
Sote-uudistus tuo työntekijöille 
palkankorotukset, joiden hinta 
veronmaksajille on arvoitus – "Poliitikot 
ovat koko ajan tienneet", sanoo ay-pomo 
Työntekijöiden palkat pitää yhdenmukaistaa, kun 175 000 ihmistä siirtyy 
uusien hyvinvointialueiden palkkalistoille. Työntekijäjärjestöjen mukaan 
hallituksen palkankorotuksiin varaama summa ei riitä alkuunkaan. 

 
Avaa kuvien katselu 
JHL:n puheenjohtajan Päivi Niemi-Laineen mukaan poliitikot ovat tienneet varsin hyvin, että 
palkkaharmonisointi maksaa. Kuva: Jussi Koivunoro / Yle 
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Osa artikkelin sisällöstä ei ole välttämättä saavutettavissa esimerkiksi 
ruudunlukuohjelmalla. 



Vuoden kuluttua noin 175 000 työntekijää siirtyy uusien hyvinvointialueiden 
palvelukseen. Työntekijät tulevat kuntien ja kuntayhtymien palkkalistoilta. Kun 
siirtyvillä työntekijöillä on jatkossa yhteinen työnantaja, myös heidän palkkansa 
pitää harmonisoida keskenään. 

Hallitus on arvioinut palkkojen yhteensovittamisen hintalapuksi 124–434 
miljoonaa euroa, mutta se tuskin on tarpeeksi. Sosiaali- ja terveysalan 
työntekijäjärjestöissä pidetään palkkaharmonisoinnin rahoitusta täysin 
riittämättömänä. 

– Suurinkaan esitetty summa, 434 miljoonaa, ei riitä, sanoo Julkisten ja 
hyvinvointialojen liiton JHL:n vastaava sopimusasiantuntija ja sote-
neuvottelija Minna Pirttijärvi. 

 
Avaa kuvien katselu 
JHL:n sote-neuvottelija Minna Pirttijärvi sanoo, että palkat pitäisi harmonisoida suhteessa ylimpään 
palkkaan. Siihen eivät valtion kaavailemat rahat riitä. Kuva: JHL 
Myös työnantajapuolella myönnetään, että palkkojen tasaaminen tulee kalliiksi. 

– Puhutaan sadoista miljoonista euroista. Me esitämme omaa 
mediaanimalliamme, joka ei tulisi liian kalliiksi yhteiskunnalle. Harmonisointiin 



pitäisi myös käyttää aikaa, toteaa toimitusjohtaja Markku Jalonen Kunta- ja 
hyvinvointityönantajat KT:sta. 
Mediaanimalli ei kelpaa työntekijäpuolelle 

KT:n mallissa palkat harmonisoitaisiin palkkahaitarin keskimmäisen 
palkansaajan mukaan. Keskitason alapuolella olevat palkat nousisivat 
keskitasolle, mutta sen yläpuolella olevat palkat jäisivät ennalleen. 

– Palkkaharmonisointi nostaa sote-alalla työskentelevien keskipalkkaa reilusti, 
eikä kenenkään palkka meidän mallissamme laske, Jalonen vakuuttaa. 

Työntekijäpuolelle mediaanimalli ei kelpaa. JHL:n sote-neuvottelija Minna 
Pirttijärvi vetoaa oikeuskäytäntöön. 

– Työntekijöiden palkat tulee liikkeenluovutusta koskevan oikeuskäytännön 
perusteella harmonisoida suhteessa ylimpään palkkaan. Me puhumme 
kärkipalkoista, ja siitä me neuvotteluissa lähdemme. 

Myös JHL:n puheenjohtaja Päivi Niemi-Laine sanoo, että palkkoja pitää tasata 
nopeasti ylöspäin. 
– Kyllä poliitikot ovat koko ajan tienneet, että sote maksaa. Nyt on syytä laittaa 
riittävästi rahaa palkkojen harmonisointiin. 

 


