
 
Elinvoimatoimialan sekä hallinnon ja kehittämisen toimialan organisaatiosta päättäminen ja 
päätösvallan siirtäminen toimialan viranhaltijoille 
  
Kunnanhallitus 11.08.2025 § 154    
3/00.01.01/2025    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207 

kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077 
 

Kärkölän kunnanvaltuusto on hyväksynyt päätöksellään 26.5.2025 § 34 
hallintosäännön muutoksen, joka astui voimaan 10.6.2025. Lisäksi 
kunnanvaltuusto päätti hallintosäännön voimaantulon osalta vanhan 
hallintosäännön viranhaltijoiden toimenkuvissa kuvatut vastuut ja valtuudet 
ovat voimassa siihen saakka, kunnes toimielimissä on päätetty tarvittavista 
delegointimatriiseista. 
 
Hallintosäännön § 15 mukaisesti kunnan organisaatio jakautuu viiteen (5) 
toimialaan: 
 
1. kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan elinvoimatoimialaan 
2. kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan hallinnon ja kehittämisen 

toimialaan 
3. sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivaan sivistys- ja 

hyvinvointitoimialaan 
4. teknisen lautakunnan alaisuudessa toimivaan tekniseen toimialaan 
5. ympäristölautakunnan alaisuudessa toimivaan ympäristötoimialaan 
 
Hallintosäännön 17 §:n mukaisesti kunnan oragnisaation hierarkiaksi on 
määritelty toimiala- vastuualue – toimintayksikkö sekä annettu 
lautakunnille ja hallitukselle toimivalta määritellä alaisensa toimialan 
organisaatio ja tehtävät siltä osin, kuin hallintosäännössä ei ole asiasta 
määrätty. 
 
Elivoima- ja hallinnon ja kehittämisen toimialan vastuulla on tuottaa 
kunnan elivoiman, työllisyyden, viestinnän/markkinoinnin, tietohallinnon, 
yleis-, talous- ja henkilöstöhallinnon palvelut. 
 

Esittelijä kunnanjohtaja Eija Liikamaa 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan organisaatiokaavion ja 
delegointimatriisin siten, että se tulee voimaan pöytäkirjan tarkastamisen 
jälkeen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
 
 
 


