Elinvoimatoimialan seké hallinnon ja kehittimisen toimialan organisaatiosta piittiminen ja
piitosvallan siirtiminen toimialan viranhaltijoille

Kunnanhallitus 11.08.2025 § 154

3/00.01.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044 770 2207
kunnanjohtaja eija.liikamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077

Kérkolan kunnanvaltuusto on hyvaksynyt paatoksellddn 26.5.2025 § 34
hallintosddnndn muutoksen, joka astui voimaan 10.6.2025. Liséksi
kunnanvaltuusto péétti hallintosd&nnon voimaantulon osalta vanhan
hallintosdédnnon viranhaltijoiden toimenkuvissa kuvatut vastuut ja valtuudet
ovat voimassa siihen saakka, kunnes toimielimissé on péétetty tarvittavista
delegointimatriiseista.

Hallintosddnnon § 15 mukaisesti kunnan organisaatio jakautuu viiteen (5)
toimialaan:

1. kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan elinvoimatoimialaan
kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan hallinnon ja kehittdmisen
toimialaan

3. sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaisuudessa toimivaan sivistys- ja
hyvinvointitoimialaan

4. teknisen lautakunnan alaisuudessa toimivaan tekniseen toimialaan

ympéristdlautakunnan alaisuudessa toimivaan ymparistotoimialaan

9]

Hallintosddnnon 17 §:n mukaisesti kunnan oragnisaation hierarkiaksi on
madritelty toimiala- vastuualue — toimintayksikko sekd annettu
lautakunnille ja hallitukselle toimivalta mééritelld alaisensa toimialan
organisaatio ja tehtdvit siltd osin, kuin hallintosddnndssi ei ole asiasta
madaratty.

Elivoima- ja hallinnon ja kehittdmisen toimialan vastuulla on tuottaa
kunnan elivoiman, ty6llisyyden, viestinndn/markkinoinnin, tietohallinnon,
yleis-, talous- ja henkildstohallinnon palvelut.

kunnanjohtaja Eija Liikamaa

Kunnanhallitus paittdd hyvéksya liitteend olevan organisaatiokaavion ja
delegointimatriisin siten, etti se tulee voimaan pOytékirjan tarkastamisen
jélkeen.

Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto



