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Karkolén nuorten tydpaja on toiminut vuodesta 2019 lihtien. Se tarjoaa
yksilo- ja ryhmédvalmennusta alle 29-vuotiaille kirkolaldisille nuorille
tyopajasopimuksella, tydeldmivalmennuksena (uravalmennus) seka
tyokokeiluina. Nuorten tydpajalta nuori saa tarvittaessa tukea myos
ammatillisten opintojen suorittamiseen (koulutussopimus, joka raitialoidaan
aina yksilollisesti).

Tydpajan arki koostuu arjenhallintaa, hyvinvointia, osallisuutta seké tyo- ja
opiskeluvalmiuksia tukevasta valmennuksesta. Tyopajalta nuori saa
ohjausta oman jatkosuunnitelman tekemiseen ja toteuttamiseen. Pajajakson
siséltd suunnitellaan aina nuoren tarpeiden ja tavoitteiden mukaisesti.
Nuorten tyopaja sijaitsee Jarveldn Nuokulla (Virkatie 5, Jarveld).

Toiminnan suunnitelmalliseksi kehittimiseksi nuorten tyopajalle on laadittu
strategia, jossa on médritelty nuorten tyOpajatoiminnan tulevaisuuden visio
ja kehittimiskohteet. Strategian painopisteet on maaritelty nuorten tydpajan
arjessa esille nousseiden kehittimistarpeiden pohjalta. Strategiaa
paivitetddn kahden vuoden vilein. Nyt hyvéksyttidva strategia on laadittu
vuosille 2024-2026.

Kokoukseen on kutsuttu asiantuntijana hyvinvointikoordinaattori Sanna
Nevalainen.

sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paittdd hyviaksyd nuorten tyopajan
strategian vuosille 2024-2026.

Péaatosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.
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