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Kulttuuriperintdstrategiassa tarkastellaan ensimmaéisen kerran Suomessa
kulttuuriperintdd kokonaisvaltaisesti: sitd on kaikkialla ja se on osa jokaisen
eldmdd. Kulttuuriperintd voi olla aineellista, aineetonta tai digitaalista tai se
voi liittya kulttuuri- tai luonnonympéaristoon.

Tavoitteena on, ettd kulttuuriperint6d arvostetaan ja sen suojelu ja
vaaliminen on kaikkien yhteinen tehtdva. Strategian visiossa korostetaan
kulttuuriperinnén merkitystd yhteiskunnan voimavarana ja ihmisten
eldménlaadun parantajana: kulttuuriperint6 toimii siltana ihmisten vélilla ja
tarjoaa ratkaisuja kestdvin tulevaisuuden rakentamiselle. Keskeisid arvoja
ovat kestdvyys, moninaisuus ja yhdenvertaisuus. Lipdiseviné arvona on
myos vastuu kulttuuriperinnon séilyttamisestd tuleville sukupolville.

Strategiassa otetaan kantaa kulttuuriperinnon mahdollisuuksiin osallisuuden
lisdédmisessd, kulttuurisen moninaisuuden ja yhdenvertaisuuden
tunnistamisessa seké kestdvin kehityksen edistimisessd. Strategiassa
korostetaan osaamisen, koulutuksen ja tutkimuksen seké luotettavan tiedon
merkitystd sekd kuvataan kulttuuriperintoon liittyvia taloudellisia
mahdollisuuksia ja tarpeita.

Strategiassa on neljan teemakokonaisuuden alla 16 tavoitetta, jotka
sisdltdavit 54 toimenpidelinjausta.

Kulttuuriperintostrategian 1dhtékohdat

Kulttuuriperinto liittyy kaikkeen ympérillimme ja se on osa eldmdamme.
Tadma on my0s kulttuuriperintdstrategian laatimisen perusta.

Strategiassa kulttuuriperintdd tarkastellaan kokonaisvaltaisesti.
Lahtokohtana on monimuotoisen aineellisen, aineettoman ja digitaalisen
kulttuuriperinndn ja kulttuuriympdéristdjen vaaliminen, kehittiminen ja
hyddyntdminen koko yhteiskunnan voimavarana. Tavoitteena on, ettad
kulttuuriperintdd arvostetaan ja sen tunnistaminen, suojelu ja vaaliminen on
kaikkien yhteinen tehtdva. Kulttuuriperinnon mahdollisuudet tunnistetaan ja
niitd hyddynnetédn yhteiskunnan eri osa-alueilla ja kestévin tulevaisuuden
rakentamisessa. Strategiassa kulttuuriperintoé tarkastellaan yksildiden ja
yhteisdjen kannalta sekd yhteiskunnan eri sektorien, politiikkatason ja
yhteiskunnan péddtoksenteon kannalta.

Kulttuuriperintostrategian tarkeimpiné arvoina ovat kestavyys, moninaisuus
ja yhdenvertaisuus. Lépdisevina arvona on my0s vastuu kulttuuriperinnén
séilyttdmisestd ja suojelusta tuleville sukupolville. Strategian tavoitteena on
toimia Euroopan neuvoston Faron sopimuksen toimeenpanon vélineend ja
osaltaan edistdd Yhdistyneiden kansakuntien kestdvén kehityksen
toimintaohjelma Agenda 2030:n tavoitteiden saavuttamista.



Euroopan neuvoston puiteyleissopimus kulttuuriperinnén
yhteiskunnallisesta merkityksestd, eli niin sanottu Faron sopimus, korostaa
kulttuuriperinnén monimuotoisuutta ja merkitysté kestdvén taloudellisen ja
sosiaalisen kehityksen voimavarana. Sopimuksen keskeisiin tavoitteisiin
kuuluu kulttuuriperinndn, eldménlaadun, identiteetin ja kestavén kehityksen
vilisen yhteyden vahvistaminen yhteiskunnassa.

Faron sopimus kannustaa arvokeskusteluun kulttuuriperinnén
yhteiskunnallisesta merkityksesti ja kehittimisen suunnista. Tavoitteena on
laaja kansalaisten osallistuminen. Sopimuksen kantavat periaatteet ovat
jokaisen oikeus kulttuuriperintoon, jaettu vastuu omasta ja yhteisesta
kulttuuriperinndsté seké sen kestdvasti kdytostd yhteiskunnallisen
kehityksen ja hyvén eldmén perustana.

YK:n kestévan kehityksen toimintaohjelma Agenda 2030 pyrkii kestdvdan
kehitykseen niin talouden, ihmisten hyvinvoinnin kuin ympéristonkin
kannalta. Agenda 2030 perustuu ekologiseen, taloudelliseen ja sosiaaliseen
kestidvyyteen, jotka limittyvét tiiviisti yhteen. Jokaiseen kestdvyyden osa-
alueeseen liittyy myos kulttuurinen ulottuvuus.

Kulttuuriperintd voi toimia myds kestdvaid eldmintapaa tuottavana
muutosvoimana, jossa yksilot ja yhteisot voivat yhtadlta 10ytaa
kulttuuriperintéon pohjautuvia ratkaisuja tai toisaalta luoda yhdessé uutta,
kestdvaa kulttuuriperintéd. TAma on osa kestidvén kehityksen
kulttuuriulottuvuutta, joka lipileikkaa kestdavyystavoitteita.

Kulttuuriperintdstrategiassa on neljd tavoitelukua, joihin sisdltyvit my0os
toimenpidelinjaukset. Tavoitteissa painottuvat ihmisten ja yhteiséjen
omistajuus, vastuu ja osallistumismahdollisuudet kulttuuriperintoon,
kulttuuriperintd osana ekologista kestidvyyttd, osaamisen ja oppimisen
tukeminen ja vahvistaminen seké kulttuuriperinnon taloudellisen
potentiaalin kestdvd hyodyntdminen. Lisdksi tavoitteissa on otettu
lapéisevésti huomioon tieto ja taidot, digitaalisuus, alueellisuus,
paikallisuus seké kansainvélisyys.

Toimintaympdariston kuvaus siséltdd yhteiskunnan keskeiset muutostekijét,
jotka vaikuttavat kulttuuriperintdon ja joihin kulttuuriperinnén avulla
voidaan vaikuttaa. Tavoitelukujen jilkeen tarkastellaan yhteiskunnallisia ja
taloudellisia vaikutuksia seké strategian toimeenpanoa omissa luvuissaan.

Strategian liitteend on kattava katsaus taustoittavaa tietoa
kulttuuriperinnosta.

Kulttuuriperintdstrategian tavoitteet ja toimenpidelinjaukset on koottu
neljan luvun alle, joissa painottuvat

e ihmisten ja yhteisjen omistajuus, vastuu ja osallistumismahdollisuudet
¢ luonto ja ilmastonmuutos

e osaamisen ja oppimisen tukeminen ja vahvistaminen seka

e kulttuuriperinnon taloudellisen potentiaalin kestdva hyddyntdminen.

Jokaisen luvun aluksi asetetaan tavoitteet vuodelle 2030. Tavoitteisiin
liittyvat myds niitd toteuttavat toimenpidelinjaukset. Kaikki tavoitteet ja
toimenpidelinjaukset on esitetty kootusti strategian lopussa.
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