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 Arviointikertomuksessa todetaan teknisen lautakunnan osalta seuraavaa: 
  

Talousarviossa 2024 esitetyt strategiasta johdetut teknisen lautakunnan 
tavoitteet ja niiden toteumat ovat seuraavat:  
 
- Teknisen toimen henkilöstöjohtamisen kehittäminen. Tämä tavoite 

saavutettiin osittain 
 

- Kärkölä seuraa tuottamiensa palvelujen laatua ja asiakaslähtöisyyttä. 
Tämä tavoite saavutettiin osittain. 

 
- Kiinteistöjen tekninen hallinta. Tätä tavoitetta ei saavutettu. 

 
- Teknisen toimen turvallisuuden kehittämistavoitteet. Tämä tavoite 

saavutettiin. 
 

- Ulkoalueiden hoito. Tämä tavoite saavutettiin. 
 

- Kärkölän veden kehittäminen. Tämä tavoite saavutettiin osittain. 
 

- Siivous- ja ruokahuollon laatu. Tämä tavoite saavutettiin osittain. 
 

Teknisen lautakunnan toimialan sitovat valtuustotason tavoitteet vuodelle 
2024 saavutettiin kokonaisuutena vain kohtalaisesti. Suurin osa tavoitteista 
saavutettiin vain osittain.  
 
Teknisen lautakunnan toimintatuotot toteutuivat 336 147 euroa (5,1 %) 
muutettua talousarviota suurempina ja kulut ylittivät muutetun talousarvion 
346 969 euroa (6,7 %). Lautakunnan toimintakate toteutui 10 822 euroa 
(0,8 %) talousarviota pienempänä.  
 
Kärkölän Vesi on eriytetty vesihuoltolain edellyttämällä tavalla. Kärkölän 
veden toimintatulot olivat 1 514 727 euroa eli noin 33,5 % talousarviota 
suuremmat. Kärkölän veden toimintamenot olivat 900 724 euroa eli 105 
504 euroa suuremmat kuin talousarviossa oli arvioitu. Kärkölän veden 
toimintakate oli 614 004 euroa ylijäämäinen. Kokonaisuudessaan poistojen 
jälkeen Kärkölän veden tilikauden tulos oli -19 268 euroa eli 248 332 euroa 
suurempi kuin oli arvioitu.  
 
Tarkastuslautakunta huomioi, että hulevesien hallinta vaatii edelleen 
toimenpiteitä. Parempi hulevesien hallinta tuottaa myös taloudellista tulosta 
puhdistettavien maksettavien kuutioiden määrän vähentymisen myötä.  
 
Tarkastuslautakunta arvioi, että teknisen lautakunnan alainen toiminta on 
järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 



Esittelijä tekninen johtaja Niina Varjo 
 

Päätösehdotus Tekninen lautakunta merkitsee liitteenä olevan Kärkölän 
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2024 alaisensa 
toiminnan osalta tiedoksi. 
 
Tavoitteiden toteutumisen osalta tekninen lautakunta toteaa lausuntonaan 
seuraavaa: 
 
Teknisen toimen henkilöstöjohtamisen kehittämisen osalta on mm. 
esihenkilöille järjestetty koulutusta. Esihenkilöstössä on ollut useita 
henkilövaihdoksia vuoden 2024 kuluessa, ja esihenkilötehtäviä on 
uudelleenorganisoitu (mm. ruokapalvelupäällikön, kiinteistöpäällikön ja 
teknisen johtajan tehtävät henkilöstöjohtamisen osalta). Lisäksi koko 
henkilöstössä on ollut eläköitymisen, irtisanoutumisten ja yt-menettelyn 
myötä vaihtuvuutta. Tekninen toimen osalta v.2024 mittareina olivat 
sairauspoissaolojen lkm/vuodessa sekä henkilöstön vaihtuvuus/vuodessa. 
Sairauspoissaolojen määrä vuonna 2024 oli 498 päivää.   
Puhtaanapito- ja ruokahuollon osalta toteutettiin mitoitustyö, jota viedään 
toteutukseen kolmen vuoden kuluessa v.2024 toteutetun yt-menettelyn ja 
eläköitymisten johdosta. 
 
Teknisen toimen turvallisuuden kehittämistavoitteiden mittarina oli 
turvallisuusparannuksien toteutumisprosentti. Kaikki turvallisuutta 
koskevat aloitteet käsiteltiin ja sovittiin toteutukseen. Tavoite saavutettiin 
osittain, sillä toteutuksia ei ehditty tekemään loppuun vuoden 2023 aikana. 
 
Palvelujen laatua ja asiakaslähtöisyyttä on toteutettu mm. osallistavan 
budjetoinnin osalta, sekä lapsia ja nuoria osallistamalla mm. 
leikkivälineiden hankintaan. Teknisellä toimella on tavoitteena saada 
uudistettua asiakaspalautekanava helpoksi mobiiliversioksi, joka toimisi 
myös visuaalisessa viestinnässä. Paikkatietoon perustuvaan karttatietoa on 
kehitetty ja mm. kunnan keskeiset palvelut on muutettu 
paikkatietomuotoon. 
 
Kiinteistöjen teknisen hallinnan tavoite ei sellaisenaan täyttynyt. Sen sijaan 
laadittiin kiinteistöohjelma, joka osin on asetetun tavoitteen mukainen. 
Kiinteistöohjelman toteutus on käynnistetty. 
 
Ulkoalueiden hoidon mittarina oli hoitosuunnitelmien valmiusaste. Tavoite 
saavutettiin, sillä suunnitelmien arvioitiin kattaneen lähes 100% kunnan 
vastuualueista vuoden 2024 loppuun mennessä. 
 
Kärkölän veden kehittämisen mittarina olivat siirtoviemärilinjan 
rakentamisen aloitusajankohta ja tavoitteina myös järjestelmien 
automatisointi ja verkoston vuotovesien hallinta. Tavoite toteutui, sillä 
siirtoviemärihanke valmistui v. 2024. Muiden tavoitteiden osalta jätevesien 
vuotovesihallintaa on suunniteltu ja kohteet toteutukseen valittu, 
savukokeita on toteutettu ja hulevesikaivojen kartoitustyö joukkoistamalla 
on käynnistetty vuoden 2023 aikana. Puhtaanveden automaatiosaneeraus on 
käynnistetty ja vesijohtoverkostosta on tuotettu mallinnus. 
 
Siivous- ja ruokahuollon laatu tavoitteen osalta valistus- ja kasvatustyötä 
jatketaan mm. ruokahävikin vähentämiseksi. 



 
Päätös Tekninen lautakunta merkitsi liitteenä olevan Kärkölän 

tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2024 alaisensa 
toiminnan osalta tiedoksi. 
 
Tavoitteiden toteutumisen osalta tekninen lautakunta totesi lausuntonaan 
seuraavaa: 
 
Teknisen toimen henkilöstöjohtamisen kehittämisen osalta on mm. 
esihenkilöille järjestetty koulutusta. Esihenkilöstössä on ollut useita 
henkilövaihdoksia vuoden 2024 kuluessa, ja esihenkilötehtäviä on 
uudelleenorganisoitu (mm. ruokapalvelupäällikön, kiinteistöpäällikön ja 
teknisen johtajan tehtävät henkilöstöjohtamisen osalta). Lisäksi koko 
henkilöstössä on ollut eläköitymisen, irtisanoutumisten ja yt-menettelyn 
myötä vaihtuvuutta. Tekninen toimen osalta v.2024 mittareina olivat 
sairauspoissaolojen lkm/vuodessa sekä henkilöstön vaihtuvuus/vuodessa. 
Sairauspoissaolojen määrä vuonna 2024 oli 498 päivää.   
Puhtaanapito- ja ruokahuollon osalta toteutettiin mitoitustyö, jota viedään 
toteutukseen kolmen vuoden kuluessa v.2024 toteutetun yt-menettelyn ja 
eläköitymisten johdosta. 
 
Teknisen toimen turvallisuuden kehittämistavoitteiden mittarina oli 
turvallisuusparannuksien toteutumisprosentti. Kaikki turvallisuutta 
koskevat aloitteet käsiteltiin ja sovittiin toteutukseen. Tavoite saavutettiin 
osittain, sillä toteutuksia ei ehditty tekemään loppuun vuoden 2024 aikana. 
 
Palvelujen laatua ja asiakaslähtöisyyttä on toteutettu mm. osallistavan 
budjetoinnin osalta, sekä lapsia ja nuoria osallistamalla mm. 
leikkivälineiden hankintaan. Teknisellä toimella on tavoitteena saada 
uudistettua asiakaspalautekanava helpoksi mobiiliversioksi, joka toimisi 
myös visuaalisessa viestinnässä. Paikkatietoon perustuvaan karttatietoa on 
kehitetty ja mm. kunnan keskeiset palvelut on muutettu 
paikkatietomuotoon. 
 
Kiinteistöjen teknisen hallinnan tavoite ei sellaisenaan täyttynyt. Sen sijaan 
laadittiin kiinteistöohjelma, joka osin on asetetun tavoitteen mukainen. 
Kiinteistöohjelman toteutus on käynnistetty. 
 
Ulkoalueiden hoidon mittarina oli hoitosuunnitelmien valmiusaste. Tavoite 
saavutettiin, sillä suunnitelmien arvioitiin kattaneen lähes 100% kunnan 
vastuualueista vuoden 2024 loppuun mennessä. 
 
Kärkölän veden kehittämisen mittarina olivat siirtoviemärilinjan 
rakentamisen aloitusajankohta ja tavoitteina myös järjestelmien 
automatisointi ja verkoston vuotovesien hallinta. Tavoite toteutui, sillä 
siirtoviemärihanke valmistui v. 2024. Muiden tavoitteiden osalta jätevesien 
vuotovesihallintaa on suunniteltu ja kohteet toteutukseen valittu, 
savukokeita on toteutettu ja hulevesikaivojen kartoitustyö joukkoistamalla 
on käynnistetty vuoden 2023 aikana. Puhtaanveden automaatiosaneeraus on 
käynnistetty ja vesijohtoverkostosta on tuotettu mallinnus. 
 
Siivous- ja ruokahuollon laatu tavoitteen osalta valistus- ja kasvatustyötä 
jatketaan mm. ruokahävikin vähentämiseksi. 
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