KARKOLA

KARKOLAN KUNTA

HALLINTOSAANTO

Kunnanhallitus 5.5.2025 § 78
Kunnanhallitus 19.5.2025 § 94
Hyviksytty kunnanvaltuustossa 25.6.2025 § 34

Karkolan kunta 044 770 2200 kirjaamo@karkola.fi

Virkatie 1
16600 Jarvela www.karkola.fi




KARKOLA

SISALLYSLUETTELO
| LUKU HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN w...ovovetetiuiririisisieseteteiesssssssssssesesesesesesesssssssesesesesssessssnens 7
1 § HallintoSaanNoOn SOVEITAMINEN .....oiiiiiiieiie ettt st s b e s st e saeesneee s 7
2 § KunNan jJohtamisjarjestelMa ... ..o i e e e e e e e e e e b e e e e e e e e e e e nanrrareees 7
3 § Esittely KUNNANhallItUKSESSa .......uviiiiiiiiee e e e e e e e e e e e b e e ae e e e e e e e e e ennnnnns 7
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat .........ccoccviiiiiiiiiii e 7
5 § Valtuuston puheenjohtajan teNtAVAL.........coiiiiiiiii e 8
6 8 KUNNAN VIESTINTG ..eoiiiiiiiii e e sra e e e e sre e senaee e 8
[ LUKU TOIMIELINORGANISAATIO ...ttt ettt e ettt et e e e e e e s e s bbbt e e e e e ee e e s e e e nnnbeneeeeeaaeens 9
7 8 VAlUUSTO .ottt et e e st s bt e e st e s n et e s b e e e s b et e s b e e e s be e e e beee s beeesneeesrenesareeeeas 9
8 § KUNNANNAITTUS ...ttt ettt e st e e st e e s bt e e sabe e e sabeeesbeeesaneeesabenesnneenns 9
9 § TArkastUSIAULAKUNTA ....cc.veiiiiieiie ettt et et e st e st e e s bt e e s bt e e sabeeesbteesanbeesabeeesnseenas 9
10 § Lautakunnat ja NiideN JAOSTOL ....eeiiiiiiiiie ittt e e e st e e s e aabe e e e e sbaaeeesnnraaeens 9
10.1 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan JA0STO .........ueeiiiiiiiiii e e e e sarae e 9
11 § Kuntien yhteiSet tOIMIEIIMET ......ciii ettt e et e e e et e e e et a e e e e eaareeeessnsraeeaeennseeeens 9
12 § VaalitoimMIIIMET....ce ettt s e st e s e e s e e s e e s e e e s re e e sre e nanes 10
I LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET ..ottt s s s e e e e s e e e e e e e e e eeeeseseeeeeeenesenensnnnnnnnanans 11
13 § NUOFISOVAITUUSTO ..ottt ettt et sttt s e e st e e s bt e e s bt e e sabbeesabaeesabeeesabeeesabeeesanes 11
14 § Vanhus- ja VamMMaiSNEUVOSTO .....eiiiiuiiiieiiiiiieeeeiitteesesiireeeeesiiteeesesereeesessbaeeeeesssseeeessssseeeseenssseeesssnssees 11
IV LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO .....vuviieteteteieietteestete e tets st ss st s ssssss s s ssesesesesessss s s ssssesesesesssssnsens 12
15 § HenkilOstOorganiSaatio ... .. ii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e nrarrraeees 12
SR U Lo Yo T=TaY[o] oL = - SRR 12
17 § Toimialojen organisaatio ja tEtAVAL ........ccuviiiiiiiiiii e e 12
R Ko 10011 Y o] 1] 7= - TR SUURR P 12
19 § Vastuualueen @SINENKIlOt........ocuiiiiriiereeee e e e 13
20 § ToimintayksikOiden eSINENKIIOT ........c.uviiiiieiiie et e e e e e e e e sbae e e e e nees 13
P R 1] o X o T Y] o o - [P URUPRRNS 13
22 § Sijaisuuksista PAGTEAMINEN ....eiiiiiii e e e e e e e e s e e e e e e e e e e s e nbratrreaeaaaeaeeeaannnes 13
V LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA. .ottt s e s s e s e e e e e e e e e e e e e seeeeeeeeeeenens 14
P RSl o] 1Y =T o a1 o] a1 e PRSP 14
24 § Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako .......ccceeeieiiiiiicceee e e 14
25 § SOPIMUSTEN NAIIINTA ..eiiiiiieec e e e e e re e e e e et e e e e e eabe e e e e eabeeeaeennstaeeeeenneees 14
V LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO .....oviuiverieeereeeeeeeeteeeeeteesesesessesesesesesesesesesssnesennns 15

26 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta......cccccee i e e e e e 15



KARKOLA

27 Lautakunnan yleiset tehtavat ja toimivalta ... 16
28 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta .........cccoooii e, 17
29 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta .......ccceeveciiii e 18
30 § Ymparistolautakunnan tehtdvat ja toimivalta .......ccveeeiieciiiie e 19
31 § Kunnanjohtajan erityiset tehtdvat ja toimivalta ........cccoeeciiiieieciiee e 19
32 § Hallinto- ja talousjohtajan erityiset tehtavat ja toimivalta.........cccccoeiiiiici e, 20
33 § Teknisen johtajan erityiset tehtavat ja toimivalta ... 20
34 § Toimivallan edelleen SHrtaMINEN ......coouii ittt e e s s e sareeesareeas 20
35 § Toimivalta paattdd asiakirjan antamisesta ...ccueeeiieciiiiei i e 20
36 § Asian ottaminen kunnanhallituksen KasiteltaVaksi.........cceereeriiereiiiieniereeee e 20
37 § Asian ottaminen lautakunnan KasiteItAVAKSI .......c.ceereiriiiiiiiiee e 20
38 § Ottokelpoisen paatoksen iIMOItTaMINEN .........uviiiiiiiiii e e 21
VII TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN HAIRIOTILANTEISSA .....oouvevereeeereeeeeeveeee e 22
39 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi......ccccoccveeeiiiciiiii e 22

40 § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytt6on ottaminen maaraajaksi

kunnanhallituksen PAATOKSEIIA ...........oeiiiiieee e e e et e e e e et e e e e eearaeee e e eaneees 22
41 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti.........cccceeeeeiieeiciiiiiie e, 22
VIl LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA .....oveeeeteeeeeeeteeteteeteee et etea et eae e eteeseneetesesesseneesesseneesenes 23
42 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilOstOasioissa .......ccuuueieiiciiiiiiiiiiiie e 23
43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen..........cccccceeevcciveeecccinnenn, 23
44 § Virkasuhteen muuttamingn tyOSUNTEEKST ......ccuvviii i e 23
45 § KelpOiSUUSVAATIMUKSET ...cciiiiiiee ettt eette e e e et e e e ettt e e e e esaabeeeesensaeeeeessseeeeennnsaneens 23
46 § Haettavaksi JUlISTamiNeN.........eeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e nrarrereeeaaaeeeean 23
47 § Palvelussuhteeseen OttamiNEN ... .....eiiiii ittt st s e b e e sbee e sareeesaneeas 23
48 § Ehdollisen valintapadtoksen vahvistamineNn .........coocciiiiiiiiiiiie e 24
49 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya ja sisdiset siirrot.......ccccccevecvveeeeicciiee e, 24
50 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyOVapaat ......ccocccuiiie ittt e ettt e e e errae e e eaes 24
51 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen............cccccccvivveeennnnnn. 25
52 8 SIVULOIMET ..t e e st e e s e e e e s s mr e e e s s r e e e e e s e nree e e s s nreeeessanreneeeeaane 25
53 § Virantoimituksesta pidattaminen ......occuiiiii i e s rae e e eaes 25
54§ LOMAUTEAMINEN Loiiiiiiiiiiiiiii ittt b e e s e e sab e s sab e e e saba s 25
55 § Palvelussuhteen pdattyminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen..................... 25
56 § Menetettyjen ansioiden KOrvaamineN..........ccuuviiiiiiiii et e e e e erre e e e e erae e e e eerraeeeeeans 26
57 § Palkan takaisSin PeriMINEN .. ....euiiiiieieeec e e e e e e e e e s e e e e e e e e s e e e rnnbartaeaeeaeaaeeean 26
58 § MUUL henKilOSTOASIAt ....eeeieiieiiie ettt et e e s e e e e s be e e sare e e sareeesareeas 26

59 § ESiNenkKilOn YIEIiSEt tENTAVAL ........uviiiiiiii i e e e e re e e e e e e e e e e e e abarbaraeeaaeaeeeas 27



KARKOLA

IX LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN .....oovevierirerereiereeeeeseeeteseese e eee e 28
60 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat...........cooveieiiiiiiii e 28
61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtaVat...........cooivciiii i e 28
62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat........ccccceeiiiiiiii e 28

X LUKU TALOUDENHOITO ......tteittiitteitteettesite st ettt st sit e st e steesateesbeesaseesbeessteenbeesmeeebeesaseenbeesaseenbeesaneenbeesaneens 29
63 § Talousarvio ja taloUSSUUNNITEIMA ...ciiiii i e e e e e e e e s re e e e e eeaeeeean 29
64 § Talousarvion tAYtANTOONPAN0........ueiiiiie e eec et e e e e e e e e e s s nbreeeeeeaaeeeeeessnnrantareeeaaaaaaean 29
65 & ToiminNan ja taloUden SEUIMANTA.......ciiciiiii e e e et e e e s ee e e s ssabeeeeesanbeaeeesanns 29
56 § TAlOUSAIVION SIEOVUUS ..eevvveeieeeiiiiiiie et eeetiiteeeeeetttteeeeeetaataseesstssaassesesssaansesssssrnnsessssssnnssesssssrnnnssseees 29
67 § TAlOUSAIrVION MUULOKSET .....eeeuiiiiiieiie ettt sttt sttt st e b e st e e sbeesaneesbeesaneens 29
68 § Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaamMiNEN ......ccuuiiiiiiciiiee ettt eetreee e e etre e e e sevae e e e eevaaeeeeeaes 30
69 § Poistosuunnitelman hyVaKSYMINEN ......coooiiieeee e e e e e e e s e e barre e e e e eeeeeeean 30
70 § Rahatoimen hOIamIINEN c.....coiiiie et e e s e s e e s e e sare e e sareeesaneeas 30
71 § Maksuista PAATEAMINEN ...uiiiie it e et e e s st e e e st te e e e s sbbeeeeeeanbteeeeearraeeeeaans 31
72 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MakSUL .........occiiiiiiiiiiiie e e e s even e e 31
73 § VahingONKOIVAUKSEL ...eeeiiiiiiiie et e et e e e ettt e e e e etta e e e eebtaeeeesantteeassanseneaenanes 32
74 § Menojen hyvaksyminen ja tulojen valvonta seka takaisinperinta..........cccoccoveeiieciiiee e, 32
75 § Hankinnat Ja hankKEet ..........eeeeeieeeeeeee e e e e e e e e e e s b e r e e e e e aeaaeeean 32

XI LUKU ULKOINEN VALVONTA . ettt e e e s e s e s e e e e e e e e e e e e eee et ettt eeeteessebs s s s ssaseseeeaeeaaaaaaaseseeeeeeeeenens 33
76 § UIKOINEN VAIVONTA ...eeiiiiiiiiie ettt ettt et e e st e e st e e s sabe e e sabe e e sabeeesabeeesabeeesabaeesareeas 33
77 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSET ..........covuiiriiiiiiiiieece e s 33
78 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportoiNti.......ccceeeeieciieie e e 33
79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyVat tERTAVEL.........cooviiiiiii e e e 33
80 § TilintarkastusyhteiSON ValiNta ........ceeeiiiii i e e e e e s e e s b e re e e e e e e aaeeean 34
81 § Tilintarkastajan tENtAVAL.......ciiiiiiiiie e e s e e s serreeeeeaan 34
82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtaVat.........cccooriiiiiiiiii e 34
83 § Tilintarkastuskertomus ja MuU raportOiNti........cecicciiiii i e erre e e e vra e e e e 34

X1l LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA .....oitiiireteteteeeiieisisieseseaesesesese st ssese s sesessssssssesesesesens 35
84 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat...........ccoooveeeeiiiiccccciiieeeee e, 35
85 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat............ccoooooiiiiiii e, 35
86 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat.............cccoovveee . 35
87 § Sisdisen tarkastuksen tENTAVAT ......cceiiiiiiiiee e e e 35

X' LUKU VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU ettt 36

88 § Varautuminen ja valmiSSUUNNITEEIU.........oiiiiiiiie e e e e e e e e re e e e e earra e e e e nnres 36

XIV LUKU VALTUUSTON TOIMINTA ..ttt ettt ettt e s st e e s st e s s s e e s s s smnee e e s smneeesennmnes 37



KARKOLA

89 § Valtuuston toiminnan JArJESEIYL ..o e e e e a e e e e an 37
90 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi.......ccccccoeeiiiiiiiiiieieec e, 37
91 § Muutokset valtuustoryhman KOKOONPAN0SSa ....ccccuviiiiiiiiiiiie it cctieee e serree e st e e s ssrae e e s seaaaeeeeeans 37
S N I (0] 0 o =T T=T] 12 PO PPPPPPTN 37
XV LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET ...couttiiieitieitee sttt st stte st siee st essee st e sbeeseeesbeesaseesneesaneesneesaneesseesaneens 38
93 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen KOKOUS ........cccuuviiieiiieiiiiccccirreeee e 38
94 § KOKOUSKULSU . ...ttt ettt et e et s e e e st e e st e e sar e e e smbe e e sane e e smree e s reeesareeesarenesareeas 38
95 § ESItYSIISTA 1reeiiiiiiiiei it e e st e e e s br e e e ea bt e ee e e e brtaeeeeantteeeesarraeeeeanns 38
96 § SAhKOINEN KOKOUSKULSU .uvtiiiiiieiitit ettt ettt ettt sttt e e sbe e e st e e e sbe e e sabeeesabaeesabeeas 39
97 § Esityslistan liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ...........ccooccvveiiiiciiiec e 39
98 § JALKOKOKOUS ...ttt ettt e b e st e bt st e b e st e e nbeesareenbeesaneens 39
99 § Varavaltuutetun KUESUMINEN ......cociiiiiie e seree e s as 39
100 § LASNE0I0 KOKOUKSESSA .....ceureieiiiieiiiie sttt ettt st s e e s e e s e e sane e e sareeesaneeesanes 39
101 § Kokouksen laillisuus ja paatOSValtaiSUUS......ciiviiiieieiiiiiie et eriiee e e e sree e e sree e e s s sareee e e e snnees 40
102 § KOKOUKSEN JONTAMINEN ..eiiiiiiiiiiecieees ettt ettt e e e e e st e e e e e aabeeeeesnbaeeaeesstaeeesnnnenes 40
103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle.........cccueeieiiieiiicciiiie e 40
104 § Tilapainen PUNEENJONTAJA ......uviiiiiiiiee e e e e et e e e et e e e e e e abae e e e easaeeeeeenneees 40
105 § EStEOIIISYYS ceeeeieeiiiiiiicitte et e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e b b ————aaeeeeeeaaa e nnbatraraaeeeeeeeaaaanrarrraaeees 40
106 § AsiOiden KASITteIYJArJESTYS cuiiiiieiii ettt e e e e e e er e e e e e e e e e e e e st arteeeeesaeeeeeesannsnrraaaeees 41
107 § PUNEENVUOIOL ....eeiiiiieiiiieeitee ettt ettt st ettt e st e s bt e e st e e sabeeesabee e s bt e e sabbeesnbaeesabeeesabeeesanenesanes 41
108 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .......ccccceeeeciieiiiiciiiee e 41
109 § Ehdotukset ja keskustelun pAAtLAMINEN......ccooiiiiiiiiiieee e e e e e e e 42
110 § liman danestysta syntyvan padtoksen tOtEAMINEN .........coccciiiiiiiiiiiee e e e e e e 42
111 § Adnestyksen otettavat ENAOTUKSEL.........ccvcvivieiieiieeeeeceecee ettt sttt se e seens 42
112 § AGNestystapa ja GENESTYSJAMESTYS c.viuiriiriireeetieeeteeteeeteeteee e ete e eteseaeete e eteeseseetesseseeteseesessensetesseseerenes 42
113 § Adnestyksen tUlOKSEN tOtEAMINEN .......cvvviueirieeeicieiete ettt ettt ettt se et essete st eneete s ereeeenes 43
N S o 11 [T Y o1 [ [T 1 Lo PR 43
115 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen ........occveeie i e 43
116 § Paatosten tiedoksianto kunnan JAsenille .......oooeeeeiiiiiieiiie e 43
XVI LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALL ....oovivitietieeetecteeeteeeee ettt ettt eaeneeaens 44
117 § Vaaleja koskevat yleiset MEAraykSet ......cuviiiiiiiiieieiiee e s 44
118 § ENeMMISTOVAAIT «eoueeiiiieiieeeeeeee ettt e 44
119 § Valtuuston vaalilautaKuNnTa .........c.eeieirieiieee e 44
120 § ERdokaslistojen laatimineNn .........oocuiiiii it e e e e e e e et e e e e e e abae e e e earteeeeeennaees 44

121 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen Nimenhuuto ........cccceeeeii i, 45



KARKOLA

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja 0iKaiSEMINEN ..........euiiiiiiiiiie e e e 45
123 § Ehdokaslistojen YhdistelMa .........ocuuiiiiiiiiiie e e e e s ae e e e e naes 45
124 § Suhteellisen vaalin toiMIttamineN ......c.eiiiiiii e e s 45
125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaMINEN ........cooii ittt 45
XVII LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS......coiiieiiiiiieeieeeieete ettt st 46
126 § VAltUULETEUJEN QlOIEEOT ..ceeeii e e e e e s e e e e e e e e e e e snearrreeees 46
127 § Kunnanhallitukselle osoitettava KySYMYS .....cooeeeeiiiiiiiieee e e e 46
128 § KYSEIYEUNTE wvveeieiiiiiieeiiieie ettt e sttt e et e e e e st ee e e e st be e e e esssbeeeeeassbeeeeeeassseeeeesssseaeeesnnsenaeessssens 46
XVIHT LUKU KOKOUSMENETTELY .ceettttiitiitieisieeeeeee s e e e e e e e e e ee et eeeeeeettetesteesssssssassassssssssssssssssseseesesesesesesesenens 47
129 § MAAraysten SOVEILAMINEN ....uviiiiiiiiee e e e e e e e e et e e e e e st e e e e e snbaeeaeensstaeeeennnenes 47
130 § Toimielimen paatOKSENTEKOTAVAT ......ciiiiiiiiie e e e e et e e e e b e e e e e abaee e e e nnees 47
131 § SAhKOINEN KOKOUS ..ottt sttt et e e s e e s e e sne e e smreeesaneeesanes 47
132 § Sahkoinen paatoksentekomMENELLEIY ....uev i 47
133 § KOKOUSAIKA Ja -PaikKa.....ueieieiiiiieces e aa e e e e naees 47
134 § KOKOUSKUTSU ..c.uveeiiiiiiieiie ittt ettt ettt ettt ettt et me e et e s s bt e e s e sar e e s be e sateesbeesareenneesaneennees 48
135 § SGhKOINEN KOKOUSKULSU .....evieiiiieiiieiie ettt st sbe e s e b saeeenees 48
136 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla...........cccocccvieeieeiiei e, 48
137 §JAtKOKOKOUS ...ttt st st s et e s r e s e e e s r e e e s ne e e sareeesaneeesanes 48
138 § Varajasenen KULSUMINEN ....cccii ittt e e e e e e e et e e e e e e e e e s e e e s anbaseaeeeeeaeeeeeesannsssraaneees 49
139 § LASNE0I0 KOKOUKSESSA ....eeiuviiiiiiiiiiiieiiite ettt ettt e st e sttt e s bt e e st e e saba e e sbt e e sabeeesabeeesanee 49
140 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toiMielimiSSa ........eevieiiiieeiiiiiiiee e 49
141 § KOKOUKSEN JUIKISUUS .. ..evieieeeiiiiie e ettt e e et e e et e e e e tvae e e e eabb e e e e e s aabaeeeeannseneaeennstneeeennsenes 49
142 § Kokouksen laillisuus ja pAGTOSVAITAISUUS. ......ccecivieeeieiieee et e et e et e e e e et e e e e e aree e e e eearreee e e enees 49
143 § Tilapainen PUNEENJONTAJa ..cccci e e e e e e e e e e e e e e e nrerreaeees 50
144 § Kokouksen johtaminen ja PUREENVUOIOL .......ccuiiiiiiiiiiie et e e e e 50
145 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely .......ccoooeveeeiiiiiiii e 50
TAB § ESITEOITAT ...eeeeeeeieeie ettt et s r e st enreesareerees 50
I L] 1 =Y 1Y USRS 50
LA8 § EStEOIIISYYS ceeeeeiiiiiiiicciitte ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e ea e b b ——— e e e e e aeeeeaaaaanbartrraaeaeeeeeaaannrarrraneees 51
149 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi.........ccccccviiiiiiiiiii e, 51
150 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen.......coociiiiiiiiiiiie e e 51
151 § llman danestysta syntyvan paatoksen tOTEAMINEN ......ceiiiiiii it e et 51
152 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEE..........ccviuieviviiieiieccececeeeete ettt ettt se s eeens 52
153 § ABNESTYS JA VAAII....cueiviieieiieiieceecteeeeie ettt ettt ettt et e et et e e s et et et et e st et et se et et er st e e et et eneete e ereeeenes 52

154 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen ... 52



KARKOLA

155 § Paatoksien tiedoksianto kunnan JAsenelle...........eeeeiiiiiieiici i 53
XVIV LUKU MUUT MAARAYKSET ..oviviuieteiiietesiteteess et e s tesesse e sesesessesesassesessssesessssesessssesessasesessssesessssesessnns 54
156 § AlOIEEOIKEUS .ottt sttt e e st e e s bt e e s bt e e s bt e e st eeesbeeesabeeesbeeesanes 54
157 § AlOIHEEEN KASITERIY .eeeeieeiiiee e e e e s e e e et e e e e s abaee e e eartaeeeennneees 54
158 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedOt.......cc.ueii i 54
159 § Asiakirjojen alleKirjoittaminen ..........uuviiiiiiiie e e e e e e e e e s 54
160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen .........c.eeeviiieiiiie i e e 55
161 § KUNNAN @AUSTAMINEN .. .eiiiiieeeiiee ettt ettt et st e e st e e st e e s bt e e s bt e e sabeeesabeeesabeeesareeesaneeesanes 55
162 § YhteistyOtOIMIKUNTA. ...uviiieiiiiiieeeeeee e e e et e e e e e e e e e e e e aababreeeeeseeeeeeesanasssrsaaees 55

163 § TyOSUOJEIULOIMIKUNTA ....veeiiiiiiiie e e et e e e et e e e e s b a e e e e earaeeeeennneees 56



I LUKU HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 § HallintoséAéinnon soveltaminen

Kérkolan kunnan hallinnon ja toiminnan jéarjestdmisessd seké padtoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosddannon maardyksia, ellei laissa ole toisin
sdddetty.

2 § Kunnan johtamisjirjestelmai

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paitosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosddnnén méérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston péditosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestimisestd. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kédytdvistd tehtdvien hoitamiseen liittyvistd yhteistyota,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltévaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijané toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijdnd toimii hdnen sijaisekseen méérétty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtiviit

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtivien toteuttamisen edellyttimaa
poliittista yhteistyotd kaymaélld asioiden kisittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sekéd pitimaélld sepivintavein yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin.

2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen seké valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siité, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydéédn vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.
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4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa seké vastaa
kunnanhallituksen tilapéiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.
5. Toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esithenkilon.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtivit

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustoryhmien yhteistyOsta siten, ettd se edistéa
valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 § Kunnan viestinti

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintii ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyviksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéé viestinnésti
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid 14pindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat, henkildsto ja palvelujen kayttdjit saavat riittdvésti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden
asioiden valmisteluun.

Viestinndssé kiytetddn selkedd ja ymmarrettavad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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II LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 23 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajia koskevat médridykset ovat 89
§:ssé.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksdn (9) jdsentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jdsenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 jdsentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajisen.

10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 9 jasenti.
Teknisessd lautakunnassa on 9 jisenta.

Ympiristolautakunnassa on 9 jésenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajésen.

10.1 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jaosto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jaostoon valitaan lautakunnan jasenistd kolme (3) ja heille
varajdsenet.

Tarvittaessa jaosto kutsutaan koolle vélittomaésti.

Lautakunnan puheenjohtaja on yksi jdsenistd ja jaoston puheenjohtaja. Jaoston esittelijina
toimii sivistysjohtaja ja asiantuntijoina tarvittaessa muut viranhaltijat.

11 § Kuntien yhteiset toimielimet

Hollolan kunnan ymparistdterveyslautakunta toimii kunnan terveydensuojelulain,
elintarvikelain, lddkelain, tupakkalain, eldinlddkintdhuoltolain ja eldintautilain mukaisena
viranomaisena ja vastaa ndistd tehtivistid. Lautakunnan vastuukunta on Hollolan kunta.
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Valtuusto valitsee ympdristoterveyslautakuntaan vaihtuvan jasenen ja varajdsenen
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Lahden seudun jitelautakunta toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena. Lautakunnan
vastuukunta on Lahden kaupunki. Valtuusto valitsee jatelautakuntaan jasenen ja
henkilokohtaisen varajdsenen.

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta vastaa kunnan joukkoliikenteen
lupaviranomaistehtévistd. Lautakunnan vastuukunta on Lahden kaupunki.

Valtuusto valitsee joukkolitkennelautakuntaan jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen.

Paijat-Hameen tyollisyysalue vastaa kunnan tyovoimapalveluista. Yhteisend toimielimené
toimii Hollolan kunnan tyd6llisyyslautakunta. Toimielimen vastuukunta on Hollolan kunta.

Valtuusto valitsee tyollisyyslautakuntaan jdsenen ja henkilokohtaisen varajdsenen.

Wellamo-opiston johtokunta huolehtii osaltaan laissa kunnalle mairatyista taiteen
perusopetukseen liittyvistd tehtivistd seka jarjestdd, kehittii ja arvioida
kansalaisopistotoimintaa alueellaan. Johtokunnan vastuukunta on Lahden kaupunki.

Valtuusto valitsee johtokuntaan vaihtuvan jasenen ja henkilokohtaisen varajdsenen Wellamo-
opistoa koskevan sopimuksen mukaisesti.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetddn vaalilaissa.
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III LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

13 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston kahdeksi vuodeksi. Kunnanhallitus hyvéksyy
nuorisovaltuustolle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdéteiset
ja mahdolliset muut tehtivét, jisenten lukumééri ja valintatapa, toimikausi, erottaminen
kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytdnndt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtidvien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteistyd hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus
hyvéksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasdénnon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisdéteiset ja mahdolliset muut tehtévit, jisenten lukumaéra ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytdnnét, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen seké yhteisty0 vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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IV LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

15 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu viiteen (5) toimialaan:

1. kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan elinvoimatoimialaan

2. kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan hallinnon ja kehittiimisen toimialaan

3. sivistys- ja  hyvinvointilautakunnan  alaisuudessa toimivaan sivistys- ja
hyvinvointitoimialaan

4. teknisen lautakunnan alaisuudessa toimivaan tekniseen toimialaan

5. ympdéristolautakunnan alaisuudessa toimivaan ympéristotoimialaan

16 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan toimintaa ja sen kehittamista.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtiviit

Organisaation hierarkia on toimiala — vastuualue — toimintayksikko.

Kunnanhallitus ja lautakunnat mairéédvit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd
osin kuin hallintosddnn0ssé ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus pdittda toimialojen vélisesté tehtdvijaosta siltd osin kuin hallintosddnndssé ei
ole asiasta médritty.

18 § Toimialajohtajat

Elinvoimatoimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Hallinnon ja kehittimisen toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja.
Sivistys- ja hyvinvointitoimialaa johtaa sivistysjohtaja.

Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Ympéristotoimialaa johtaa ymparistosihteeri.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.
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19 § Vastuualueen esihenkilot

Vastuualueen esihenkild vastaa vastuualueen toiminnasta seki johtaa ja kehittdd toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

20 § Toimintayksikoiden esihenkilot

Toimintayksikon esihenkil6 vastaa toimintayksikon toiminnasta seki johtaa ja kehittdd
toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

21 § Johtoryhmi

Kunnassa on johtoryhma. Johtoryhmén tehtdvina on kunnanjohtajan apuna valmistella ja
késitelld kunnan hallinnon ja palvelujen kannalta tirkeitd kysymyksid. Johtoryhmén
tyOskentely painottuu strategiaty6hon, toiminnan ohjaamiseen ja koordinointiin.
Johtoryhmadlla ei kollegiona ole pditosvaltaa.

Johtoryhmién kuuluvat kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan nimeémit viranhaltijat ja tyOntekijét.
Johtoryhmi toimii kunnanjohtajan kutsusta ja hdnen puheenjohdollaan.

22 § Sijaisuuksista piaattiminen

Kunnanjohtajan sijaisen maardd kunnanhallitus.

Toimialajohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta mdaraé se toimielin, jonka alainen
toimialajohtaja on.

Muulle henkilokunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai tyontekijastd méaaraa
toimialajohtaja tai lahiesihenkild.

Kunnanjohtaja paittaa asiasta toimialarakenteen ulkopuolisen henkildston osalta.

Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai tyontekijan tehtdvid timéin ollessa poissa tai
estyneena.
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V LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja.

24 § Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

A A A

Vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisestd ja valmistelusta valtuustolle.

Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja valvonnan.

Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaétdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissi asioissa.

Nimeéé kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

Nimedi yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvani on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotivaikuttaa ohjattavakseen maéréttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Hallinto- ja talousjohtajan tehtdvina on aktiivisella omistajaohjauksella myo6tiavaikuttaa
ohjattavakseen méadrittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

25 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestdmisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méérad sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta méiéraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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V LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

26 § Kunnanhallituksen tehtiivit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdadetyisti
tehtévistd ja henkildstopolitiikan johtamisesta ja kehittdmisestd, yhteistoiminnasta eri
sidosryhmien kanssa, kunnan edun valvomisesta, asiakirjahallinnosta, tiedonhallinnasta ja
tietoturvaperiaatteista, viestinndsti ja tiedottamisesta, maaseututoimesta, viestonsuojelusta,
hallintopalveluista, verotuslainsdddannossi kunnalle kuuluvien tehtévien hoitamiseen
kuuluvan toimivallan kayttimisestd sekd kotoutumisen edistimiseksi annetun lain mukaisista
kunnalle kuuluvista tehtavista.

Kunnanhallitus vastaa kuntastrategian valmistelusta. Kunnanhallituksen tehtdviané on edistda
kuntastrategiassa méériteltyjé tavoitteita kunnan elinvoimaisuuden lisddmiseksi ja vireyden
ylldpitamiseksi. Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoimatehtivistd, joihin kuuluvat muun
muassa elinkeinotoiminnan ja tydllisyyden edistdminen, elinkeinopolitiikka,
tyovoimapalvelut, markkinointi ja matkailu, kilpailukyvyn seké pito- ja vetovoiman
kehittdminen sekd huolehtii erityisesti tydvoimapalvelujen jarjestimisestd annetussa laissa
olevista kunnan tehtdvistd yhteistydssd seudullisen ty6llisyyslautakunnan kanssa.

Kunnanhallitus vastaa joukkoliikenteen edistimisestd yhteistydssd Lahden seudun
joukkoliikennelautakunnan kanssa.

Toimivalta

Kunnanhallitus paittdd edelld mainituista kunnalle kuuluvista tehtévistd, mikéli toimivalta ei
lainsddddanndn tai timén hallintosddnnén mukaan kuulu toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Maankayttdasioiden osalta kunnanhallitus:

. hyviksyy kunnan kaavoituskatsauksen

J vastaa kaavan ajan tasalla olemisesta

. pééttdd asemakaavan vdhdisestd muuttamisesta
. arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden.

Lisdksi kunnanhallitus paattaa:

1. lausunnon, selityksen tai vastineen antamisesta valtuuston pédédtoksestd tehdystd
valituksesta, jos kunnanhallitus yhtyy valtuuston paétokseen

Kérkolan Veden toiminta-alueesta ja maksuista

rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten midrddmisestd ja pidentdmisestd yleis- tai
asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa

rakentamiskehotuksen antamisesta

w

valitusoikeuden kéyttdmisestd alueidenkdyttolain osalta
Huovilan puiston toiminnan kehittimisesta

N o ke

asunto- tai kiinteistoyhtididen perustamisesta valtuuston mahdollisesti antamien
ohjeiden mukaan
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Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselle annettavista lausunnoista
asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

testamentin vastaanottamisesta

kiintiopakolaisten vastaanottamisesta

kunnan edustajien valitsemisesta tai nimedmisestd kuntayhtymien yhtymikokouksiin
sekd muiden yhteisdjen ja yhdistysten toimielimiin ja kokouksiin

kuntayhtymien toimintaa koskevista lausunnoista

kunnan yleisistd periaatteista koskien avustuksia ja toimintatukia

kunnan vakuutusasioista

toimikuntien perustamisesta

edelld 1 ja 2 momenteissa mainituista kunnalle sdddosten mukaan kuuluvista asioista.
Kunnanhallitus nimeda tydsuojelupééllikon ja asiakirjahallintoa johtavan

viranhaltijan.

27 Lautakunnan yleiset tehtiivit ja toimivalta

Tehtavit

Lautakunnan yleisend tehtdvani on suunnitella, kehittdd, ohjata ja valvoa toimialansa palveluja

sekd

1. vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteutumisesta

2. madrittad tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso

3. kehittad palvelutuotannon tuottavuutta

4. arvioida toiminnan vaikuttavuutta

5. kehittdd  kuntalaisten  osallistumis- ja  vaikuttamismahdollisuuksia  seké
asiakasldhtoisyyttd palvelujen jarjestaimisessa

6. hyodyntédéd valmistelussa ja padtoksenteossa pdédtdsten vaikutusten ennakkoarviointia

7. edistdd toiminnallaan eri véestdryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
toteutumista

8. edustaa kuntaa ja kdyttdd sen puhevaltaa toimialalle kuuluvissa asioissa

9. hoitaa muut toimialalleen kuuluvat tehtavét.

Toimivalta

Lautakunta paittaa toimialallaan:

palvelujen jirjestdmisestd, tuottamisesta ja kehittdmisestd kuntastrategian ja
talousarvion linjausten mukaisesti tuloksellisesti ja vaikuttavasti
investointihankkeiden tarveselvityksistd sekd hanke- ja toteutussuunnitelmista
toimenpiteistd, joilla luodaan edellytykset ldpindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja padtoksenteossa

toimenpiteistd, joilla seurataan ja arvioidaan asiakaspalautetta ja palvelujen
vaikuttavuutta ja niiden pohjalta tehtdvid kehittimistoimenpiteité

toimintayksikdistd ja niiden sijainnista sekd aukioloajoista
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6. helpotuksen tai vapautuksen myOntdmisestd alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu
tahallaan tai torkedstd tuottamuksesta

7. kayttooikeuden ja muun omaisuuden vastaanottamisesta lahjoituksena

8. toimenpiteistd, joiden kautta asukkaille ja palvelun kayttdjille varataan mahdollisuudet
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen

9. tarpeelliseksi katsomiensa tydryhmien ja toimikuntien asettamisesta

10. ilmoitusten julkaisemisesta

11. lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisestd, muutoksenhakuoikeuden kéyttamisesta,

muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvéksymisestd sekd kanteluihin ja
muistutuksiin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata.

12. talousarvioesityksestd ja tilinpddtosesityksestd kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle

13. kunnan avustuksista ja toimintatuista sekd niiden jakamisen periaatteista

14. esityksistd valtuuston tai kunnanhallituksen paitettdvéksi

15. muista sopimuksista ja oikeustoimista.

Mitd edelld 1-2 momentissa on médritty lautakunnasta, koskee my6s kunnanhallitusta
alaisensa toimialan osalta.

28 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtivit ja toimivalta

Tehtavat

Lautakunta jdrjestdd kasvun ja oppimisen palvelut ja siind tarkoituksessa huolehtii muun
muassa  varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen  asiakasmaksuista  annetun lain,
perusopetuslain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain, oppilas- ja opiskelijahuoltolain,
oppivelvollisuuslain, taiteen perusopetuksesta annetun lain ja vapaasta sivistysty0std annetun
lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtivisté sikili, kun niistd tehtdvistd ei ole erikseen mairétty.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointitehtdvisti, joihin muun muassa kuuluu
hyvinvointi-, kulttuuri- ja liikuntapalvelut sekd huolehtii muun muassa liikuntalaissa,
kirjastolaissa, kuntien kulttuuritoiminnasta annetussa laissa, esittivédn taiteen edistdmisestd
annetussa laissa, museolaissa, nuorisolaissa ja vanhuspalvelulaissa kunnalle kuuluvista
tehtavista sikili, kun ndistd tehtivistd ei ole erikseen maaritty.

Lisdksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii ehkdisevén piihdetyon tehtdvistd vastaavana
toimielimend sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd vastaavana viranomaisena.

Lautakunta vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta.

Lautakunta koordinoi kunnassa yhteistyotd vaikuttamistoimielinten kanssa.
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Toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta pédattda edelld mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista
asioista, mikali toimivalta ei lainsdddannon tai tdmén hallintosdannén mukaan kuulu toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle. Lautakunta jarjestdé esiopetus- ja koulukuljetukset kunnassa.
Liséksi lautakunta paéttaa toimintayksikdiden jarjestys- ja muista vastaavista sdédnndisté, ellei
hallintosédénndstd muuta johdu.

29 § Teknisen lautakunnan tehtivit ja toimivalta

Tehtivat

Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan vastuulla oleva vesihuollon kehittiminen,
isdnndinti, kiinteistopalvelut, kunnallistekniikka, asuntotoimi, ateriapalvelut, toimitilojen
suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen ja ylldpito, yhdyskuntatekninen suunnittelu,
kunnossa- ja puhtaanapito, tietoliikenneinfrastruktuuri, maa-alueet ja metsétilat, puistot ja muut
alueet, litkkennevéylien rakentaminen ja yllépito sekd vdestonsuojelutehtivit ja 6ljyvahinkojen
torjunta.

Teknisen lautakunnan tehtdvidné on tuottaa ja ylldpitdd turvalliset, viithtyisdt ja monipuoliset
yhdyskuntatekniset ja kiinteistopalvelut seki tuottaa ja yllapitdd kunnan tarvitsemat alueet ja
toimitilat (mukaan lukien litkuntapaikat) taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Lautakunta valmistelee kunnan kaavoitusasiat.

Tekninen lautakunta hoitaa jitelain nojalla ne kunnalle kuuluvat tehtdvét, jotka eivét kuulu
alueelliselle viranomaiselle eivitkd valvontaviranomaiselle.

Tekninen lautakunta toimii jdljempand mainittujen sdddosten tarkoittamana toimielimena, ellei
erityislaista tai hallintosddnndstd muuta johdu:

— alueidenkéyttolaki, vesihuoltolaki (kunnan jérjestimisvastuun osalta), maantielaki, kadun
ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanpidosta annettu laki, tielitkennelaki,
yksityistielaki, ajoneuvojen siirtdmisestd annettu laki sekd ajoneuvoasetus.

Toimivalta

Tekninen lautakunta pdittdd edelld mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista asioista,

mikéli toimivalta ei lainsddddnndn tai tdmdn hallintosddnnon mukaan kuulu toiselle

toimielimelle tai viranhaltijalle.

Liséaksi lautakunta:

1. paittdd kunnan rakennushankkeiden rakennussuunnittelusta, toteuttamisesta ja
valvonnasta

2. paittdd kunnan kunnallisteknisten hankkeiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja
valvonnasta
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3. paittdé lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamisesta
4. antaa lausunnon lunastusasioissa (lunastuslain 8 §)
5. paattdd Kérkoldn Veden yleisistd toimitus- ja sopimusehdoista

30 § Ympiristolautakunnan tehtavit ja toimivalta

Ympiristolautakunta toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
jarjestdd viranomaispalvelut sekd huolehtii rakentamislain, rakennussuojelulain, erdista
naapuruussuhteista annetun lain, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain, pelastuslain, postilain sekd asuntojen korjaus-, energia- ja
terveyshaitta-avustuksista annetun lain sddnndsten mukaan kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta-
ja muista viranomaistehtéavista.

Lautakunta toimii kuntien ympéristdsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan

ympéristonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintdalueviranomaisena ja jarjestdd viranomaispalvelut sekd huolehtii luonnonsuojelulain,
ulkoilulain, kemikaalilain, maastoliikennelain, vesilitkennelain, merenkulun

ympdristonsuojelulain, vesilain, maa-aineslain, vesihuoltolain ja jételain, pois lukien
jatehuollon jdrjestdmisen viranomaistehtidvit, mukaan kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta- ja
muista viranomaistehtdvistd. Lautakunta vastaa vesistdjen hoidon kehittdmisestd koko
kunnassa.

Lautakunta vastaa vesistojen kehittdmisestd sekd  yhteistyostd  jitehuollon ja
ympéristoterveydenhuollon asioissa. Lautakunta koordinoi kunnassa Hollolan kunnan
ympdristoterveyslautakunnalle kuuluvat asiat.

Lautakunta vastaa osoitetietojen hallinnasta sekd kiinteistorekisterin  ylldpidosta ja
kehittdmisesta.

Toimivalta
Ympdristolautakunta paittdd kunnalle edelld mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista,

mikéli toimivalta el lainsdddannon tai timén hallintosdanndn mukaan kuulu toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

31 § Kunnanjohtajan erityiset tehtaviit ja toimivalta

Kunnanjohtaja toimii toimialajohtajien esihenkilona.

Kunnanjohtaja péaéttaa:

1. tyOryhmien asettamisesta rajattua tehtdvaa varten

2. viranhaltijaedustuksesta eri yhteisdjen kokouksissa, viranomaisissa ja muissa
tilaisuuksissa
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toimialojen vélisestd tyovoiman kéytosta

rutiiniluonteisten lausuntojen antamisesta kunnan puolesta

kunnan vaakunan kéyttdoikeuden myontamisesta

neuvottelu-, tiedotus- ja edustustilaisuuksien jarjestdmisestd ja juhlaliputuksen
jarjestdmisestd sekd vieraanvaraisuuden osoittamisesta

7. etuosto-oikeuden kiyttdmatta jattaimisesta

AN

32 § Hallinto- ja talousjohtajan erityiset tehtiiviit ja toimivalta

Hallinto- ja talousjohtaja toimii KT-yhteyshenkilona seki vastaa yleisesti hallinto-, sopimus- ja
henkildstdasioista kunnassa (henkildstojohtaja).

Hallinto- ja talousjohtaja paéttéa:

1. kunnanviraston tilojen kéytosté
2. kunnan palveluiden aukioloaikojen vihéisestd poikkeamisesta.

33 § Teknisen johtajan erityiset tehtiiviit ja toimivalta

Tekninen johtaja hyvéksyy:

1. Kirkoldn Veden liittymissopimukset
2. sahkoliittymésopimukset.

34 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille méérittyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Viranhaltija voi siirtdd hédnelle hallintosddnndssd méérittyd toimivaltaa edelleen muulle
viranomaiselle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endi siirtdd toimivaltaa edelleen.
35 § Toimivalta paittii asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
asianhallintapéallikko.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee asian esittelija.

36 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltivaksi

Asian  ottamisesta  kunnanhallituksen  késiteltdvdksi voi  pdéttdd  kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.
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37 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltaviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kisiteltavéksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen késiteltdvaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvaksi voi pdattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan
liséksi lautakunnan esittelija.

38 § Ottokelpoisen péitoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistddn
ottokelpoisista paédtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista
kunnanhallitus on pédttanyt, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
paitoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi4, joista lautakunta on ilmoittanut,

ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtidva neljdn (4) paivéan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, madrdaika lasketaan pdytikirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehddédn sdhkdisesti kunnanjohtajalle ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijdlle.
Péatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimaétti panna

tdytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kisiteltavaksi.
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VII TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

39 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosd@dannon muiden lukujen toimivaltamairdyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiridtilanteessa ja vélttimittomén syyn vuoksi silloin, kun paitoksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittdvalla tavalla jarjestiméén. Téllaisia syitd voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seki elintirkeiden palveluiden
keskeytymiseen, tietoturvaan, talouteen, kiinteistihin, muuhun omaisuuteen tai ympéaristoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vilittdméin vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paitdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kdyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttimattomén syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhén pykildén perustuvalla toimivallalla tehdyistad
padtoksista.

40 § Normaalista toimivallasta poikkeavan péitosvallan kayttoon ottaminen méairiaajaksi
kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paitdsvallan madrdajaksi poikkeusoloissa seké normaaliolojen héiridtilanteessa
39 §:ssd mainitun valttdiméttdmén syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen maardajan padttymisti todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paditosvallan kédytolle ole enédé perusteita.

41 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n mukainen vilttiméton syy sitd edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistddn nelja paivdd ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
pédétosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavit valitontd pddtoksentekoa, kunnanhallituksella on
oikeus pééttad niisté asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jérjestdmisté, johto- ja
hallintoséént64, toimivallan siirtdmisti, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston
paidtettaviksi sdddetyistd asioista. Kunnanhallituksen pditds on voimassa, kunnes valtuusto on
padttinyt asiasta. Muutoin noudatetaan tdmin hallintosddnnon maariyksia.
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VIII LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

42 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilGstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maarétty hallintosddnndssé,
toimivalta on kunnanhallituksella.

43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus pdittdd virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paittiéd virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
45 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
paitetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvad varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista padttda virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillistd luetteloa.

46 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdéttavd viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paittava viranomainen on valtuusto, paittad kunnanhallitus
viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on kunnanhallitus, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi hallinto- ja
talousjohtaja.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus:

- paittdd kunnanjohtajan viran mééraaikaisesta tiayttdmisesta
- valitsee hallinto- ja talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, ymparistdsihteerin ja

rakennustarkastajan.

Muun henkildkunnan ottamisesta kunnan palvelukseen pééttad toimialajohtaja toimialallaan ja
kunnanjohtaja toimialarakenteen ulkopuolisen henkil9ston osalta.

Palkasta paattdd palvelussuhteeseen ottamisesta paittava viranomainen. Palkasta on pyydettiva
hallinto- ja talousjohtajan lausunto.
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Palvelukseen ottava viranomainen pdittdd tyOvoiman saatavuuden vuoksi maksettavasta
padsdantoisesti méadrdaikaisesta rekrytointilisdstd tai erillislisdstd kuultuaan hallinto- ja
talousjohtajaa. Lisd on sidottu siihen tehtdvéén, johon se on myonnetty.

Virka- ja tyoehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat lisit myontidd hallinto- ja
talousjohtaja.

Hallinto- ja talousjohtaja paéttdd vapautuvien toistaiseksi voimassa olevien tehtivien
tayttdlupien myOntamisesta.

Koeajan midradmisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paittdd se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

48 § Ehdollisen valintapiiatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdétoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paittanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapdédtoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapddtoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
padttinyt viranomainen.

49 § Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettely: ja sisiiset siirrot

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkild vain julkisella hakumenettelylld, ellei viranhaltijalain 4
§:n 3 momentin tai timén pykélédn 2 tai 3 momentin méérayksistd muuta johdu.

Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa sdddetyn liséksi henkild voidaan ottaa virkasuhteeseen
ilman hakumenettely4, jos kyseessd on viran uudelleen tdyttiminen sitd aikaisemmin
hakeneiden, viran kelpoisuusvaatimukset tayttdvien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hénelle médrittyd virantoimituksen aloittamispdivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
vastaan.

Tyontekijd voidaan siirtdd toiminnan uudelleen jirjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi
ilman hakumenettelyé virkaan tai tydsuhteiseen tehtavadn, mikili han tiyttaa viran tai
tehtdavin kelpoisuusvaatimukset ja hianen tyohonsa kuuluneet tehtdvit lakkaavat tai siirretdan
pédosin kyseiseen virkaan tai tehtdvaan.

Viranhaltijalain 24 §:n mukaisesta viranhaltijan siirtimisestd toiseen virkasuhteeseen péattia
se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisestd paéttdd kunnanhallitus.

50 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Enintddn kuuden (6) kuukauden harkinnanvaraisista virka- ja tyGvapaista paattaa:

- kunnanjohtaja toimialajohtajille sekd muille vélittomille alaisilleen,
- toimialajohtaja vilittomille alaisilleen ja
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- muu virkasuhteinen esihenkild alaisilleen.

Ammattiyhdistystoimintaa ja sithen liittyvdd koulutusta varten myonnettdvistd virka- ja
tyOvapaista sekd niiden palkallisuudesta paattaa hallinto—jataleustohtaja ldhiesihenkilo.

Muista harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista paattdd kunnanhallitus.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta paittad virka- tai
tydvapaan myontinyt viranomainen.

51 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten miériysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin médratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
médrdysten soveltamisesta paattad kunnanhallitus.

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattdd kunnanhallitus.

52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seki sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paéttia

- kunnanhallitus kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta,
- toimialajohtaja toimialallaan
- ja kunnanjohtaja toimialarakenteen ulkopuolisen henkildston osalta.

53 § Virantoimituksesta pidattiminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto p#attdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidittimisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta péaattia
kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidittdmisest.

Kunnanhallitus pdittda viranhaltijan virantoimituksesta pidadttdmisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdéd viranhaltijan viliaikaisesta
virantoimituksesta piddttdmisesta.

54 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus péattidd henkiloston lomauttamisesta.

55 § Palvelussuhteen paattyminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paéttad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanjohtajan osalta varoituksen antamisesta pééttdisi kuitenkin kunnanhallitus.

26 (57)



KARKOLA

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijdn ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttavin viranomaisen tietoon.

Palvelussuhteen paittamiseen liittyvistd sopimuksista paattdd kunnanhallitus.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta péattaa
hallinto- ja talousjohtaja.

57 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisin perinndsti paittia toimialajohtaja.

58 § Muut henkilostoasiat

Kunnanhallitus paattaa:

l. paikallisen sopimuksen tekemisestd kunnallisen padsopimuksen ja valtakunnallisten
virka- ja ty6ehtosopimusten sallimissa rajoissa lukuun ottamatta luottamusmiesten
madrid, tehtdvijakoa ja ajankiyttod koskevista paikallisista sopimuksista, joista
paattad hallinto- ja talousjohtaja

2. virka- ja tyoehtosopimuksen tdytantoonpanosta ja harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta siltd osin kuin sité ei ole siirretty viranhaltijalle.

Kunnanhallitus vahvistaa tydnantajan kannan erimielisind paittyneiden virka- ja
tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevien neuvottelujen osalta.

Hallinto- ja talousjohtaja edustaa kuntaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista
koskevissa paikallisneuvotteluissa.

Muista henkildstoasioista, kuten:

- ulkomaan virkamatkoista
- koulutukseen osallistumisesta
- oikeudesta tehdd osa-aikatyota
- terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin médradamisestd paattia, ellei 50 §:std ja 59 §:std muuta johdu,
- kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus
- toimialajohtajien ja  toimialarakenteen ulkopuolisen henkil6ston  osalta
kunnanjohtaja ja
- muun henkildston osalta toimialajohtaja toimialallaan.
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59 § Esihenkilon yleiset tehtiavit

Esihenkiloasemassa olevan tehtdvini on sen liséksi, mitd muualla on méératty

l. toimia tyonantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;

2. pdéttdd tyOnantajan tavanomaiseen tyOnjohto-oikeuteen kuuluvat asiat (alaisensa
vuosiloma ja sen siirto, matkalasku, sairausloma, perhevapaa, enintdin viiden péivin
kotimaassa tapahtuva koulutus, kotimainen virkamatka, tydvuoroluettelon
vahvistaminen, virka- ja tyGvapaat, tehtdvdkuvaus) ellei 58 §:std muuta johdu.

Viranhaltijapaatoksen edellyttdmistd asioista voi pdattdd kuitenkin vain virkasuhteessa oleva
esihenkilo.
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IX LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

60 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtéiviit

Kunnanhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kiytdnnét ja valvonta on
maédritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdavien vastuut ovat:

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten; tiedonhallintamalli (§ 5),
muutosvaikutusten arviointi (§ 5) seka asiakirjajulkisuuden kuvaus (§ 28) koostamisesta ja
ylldpidosta

vastuu § 19 §:ssd sdddetyssé tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

vastuu tietoturvallisuusjirjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22 - 24 §)

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jirjestimisestd seki tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestamisestd (21 §, 25 - 27 §).

61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavit

Kunnanhallitus vastaa siiti, ettd arkistotoimen vastuut, kdytannot ja valvonta on mééritelty
kunnan viranomaisen tehtévissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1.
2.

4.

miirdd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

antaa tarkemmat méaardykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavisti

padttdd tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisdltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kadyttoon, valvonta ja seuranta) sekd

nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtivit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
arkistotoimea seké liséksi:

nkh v

Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantoonpanosta.

Ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

Hyviéksyy tiedonkdsittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

Vastaa péitearkistosta ja pysyvasti sdilytettivistd asiakirjatiedoista.

Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtdvét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.
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6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvistd koulutuksesta ja neuvonnasta.

X LUKU TALOUDENHOITO

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyviksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvikohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttimit méardrahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Méérédraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettomaéréisend.

64 § Talousarvion tiytintoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyviksyvét talousarvioon perustuvan kadyttosuunnitelmansa.
Kéyttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.
Toimielin voi siirtdd kayttosuunnitelman hyvéksymisti koskevaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa tai kunnanhallitus erikseen hyvéksyé erilliset
talousarvion taytdntoonpano-ohjeet.

65 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista vahintdan kolmannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéiksymisen
yhteydessa péitetylla tavalla.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessddn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviaksymaét
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pééttda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méérarahaa kéytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymaitté tehtdva valtuustolle esitys méddrarahan myontdmisesta tai
korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen
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talousarviomuutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen
allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi enéé tehdé talousarviomuutosehdotusta.

Maérarahamuutosesityksessd on selvitettdivd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessi on
selvitettivd muutoksen vaikutukset méérarahoihin.

Valtuusto paittda toimielinten méidrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnanhallitus pdittdd kiintein omaisuuden ja huoneistojen myynnistd, kéytostd sekd
vuokralle antamisesta ja vuokran suuruudesta siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei tissd sdannossi
ole delegoitu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lautakunta paittaa hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kaytettdvaksi antamisesta
ja niissd noudatettavista periaatteista.

Tekninen johtaja pdittdd asuintonttien myynnistd valtuuston hyvidksymien periaatteiden
mukaisesti sekéd kaava-alueella sijaitsevien maa- ja metsétalouskiinteistojen sekd rakennusten
ja rakentamattomien tonttien vuokraamisesta ja vuokrasopimuksen purkamisesta.

Tekninen johtaja paittdd lykkdyksen myoOntdmisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokraehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttdmisesta.

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnisté ja kdytettdviksi luovuttamisesta paattaa
toimialajohtaja toimialallaan kunnanhallituksen hyviksymien periaatteiden mukaisesti.

69 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyodykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtivid ovat maksuvalmiuden ylldpitiminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paittdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyviksymisen yhteydessé valtuusto pdittdd antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paittid lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvéksymid periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvéa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus pééttdd kunnan takaaman lainan ehdoista ja ehtojen muuttamisesta, ellei
valtuusto ole pééttinyt niistd takauspédédtoksen yhteydessa.

Hallinto- ja talousjohtaja paittdé lyhytaikaisen luoton ottamisesta.
Hallinto- ja talousjohtaja myontéa tilinkdyttooikeudet kunnan tileihin.
Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

71 § Maksuista paAittaminen

Valtuusto paittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisti
perusteista.

Kunnanhallitus pdittda tarkemmin maksujen perusteista ja euromééristd. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus ja lautakunnat pédattavét toimialoillaan palveluista ja tuotteista perittivistad
maksuista sekd hinnoista, vuokrista, korvauksista ja niiden mairdytymisperusteista seki
vahvistaa sisdisen laskutuksen hinnat.

Toimialajohtaja pdéttiad toimialallaan yksittdistapauksessa alennuksen tai vapautuksen
myontdmisestd kunnalle tulevaan maksuun. Kunnanjohtaja pééttda asiasta toimialojen
ulkopuolisten toimintojen osalta.

Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta padttdd toimialajohtaja toimialallaan
kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa. Kunnanjohtaja paittii asiasta toimialojen
ulkopuolisten toimintojen osalta.

Palkkasaatavista koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paittaa hallinto-
ja talousjohtaja.

72 § Asiakirjojen antamisesta perittavit maksut
Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedon hausta peritdan kiinted

perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdén
télloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pdittda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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73 § Vahingonkorvaukset

Vahingonkorvauksesta silloin, kun kunta on asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi, paattaa:

- toimialajohtaja toimialallaan 10 000 euroon asti
- lautakunta toimialallaan 50 000 euroon asti.

Muilta osin vahingonkorvauksista pdéttdd kunnanhallitus.

74 § Menojen hyviksyminen ja tulojen valvonta seki takaisinperinti

Hallinto- ja talousjohtaja padttad vuosittain laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden

hyviksymiseen oikeutetuista henkiloistd. Hyvéksyja voi olla my0s kuntaan tydsuhteessa oleva
henkilo.

Toimialajohtajan tulee huolehtia siité, ettd kaikki toimialalle kuuluvat tulot tulevat laskutettua
ja ettd laskutus on suoritettu oikeilla perusteilla. Kunnanjohtaja pdéttaa asiasta toimialojen

ulkopuolisten toimintojen osalta.

Toimialajohtaja paéttid toimialallaan kunnan suorittaman maksun tai kunnan myontimén
etuuden takaisinperinnista.

75 § Hankinnat ja hankkeet

Kunnanhallitus paittid kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd madrayksia
ja ohjeita, joita valtuusto méédrarahan myontiessddn on mahdollisesti antanut.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat paattavat irtaimen omaisuuden hankinnoista ja
sopimuksista hankintaohjeen mukaisesti. Hankintaohjeen antaa kunnanhallitus.

Hallinto- ja talousjohtaja paittad merkkipdivélahjojen ja huomionosoitusten hankinnasta,
kannatusilmoitusten antamisesta sekd lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin
hyvéntekevéisyystarkoituksiin.

Hankintaoikaisusta paattda sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.
Toimialajohtaja pdattdé toimialallaan kunnan osallistumisesta hankkeisiin hankintaohjeessa

hyvéksytyn euroméddrdisen toimivaltarajan mukaisesti. Muilta osin hankkeista paattaa
kunnanhallitus.
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XI LUKU ULKOINEN VALVONTA

76 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jirjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

77 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan méédraédmilla luottamushenkil6illé ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paéttiaessa.

Kunnanhallitus ei voi méarita edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehddén ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 18 luvun maardyksia.

78 § Tarkastuslautakunnan tehtiviit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetddn, tarkastuslautakunta:

1. Hyviksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittimiseksi

3. Huolehtii, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttiméssi
laajuudessa.

4. Tekee aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my06s muista merkittdvistd havainnoista.

79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitd;a.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

80 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

81 § Tilintarkastajan tehtiviit
Tilintarkastajan tehtdvistd sdddetdén kuntalain 123 §:ssé.

82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtaviit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja tdytdntoonpanoon liittyvien tehtivien suorittamisesta, mikili ne eivét
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epiakohdista viipymaétta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa.

TilintarkastuspOytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méaraamalld tavalla.
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XII LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

84 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
jarjestdmisestd sekd

Hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestimisesté
ja keskeisistd johtopédatoksistd seki selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisté
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestamisesti siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

85 § Lautakunnan sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestdmisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seki raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisestd ja keskeisisti johtopadtoksista.

86 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivat

Kunnanjohtaja sekd toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoitd seki raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seki raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jdrjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

87 § Sisiisen tarkastuksen tehtiviit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista sekd esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittimiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtdvét ja vastuut maaritelldén kunnanhallituksen
hyvéksymaissé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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XIII LUKU VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

88 § Varautuminen ja valmissuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman héiri6ton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hiiridtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksilldén edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.
Kunnanhallitus pééttidd varautumisen ja valmiussuunnittelun jérjestdmisen kdytdnnon
toteutuksesta valtuuston péattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialoillaan palvelutuotannon osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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XIV LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

89 § Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi
varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin pééta.

Valtuusto paittia poytdkirjanpitdjistd ja sihteerist.
90 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmin nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmina pidetddn myos yhté valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puelueen
Valtuustoryhmistd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta
el saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

91 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaén
liittymisesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén
kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaistd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

92 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksyméan
istumajérjestyksen mukaisesti.
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XV LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

93 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkéinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdad sahkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitidd sdhkoisessé toimintaymparistossd, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (sdéhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettivd mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoistd kokousta yleisen tietoverkon kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettivit tiedot ja kokouksesta kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissi.

Kunnanhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamailla tavalla.

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
késiteltavit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva valtuutetuille vahintién seitsemén (7) pdivdd ennen kokousta
mukaan lukien l&hettdmispiiva seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
95 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdén kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehddin
merkinté salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myds kunkin valtuustoryhmén kahdelle ensimmaéiselle
varavaltuutetulle.
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96 § Siahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdéd sdhkoisesti.

T&lloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

97 § Esityslistan liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivit tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistéd
tiedottamisintressid tai mikéli erityisestd syystéd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paitoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasittelemétta
jadneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissaolleille 1dhetetdén sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paédse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemaén esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteesti tai esteellisyydesti valtuustoryhmén
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesti
valtuustoryhmén puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n
1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidéin sijaantulojérjestystdén.

100 § Lisniolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldsnd valtuuston kokouksessa.
Kummankaan poissaolo perustellusta syyté ei kuitenkaan esti asioiden kisittelya.
Kunnanhallituksen jésenilld on valtuuston kokouksessa ldsnidolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6ll14 on oikeus ottaa osaa valtuuston kokouksessa keskusteluun, mutta
el paitoksen tekemiseen, jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, joilla on ldsnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston

suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paittdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta kokouksessaan.
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101 § Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Liasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjirjestyksessa.

Todettuaan ldsné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasnd olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomésti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessa tai kokoustauon paityttya tarvittaessa todeta
uudelleen ldsnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hinen on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

102 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain 102 §:ssa.

103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

104 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

105 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdén ja
esteellisyyden peruste seki vetdydyttava asian kisittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.
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Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdin koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssd tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
106 § Asioiden Kisittelyjirjestys

Asiat kisitelldédn esityslistan mukaisessa jérjestyksess, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdédtoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paédtdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

107 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettiva selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessé. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
vol antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhmédpuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kisitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyn jéarjestystd koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessé asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia

ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai muusta puheenjohtajan
osoittamasta paikasta.
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108 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydélle panosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian kisittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai ddnestimalld, puheenjohtaja
keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdin, asian késittely jatkuu.

Asia, jota késitellddn ensimmaiisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljdsosa
ldasnd olevista valtuutetuista pyytdd asian pdydille panoa. Muissa tilanteissa asian poydille
panosta paitetddn enemmistopaitoksella.

109 § Ehdotukset ja keskustelun piittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattidd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110 § Ilman Adnestysti syntyvian piaitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péédtokseksi.

111 § Ainestyksen otettavat ehdotukset

Ainestyksen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddanestyksen alkaessa, hinen tekeménsé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta dénestykseen.

112 § Aiinestystapa ja ddinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkoisesti, nimenhuudolla tai valtuuston paittimilli muulla tavalla.
Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd
valtuuston hyviksyttiviksi dénestysjérjestyksen.

Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta
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poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylkddmista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend dénestettdviksi muista
ehdotuksesta voittanutta vastaan.

2. jos asia koskee midrdrahan myOntdmistd, otetaan ensin dinestykseen madraltdén
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytdin, minké jélkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endé ddnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisestd tai hylkddmisestd on dénestettdva erikseen.

113 § Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvén paitoksen.

Jos péitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

114 § Toimenpidealoite

Tehtyédn kisiteltdvand olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksyai kisiteltyyn asiaan
liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paitoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai laajentaa paétosta.

115 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta méédrataan 154 §:ssd.
Poytékirja tarkastetaan sdhkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytékirjan siltd osin kuin pdytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

116 § Paitosten tiedoksianto kunnan jisenille

Valtuuston poytékirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jélkeen
ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdddetdén.
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XVI LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

117 § Vaaleja koskevat yleiset méériykset

Varajédsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéksyttidvd ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksesséd ddnestdjin on taitettava
adnestyslippu siten, ettei sen sisilto ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan midraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipditoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettidva suljetussa kuoressa.

118 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kiytettidvissdin
yhtd monta dénti kuin on valittavia henkildité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden dénen ja kaikkia &4nid ei ole pakko kayttda.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjan tarkastajat toimivat
samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

119 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jdsentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytikirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paéata.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jdsenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava missd vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimméinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 122
§:ssé tarkoitetut oikaisut.
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121 § Ehdokaslistojen jittiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madrad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa miéirdajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeen ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen
nimensa jatetdan.

123 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan padtyttyd vaalilautakunta laatii
hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiéin sen ehdokaslistan numero, jolle #fini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon midrddmaissa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
péatevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité
kuntavaaleista sdddetéén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

46 (57)



KARKOLA
XVII LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

126 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jélkeen valtuustoryhmélld ja valtuutetulla on
oikeus tehdi kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessd kokouksessa aloite ldhetetddn sédhkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéd késitteleméttd 1dhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paittds, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydain
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettiavi valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisti ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei
edellisvuoden loppuun mennessi ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitki aloitteista on kasitelty
loppuun.

127 § Kunnanhallitukselle osoitettava Kysymys

Vihintdén neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kuuden (6) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta késiteltidesséd tehdiddn kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittiméaian kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettiva, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta péatosti ei asiassa saa tehda.

128 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyiti enintdin
kahden (2) minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jirjestetddn ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin pééta.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen madrddméinsd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjdrjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin pddtd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjlld on oikeus tehdd kaksi (2) asiaan liittyvaa lyhyttéd lisdkysymystd. Kysymysten takia ei
kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistiin viikkoa ennen valtuuston kokousta.

Myo6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehditi vastata,
siirtyvét seuraavaan kyselytuntiin.
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XVIII LUKU KOKOUSMENETTELY

129 § Miaraysten soveltaminen

Tédmén luvun mairdyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa sekd soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
madrdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin méérétty.

130 § Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoistd asianhallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sdhkoisessd toimintaympéristossé, jolloin kokoukseen
osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvilitystapaa kdyttden
(sdhkoinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdé pdatoksid suljetussa sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssd ennen
kokousta (sdahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etti sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
padtoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

131 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sédhkdisesti.

Suljettuun sidhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
ndhtdvissa.

132 § Siéhkoinen piitoksentekomenettely

Toimielin voi padttda asioita sdhkoisesséd padtoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Padtoksentekomenettelyd voidaan kéyttad kaikkiin toimielimen paitosvaltaan
kuuluviin asioihin.

133 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pdattdd kokousten ajan ja paikan.
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Kokous pidetdén myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian késittelyd varten. Téllin puheenjohtaja maardd kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

134 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hinen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéa kisiteltdvét asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen péadtdksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia késitellddn sahkdisessd paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva siahkoisesti.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn viisi (5) pdivdd ennen kokousta mukaan lukien
lahettdmispaiva.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltivistd asioista ja ehdotukset toimielimen
padtoksiksi, ldhetetddn kokouskutsun yhteydessd, elleivit erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehddan
merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu l&hetetéén jésenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai velvollisuus,
toimielimen paittimalld tavalla.

135 § Sidhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettdd sdahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

136 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettiavit tiedot sekd henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisid kokousasioita, joihin ei liity erityisti
tiedottamisintressid tai mikéli erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paitoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

137 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasittelemétta
jadneet asiat voidaan siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissaolleille 1dhetetdén sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paitoksentekotavasta.
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Jatkokokouksen ajasta ja paikasta padttaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paitoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperéiselld kokouskutsulla on mainittu.

138 § Varajiasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajésen sijaansa, mikéli hén ei padse kokoukseen. Kun
jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kisittelyyn.

My®0s puheenjohtaja, esittelijd tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajésenelle.

139 § Lisniolo kokouksessa
Toimielinten jdsenten, esittelijén ja sihteerin liséksi toimielimen kokouksessa on ldsnédolo- ja

puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18 §:n 2 momentin mukaan

2. kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan
eikd valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eiki vaalilaissa sdddettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin pdattdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi pdittia asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi olla
lasnéd kokouksessa asiasta kdytévin keskustelun pdédttymiseen asti.

140 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissi

Kunnanhallitus voi kolmannesta momentista ilmenevin rajoituksin maératd muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan mairatd myos kunnanhallituksen varajésen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi méarita edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa sdédettyihin vaalitoimielimiin.

141 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdddetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin pééttid pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettiava
mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seki kokouskutsussa mainitussa
tilassa.
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142 § Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat seké sen, onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paitdsvaltainen.

143 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

144 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat késitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

145 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtoksellddn vain perustellusta syysta.

146 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijdstd méadratdan 3 §:ssi.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja.

Ympiristolautakunnan  esittelijind toimii  ympdristosihteeri  kuitenkin  siten, ettd
rakennusvalvonnan asioissa esittelijind toimii rakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen maératty toimii esittelijina.

Esittelysté tarkastuslautakunnassa méarataan 77 §:ssa.

147 § Esittely

Asia padtetddn toimielimen kokouksessa kunnanjohtajan tai viranhaltijan esittelysté.
Vaalilaissa sdddetyissd vaalitoimielimissa asiat paétetddn kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelijd vastaa esittelemienséd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemain toimielimelle padtdosehdotuksen.
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Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaechdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pdittdd, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voin télldin pdattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kisittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

148 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestddn ja
esteellisyyden peruste sekd vetdydyttivi asian kisittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on peruteltava pdytékirjaan.

149 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian késittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain téitd ehdotusta.

Jos ehdotus hyviksytddn yksimielisesti tai 4dnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttidé asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylétdén, asian késittely jatkuu.

150 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja pééttidd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

151 § Ilman Aidnestysti syntyvan piaatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjachdotuksen toimielimen padtokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

152 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddanestyksen alkaessa, hinen tekeménsé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta dénestykseen.

153 § Adinestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa médritéin d4nestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat midrdykset ovat 16 luvussa.

154 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan
nidkemyksen mukaan.

Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.
Poytékirja tarkastetaan toimielimen pééttdmalla tavalla.

Poytikirja allekirjoitetaan sdhkoisesti. Sihkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyja
paitoksid koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitdén ainakin:
Jirjestiytymistietoina

— toimielimen nimi

— merkinté kdytetyistd pddtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkdinen kokous,
yksiloidadn paétokset, jotka on tehty sdhkdisessd paatoksentekomenettelyssid)

— kokouksen alkamis- ja pdédttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

— kokouspaikka

— ldsné- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsni

— kokouksen laillisuus ja pédétosvaltaisuus

Asian Kisittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijdn padtdsehdotus
— esteellisyys ja perustelut
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— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— éaanestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty pdétos

— eridvd mielipide

Muina tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytikirjanpitdjdn varmennus

— merkintd pdytékirjan tarkastuksesta sekd

— merkintd ndhtdvind pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikili pdytdkirja on ollut yleisesti
ndhtdvina

Poytékirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia madrdyksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé pdédtoksissd. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita pdytdkirjan laatimisesta.

155 § Piaitoksien tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin saddetdén.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paitoksid tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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XVIV LUKU MUUT MAARAYKSET

156 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolld ja sditiolld on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttdjilld on oikeus tehdi aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seki aloitteen tekijdn nimi kotikunta ja yhteystiedot.

Nuorisovaltuuston valtuustoon nimeédmilld edustajilla on oikeus tehda valtuuston
kokouksessa, kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen, kirjallisia aloitteita
niissd kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa, joiden nuorivaltuusto arvioi olevan
lasten ja nuorten kannalta merkittdvid. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

157 § Aloitteen kisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempand madrétylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettiva valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla pédéttdd, mitka aloitteista on loppuun kisitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla pééattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kisiteltyjé.

158 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kdsitellddn, arvioitu kédsittelyaika seké keneltd saa lisdtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kisitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen pédédtokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen,
toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallinto- ja talousjohtaja yksin,
jollei kunnanhallitus ole pééttinyt toisin.
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Muun toimielimen péédtdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen esitteliji, jollei toimielin ole paittényt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja
kirjelmén allekirjoittaa toimielimen esittelijd taikka pdytakirjanpité;a.

Toimielimen poytékirjanotteen seké asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset allekirjoittaa
toimielimen poytékirjanpitdjd, arkistovastaava, toimistosihteeri tai muu toimielimen
mairddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttimissédén
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Valtionosuuksiin, valtionavustuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvét
asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja toimialallaan.

160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa, kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja, asianhallintapaillikko seka
kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta toimielimen toimialalla vastaanottaa
toimielimen puheenjohtaja ja toimielimen esitteliji seki esittelijéin valtuuttama viranhaltija.

161 § Kunnan edustaminen

Kuntaa edustavat ja sen puhevaltaa kdyttdvit valtuuston puheenjohtajisto, kunnanhallituksen
puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja voi edustaa kuntaa tuomioistuimissa.

162 § Yhteistyotoimikunta

Kérkolan kunnan yhteistoimintaelimend toimii yhteistyotoimikunta. Kunnanhallitus nime&a
yhteistydtoimikunnan. Henkil6stojdrjestot tekevét esityksen yhteistydtoimikuntaan valittavista
edustajistaan.

Yhteisty6toimikunnan toimikausi on neljé vuotta.
Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan siten, ettd vuorovuosina toinen heistd on henkildston ja toinen tydnantajan
edustaja.
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163 § Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelupééllikko ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat kunnan tydsuojelutoimikunnan.
Ty6suojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd
vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kisittelyyn.
Tyosuojelutoimikunta késittelee tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyOsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n mukaiset laajakantoiset ja tyopaikkaa
yleisesti koskevat asiat.
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