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Nimi Tehtava Lisétiedot
Lasnd  Koskinen Markku pormestari, puheenjohtaja
Airola Matti kunnanvaltuuston poistui § 77 késittelyn
puheenjohtaja jélkeen klo 20:52
Aaltonen Piivi kunnanvaltuuston I
varapuheenjohtaja
Alander Toni jdsen
Kirkkoméki Nana jdsen
Nummela Tuomas jdsen
Raininko Mari I varapuheenjohtaja
Rauhamaa Topias jdsen
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Poissa  Aslamaa Martti
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Markku Koskinen Jaana Nihtila
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Poytékirjan tarkastus Tama poytikirja on tarkastettu sdhkdisesti.
Jukka Tammelin Topias Rauhamaa
poOytakirjantarkastaja poOytakirjantarkastaja

Poytékirjan ndhtéavillapito

Sahkoisesti allekirjoitettu pdytikirja pidetddn ndhtavilld yleisessa
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko. 07.05.2025 07:30
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Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 67
Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun enemmaén kuin
puolet jasenistd on ldsna.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Péatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paétdsvaltaisuus.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 68

Hallintosddnnon § 153 mukaisesti toimielimen pdytikirjat allekirjoitetaan
sdhkoisesti.

Allekirjoittajat saavat sdhkopostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat poytikirjan
allekirjoittaneet, palautuu poytikirja allekirjoitustietoineen
asianhallintajédrjestelmddn sihkoisesti arkistoivaksi.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Péétosehdotus Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jasenet Jukka
Tammelin ja Topias Rauhamaa.

Paitos Poytékirjan tarkastajiksi valittiin kunnanhallituksen jasenet Jukka
Tammelin ja Topias Rauhamaa.
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Kunnanvaltuuston kokouksen 28.4.2025 péaitosten tiytintoonpano

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 69

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos
on syntynyt virheellisessi jérjestyksessd taikka ettd valtuusto on ylittdnyt
toimivaltansa tai ettd padtds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on
jatettdva padtds tdytdntdon panematta. Asia on viipymaéttd saatettava
valtuuston uudelleen kisiteltaviksi.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus pdittdd panna taytdntoon kunnanvaltuuston kokouksen
28.4.2025 paatokset.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto
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Laaja hyvinvointikertomus 2025-2029

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 70

108/00.01.02/2025

Valmistelija

hyvinvointikoordinaattori sanna.nevalainen@karkola.fi, puh. 044 770 2173

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen on kunnan lakisééteinen tehtava.
Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan tulee edistdd asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seké jérjestdd asukkailleen palvelut
taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavélld tavalla. Lisdksi
kuntien tulee seurata asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttd seké niihin
vaikuttavia tekijoitd ja raportoida ndistd valtuustolleen vuosittain. Sen
lisdksi valtuustokausittain tulee valmistella laaja hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma, jota arvioidaan ja péivitetdén vuosittain vuosiraporteissa ja
osana muuta kuntasuunnittelua. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdmisestd 29.6.2021/612 § 6.)

Laaja hyvinvointikertomus on kunnan eri toimialojen yhteisty9ssa
valmistelema asiakirja kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd ja niihin
vaikuttavista tekijoistd kunnassa. Se ohjaa kunnassa tehtdvad hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisty6td. Laaja hyvinvointikertomus muodostuu
kahdesta osasta, nyt raportoitavasta hyvinvointikertomuksesta, jossa
arvioidaan kuntalaisten hyvinvoinnin kehitysté ja sithen vaikuttaneita
tekijoitd padttyvalld valtuustokaudella 2021-2025 seki syksyn 2025 aikana
laadittavasta suunnitelmaosasta, jossa madritelldéin hyvinvoinnin
edistimisen painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet tulevalle
valtuustokaudelle 2025-2029.

Hyvinvointitiedon kuvaamiseen on kiytetty padosin samoja indikaattoreita
kuin edellisessd laajassa hyvinvointikertomuksessa vuosilta 2021-2025,
jotta hyvinvoinnin kehityksen seuraaminen olisi mahdollisimman
luotettavaa. Keskisind tietoldhteind on kiytetty kouluterveyskyselyn
tuloksia, Tilastokeskuksen, THL:n Sotkanet tietokannan ja HY TE-
kertoimen indikaattoreita, hyvinvointi-indikaattorin ja TEM:n tilastoja sekd
paikallisesti keréttyja tilastotietoja mm. asiakas- ja kdvijamadristd seka
toteutuneista toimenpiteistd. Hyvinvointikertomuksen vertailukunniksi on
valittu Hollola, Piijat-Hadmeen hyvinvointialue ja koko maa.

Karkoldn laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2025-2029
perustuu velvoittavan lainsddddnnon lisdksi kuntastrategiaan,
valtioneuvoston periaatepdidtokseen vaeston hyvinvoinnin-, terveyden ja
turvallisuuden edistdmisestd sekd maakunnallisesti valittuihin HY TE-
kérkiin, jotka toimivat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
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edistdmisen painopistealueina. Suunnitelmassa on otettu huomioon mydos
maakunnallisten HY TE-neuvotteluiden tulokset, maakunnallisesti laaditut
erillisohjelmat ja suunnitelmat sekd meneilldén olevat hyvinvointia-,
terveyttd ja turvallisuutta edistévit hankkeet.

Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa vuosille 2025-2029
laaditaan tdssi asiakirjassa esitettyihin tietoihin pohjautuen.
Hyvinvointisuunnitelma toimii lisdksi lakisdéteisend suunnitelmana lasten
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmalle, ehkéisevin ty0 suunnitelmalle,
turvallisuussuunnitelmalle sekd suunnitelmalle ikdéntyneen vdeston
hyvinvoinnin edistimiseksi. Myos Lapsiystavillinen kunta — mallin
toimintasuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet yhdistetdén osaksi tulevaa
hyvinvointisuunnitelmaa. Lisdksi laajan hyvinvointikertomuksen liitteind
ovat Kérkoldn kunnan kotoutumissuunnitelma ja ilmastosuunnitelma.
Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattavat tavoitteet ja toimenpiteet ovat
keskeinen osa kuntasuunnittelua ja ohjaavat poliittista pddtoksentekoa.
Tama tulee ottaa huomioon myds tulevan kuntastrategian valmistelussa ja
seuraavien vuosien talousarvion laadinnassa. Hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2025-2029 hyviksyy uusi kunnanvaltuusto syksylld 2025.

Laaja hyvinvointikertomus julkaistaan Kérkolidn kunnan kotisivuilla
valtuuston hyviksynnén jilkeen.

Esittelija pormestari Markku Koskinen
Paatosehdotus Kunnanhallitus

1. keskustelee ja lausuu liitteend olevasta laajan hyvinvointikertomuksen
kertomusosasta vuosilta 2021-2025.

2. esittdad kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto merkitsee laajan
hyvinvointikertomuksen kertomusosan vuosilta 2021-2025 tiedokseen ja
valtuusto velvoittaa, ettd eri toimialat hyddyntavét kertomusosassa
esitettyjd tietoja laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan 2025—
2029 laatimisessa ja tulevan valtuustokauden hyvinvointitavoitteiden
asettamisessa seka talouden suunnittelussa.

Paatos 1. Kunnanhallitus keskusteli hyvinvointikertomuksen kertomusosasta 2021-
2025 ja toteaa lausuntonaan seuraavaa:

Kunnanhallitus johtaa kunnan hyvinvointity6td. Kunnanhallituksen
edustajat ovat aktiivisesti osallistuneet valtuustokauden aikana
hyvinvointiryhmén ja lautakuntien tydskentelyyn. Kunnanhallituksen
edustaja on myds osallistunut hyvinvointikertomuksen laatimiseen.

Kunnanhallitus kiittdd hyvinvointikoordinaattori Sanna Nevalaista ja



Karkolan kunta
"
™

™

Kunnanhallitus

Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

POYTAKIRJA 7/2025 9

§70 05.05.2025

johtoryhméé laadukkaasta tyostd kuntalaisten hyvinvoinnin parantamiseksi
ja tyOn kattavasta raportoinnista hyvinvointikertomuksen muodossa.

Keskeisid hyvinvointitoimia kunnassa ovat olleet resurssien asettaminen
seniori- ja perheohjaukseen, Unicefin lapsiystavillinen kunta - mallin
kayttoonotto ja yhteistyon kehittiminen hyvinvointialueen kanssa.
Vakiintuneita toimintamuotoja ovat olleet litkunnan ja liikkkumisen
edistdminen, kulttuuri- ja kirjastotoimi, nuorisotoimi ja avoimen hallinnon
mukainen osallistaminen.

Hyvinvointikertomuksen pohjalta tulee hallinnon laatia kattava
hyvinvointisuunnitelma uuden valtuuston hyvéksyttavéksi. Tulevassa
suunnitelmassa tulee ottaa huomioon myodnteisen kehityksen jatkaminen
aktiivisella toiminnalla. Kuntalaisten hyvinvointi tulee jatkossakin olla
kunnan padtehtdavid. TyOprosesseissa, pddtosvalmistelussa ja
paédtoksenteossa tulee jatkuvasti ottaa huomioon asiakasldhtdisesti
kuntalaisten hyvinvoinnin edistiminen. Péatoksenteossa ja tavoitteellisessa
tyoskentelyssd tulee huomioida paikalliset olosuhteet, raporttien esittdima
pohjatieto sekd HY TE-kertoimen tulos- ja prosessi-indikaattorit sekd muut
kansalliset tavoitteet TEA-mittareiden muodossa.

2. Lisdksi kunnanhallitus péétti esittdd kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto
merkitsee laajan hyvinvointikertomuksen kertomusosan vuosilta 2021—
2025 tiedokseen ja valtuusto velvoittaa, ettd eri toimialat hyodyntavat
kertomusosassa esitettyja tietoja laajan hyvinvointikertomuksen
suunnitelmaosan 2025-2029 laatimisessa ja tulevan valtuustokauden
hyvinvointitavoitteiden asettamisessa sekd talouden suunnittelussa.

Muutoksenhakukielto

hyvinvointikoordinaattori

Liitel Laaja hyvinvointikertomus 2025-2029
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Karkola-lisan uudet kriteerit — Kunnan oma tuki tyollistimiseen

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 71
116/02.05.01.00/2025

Valmistelija elinvoimapaillikko susanna.rahikkala@karkola.fi, puh. 044-770 2108.
Tausta ja tarve

Kérkola-lisa on ollut hyvin vdhiiselld kaytolld viimeiset vuodet. Vuonna
2023 Kérkold-lisdn hakemuksia ei tullut ainoatakaan ja vuonna 2024
hakemuksia tuli yksi. Nyt voimassa olevan Kérkold-lisdn ehdoissa
vaaditaan, ettd asiakas on saanut 200 pdivad tyomarkkinatukea.
Harkinnanvaraisesti tukea on voinut saada, kun yli 29-vuotiaan ty6ttomyys
on kestanyt 9 kk ja alle 29-vuotiaan ty6ttdmyys on kestényt 6 kk.

Palkkatuki on aiempina vuosina ollut instrumentti, jolla valtio on
kannustanut yrityksid ja yhteisoja tyollistiméén tyottomid henkiloita.
Ty6voimaviranomaisella on edelleen palkkatuki kdytossddn, mutta vuoden
2025 alusta palkkatuki ei aiemmasta poiketen endd padsaantoisesti kerryta
tyontekijan tydssdoloehtoa, joten palkkatuetun tyon jalkeen kunnan
maksuvastuu tyottomén henkilon tyottomyysetuuksista jatkuu vélittomasti
tyosuhteen paityttyd. Vuoden 2025 alusta palkkatukeen kiytetyt
kustannukset maksaa tyollistetyn kotikunta.

Karkola-lisan kriteerejd on hyva paivittad, jotta Kirkola-lisd voisi olla
yrityksille kiinnostava vaihtoehto palkkatuelle, joka ei endid kerryté
tyOllistettavin tyossdoloehtoa. Kérkola-lisdn tavoite on edistdd tyollisyytta
kunnassa, saavuttaa sddstojd tyottdomyysetuusmaksuissa ja samalla tukea
paikallisten yritysten ja yhteisojen elinvoimaa.

Tuen sisélto

Kuntalisiin suuruus ja maksaminen

Enintddn 1000 €/kk enintdédn 6 kk:n ajan. Oppisopimussuhteissa 500 €
enintdén 12 kk:n ajan. Maksetaan jalkikdteen 1-3 kk:n jaksoissa. Maksun
edellytys on kuntaan toimitettu dokumentti maksetusta palkasta.
Kohderyhmiit

Karkoldssa vakituisesti asuva henkild, jonka ty6ttomyys on kestanyt 3 kk.

Jos hakemuksia on paljon ja médrdrahat ovat vihissé, niin painotus alle 29-
vuotiaisiin, oppisopimusopiskelijoihin ja vieraskielisiin tyonhakijoihin.
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Ehdot ja perusteet

Kuntalisd voidaan myontdi yritykselle/yhdistykselle, jolla on Y-tunnus.
Tyonantajan tulee tyollistdd karkoldlainen tyoton tyonhakija. Tydsuhteen
tulee olla vihintddn 12 kk pituinen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tydaika
tulee olla vihintdén 81 % alan normaalista tydajasta. Palkan tulee olla
tyoehtosopimuksen mukainen, mutta euroméérdisesti vihintdan 930 €/kk.
Kuntalisdd myonnettdessd arvioidaan pysyvdmman tydllistymisen
edellytykset ja tasavertaisuus muihin hakijoihin ndhden. Karkola-lisaa
myonnetddn sithen varatun maaridrahan puitteissa.

Yhteys julKisiin tukiin

Kaérkola-lisa on julkista tukea. Yrityksille myOnnettidva julkinen tuki voi
olla maksimissaan 50 % bruttopalkkakustannuksista. Tuen myontdmisessa
huomioidaan EU:n valtiontukisdénnot ja vahdmerkityksisen tuen
enimmaismairit (de minimis -s4annosto).

Hakeminen ja myonto

Karkola-lisda haetaan Karkolan kunnan internet-sivulla olevan lomakkeen
kautta. Myonnon tekee hallintosddnnon mukaisesti elinvoimapééllikko.

Kirkola-lisin hyodyt

Tyollistettdvan henkilon tyossdoloehto alkaa tdyttyd ensimmaéisesti
tyOpdivasta 1dhtien. Télloin henkild poistuu midrdajaksi kunnan
tyOllisyysetuuksien maksuvastuulistalta.

Jos Kérkoli-lisélld saadaan tyollistettyd alkuvaiheen tyottomid henkildita,
voidaan estdd nédiden henkildiden ty6ttomyyden pitkittyminen ja sitd kautta
heidén siirtymisensd kunnan kannalta suurempiin ty6ttomyysetuuden
maksuvastuisiin. Sddstojen lisdksi kunta saa myds verotuloa jokaisesta
tyollistyneestd henkilostd. Kérkold-lisélld voidaan samalla tukea yritysten
elinvoimaa, jos Karkold-lisdn avulla voidaan alentaa kynnystd tydvoiman
palkkaamiseen.

Myos tyollistettidville henkildlle tuleva aineeton hydty, jonka hédn saa
ollessaan vdhintddn vuoden tydssé, on arvokas, vaikkakaan ei kaikilta osin

euroissa suoraan mitattavissa.

Pyydetyt kommentit
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Péijat-Hameen tyollisyysalueelta sekd muutamalta yritykseltd pyydettiin
kommenttia Kirkola-lisdn uusiin kriteereihin. Kaikki kommentoijat nékivét
uudet kriteerit hyvini ja kannatettavina. Yritysten kommentit olivat
myoOnteisid ja yritykset (pk-yrityksid) kertoivat Kérkola-lisén olevan
kiinnostava heiddn nikokulmastaan. Erityisasiantuntija Susanna Hietala
Péijat-Héameen tyollisyysalueelta kommentoi Kérkold-lisdd myonteisesti ja
kannusti sen kayttoonottoon. Tyollisyysalue kannustaa kuntia kehittavit
kuntien elinvoimaisuutta kehittidvid tukimuotoja.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittda hyviksyd Karkold-lisdlle uudet kriteerit esitetyn
mukaisesti.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Oikaisuvaatimus

elinvoimapaallikko
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Kunnanhallitus §72 05.05.2025

Lisamaiararahan hakeminen alavesisiilion rakentamisen ST-urakan investointiin
Tekninen lautakunta 15.04.2025 § 40

Valmistelija tekninen johtaja niina.varjo@karkola.fi puh. 044-770 2148
vt. kiinteistopadllikko julia.pulkkinen@karkola.fi puh 044-770 2080

Tekninen toimi esittdd lisimairdarahaa seuraavaan investointiin;
9419 Kukonmaien ylavesisiilio

Vuoden 2025 talousarviossa on varattu investointeihin 250 000 euron
maédridraha Kukonmaéen vesitornin kunnostamiseen. Tekninen lautakunta on
kasitellyt Kukonméen vesitornin kunnostamisen vaihtoehtoja
kokouksessaan 20.8.2024 § 85, jolloin se paitti palauttaa asian
valmisteluun, kunnes saadaan tieto vaikuttaako toteutettava
kunnostusvaihtoehto Kukonméen vesitornin tulipalon myo6té saatavaan
vakuutuskorvaukseen. Tekninen lautakunta jatkoi késittelyd 17.12.2024 §
133 saatuaan tiedon, ettd vakuutuskorvaus ei ole sidottu olemassa olevan
rakennuksen saneeraamiseen. Tekninen lautakunta péétti aloittaa
Kukonmaéen vesitornin saneeraamisen sijasta uusien alavesisiilididen ja
uuden paineenkorotusaseman rakentamisen ja vanhan vesitornin
purkamisen valmistelun.

Kukonmien vesitornin kunnostamiseen varatut mairdrahat tullaan siis
kohdentamaan uusien alavesiséilididen ja paineenkorotusaseman
rakentamiseen. Alavesisdilididen rakentamisen hankinta on kilpailutettu
suunnittele- ja toteuta urakkamallilla (ST-urakka), jolla tarkoitetaan sitd,
ettd urakkaan ei sisdlly pelkdstidén kohteen rakennustydt, vaan myds
suunnittelu ja toteuttaminen. Urakkaa ei siis kilpailuteta valmiiksi
laadittuihin rakennussunnitelmiin perustuen, vaan niiden ja muiden
tarvittavien suunnitelmien tuottaminen jai urakoitsijan vastuulle ja sisdltyy
urakkahintaan. Alavesisdilididen rakentamisen urakkatyon kilpailutuksessa
tarjoukset saatiin selkeésti madrdrahat ylittdvind. Tama ei kuitenkaan johdu
valitusta urakkamallista, silld suunnittelun osuus on samalla tasolla, miti se
olisi erikseen kilpailutettuna tullut kustantamaan.

Alavesisiilion ST-urakkakilpailutuksessa saatu urakkahinta on yhteensa
965 000 euroa. Urakkahinta koostuu alavesiséilididen,
paineenkorotusaseman ja vesijohdon rakentamisesta sekd suunnittelusta.
Liséksi hintaan sisdltyy optiona hankittavat tulopuolen ohituskaivo seka
vanhan vesitornin purkaminen (purkukustannuksen osuus kohdistuu
kéayttotalouteen). Urakkahinnan liséksi investointiin tulisi varata
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madrdrahoja vesijohdon rakentamisen myotd mahdollisesti maksettaviin
maankéyttokorvauksiin sekd automaation toteuttamiseen.
Lisdméaararahatarve alavesisdilididen ja paineenkorotusaseman
toteuttamiseen on 750 000 euroa.
Investointi Urakan Arvioidut muut | Varattu Ylitys €
kustannukset € | kustannukset € | méardraha €
9419 Kukonméen yldvesisiilio | 965 000 35000 250 000 750 000

Perustelut maararahan tarpeelle

Tekninen lautakunta paatti 17.12.2024 § 133, ettd Kukonméen
ylavesisdilion kunnostamista aletaan valmistelemaan VE 4
toimenpidevaihtoehdolla, eli uusien alavesisdilididen ja uuden
paineenkorotusaseman rakentamisella. Uusien alavesiséilididen
rakentamisen valmistelun tukena on kéytetty Sitowise Oy:n 22.3.2024
laatimaa Kérkdldn vesijohtoverkoston mallinnusta, jossa on tarkasteltu seka
talousvesiverkoston toimintaa, ettd yldvesisdilion kapasiteettia.
Mallinnuksen tekeminen aloitettiin vuonna 2023 eli ennen 2024
tapahtunutta vesitornipaloa, silld vesitornin kuntotarkastuksissa oli todettu
tarve merkittdville saneerauksille.

Sitowise Oy:n verkostomallinnuksessa todettiin, ettei nykyinen noin 300 m3
sdiliotilavuus riitd, kun huomoidaan vedenkéyton vaihtelujen tasaaminen,
kayttohdiridihin varautuminen sekd sammutusvesivarasto, jota ei edellisessi
vesitornissa ollut kdytdssd. Ndiden tietojen pohjalta uuden vesisiilion
tilaavuus tulisi olla noin 600 m?. Tarvittava séiliGtilavuus on arvioitu
seuraavien tietojen perusteella:

e vedenkdyton vaihtelujen edellyttima séilidtilavuus 15 %
vuorokausikaytosta

o jakelukeskeytyksien varalta tarvittava sdiliGtilavuus 26 %
vuorokausikadytosta

e sammutusvesireservi 288 m3

Uusi tarvittava 600m? siilictilavuus ei mahdu alavesisdilidrakenteena
vanhan alkuvuodesta 2024 palaneen vesitornin kiinteistélle, joten uudelle
vesisdilioratkaisulle tuli etsid uusi sijanti. Sitowise Oy:n
verkostomallinnuksessa verkoston toimivuutta on tarkasteltu tilanteessa,
jossa alavesisiiliot sijoitettaisiin Sirkkovieruun Lautatarhan alueen
laheisyyteen. Tédssa kohtaa hankkeen valmistelua todettiin, ettd sijoittamalla
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uudet alavesisiiliot Sirkkovieruun, mahdollistaisi se hankkeen valittdméan
eteenpdin viemisen sekd vihentdisi suunnittelukustannuksia, sillé uusia
verkoston toimivuustarkasteluja ei tarvitsisi tehda.

Lautatarhan alueella olevalle *’yhdyskuntateknistd huoltoa palvelevien
rakennusten ja laitosten aluetta’” varten varatulle tontille 316-408—4—122
rakennettava uusi alavesisdilid voitaisiin toteuttaa maanalaisena rakenteena
ilman paineenkorotustarvetta, silld kohteen korkotasot vastaavat vanhan
vesitornin korkotasoja. Sdilid toimisi siis maanalaisena ylavesisdiliond, silld
Sirkkovierun alue on sijainniltaan korkealla, minkd vuoksi vesisdilion ei
tarvitse olla tornimainen toimiakseen samalla periatteella kuin vesitornit
toimivat. Sdilion rakentaminen vaatii uuden kulkuyhteyden toteuttamisen
rakennustditd ja huoltoa varten.

Vedenjakeluverkoston kannalta suurin toiminnallinen muutos kohdistuisi
Mintséldntien nykyiselle 160 M vesijohdolle, jonka kautta on siirretty
aiemmin vettd vesitorniin. Putken maksimivirtaama ja painehdvio
kasvaisivat erityisesti maksimivuorokauden kulutuksella, kun alavesisiiliot
sijoitettaisiin Sirkkovieruun. Mallinnuksen mukaan suurimmalla
vuorokausikulutuksella minimipaineet Jarveldn, Lappilan ja Kirkonkyldn
alueilla alenisivat nykytilanteeseen ndhden.

Hankkeen kilpailutusta suunniteltaessa vesijohdon muutostyot 1,5
kilometrin matkalta 225 M koon vesijohtoon tunnistettiin olevan
vedenjakelun toimivuuden ja toimintavarmuuden kannalta tirkeda ja siksi
vesijohdon saneeraus on siséllytetty kilpailutettuun urakkaan.
Mintsélantien varrella on télld hetkelld useita vesijohtoja, joiden sijainnit ja
kunto ovat epdvarmoja. Sijoittamalla uusi vesijohto pois Méntsédlantien
katualueelta saadaan mahdollisten painehdvididen ja toimintavarmuuden
takaamisen lisdksi Mintsdldntien alueen riskikohteita vihennettyd seka
viltytddn jatkossa tyolupien hakemiselta ELY -keskukselta tiealueella
tyOskenneltidessd. Mikili alavesisidiliot sijoitettaisiin Sirkkovierun alueelle,
mutta vesijohtoa ei saneerattaisi urakan yhteydessi, syntyisi merkittava
riski sille, ettei vedenjakeluverkosto toimisi tarkoituksenmukaisesti, jolloin
vesijohdon saneeraus tulisi kuitenkin tehdd myhemmin omana
hankkeenaan.

Vaikka rakennettava uusi alavesisdili0 voitaisiin toteuttaa maanalaisena
rakenteena ilman paineenkorotustarvetta, paineenkorotustarpeelle
tunnistettiin kuitenkin tarve, kun otettiin huomioon mahdolliset verkoston
hiiridtilanteet. Téstd syystd urakkaan on sisdllytetty myos
paineenkorotusasema, jonka avulla on tarkoitus taata vedenjakelun
toteutuminen myds héiridtilanteissa.
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Hankkeena uuden alavesisdilion rakentaminen on Kérkdldn veden
toimintavarmuuden kannalta merkittdva. Vesisdilion kapasiteetin
lisddminen on merkittdvé parannus entiseen ja erityisesti
sammutusvesikapasiteetin huomioiminen erityisen tiarkeaa
onnettomuustilanteisiin varautumisen kannalta. Alavesisdilion
sijoittumispaikkaa on tarkateltu mallinnuksen yhteydessé, jossa on todettu
Sirkkovierun alueen soveltuvan korkeusasemaltaan maan alle sijoittuville
vesisdilidille. Kyseinen maa-alue on jo kunnan omistuksessa, joten
maahankinnalle ei mydskdén synny tarvetta. Méntsdlintien

vesijohdon (160 M) saneeraus kokoon 225 M lisdd hankkeen kustannuksia,
mutta on tirkedd vesilaitoksen toimintavarmuuden kannalta. Suunnittele- ja
toteuta urakkamalli luo mahdollisuudet tarkastella, tarkentaa ja muuttaa
urakan sisdltod, mikili se on toteutuksen ja syntyvien kustannusten kannalta
tarkoituksenmukaista.

Mikali uutta vesisiiliotd ei rakenneta, luo tdma suuren riskin Karkolan
veden vedenjakelulle. Vesisdiliolld on Karkoldn vedelld kaksi
padkayttotarkoitusta, varastoida vettd sekd pitdd ylli tasaista vedenpainetta
vesijohtoverkostosta. Riittdvdn suuri paine on tarpeen vesijohtoverkon
toiminnan vuoksi, mutta toisaalta paine ei myoskain saa olla liian suuri
etteivit putkistot vaurioidu. Painetta verkostossa sditelee asiakkaiden
vedenkdytto. Suuri vedenkulutus vihentdd verkoston painetta. Kérkolan
veden vedenjakelualueella riskid luovat suuret vedenkayttéjét, jotka
saattavat dkillisesti ottaa suuriakin maarid vettd verkostosta kerralla. Liian
matalalla paineella voi olla useita vaikutuksia:

e Maaperin vesi vuotaa putkeen ja pilaa juomaveden mikrobeilla,
lannoitteilla ja kemikaaleilla.

e Vesijohto voi romahtaa maaperén aiheuttamasta paineesta, jonka
normaalitilanteessa vedenpaine kumoaisi. Sddnndsten mukainen
vesijohto kestdd maanpaineen myos tyhjina.

e Vedenpaine on liian alhainen vesihanassa.

Vaikka vesisiilio ei ole valttiméton osa verkostoa, vaan tarvittava paine
voidaan tuottaa pelkdstdidn vedenottamon tai paineenkorotusaseman
pumpuilla, vesitornien tuottama paineellinen vesi toimii varmemmin
héiriétilanteissa - esimerkiksi sdhkokatkon aikana - kuin pelkdstdén
pumppaukseen perustuva veden jakelu. Héiridtilanteissa vesiséiliossa riittda
vettd kulutustilanteesta ja alueesta riippuen useiden tuntien ajaksi. Mikali
vesisdilioté ei verkostossa ole, seuraa siitd veden jakelun dkillinen
keskeytyminen héiridtilanteissa.

tekninen johtaja Niina Varjo
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Tekninen lautakunta péattaa esittdd kunnanhallituksen kautta
kunnanvaltuustolle teknisen toimen vuoden 2025 talousarvioon 750 000
euron lisimadridrahan myontdmistd Kukonméen ylivesiséilion investointiin.
Tekninen lautakunta péétti yksimielisesti hyvéksyéd paatosehdotuksen.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 72

154/02.02.00/2024

Valmistelija

tekninen johtaja niina.varjo@karkola.fi puh. 044-770 2148
vt. kiinteistopéallikko julia.pulkkinen@karkola.fi puh 044-770 2080

Tekninen lautakunta késitteli asiaa kokouksessaan 15.4.2025 § 40.

Tekninen lautakunta esittdd paatoksessdin lisimddrarahaa vuoden 2025
talousarvioon 750 000 euron lisdméédrarahan myontdmistd Kukonméen
ylavesisdilion investointiin. Vuoden 2025 talousarviossa on varattu
investointiin 250 000 euron méériraha.

Alavesisiilion ST-urakkakilpailutuksessa saatu urakkahinta on yhteensa
965 000 euroa. Urakkahinta koostuu alavesiséilididen,
paineenkorotusaseman ja vesijohdon rakentamisesta sekd suunnittelusta.
Liséksi hintaan sisdltyy optiona hankittavat tulopuolen ohituskaivo seka
vanhan vesitornin purkaminen (purkukustannuksen osuus kohdistuu
kayttotalouteen). Urakkahinnan lisdksi investointiin tulisi varata
mairirahoja vesijohdon rakentamisen myotd mahdollisesti maksettaviin
maankéyttokorvauksiin sekd automaation toteuttamiseen.

Mikali uutta vesisiiliotd ei rakenneta, luo tdma suuren riskin Karkolan
veden vedenjakelulle. Vesiséiliolld on Karkoldn vedelld kaksi
padkayttotarkoitusta, varastoida vettd sekd pitdd ylli tasaista vedenpainetta
vesijohtoverkostosta. Riittdvan suuri paine on tarpeen vesijohtoverkon
toiminnan vuoksi, mutta toisaalta paine ei myoskain saa olla liian suuri
etteivdt putkistot vaurioidu. Painetta verkostossa sdételee asiakkaiden
vedenkaytto. Suuri vedenkulutus vihentdd verkoston painetta. Kéarkolén
veden vedenjakelualueella riskid luovat suuret vedenkayttéjét, jotka
saattavat dkillisesti ottaa suuriakin maarid vettd verkostosta kerralla. Liian
matalalla paineella voi olla useita vaikutuksia:
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e Maaperin vesi vuotaa putkeen ja pilaa juomaveden mikrobeilla,
lannoitteilla ja kemikaaleilla.

e Vesijohto voi romahtaa maaperén aiheuttamasta paineesta, jonka
normaalitilanteessa vedenpaine kumoaisi. Sdédnndsten mukainen
vesijohto kestdd maanpaineen myos tyhjana.

e Vedenpaine on liian alhainen vesihanassa.

Vaikka vesisiilio ei ole valttiméton osa verkostoa, vaan tarvittava paine
voidaan tuottaa pelkastdidn vedenottamon tai paineenkorotusaseman
pumpuilla, vesitornien tuottama paineellinen vesi toimii varmemmin
héiriétilanteissa - esimerkiksi sdhkokatkon aikana - kuin pelkdstdén
pumppaukseen perustuva veden jakelu. Héiriotilanteissa vesisdiliossé riittdd
vettd kulutustilanteesta ja alueesta riippuen useiden tuntien ajaksi. Mikali
vesisdilioté ei verkostossa ole, seuraa siitd veden jakelun dkillinen
keskeytyminen héiridtilanteissa.

Tarkemmat perustelut lisiméaardrahan tarpeesta on esitetty teknisen
lautakunnan kokouksen 15.4.2025 perusteluosassa.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittid esittdd kunnanvaltuustolle teknisen toimen vuoden
2024 talousarvioon lisimééardrahan myontdmistd alavesisdilion
rakentamisen ST-urakan investointiin

Kunnanhallitus paitti esittdd kunnanvaltuustolle teknisen toimen vuoden
2025 talousarvioon 750 000 euron lisimadrdrahan myontdmista
Kukonmaéen ylavesisiilion rakentamisen ST-urakan investointiin.

Muutoksenhakukielto

tekninen johtaja
kiinteistopaallikko
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Kunnanhallituksen toimialan osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2025 seki tuloslaskelman toteutuminen
ja tilinpiédtosennuste

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 73
96/02.02.02/2025

Valmistelija kansliapééllikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Hallintosddnnon 71 § mukaan toimielimet seuraavat talousarvion
toteutumista vihintdén kolmannesvuosittain. Toiminnan ja talouden
toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyviksymisen
yhteydessa péétetylla tavalla.

Alla olevaan taulukkoon on merkitty valtuustotason sitovien tavoitteiden
toteutuminen tammi-maaliskuun aikana.

Strategiaohjaus Paatoksenteon kehittdminen
Tavoite Uusien luottamushenkiléiden koulutus ja heilld kdyt6ssa tietoturvalliset ICT-palvelut
Vastuu Asianhallintapaallikko, tietohallintoasiantuntija
Mittarit Uudet luottamushenkil6t ovat saaneet kattavan perehdytyksen ja tietoturvalliset laitteet seka

ohjeistuksen niiden kayttoon.
Perehdytyksiin osallistuneiden luottamushenkildiden osuus
® vies%
90-94 %
@ 35-89%

Toteuma 31.3. Uudet luottamushenkil6t valitaan 9.6.2025. (Toteuma ei ole vield mitattavissa)

Koulutusten aikataulu on kasitelty kunnanhallituksen kokouksessa 14.4.2025 (62 §).

Strategiaohjaus Kuntalaisten osallistaminen
Tavoite Suunnitellaan ja otetaan kayttoon kuntalaisten osallistamiseen kumppanuuspoytamalli
Vastuu Kansliapaallikko
Mittarit Maarallinen mittari, jirjestettyjen tilaisuuksien maar3
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Yli95 %
90-94 %
85-89 %

Laadullinen mittari, toimintaan osallistuneiden tyytyvaisyys
® Vvi3ns%
3-3,75%

. alle3%

Toteuma 31.3.

Kumppanuuspoydat jarjestetadn 23.4.2025 alkaen. (Toteuma ei ole vield mitattavissa)

Strategiaohjaus

Talouden jatkuva suunnittelu ja seuranta

Tavoite Vaihtoehtoisen taloushallinnon jarjestelman kehittamiseen osallistuminen ja pilotointi
Vastuu Talouspaallikko
Mittarit

Pilotoinnin perusteella
. padtetdan strategisesta kumppanuudesta
padtetdan strategisesta kumppanuudesta

. saadaan uutta tietoa johtamisen tueksi

Toteuma 31.3.

Talouspaillikén tyosuhde paattyi alkuvuonna, eikd uutta talouspaallikkda ole valittu.

Kansliapaallikko on edistanyt jarjestelmien kehittdmistd yhteistydssa kumppanien kanssa.

Strategiaohjaus

Markkinoinnin kehittdminen ja tehostaminen

Tavoite Minitalo maalle -messutapahtuman suunnittelu ja toteuttaminen
Vastuu Kansliapaallikko
Mittarit

Messujen toteutus onnistunut
Maarallinen mittari, messujen kavijamaara
@ vi3s00
2 000-3 500
@ 1000-1999
Messukyselyn palaute keskiarvo
® via

35-4

. 3-3,4
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Toteuma 31.3.

Messut jarjestetdan elokuussa. (Toteuma ei ole vielé mitattavissa)

Strategiaohjaus

Kunnan laadukas HR — johtaminen ja sen kehittaminen

Tavoite Tyokykyjohtamisen valmennusten jarjestaminen ja esihenkildiden tydkykyjohtamisen
tukeminen

Vastuu

Mittarit

Tyokykyjohtamisen kasikirja on laadittu vuoden 2025 aikana.

Vahintaan 5 esihenkilovalmennusta on jarjestetty, joissa osallistujien palaute ka.

® s

3-3,9

. alle3

Toteuma 31.3.

Kolme tilaisuutta on jarjestetty ja osallistujien palaute ka on x,x

Tyokykyjohtamisen kasikirjaa on valmistelu.

Strategiaohjaus Elinkeinostrategia

Tavoite Elinkeinostrategia padivitetdaan talla valtuustokaudella
Vastuu Pormestari
Mittarit

‘ Paatetty valtuustossa
Tyo aloitettu

. Nykytila

Toteuma 31.3.

Elinkeinostrategian valmistelun tilanne

Strategiaohjaus

Tyollisyyden hoito

Tavoite Kunta tukee asianmukaisesti ja vaikuttavasti tyollisyystavoitetta
Vastuu
Mittarit Tybttémyysprosentti
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Alle 8 %
8-10%
Yli 10 %

Toteuma 31.3.

Tyottomyysprosentti yli 10 %

Seuraavassa taulukossa on esitetty kunnanhallituksen toimialan talouden
toteumatiedot vastuualuetasolla tammi-maaliskuussa 2025.
Tuottojen tuloutumisessa ja kulujen kohdentumisessa on tyypillisesti
vuoden ensimmaisessd osavuosikatsauksessa jaksotukseen liittyvaa
vaihtelua. Tésté johtuen talousarvion ja toteuman vertailuluvut seka
toteumaprosentit kuvaavat kehitysti seuraavissa osavuosikatsauksissa
ensimmaisti selkedmmin.

. TA-Tot.

Vaalit TA 2025 Tot. 2025 2025 Tot. % Tot. 2024 TP 2024 TPE 2025
Tuotot 0 0 0 0 0 24101 0
Kulut -23 580 -2 350 -21 230 10 -23 072 -39 230 -12062
Netto -23 580 -2 350 -21 230 10 -23 072 -15130 10 029
Tilintarkastus TA 2025 Tot. 2025 Ta-Tot. 2025 Tot. % Tot. 2024 TP 2024 TPE 2025
Tuotot 0 0 0 0 0 0 0
Kulut -22 540 -20 -22 520 0,1 -32 -23 092 -22 528
Netto -22 540 -20 -22 520 0,1 -32 -23 092 -22 528
Keskushallinto TA 2025 Tot. 2025 Ta-Tot. 2025 Tot. % Tot. 2024 TP 2024 TPE 2025
Tuotot 68 470 2037 66 433 3 5008 201 906 68 808

-1 464 -1 547 -1 553
Kulut 500 -398 375 -1066 125 27,2 -326 747 079 569
-1 396 -1 345 -1 458
Netto 030 -396 338 999692 284 -321738 173 466
Elinvoima TA 2025 Tot. 2025 Ta-Tot. 2025 Tot. % Tot. 2024 TP 2024 TPE 2025
Tuotot 67 880 41 290 26590 60,8 13 326 121 086 101 700
-1 433 -1 460
Kulut 680 -364 141 -1069539 254 -202 683 -861 483 516
-1 365 -1 339
Netto 800 -322851 -1042949 23,6 -189 357  -740 397 347
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TA 2025 Tot. 2025 Ta-Tot. 2025 Tot. % Tot. 2024 TP 2024 TPE 2025

0 0 0 0 0 0 0
-125 500 -31 375 -94 125 25 -80 800 -105883 -61 105
-125 500 -31 375 -94 125 25 -80 800 -105 883 -61 105

TA 2025 Tot. 2025 Ta-Tot. 2025 Tot. % Tot. 2024 TP 2024 TPE 2025

30 910 0 30 910 0 1482 22518 28 875
-52 710 -2 518 -50192 4.8 -20 954 -67 246 -38 804
-21 800 -2 518 -19282 11,6 -19 472 -44 729 -14 828

Seuraavassa taulukossa on esitetty kunnan tuloslaskelman toteutuminen
ja tilinpAitosennuste.

Toimintatuottojen toteuma on tammi-maaliskuussa 28,9 % ja
toimintakulujen 24,5 %. Henkil6stokulujen toteuma on tammi-maalikuussa
23,4 %.

Verotulot ovat toteutuneet talousarvion mukaisesti. Huomioitavaa on se,
ettd alkuvuoden verokertyméssé korostuu edellisen verovuoden kunnallis-
ja yhteisoveron lisdennakot. Vuoden toisella neljannekselld verotuloissa on
tasaisempi kertymivaihe. Heindkuusta alkaen kunnille kertyy valmistuvan
kiinteistoverotuksen verotuloja. Veronpalautukset peritddn kunnilta elo- ja
syyskuun verontilityksissd, joka pienentdd ndiden kuukausien kertymi.
Jadnnosverot kertyvit tasaisemmin syyskuusta alkaen.

Kuntien yhteisdveron arvioidut tilitykset laskevat vuonna 2025 yhteensi
noin 60 miljoonalla eurolla vuoden 2024 syksyn arviosta, jonka perusteella
vuoden 2025 talousarvio on laadittu. Yhteisoveron kertymén ennusteeseen
liittyy merkittdvid epdvarmuuksia ja ennuste tarkentuu seuraavissa
osavuosikatsauksissa.

Valtionosuuksien toteuma on tammi-maaliskuussa 31,9 %. Kunnan
peruspalvelujen valtionosuus muodostuu laskennallisesti kustannuserojen
tasauksesta ja verotuloihin perustuvasta valtionosuuden tasauksesta.
Verotuloihin perustuva tasaus liséé tai vihentid kunnan valtionosuutta.
Valtionosuuksien ennuste tarkentuu seuraavissa osavuosikatsauksissa.

tilikauden tulosennuste tarkentuu seuraavissa osavuosikatsauksissa.

TA-Tot.

o,
2025 Tot. % Tot. 2024 TP 2024  TPE 2025

TA 2025 Tot. 2025
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Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut

Muut henkilésivukulut

Palvelujen ostot

Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Verotulot
Valtionosuudet

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman muk. poistot

Arvonalentumiset

Tilikauden tulos

Tilikauden ylijaama (alij.)

Esittelija

Paitosehdotus

POYTAKIRJA
§73 05.05.2025

7402200 2138850 5263350 28,9 1892386
2818810 676 343 2142 467 24 545 562
277 500 55 190 222310 19,9 49 099
295 190 224 296 70 894 76 33935
4010700 1183021 2827679 295 1263790
17887880 -4380442 -13507438 24,5 -4351319
7234300 -1694317 -5539983 234  -1783090
5896980 -1367730 -4529250 232  -1442249
1337320  -326587 -1010733 244 -340 841
1162420  -282312  -880108 24,3 -300 632
-174 900 44275 130625 25,3 -40 209
4601600 -1252930 -3348670 27,2  -1099820
-840 790 67494  -773296 8 -107 541
3760810 -1185436 -2575374 315 -992 280
1401380  -379374 -1022006 27,1 -464 460
738490 179779  -558711 243 117 734
3912110  -874042 -3038068 22,3 -886 215
10485680 -2241592 -8244088 21,4 -2458933
11477000 2860490 8616510 24,9 2963985
832 000 263 094 568906 31,6 299 862
470000  -183859  -286141 39,1 -232 589
28 000 0 28 000 0 0
95 420 14 302 81118 15 15323
539320  -184481  -354839 342 -234 295
-54 100 -13 680 40420 253 -13 616
1353 320 698 133 655187 51,6 572 325
1645000  -397406 -1247594 242 -359 172
1645000  -397 406 -1247594 242 -359 172
0 0 0 0 0
-291 680 300727  -592407  -103,1 213 153
-291 680 300727  -592407  -103,1 213 153

pormestari Markku Koskinen

7/2025

7 842 515
2673612
186 095
567 732
4415075

-17 812 573
-7 495 421
-6 111 278
-1384 143
-1 246 623

-137 520
-4 531 460
-517 607
-4 013 853

-1 510 971

-518 202
-3 756 518

-9 970 058

11 142 457
1222174
-2 892 750
92 986

131 350
-615 308
-2501 777

-498 177

-1 669 590
-1 527 652

-141 938

-2 167 768
-2 167 768

Kunnanhallitus paittad merkitd kunnanhallituksen toimialan
osavuosikatsauksen 1.1.- 31.3.2025 seka tuloslaskelman toteuman ja

tilinpddtdsennusteen tiedokseen.

24

7754 912
2919 963
259 475
501 842
4 045 681

-17 898 607
-7 207 646
-5 873 035
-1334 597
-1 164 406

-168 037
-4 737 686
-733 597
-4 016 522

-1 349 982

-750 487
-3 863 230

-10 141 170

11284 514
890 962
-616 070
28 000

98 591
-518 441
-67 486

3606 199

-1 688 524
-1 655 643
0

-19 633
-19 633


https://provincia-rd.cgisaas.fi/Tane31625q!z/erittely.asp?rp=tuloslaskelma&lm=0&yks=o6&ynmi=316%A0K%E4rk%F6l%E4&kp=316&kk=03&kknimi=Maaliskuu&gp=tili&ulk=0&rk=1&TR=306,320,330,342,370,400,408,409,431,432,450,470,482,500,550,600,610,621,630,0&ERIO=Vuosikate&SENTIT=0&RAJAEH=&RAJAOT=
https://provincia-rd.cgisaas.fi/Tane31625q!z/erittely.asp?rp=tuloslaskelma&lm=0&yks=o6&ynmi=316%A0K%E4rk%F6l%E4&kp=316&kk=03&kknimi=Maaliskuu&gp=tili&ulk=0&rk=1&TR=710,730,0&ERIO=Poistot%A0ja%A0arvonalentumiset&SENTIT=0&RAJAEH=&RAJAOT=
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Paatos Péaatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 74
115/01.04.01/2025

Valmistelija kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Kérkoldn kunnan tyontekijéiden vuoden 2025 tyohyvinvointikyselyn
yhteenveto on tdmén esityslistan liitteend.

Kysely suoritettiin huhti-toukokuun 2025 aikana. Kyselyyn vastasi 97
tyontekijda ja vastausprosentti oli 71,1 %. Vuonna 2024 kyselyn vastaus-
prosentti oli 76 %.

Kyselyn tulokset voidaan eritelld toimintayksikoittdin seitsemddn ryhmaén:

- toimialajohtajat

- hallinto ja ympéristétoimi

- sivistystoimi / perusopetus

- sivistystoimi / varhaiskasvatus ja esiopetus

- sivistystoimi, muut (kirjasto, nuoriso ja litkunta)

- tekninen toimi, siivous- ja ruokahuolto

- tekninen toimi, hallinto, kiinteistonhoito, ulkoalueet, Karkolan vesi

Tuloksia voidaan tarkastella tiivistetysti myos siten, ettd sivistystoimea ja
teknistdtoimea tarkastellaan toimialan kokonaisuutena. Raporteista ei voida
tunnistaa yksittdisid vastaajia.

Vuoden 2025 toimintayksikkdkohtaiset tulokset myo6téilevit padsaéntoisesti
koko kunnan yhteisié tuloksia. Eniten kehitettdvéa edelliseen vuoteen
ndhden on teknisen toimen seké varhaiskasvatuksen yksikdissd. Eniten
positiivista kehitystd on tapahtunut hallinnon- ja ympéristotoimen
tuloksissa. Toimialakohtaisessa yksityiskohtaisessa tarkastelussa
tunnistetaan mahdolliset poikkeamat ja kehittdmistarpeet.

Tyontekijoiden NPS-suositteluindeksi on laskenut vuoden 2024 tasosta ja
vastauksissa on aiempaa suurempia toimintayksikko kohtaisia eroja.

Tulosten perusteella voidaan arvioida, ettid henkildston tyGtyytyviisyys on
pysynyt hyvilli tasolla. Suuri tyokuorma ja sdhkdisen viestinndn mééra
ovat eniten hyvinvointia ja jaksamista heikentdvié asioita.
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Kyselyn tulokset esitelldédn kunnan YT-ryhmaissi, ja tulokset tullaan
késittelemadn jokaisessa tyoyksikdssé erikseen sovittavissa

tyOpaikkakokouksissa sekd soveltuvin osin kehityskeskusteluissa.

Henkiloston kanssa yhdessa tunnistetut kehittdmiskohteet esitelldan
kunnanhallitukselle niiden valmistuttua.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kérkoldan kunnan tyohyvinvointikyselyn 2025
tulokset tiedokseen ja antaa ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Liitteet

Liite2 Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025
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Henkilostokertomus 2024

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 75
89/01.00.02/2024

Valmistelija henkil6stopadllikkdé minna.nevavuo@karkola.fi puh. 044-770 2224

Kunnan henkilostomaéré oli vuoden 2024 lopussa 111 vakinaista ja 41
madrdaikaista tyontekijad, yhteensd 152 tyontekijdd. Vakinaisten
tyontekijoiden méérd viaheni 4 tyontekijilla edellisestd vuodesta.
Maiirdaikaisten tyontekijoiden mééra vaheni 2 tyontekijélla.

Vuoden 2024 alussa oli mydnnetty tdyttdlupa 9 vakinaiseen seka 1
madrdaikaiseen virkaan ja toimeen kasvatus- ja opetustoimessa.

Henkilostokuluihin kaytettiin yhteensd 7 495 421 euroa (2023 vuonna

7 143 682 euroa), joka on 351 739 euroa enemmin kuin edellisend vuonna.
Kokonaisuudessaan henkilostokulut ylittyivit budjetoidusta 54 361 euroa.
Palkankorotuksista johtuva henkildstokulujen nousu sopimuskaudella
1.5.2022-30.4.2025 korkoa korolle laskien on keskiméérin 8,79 prosenttia.

Kérkoldn kunnan koko henkiloston keski-ikd vakituiset ja méddraaikaiset
mukaan lukien oli 31.12.2024 tilanteen mukaan 47,9 vuotta. Keski-ikd on
noussut 0,1 vuodella edelliseen vuoteen verrattuna. Vakituisen henkil6ston
keski-iké oli kertomusvuonna 49,7 vuotta (2023 vuonna 49,9) ja
keskimaardinen palvelusaika oli 9,5 vuotta (2023 vuonna 10,2).

Sairauspoissaoloja vakituisella henkilostolld oli vuonna 2024 keskiméérin
20,5 kalenteripdivad, edellisen kalenterivuoden vastaava luku oli 18,0
kalenteripdivéd. Sairauspoissaolot ovat lisddntyneet 2,5 kalenteripdivad
vakituista tyontekijad kohden vuodesta 2023.

Vuonna 2024 siirtyi 4 vakinaista tyontekijai eldkkeelle.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Piatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee liitteend olevan henkilostkertomuksen 2024
tiedokseen ja toimittaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Liite3 Henkilostokertomus 2024

7/2025
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Kunnanhallitus §76 05.05.2025

Kansliapiillikon viran lakkauttaminen ja hallinto- ja talousjohtajan viran perustaminen

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 76
403/01.01.00/2024

Valmistelija erityisasiantuntija eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044-770 2077

Kuntalain (410/2015) § 91 ja Kérkolan kunnan hallintosdédnnon § 20 nojalla
kunnanhallitus pédéttad lakkauttaa kansliapdéllikon viran 10.6.2025 alkaen.
Samalla perustetaan hallinto- ja talousjohtajan virka, jonka tehtdvéna on
kunnan hallintoon ja talouteen sekd henkildstdhallintoon liittyvien
toimintojen johtaminen ja kehittiminen.

Hallinto- ja talousjohtaja toimii kunnanjohtajan alaisuudessa.
Tehtdviankuvaus oheismateriaalina.
Esittelija pormestari Markku Koskinen

Péaétosehdotus Kunnanhallitus paittad lakkauttaa kansliapdéllikon viran ja perustaa
hallinto- ja talousjohtajan viran 10.6.2025 alkaen.

Paatos Kansliapaillikko jadvasi itsensd asian esittelyn, kdsittelyn ja pddtoksenteon
ajaksi (osallisuusjddvi hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Erityisasiantuntija jadvasi itsensd asian kisittelyn ja padtoksenteon ajaksi
(yleislausekejadvi hallintolaki 28.1 § kohta 7).

Keskustelun kuluessa Topias Rauhamaa esitti Anne Tuomaila-
Lihteenméen ja Jukka Tammelinin kannattamana, etti kansliapééllikon
virka lakkautetaan ja hallinto- ja talousjohtajan virkaa ei perusteta
tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin perustuen.

Julistettuaan keskustelun pééttyneeksi puheenjohtaja esitti selostuksen
keskustelun kuluessa tehdystd ehdotuksesta, mikd hyvéksyttiin ja totesi, ettéd
keskustelun kuluessa oli tehty hallituksen esityksestd poikkeava kannatettu
esitys, joten on suoritettava danestys.

Puheenjohtaja esitti ddnestyksen toimitettavaksi sdhkoisend danestyksend,
mika hyviksyttiin ja teki seuraavan hyvéksytyn dénestysesityksen: ne, jotka
kannattavat esittelijan esityksen hyvaksymisti, ddnestivit JAA, ja ne, jotka
kannattavat Topias Rauhamaa esityksen hyviksymistid, dénestavit EI.

Suoritetussa sdahkoisessd ddnestyksessd, ddnestysluettelo on poytakirjan
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Jakelu

Liitteet
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liitteend, annettiin 6 JAA-4inté ja 3 El-dénta.

Puheenjohtaja julisti kunnanhallituksen padtokseksi tulleen esittelijan
esityksen.

Anne Tuomaila-Lahteenméki ja Topias Rauhamaa jéttivit eridvét
mielipiteet.

Oikaisuvaatimus
kansliapééllikko
henkilostopaallikko

Liite4 Adnestysraportti § 76
Liite5 Eridvi mielipide § 76 Tuomaila-Lahteenméki
Liite6 Eridva mielipide § 76 Rauhamaa
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Viranhaltijan siirtiminen

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 77
403/01.01.00/2024

Valmistelija erityisasiantuntija eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044-770 2077

Kuntalain (410/2015) § 91, kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) § 24
sekd Kérkoldan kunnan hallintosdénnon § 20 nojalla kunnanhallitus pdattaa
siirtdd kansliapadllikon virkaa viimeksi hoitaneen viranhaltijan hallinto- ja
talousjohtajan virkaan 10.6.2025 alkaen ilman erillistd hakumenettelyé.

Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) § 24 mukaan viranhaltija voidaan
siirtdd toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hin tiyttda ja
jota voidaan pitdd hinelle sopivana, jos hinen asemansa toistaiseksi
otettuna tai médrdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on
toiminnan tai tehtavien uudelleenjirjestelyyn liittyvé perusteltu syy ja
hénen varsinainen palkkansa ei alene tai hdn on antanut siirtoon
suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyviksyttiva syy ja viranhaltija on
antanut siirtoon suostumuksensa.

Siirto ei vaikuta viranhaltijan palvelussuhteen ehtoihin.
Viranhaltija on antanut suostumuksensa siirtoon kuulemisessa 2.4.2025 ja

sdahkdpostilla 29.4.2025.
Esittelija pormestari Markku Koskinen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa siirtdd kansliapaéllikon virkaa viimeksi hoitaneen

viranhaltijan hallinto- ja talousjohtajan virkaan 10.6.2025 alkaen ilman
erillistd hakumenettelyé. Siirto ei vaikuta viranhaltijan palvelussuhteen
ehtoihin.

Paatos Kansliapaillikko jadvisi itsensd asian esittelyn, kdsittelyn ja pddtoksenteon
ajaksi (osallisuusjddvi hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Erityisasiantuntija jddvési itsensd asian esittelyn, kdsittelyn ja
paitoksenteon ajaksi (yleislausekejdévi hallintolaki 28.1 § kohta 7).

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Jakelu kansliapééllikko
henkilostopadllikko
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erityisasiantuntija

Liite7 Tehtdavinkuvaus hallinto- ja talousjohtaja

7/2025
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Hallintosainnon muutokset 10.6.2025 alkaen

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 78
3/00.01.01/2025

Valmistelijat pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164
erityisasiantuntija eija.litkkamaa@karkola.fi, puh. 044-770 2077

Kuntalain (410/2015 § 90) mukaan kunnassa on oltava hallintosd4nto.

Liitteend oleva hallintosddntdluonnos perustuu voimassa olevaan
lainsdddédntoon, kuntaliiton mallisddntoon (huhti-kuulta 2023), kunnan
voimassa olevan hallintosddnnon kuntakohtaisiin ratkaisuihin ja kuntien
hyviin kdytént6ihin. Lisdksi valmistelussa on otettu huomioon kunnan
palaute kunnan hallintosddnndn muutostarpeista. Luonnos perustuu
aikaisempaan versioon, josta on kdyty keskustelua viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden kanssa.

Oheismateriaalina on muistio, jossa on késitelty hallintosd@ntdluonnoksen
muutokset voimassa olevaan hallintosdantoon muutoksineen (kaytdnnossa
valtuuston paitosten 11.11.2024 § 49 ja 9.12.2024 § 63 jéilkeen voimaan
tuleva hallintosdinto 1.7.2025).

Kunta on jo aiemmin pééttinyt luopua pormestarimallista ja “pormestari”
on kategorisesti korjattu “kunnanjohtajalla”. Kisiteltivani oleva esitys vie
muutoksen pédatokseen selkeyttimalld kunnanhallituksen puheenjohtajan
tehtévid ja muuttamalla kansliapdéllikko hallinto- ja talousjohtajaksi. Pieni
osa kansliapaillikon tehtdvistd jad pois. Kdytdnndssd ne hoitaa
kunnanjohtaja yksin.

Kunnanjohtaja johtaa jatkossa elinvoimatoimialaa ja hallinto- ja
talousjohtaja hallinnon ja kehittdmisen toimialaa. Molemmat toimialat
toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanhallitus paittiaé tarkem-
min toimialojen tehtdvinjaosta.

Muilta osin organisaatio- ja toimialarakenteeseen ei esitetd muutosta.
Vastaavasti muutosta ei esitetd toimielinten jdsenten méarién.

Hallintosdanto esitetéén tulevan voimaan hyviksymispdivéda seuraavasta
paivasti. Aiempi pditos 1.7.2025 voimaan tulevasta hallintosdanndsti

korvataan tdlld padtoksella.

Liitteena olevan hallintosiaintoluonnoksen muutokset
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Luku 1: kunnan johtaminen

§ 2 kunnan johtamisjirjestelméé koskevaa madrdaykseen kunnanhallituksen
tehtéviin esitetddn lisattdviksi sopimushallinnan ja sisdisen tarkastuksen
jarjestiminen seka yhteistyd hyvinvointialueen kanssa.

§ 3 kunnanhallituksen esittelya koskeva uusi pykéla esitetdédn lisattavaksi
siten, ettd esittelijind toimii kunnanjohtaja.

§ 4 kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtévid miédrdys esitetddn
lisattaviksi, koska muutos pormestarimallista kunnanjohtajamalliin tuo
kuntaan myds kunnanhallituksen puheenjohtajan.

Luku 2: Toimielinorganisaatio

§ 9 Johtokuntia ja toimikuntia késittelevdn pykéldn sisdlto esitetdén
poistettavaksi.

§ 10.1. Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jaosto esitetdédn lisattaviksi
Sivitys- ja hyvinvointilautakunnan alle

§ 11 Kuntien yhteisiéd toimielimié késittelevdd méérdysté esitetdin
tdydennettiviaksi niilld toimielimilld, joita voimassa olevan hallintosddnnon
pykéléssi ei ole mainittu.

Luku 3: vaikuttamistoimielimet

§:t 13 ja 14 Vaikuttamistoimielimid koskevat midrdykset esitetdén
mallisddnnon mukaisesti siirrettdvaksi erilliseen lukuun 3. Lisdksi esitetddn
tdsmennetdviaksi vaikuttamistoimielinkohtaisesti sitd, mistd kunnanhallitus
asiassa paattdd sekd otetaan huomioon yhteistyé hyvinvointialueen
vastaavien vaikuttamistoimielinten kanssa.

Luku 4: henkilostoorganisaatio

§ 15 Henkiloorganisaatio madrdyksesté esitetdéin toimialakaavio
korvattavaksi tekstilld. Lisdksi esitetddn madrattaviksi toimialoista.
Johtoryhma ja sijaisuudet siirretdén erillisiin pykaliin 21 ja 22.

§ 17 Toimialojen organisaatiota ja tehtdvid késittelevdin maardyksen
esitetddn alkuun lisdttdviksi momentti, jossa maddratddn organisaation

hierarkia (toimiala — vastuualue — toimintayksikkd).

§ 18 Toimialajohtajia késittelevd méadrdys esitetdin muutettavaksi muotoon:
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- Elinvoimatoimialaa johtaa kunnanjohtaja.

- Hallinnon ja kehittdmisen toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja.
- Sivistys- ja hyvinvointitoimialaa johtaa sivistysjohtaja.

- Teknistéd toimialaa johtaa tekninen johtaja.

- Ympiristotoimialaa johtaa ympéristosihteeri.

§ 19 vastuualueiden esihenkiloitd késitteleva madrdys esitetdédn lisdttavaksi.
5 luku: konserniohjaus ja sopimusten hallinta

§ 23 konsernijohto madrdykseen esitetddn korvattavaksi kansliapdallikko
hallinto- ja talousjohtajalla ja timin sdilyminen osana konsernijohtoa.

§ 24 konsernijohdon tehtédvii ja toimivallan jakoa maardykseen esitetddn
lisattavéksi seuraavat:

- antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesti seki arvion
tulevasta kehityksestd ja riskeista.

- teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

- késittelee arvioinnin tulokset ja johtopédétdkset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa.

§ 25 sopimusten hallinnasta médrdys esitetdin muutettavaksi mallisddnnon
mukaisesti tiiviiksi pykaldksi, koska listaus otetaan huomioon kattavasti
muissa kohdissa sddnnossd seka sisdistd valvontaa ja riskien hallintaa
késittelevissd luvuissa.

6 luku: toimielinten tehtiiviit ja toimivallan jako

§:t 26-30 médrdysten osalta esitetddn pykilid toimielinten yleisesti
toimivallasta vahentimé&én toistoa.

§ 31 Kunnanjohtajan erityiset tehtdvét ja toimivalta esitetdén lisattavaksi.

§ 32 Kansliapaillikon toimivalta ja tehtdvét esitetdin muutettavaksi
Hallinto- ja talousjohtajan erityiset tehtdvit ja toimivalta.

§:t26-31 ja §:t 33-35 viranhaltijoille madrityisté erityistehtivista siirtyy
pitkistéd viranhaltijakohtaisista listauksista muualle hallintosdéntoon.
Muiden viranhaltijoiden tehtdvien osalta on kyse tehtdvinkuviin
kirjattavista asioita, eivitka ne sisdlld hallintosddannolléd viranhaltijalle
siirrettdvad toimivaltaa, joten ne esitetddn poistettaviksi.
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§ 33 Teknisen johtajan erityiset tehtdvit ja toimivalta esitetdén
muutettavaksi niin, ettd sithen jdi ainoastaan Karkoldn Veden
liittymissopimukset seké sdhkoliittymasopimukset.

§ 34 Toimivallan edelleen siirtdmista késittelevadn méadrdykseen esitetdin
muutosta, jonka mukaan myds viranhaltija voi siirtdd toimivaltaansa
edelleen. Lisdksi esitetddn, ettd pykéldssa kiellettdisiin kuntalain mukaisesti
niin kutsuttu subdelegaatio (siirretyn toimivallan edelleen siirtiminen).

§ 35 Asiakirjan antamista késittelevin médrdyksen 2 momenttia esitetddn
muutettavaksi muotoon: Muun toimielimen asiakirjoja koskevat
tietopyynnot ratkaisee asian esittelija.

§ 36 Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltdviksi méddrdysta esitetdén
liséttdvaksi mallisddnnon mukaisesti.

§ 38 Ottokelpoisen pédidtdksen ilmoittamista kéasittelevdan pykalddn esitetdén
muutosta siten, ettei ottokelpoisesta padtoksestd ilmoitus tehddin
sdhkoisesti kunnanjohtajalle ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijille.

7 luku: toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteissa

§ 40 Normaalista toimivallasta poikkeavan péétdsvallan kiyttoon ottaminen
madrdajaksi kunnanhallituksen pdatokselld madrdys esitetdin muutettavaksi
pykéldotsikon ettd tekstin osalta seuraavaksi: Kunnanhallitus voi vahvistaa
kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
padtosvallan méidrdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen
héiridtilanteessa 47 §:ssd mainitun valttimattdméan syyn vuoksi.

8 luku: toimivalta henkilostoasioissa

§ 42 kunnanhallituksen yleistoimivaltaa henkilostdasioissa kasittelevin
madrdyksen sisdltd vastaa vain osin pykalédotsikkoa, joten siihen esitetdén
sdilytettaviksi 1 momentti.

§ 46 viran haettavaksi julistaminen méérdyksen pddsaanto esitetdén
sailytettdviksi nykyisellddn, mutta esitetddn, ettd kunnanhallitus paattaa
valtuuston valitseman viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta.

§ 47 palvelussuhteeseen ottaminen esitetddn muutettavaksi:
- valtuusto valitsee kunnanjohtajan

- kunnanhallitus paittdd kunnanjohtajan viran méiiriaikaisesta
tayttdmisestd
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- kunnanhallitus valitsee hallinto- ja talousjohtajan, sivistysjohtajan,
teknisen johtajan, ympdristosihteerin ja rakennustarkastajan

- muun henkilokunnan ottamisesta kunnan palvelukseen paattaa
toimialajohtaja toimialallaan ja kunnanjohtaja toimialarakenteen
ulkopuolisen henkiloston osalta.

§ 49 virkaan ottamisesta virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista madrdysti esitetddn korvattavaksi
palvelussuhteeseen ottamista ilman hakumenettelyé ja sisdisid siirtoja
kasittelevadlld pykalalld. Erillinen viranhaltijan siirtdmistd toiseen
virkasuhteeseen kasittelevd pykéld esitetdédn sisdllytettdvaksi § 51.

§ 50 Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat madrdykseen esitetdin, ettd
viranhaltijoilla olisi toimivalta myontéé enintdén kuuden (6) kuukauden
harkinnanvaraisia virka- ja tyovapaita. Lisdksi hallintosddntoon esitetdén
selkiyttdvdd madrdystd, jonka mukaan harkinnanvaraisen virka- ja
tyOvapaan keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta paittaa virka- tai tydvapaan
myOntdnyt viranomainen.

§ 52 sivutoimia késittelevdd pykalda esitetddn muutettavaksi siten, etti
kunnanhallitus paittdisi kunnanjohtajan ja toimialajohtajien
sivutoimiluvista. Muun henkil6ston osalta asiasta pédttdisi toimialajohtaja
toimialallaan ja kunnanjohtaja toimialarakenteen ulkopuolisen henkildston
osalta.

§ 53 Virantoimituksesta pidattamistéd késittelevain pykélddn esitetddn
kunnanjohtajaa kisittelevaa lisdysta.

§ 58 Virkasuhteen ja ty0suhteen muuttamista osa-aikaiseksi kasittelevin
pykélén sisdltod esitetdéin yhdistettdviksi palvelussuhteen paéttdmista
kasittelevadn pykélaan 55.

§ 55 Palvelussuhteen paittyminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja
varoituksen antaminen késittelevd pykéldéan esitetddn muutettavaksi siten,
ettd kunnanjohtajan osalta varoituksen antamisesta padttdd kunnanhallitus.
Lisdksi pykéldén esitetddn lisdystd, jonka mukaan palvelussuhteen
paattdmiseen liittyvistd sopimuksista paattdd kunnanhallitus.

Ratkaisuvaltaa henkilostoasioissa osittain esitetddn siirrettdvaksi § 58 Muut
henkildstoasiat ja § 59 Esihenkiloiden yleiset tehtévit.

9 luku: tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jirjestiminen

§ 63 tiedonhallintayksikkod kisittelevd pykald esitetdén poistettavaksi
tarpeettomana.
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§ 60 Kunnanhallituksen tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa kasittelevét
pykaélét esitetdédn eriytettdviaksi mallisddnnon mukaisesti kahdeksi pykélédksi
60 ja 61.

§ 62 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtivid koskevaa méardysté
esitetddn muutettavaksi muotoon asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan
viranhaltijan tehtévit. Samalla pykaldsisélto ja viranhaltijan tehtévélistaus
esitetddn yhdenmukaistettavaksi mallisidnnon kanssa.

§:t 66-67 kunnan voimassa olevassa hallintosddanndssa olevat tietosuojasta
vastaavan tehtévid seké lautakunnan/toimialan tiedonhallinnan tehtavii
koskeviat pykélat esitetddn poistettavaksi. Lisdksi kunnanhallituksen
tehtéviin esitetddn lisattaviksi tietosuojavastaavan nimedminen.

10 luku: taloudenhoito

§ 64 Talousarvion tdytantdonpano-ohjeet késittelevaén pykildédn esitetdén
lisdysta talousarvion tdytdntdonpano-ohjeiden hyviaksymisesta.

§ 68 Omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta pykéla esitetdén
lisattavéksi. Esitetddn, ettd asioita siirtyy muualta hallintosdénndsta tdhian
kokoavaan pykalédén.

§ 69 Poistosuunnitelman hyviksymisté késittelevdain pykéldédn esitetddn
mallisddnndn mukaista muutosta, ettd poistosuunnitelmat hyvéksytdan
kunnanhallituksessa.

§ 70 Rahatoimen hoitamista kisittelevadn pykildén esitetdén lisdystd, jonka
mukaan kunnanhallitus pdittdd kunnan takaaman lainan ehdoista ja ehtojen
muuttamisesta, ellei valtuusto ole péattinyt niistd takauspaitoksen
yhteydessd. Hallinto- ja talousjohtaja paattaa tilinkdyttdoikeuksien
myontdmisesta.

§ 71 Maksuista paattadmistd késitteleva pykéldédn esitetddn tarkennuksia
sujuvan hallintotoiminnan varmistamiseksi.

§ 72 Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvid maksuja kasittelevin
pykélan osalta esitetdén, ettd asiakirjojen antamisesta perittivien maksujen

perusteista ja euromadristd paéttdd kunnanhallitus.

Lukuun 10 esitetddn kuntien hyvien kdytdntojen mukaisesti uusia pykalid,
jotka kasittelevit:

- vahingonkorvauksia § 73
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- menojen hyvéksymisti ja tulojen valvontaa seki takaisinperintdd § 74
- hankintoja ja hankkeita § 75.

11 luku: ulkoinen valvonta

§ 76 Hallinnon ja talouden valvonta esitetdédn muutettavaksi ulkoiseksi
valvonnaksi sekd médrdyksesti esitetdén poistettavaksi viittaukset sisdiseen
valvontaan.

§ 77 Tarkastuslautakuntien kokouksia késittelevddn pykidlddn esitetdén
tarkennusta, jossa todetaan tarkastuslautakunnan paitoksenteon tehtdvéin
ilman viranhaltijaesittelyd tarkastuslautakunnan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

§ 78 Tarkastuslautakuntien tehtévid ja raportointia késittelevad pykalaian
tehtéviksi on nostettu liséksi arviointisuunnitelman hyvéksyminen.

§ 80 Tilintarkastusyhteiston valintaa kisittelevddn pykélddn esitetddn
enintidin kuutta (6) tilikautta kuntalain mukaan.

12 luku: sisidinen valvonta ja riskienhallinta

§ 84 Kunnanhallituksen sisdistd valvontaa ja riskienhallinnan tehtiavii
késittelevddn pykédladn esitetdéin lisattavaksi mallisddnnon mukaisesti
seuraavat kohdat:

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten,
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jérjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja mah-dollisuudet hallita
riskid arvioidaan.

§ 85 Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtévid kisittelevastd pykéldsta esitettdéin poistettavaksi viite johtokuntaan.

§ 87 sisdistd tarkastusta késittelevdd pykéld esitetddn lisattavéksi.

13 luku: varautuminen ja valmiussuunnittelu
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§ 88 Varautumista ja valmiussuunnittelua kisitteleva luku esitetdan
lisattavéksi uutena. Luku siséltdd yhden pykélén, jossa médrdtddan kunnan
rakenne tehtivissa.

14 luku: valtuuston toiminta

§ 89 Valtuuston toimintaa kasittelevadin pykéldédn esitetddn muutettavaksi
mallisddnndn mukaisesti, ettd valtuusto paittdd poytikirjanpitdjasta ja
sihteerista.

§ 90 Valtuustoryhmien muodostamista ja valtuustoryhmén nimeé
késittelevdn pykéldn osalta esitetddn muutosta viimeiseen momenttiin siten,
ettd puolueen valtuustoryhma korvataan sanalla valtuustoryhma.

15 luku: valtuuston kokoukset

§ 94 Kokouskutsua késittelevaan pykildan esitetdédn lisdykseksi momenttia,
jonka mukaan puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

§ 97 Esityslistan ja liitteiden julkaisemista kunnan verkkosivuilla
kasittelevadn pykéldédn esitetddn vahiisid tarkennuksia. Julkaistavalta
esityslistalta poistettaisiin erdiden henkildtietojen liséksi salassa pidettavit
tiedot. Lisdksi erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta
voitaisiin poistaa yksittdinen kokousasia. My®os liitteiden julkaisemisen
osalta kdytettdisiin harkintaa.

§ 100 Lasndoloa kokouksessa kisittelevadn pykéldédn esitetddn lisattavaksi
kunnanhallituksen puheenjohtajan velvollisuus lisnédoloon valtuuston
kokouksissa.

§ 107 Puheenvuoroja késittelevdan pykéladn esitetddn viimeisen momentin
osalta muutosta, jossa sana “puhuja-korokkeelta” muutetaan mallisddnnon
mukaisesti muotoon “muusta puheenjohtajan osoittamasta paikasta”.
Lisdksi puheenvuorojérjestyksesséd (3 momentin kaksi kohta)
kunnanhallituksen puheenjohtaja mainittaisiin ensimmaisena.

§ 115 Poytikirjan laatimista ja tarkastamista kisittelevain pykéalaan
esitetddn mallisddnndn mukaista lisdysté, jonka mukaan poytikirja
tarkastetaan sidhkdisesti.

17 luku: valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus
§ 126 Valtuutettujen aloitteita késittelevadn pykilaan esitetdén 1 momentin

loppuun seuraavaa lisdystd: Sdhkoisessd kokouksessa aloite 1dhetetddn
sdhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.
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§ 128 Hallintosdantdon esitetdén pykélaa kyselytunnista.
18 luku: kokousmenettely

§ 130 Toimielimen péatoksentekotapoja kasittelevda pykaldd esitetddn
yhdenmukaistettavaksi mallisddnnon kanssa. Luonnoksessa korostetaan
varsinaisen ja sdhkdisen kokouksen eroa.

§ 136 Esityslistan ja liitteiden julkaisemista kunnan verkkosivuilla
kasittelevadn pykédldédn esitetddn vahiisid tarkennuksia. Julkaistavalta
esityslistalta poistettaisiin erdiden henkildtietojen liséksi salassa pidettivat
tiedot. Lisdksi erityisestd syystd verkossa julkaistavalta esityslistalta
voitaisiin poistaa yksittdinen kokousasia. My®os liitteiden julkaisemisen
osalta kdytettdisiin harkintaa.

§ 137 Jatkokokousta késittelevddn pykélaan esitetddn mallisddnnon
mukaista 2 momenttia, jossa méérittiisiin puheenjohtajan oikeudesta
paattaa jatkokokouksen aika ja paikka. Samalla esitetdén, ettei
jatkokokouksen péadtoksentekomenettelyn tarvitse olla sama kuin
alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.

§ 139 Liasndolo kokouksessa pykéldédn esitetddn poistettavaksi
kansliapééllikon ldsndolo- ja puheoikeus.

§ 146 Esittelijoitd koskevaan pykaldén on tdydennetty luonnoksen mukaiset
toimielimet.

§ 154 Poytikirjan laatimista ja tarkastamista kisittelevain pykalaan
esitetddn mallisidnnon mukaisesti lisattdvaksi momentti siitd, miten
menetelldédn, jos poytikirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt
tarkastamasta toimielimen poytékirjaa.

19 luku (muut méariykset)

§ 156 Aloiteoikeutta kédsittelevadn pykalddn esitetddn lisdysté, jonka
mukaan valtuuston kokouksissa puhe- ja lasndolo-oikeudella
nuorisovaltuustoa edustavilla henkil6illd on aloiteoikeus valtuuston
kokouksissa.

§ 157 Aloitteen késittelyd kasittelevistd pykilastd esitetddn poistettavaksi 4
momentti: Jos aloitteen tekijoind on vihintddn kaksi prosenttia kunnan
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavéksi.
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§ 159 Asiakirjan allekirjoittamista kdsittelevddn pykélaan esitetddan
seuraavia muutoksia:

- pormestari korvataan kunnanjohtajalla

- lisdtddn: vastuu toimielimen pdytikirjanotteen allekirjoittamisesta

- lisdtddn: valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

- lisdtddn: valtionosuuksiin ja -avustuksiin sekd hankkeisiin liittyvit
asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja toimialallaan.

Lisédksi voimassa olevassa hallintosddnndssi on lisdksi momentti
markkinointiviestintdd koskevan asiakirjan allekirjoittamisesta, joka
esitetddn poistettavaksi.

§ 160 Todisteellista tiedoksiantoa koskevaan pykélddn esitetdin muutosta
siten, ettd tiedoksiannon voi vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja
ja kunnanjohtaja. Lautakunnan sijaan pykéldssé esitetddn kaytettdviksi
termid “toimielin”.

Lisdksi lukuun 19 esitetdén lisdttdvéksi seuraavia asioita késittelevit
pykélét 161, 162 ja 163 muista kunnista paikannettujen hyvien kiytdntdjen
mukaisesti:

- kunnan edustaminen

- yhteisty6toimikunta ja

- tyosuojelutoimikunta.

Muut muutokset

Lisédksi on tehty vihdisid stilistisid kappaleenvaihtoja, tarkennuksia
numeromerkintdihin, muutoksia sisdisiin viittauksiin seké kirjoitusvirheen
kaltaisia, vdhaisid kielellisid oikaisuja sekd sana esimies on korvattu sanalla
esihenkil®.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittid esittdd liitteend olevan hallintosdidntoluonnoksen
hyviksymistd kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus paatti yksimielisesti siirtdd asian kéasittelyn 19.5.2025
kunnanhallituksen kokoukseen.

Muutoksenhakukielto

Liite8 Hallintosdantoluonnos 5.5. KH kokoukseen
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Luottamushenkildiden palkkiosianto valtuustokaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 79
493/00.01.01/2021

Valmistelija asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

Kunnanhallitus pditti kokouksessaan 16.12.2024 § 244, ettd kunnanhallitus
tuo valtuuston hyviksyttidviksi seuraavan valtuustokauden palkkiosdannon
26.5.2025 valtuuston kokoukseen.

Luottamushenkil61ld on oikeus saada tehtdvinsd hoitamisesta palkkiota
sekd korvausta aiheutuneista kustannuksista. Kuntalain 82 §:n mukaan
luottamushenkil6lle maksetaan:

- kokouspalkkiota;

- korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jérjestimisesti tai
muusta vastaavasta syysté; sekd

- matkakustannusten korvausta ja pdivirahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan myos maksaa palkkiota maardajalta seka
muita erillispalkkioita.

Kokouspalkkioita maksetaan kunnan toimielinten kokouksista, ei sen sijaan
esimerkiksi valtuustoryhmien kokouksista. Eri toimielinten kokouspalkkiot
voivat olla erisuuruisia ja puheenjohtajalle voidaan maksaa suurempi
kokouspalkkio kuin muulle toimielimen jdsenelle. My0s erillinen
vuosipalkkio on mahdollinen.

Maiirdajalta maksettava palkkio tulee yleensd kysymykseen silloin, kun
luottamushenkil6 hoitaa tehtdvainsd osa- tai kokopdiviatoimisesti.
Erillispalkkioilla tarkoitetaan palkkioita madrétyista erityistehtdvistd, kuten
palkkioita neuvotteluun tai muuhun tilaisuuteen osallistumisesta.

Luottamustoimen hoidon aiheuttamasta ansionmenetyksesta ja
kustannuksista suoritetaan korvausta. Niidenkin perusteista madratain
palkkiosddnndssi, jossa voidaan my0s madriti, mitd selvityksid
aiheutuneesta ansionmenetyksesti ja aiheutuneista kustannuksista on
esitettdvd. Kustannuskorvausten ei tarvitse olla tdysimaariisia.
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Valtuuston asiana on paittad luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien
perusteista. Tdma tapahtuu hyvéiksymalli erillinen palkkiosdantd.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittid esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyviksyy liitteend
olevan luottamushenkildiden palkkiosdédnnon.

Péaitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti seuraavilla muutoksilla sadntoon:
§ 2 Kokouspalkkiot kohta 1. Toimikunnat ja muut toimielimet 80 euroa.

§ 2 Kokouspalkkiot kohta 3. Toimikunnat ja muut toimielimet 120 euroa.

§ 2 Kokouspalkkiot kohta 5. Toimikunnat ja muut toimielimet 80 euroa.

§ 4 Vuosipalkkiot lautakuntien puheenjohtajat 700 euroa.

Muutoksenhakukielto

Liite9 Luottamushenkildiden palkkiosdéntd valtuustokaudelle 2025 -
2029
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Rakentamisvelvollisuusajan jatkaminen

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 80
552/10.03.02.02/2021

Valmistelija asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

F on ostanut Karkdldn kunnalta tontin _ _

17.09.2021 péivitylld kauppakirjalla.

Kauppakirjan sopimusehtoihin on kirjattu seuraava rakentamisvelvoitetta
koskeva ehto:

8. Rakentamisvelvoite

Ostaja sitoutuu rakentamaan tontille asemakaavan, rakennusjérjestyksen ja
hyviksyttyjen piirustusten mukaisen, ympérivuotiseen asumiseen
kéytettdvan rakennuksen kahden (2) vuoden kuluessa kaupantekohetkesta
sithen valmiusasteeseen, ettd rakennustarkastusviranomainen voi siini
suorittaa hyvéksyttdvin kayttoonottotarkastuksen.

Myyjid voi hakemuksesta pidentdd tdssd mainittua rakennusaikaa erityisen
painavasta syystd”

Kérkoldn kunnanhallituksen 29.05.2023 tekemalld padatokselld (§ 114),
rakentamisvelvoitteelle myonnettiin kahden vuoden (2) pidennys ja ostaja
hakee nyt lisdaikaa rakentamisvelvoitteen tiyttdmiselle 15.4.2025
paivatylla viestilldén ja pyytdd 5—6 vuoden pidennyksen rakentamiselle
nykyisen miirdajan padttymisen jalkeen.

Ostaja vetoaa yleiseen taloudelliseen epdvarmuuteen ja korkeaan
inflaatioon. Jatkuvat taloudelliset haasteet tekevét rakentamisen
aloittamisesta edelleen taloudellisesti erittidin epdvarmaa ja riskialtista.

Ostaja katsoo, ettd jatkuva taloudellinen epavarmuus ja markkinoiden hidas
toipuminen muodostavat edelleen perusteen lisdajan myontémiselle.

Kauppakirjan sopimusehdoissa méaritidén sopimussakosta seuraavaa:

10. Sopimussakko

Mikéli ostaja laiminly6 kohdassa 8 mainitun rakentamisvelvoitteen, ostaja
on velvollinen suorittamaan myyjille sopimussakkona 50 %
kauppahinnasta, sekd 50 % kauppahinnasta 6 kk vélein niin pitkdén kunnes
kohdassa 8 mainittu velvoite on tdytetty.”
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Ostaja on ldhettdnyt hyvisséd ajoin ennen rakentamisvelvoitteen méérdajan
kulumista kohdassa 8 mainitun kirjallisen pyynnon rakennusajan
pidennyksesti ja perustelu tayttdd sopimuksessa madritellyt médrdajan
pidentdmisen ehdot.

Hallintosd@dannon § 20 mukaan kunnanhallitus paattia
rakentamiskehoituksen antamisesta.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittdd myontdd kolmen (3) vuoden pidennyksen
rakentamisvelvoitteelle.

Péaatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Oikaisuvaatimus
hakija

kehityspaallikko
rakennustarkastaja
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Valtuustoaloite luottamushenkildiden siahkopostiosoite

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 81
105/00.00.01/2025

Valmistelija erityisasiantuntija eija.litkamaa@karkola.fi, puh. 044 770 2077
tietohallintoasiantuntija anne.verras@karkola.fi puh. 044 2043

Valtuutettu Tiina Malm teki 28.4.2025 valtuuston kokouksessa
valtuutettujen Topias Rauhamaan, Santeri Nousjoen, Sirpa Kinnarin, Anne
Tuomaila-Lahteenméen ja Matti Sallilan allekirjoittaman valtuustoaloitteen
koskien luottamushenkildiden sdhkopostiosoitetta.

Valtuustoaloite

Kunnan tyontekijoillé ja luottamushenkil6illd on samannédkoiset séhkopostit
kaytossd karkoldssd. Tadma pitdisi korjata luomalla luottamushenkiléille
omanlainen sdhkopostiosoite. Valtuuskauden vaihtuminen on hyva hetki
tehdd tdma korjausliike. Muualla eniten kéytetyt sahkdpostimallit on
lh.etunimi.sukunimi@kunta.fi tai sitten omalla domainilla
etunimi.sukunimi@lh.kunta.fi.

Perusteluita:

1. Tietoturva ja yksityisyys: Eri sdhkdpostiosoitteiden kiytto auttaa
suojaamaan sekd luottamushenkil6iden ettd kunnan tyontekijéiden
yksityisyyttd ja tietoturvaa. Tdma estdd mahdolliset tietovuodot ja
vadrinkdytokset.

2. Selkeys ja jéarjestelmaillisyys: Eri sdhkdpostiosoitteet auttavat
erottamaan luottamushenkil6iden ja kunnan tyontekijéiden roolit ja
vastuut. Tdma tekee viestinndstd selkedmpia ja jarjestellisempéa

3. Viestinnin tehokkuus: Kun luottamushenkil6illd ja kunnan
tyontekijoilld on omat sdhkopostiosoitteensa, viestintd on
tehokkaampaa ja kohdennetumpaa. Téma viahentdd vadrinkasityksié ja
parantaa tiedonkulkua.

4.  Ammatillisuus: Eri séhkdpostiosoitteiden kédyttd korostaa
ammattilaisuutta ja virallisuutta. Tdmé on erityisen tarkedd, kun
viestitddn ulkopuolisten tahojen, kuten kansalaisten ja muiden
organisaatioiden kanssa.

5. Vastuunjako: Eri sdhkopostiosoitteet auttavat jakamaan vastuuta ja
seuraamaan viestintdd paremmin. Tdma on erityisen tirkeédd, kun
kasitellaan tirkeitd ja arkaluonteisia asioita.

6. Kunnan tyontekijoilla ei ole télld hetkelld luottamushenkild sdhkdpostia
kaytossa.
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7. Téama on epireilu tilanne. Tydsédhkopostiahan ei voi jakaa omalle
koneelle ja toisaalta luottamustoimen asioiden hoito ei ole sopivaa
tyOpaikalla/ajalla.

Valmistelu aloitteeseen

Valtuustoaloitteessa esitettyd asiaa on kayty lépi kunnanhallituksessa ja
valtuustossa helmikuussa 2025, sekd uudelleen kunnanhallituksessa
14.4.2025. Kunnanhallitus on linjannut luottamushenkil6iden
sahkdpostiosoitteeksi etunimi.sukunimi@karkola.fi.

Kunnanhallitukselle on hallintovalmistelun pohjalta esitelty seuraavat
perustelut luottamushenkildiden séhkdpostiosoitteiden muuttamiselle
lh.etunimi.sukunimi@karkola.fi.

Perusteet:

- Epdjohdonmukaiset laitekdytannot kasvattavat tietoturva- ja
tietosuojariskeji

- Henkilokohtaiset tydasemat eivit ole keskitetyn laitehallinnan piirissa

- Kunnan hallinto voi varmistua siité, ettd viesti tavoittaa vastaanottajan
vain silloin, kun kdytetddn karkola.fi-sahkdpostiosoitetta

- Kunnan hallinto ei voi varmistua siité, ettd henkilokohtainen
sahkdpostipalvelin on riskiton kdyttdd; viestid 1dhetettdessd on
harkittava vastaanottavan sihkopostipalvelun luotettavuus

- Teams-oikeuksien hallintaan liitetyt karkola.fi-sdhkdpostiosoitteet ovat
tietoturvan kannalta riskittomémpid; myos kumppaneiden teams-
ympéristdissd (mm. muut kunnat, sote-palvelut, Kuntaliitto)

Valtuustoaloitteeseen 28.4.2025 tietohallinnon listhuomiot:

Uusissa valtuutetuissa on useampia henkilditd, jotka ovat tyd-/virka-
suhteessa kuntaan. Henkilot kadyttavit tyotehtdviensd hoitamiseen
etunimi.sukunimi@karkola.fi -sdhkopostiosoitetta.

Jos linjataan, ettd kaikki luottamushenkil6t, sekd uudet ettd vanhat, kiyttavit
karkola.fi -sdhkdpostiosoitetta, asia saattaa muodostua haasteelliseksi niissi
tilanteessa, jossa kuntaan tydsuhteessa olevan ty6-/virkasuhde pééttyy, mutta
henkilo jatkaa luottamustehtivén hoitoa. Pddsy tyotehtédvien hoitoon
liittyneisiin dokumentteihin sdilyy henkilon OneDrivessa. Tyo-
/virkasuhteen aikainen data siirtyy kéyttdjille voimassa olevan tunnuksen
mukana, vaikka kayttGtarvetta tai -oikeutta tietoon ei enéé ole.

Edellisen osalta on perusteltua tunnistaa tdssa tiettyja tietoturvaan ja
tietosuojaan liittyvid riskejd. Kayttdmalla lh.etunimi.sukunimi@karkola.fi
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osoitteita voidaan vélttyd em. tilanteilta ja hallita mahdollisia tietoturvan ja
tietosuojan riskeja.

Henkil6ston ja luottamushenkildiden tunnistaminen sdhkdpostiosoitteen
muodon perusteella suoraviivaistaa tietohallinnon tyota.

- Henkil6kunnalla ja luottamushenkil6illd on erilaisia oikeuksia kunnan
M365-ympéristossd

- Henkilokunnalla ja luottamushenkildilld on kiytossddn erilaiset M365-
lisenssit (alv 0 %):

o luottamushenkil6 F3-lisenssi: 6,70 eur/hlo/kk
o henkilokunta E3-lisenssi: 35,35 eur/hlo/kk
o Edu A3-lisenssi: 5,37 eur/hlo/kk

Jarjestelmd mahdollistaa jo kdytdssa olevien sdhkdpostien tietojen siirron
uuteen sihkopostiosoitteeseen tai tarvittaessa kddnnon vanhasta
sdhkdpostiosoitteesta uuteen osoitteeseen siten, ettei luottamushenkildiden
viestintddn tule katkosta siirtyméaajaksi.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittid, ettd uusille luottamushenkildille perustetaan
sdahkopostiosoite etunimi.sukunimi@lh.karkola.fi ja jatkaville
luottamushenkil6ille mahdollistetaan kiytdssd olevan sahkopostin kayttd
siirtymdajaksi. Kaikki luottamushenkil6t siirtyvit uuteen
sdahkdpostiosoitteeseen 31.12.2025 mennessa.

Keskustelun kuluessa Miia Salminen esitti Markku Koskisen kannattamana,
ettd kunnanhallitus pééttad perustaa niille henkil6stoon kuuluville
luottamushenkildille séhkdpostin muodossa
etunimi.sukunimi.lh@karkola.fi, jotka sen haluavat.

Julistettuaan keskustelun pééttyneeksi puheenjohtaja esitti selostuksen
keskustelun kuluessa tehdystd ehdotuksesta, mikd hyvéksyttiin ja totesi, ettéd
keskustelun kuluessa oli tehty hallituksen esityksestd poikkeava kannatettu
esitys, joten on suoritettava danestys.

Puheenjohtaja esitti 4dnestyksen toimitettavaksi sdhkoisend danestyksend,
mika hyviksyttiin ja teki seuraavan hyvéksytyn dénestysesityksen: ne, jotka
kannattavat esittelijan esityksen hyvaksymisti, ddnestivit JAA, ja ne, jotka
kannattavat Miia Salmisen esityksen hyviksymistd, ddnestavit EI.

Suoritetussa sdahkoisessd ddnestyksessd, ddnestysluettelo on poytakirjan
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liitteend, annettiin 2 JAA-dinté, 6 El-ddntd ja 1 tyhja.

Puheenjohtaja julisti kunnanhallituksen padtokseksi tulleen Miia Salmisen
esityksen.

Muutoksenhakukielto
tietohallintoasiantuntija

erityisasiantuntija

Liitel0 Valtuustoaloite luottamushenkildiden sdhkopostiosoite
Liitel1 Adfnestysraportti § 77
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Valtuustoaloite kummiluokkien nimedmisesti uusille valtuutetuille

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 82

129/12.00.00/2025

Valmistelija

Esittelija

asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

Valtuutettu Santeri Nousjoki teki Anne Tuomaila-Léhteenmien, Tiina
Malmin, Ari Wahlbergin, Topias Rauhamaan, Matti Sallilan, Marko
Hietalan, Sirpa Kinnarin ja Liisa Korpelan allekirjoittaman
valtuustoaloitteen koskien kummiluokkien nimeadmista uusille
valtuutetuille.

Valtuustoaloite

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on ollut tilli kaudella hyvé kdytanto,
ettd jokaiselle lautakunnan jasenelle on nimetty Kérkoldn yhtendiskoulusta
vahintddn yksi kummiluokka, johon lautakunnan jésenen tulee tutustua ja
mahdollisuuksien mukaan vierailla luokan arjessa. Lautakunnan
kokemuksien mukaan kdytiant6 on lisdnnyt jdsenten ymmarrysti 2020-
luvun koulumaailmasta seké yhteydenpitoa arjen ammattilaisiin eli
opettajiin ja muuhun koulun henkil6kuntaan on parantunut.

Hyvinvointialueuudistuksen jilkeen sivistyspuoli on meilld Kérkolassikin
suurin kunnan tuottama palvelukokonaisuus, jonka kdytdnnon tuntemus voi
jaada kuitenkin monelle sen méiédrdrahoista paittaville eli
kunnanvaltuutetuille etdiseksi moniportaisen pdatoksentekoprosessin takia.
Prosessia ei kuitenkaan tarvitse muuttaa tietimyksen ja ymmaérryksen
lisddamiseksi, vaan on olemassa ketterdmpidkin vaihtoehtoja.

Valtuutetut esittdvit seuraavaa:

Laajennetaan péattdjien kummiluokkatoimintaa niin, ettd jokaiselle uudelle
kunnanvaltuutetulle nimetéén oma kummiluokka Kéarkdlan
yhteisdiskoulusta.

Koulun kanssa uusille kunnanvaltuutetuille nimetddn oma kummiluokka,
jonka toimintaan sivistys- ja hyvivontilautakunnan olemassa olevan
kaytannonmukaisesti valtuutetun tulisi perehtyd opettajan kanssa
yhteydenpidosta sopien. Télld symbolisella eleelld valtuutetut padsisivit
lahemmaksi koulun arkea, minka lisdksi koulun ammattilaiset kokisivat
tulleensa kuulluksi entistd paremmin.

pormestari Markku Koskinen



Karkolan kunta
"
™

™

Kunnanhallitus

Paitosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

POYTAKIRJA 7/2025

§ 82 05.05.2025
Kunnanhallitus paittid lahettdd aloitteen sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan késiteltdvaksi.
Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhakukielto
aloitteentekijit

sivistysjohtaja
sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Liite12 Valtuustoaloite valtuutetuille kummiluokka
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Valtuustoaloite erityisen vaativan erityisopetuksen tilojen parantaminen

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 83
130/10.03.02.00/2025

Valmistelija asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

Valtuutettu Santeri Nousjoki teki Anne Tuomaila-Léhteenmien, Tiina
Malmin, Ari Wahlbergin, Topias Rauhamaan, Matti Sallilan, Marko
Hietalan, Sirpa Kinnarin ja Liisa Korpelan allekirjoittaman
valtuustoaloitteen koskien erityisen vaativan erityisopetuksen tilojen
parantamista.

Valtuustoaloite

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta seka budjettiasiana kunnanvaltuusto
péétti taannoin, ettd Kérkold alkaa tuottamaan itse erityisen vaativaa
erityisopetusta, joka aiemmin ostettiin Hollolalta ostopalveluna.
Perusteluna péatokselle oli kustannuspuolen liséksi arvovalinta, ettd
jokainen kérkoldldinen lapsi ja nuori saisi opiskella kotikuntansa uusissa
kouluissa.

Viime syksyné alkaneesta kyseisestd opetustoiminnasta on jo jonkin verran
kayttdjakokemuksia. Muunmuassa motivoituneiden luokanvetdjien ansiosta
asiat ovat kehittyneet kiitettdvisti oikeaan suuntaan, mutta myds tiettyja
kehityskohteita on havaittu. Kyseisen luokan tilojen piti olla Hollolan tasoa
vastaavat huomioiden lasten ja nuorten erityistarpeet, miké ei kuitenkaan
télla hetkelld toteudu luvatusti. Tiloja tulee siis pdivittdd aidosti vastaamaan
kyseisen luokan tarpeita.

Valtuutetut esittdvit seuraavaa:

Etiyisen vaativan erityisopetuksen tilat péivitetdén vastaamaan luokan
tarpeita.

Kyseisen erityisluokan vetdjien seka rehtorin tulee kdydén 1api teknisen
puolen kanssa nykyiset tilaratkaisut, joissa on esimerkiksi kidytannossa
kyseisille lapsille kdyttokelvoton etityOkoppi eriyttdmishuoneena, ja laatia
suunnitelma tilojen pdivittdmisetd. Pdivityksen tulee vastata luokan lasten ja
nuorten erityistarpeita erilaisissa tilanteissa, jotta jokaiselle karkdléléiselle
lapselle ja nuorelle voidaan taata yksilon tarpeisiin ndhden soveltuva
oppimisymparistd myo0s tilojen osalta.

Esittelija pormestari Markku Koskinen
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§ 83 05.05.2025
Kunnanhallitus paittid lahettdd aloitteen sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan késiteltdvaksi.
Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhakukielto
aloitteentekijit

sivistysjohtaja
sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Liite13 Valtuustoaloite erityisen vaativan erityisopetuksen tilojen

parantaminen

55



Karkolan kunta
"
™

™

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 7/2025 56

§ 84 05.05.2025

Valtuustoaloite monitoimikaukalon tennisverkon Kiinnittiminen

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 84

131/10.03.02.01/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
P&atos
Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207
Valtuutetut Kauko Issakainen ja Santeri Nousjoki tekivét valtuustoaloitteen
28.4.2025 kokouksessa koskien monitoimikaukalon tennisverkon
kiinnitysta.

Valtuustoaloite

Tenniskenttd on asianumukaisesti viivoin merkitty, mutta verkon tolppien
kiinnitykselle maahan ei ole kiinnitysmahdollisuutta. Onko mahdollista
saada jdlkikéteen vield asennettua tennisverkon kiinnitykseen tarvittavat
kiinnityspaikat.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittdd ldhettda aloitteen tekniselle lautakunnalle
késiteltdvaksi.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhakukielto
aloitteentekijat

tekninen johtaja
tekninen lautakunta

Liite14 Valtuustoaloite tennisverkon kiinnittdminen
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Valtuustoaloite kielletyn ajosuunnan merkki Kaarelantie

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 85

132/10.03.01.00/2025

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus
P&itos
Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207
Valtuutettu Kauko Issakainen teki 28.4.2025 valtuustonkokouksessa
valtuustoaloitteen koskien kielletyn ajosuunnan merkin asettamiseta
Kaarelantien ja Osuuspankin parkkialueen kohdalle.

Valtuustoaloite

Alueelle ajetaan Kaarelantien puoleiselta tieosuudelta vastoin tichen
merkatun nuolen osoittaman suunnan vastaan.

Valtuutettu esittdd, ettd asennetaan kielletyn ajosuunnan merkki
kaarelantien ja Osuuspankin parkkialueelta tulevan rampin oikealle puolelle
estamédn ajoneuvoilla kulku.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittid lahettdd aloitteen tekniselle johtajalle kasiteltédvaksi.
Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

aloitteentekijit

tekninen johtaja

Liitel5 Valtuustoaloite kielletyn ajosuunnan merkki Kaarelantielle
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Otto-oikeuden kiyttiminen paitoksiin

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 86

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

kansliapdéllikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Kuntalain 92 §:ssi ja kunnan hallintosddnnon 38 §:ssd ja 39 §:ssd on
méadrdykset asian ottamisesta ylemmain toimielimen kisiteltdvaksi.

Ylemmain toimielimen késiteltivaksi ei saa ottaa;

1.

2.

3.

lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai
toimitusmenettelyd koskevia asioita;

yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita;

51 §:ssd tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjé asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Asia on otettava ylemman toimielimen kisiteltdvéksi sen ajan kuluessa,
jossa 134 §:ssi tarkoitettu oikaisuvaatimus paédtoksestd on tehtiva.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta poytakirja 24.4.2025
Tekninen lautakunta poytikirja 15.4.2025
Ympéristdlautakunta poytikirja 16.4.2025

Viranhaltijapdétokset ovat ndhtévilld jédsenille kokonaisuudessaan
sahkoisessa kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapaatokset

kansliapaallikon paatokset

19.4.2025 § 10
Asia Lyhytaikainen laina kuntatodistusohjelmalla Kuntarahoitus

Oyj:ltd 17.4. - 15.10.2025

Péétos Péatan hyviksyd Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen 1 500 000

euron lyhytaikaisesta lainasta, korko 2,14 %, jossa lainan
takaisinmaksuaika on 15.10.2025.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus merkitsee tehdyt paatokset tietoonsa saatetuiksi.


https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025557
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025573
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025576
https://karkola3.kokous.fi/#files/0698a519-8470-4c17-a867-6a449e1e5e2f/5bbf9790-32a3-469a-b10f-5363cb15c613
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Lisédksi kunnanhallitus paittad, ettd se ei ota késiteltdvikseen edelld
mainittuja viranhaltijoiden tekemid paétoksié.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus 05.05.2025 § 87

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

17.4.-30.4.2025 valilld saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jasenten

tutustuttavissa sdhkoisessd kokouksessa

Tiedostot/Ilmoitusasiat/Kokous 5.5.2025

- Valtiovarainministerion péétés 15.4.2025; Karkoldan kunnan
oikaisuvaatimukseen koskien paitostd vuoden 2025 kunnan
peruspalvelujen valtionosuudesta — kunnan oikaisuvaatimus on hyléatty

Péijat-Hameen liitto
- maakuntahallituksen 15.4.2025 poytikirja

pormestari Markku Koskinen
Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.


https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/e31a15e0-fa64-4e10-8ee2-99df69357f7e
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202573
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Pormestarin, kansliapéillikon ja erityisasiantuntijan ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 05.05.2025 § 88

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Pormestari ja kansliapdillikko esittdvat kokouksessa katsaukset
ajankohtaisista asioista.

Pééitos Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 78, §
79, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdd péaatoksestd, joka

koskee:

e vain asian valmistelua tai tdytdntoonpanoa (KuntalL 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)

e ctuosto-oikeuden kayttamétti jattdmista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 76, § 77, § 80

Oikaisuvaatimusohjeet

Tédhan paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kéarkolédn kunnan kirjaamoon
madrdajan viimeisend pdivénd ennen kirjaamon aukioloajan paittymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksestid tiedon, jollei muuta ndyteti,
seitsemin paivin kuluttua kirjeen ldhettdmisestd. Kéytettidessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivand viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksestd tiedon seitsemin paivin
kuluttua siitd, kun poytikirja on néhtdvinad yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaivé, itsendisyyspiiva,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiisend arkipdivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdiin, on Kérkolan
kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo(@karkola.fi

Postiosoite: Opintie 2, 16600 Jarvela
Kayntiosoite: Opintie 2, 16600 Jarvela
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Sahkdpostiosoite: kirjaamo(@karkola.fi
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My0s sdhkoinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e péitos, johon haetaan oikaisua
e miten padtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijdn nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspditds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind,
yhteystietona pyydetédédn ilmoittamaan myos sdhkdpostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytikirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kérkolan
kunnan kirjaamosta.
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