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Henkilostokertomuksella raportoidaan Karkélan kunnan
henkilostovoimavaroista sekd henkilostokustannuksista vuonna 2024.

Henkildstokertomuksen tavoitteena on lisdksi tukea henkiléstohallinnon,
johdon ja esihenkiliden tyotd sekd antaa pééttijille vuosittainen
tilannekatsaus henkilostostd. Henkildstokertomus tdydentdd kunnan
vuosittaista tilinpdétosta ja se voi sisédltdd henkilostotavoitteita,
henkildston médrda ja rakennetta sekd tyohyvinvointia ja osaamista
koskevia kokonaisuuksia.

Voimassa olevia palvelussuhteita oli vuoden 2024 lopussa 6 véhemmén
kuin edellisend vuonna. Miairaaikaisiin palvelussuhteisiin siséltyvit
kaikki palvelussuhteen sisdiset luonteet mm. sijaisuudet, projektit,
varahenkil6t, oppisopimussuhteet ja tydllistdminen.

Pitkdaikaistyottomien tydllistdminen toteutettiin omina palvelusuhteina
(14 henkil6d) ja tydvoimapoliittisten hankkeiden kautta (3 henkil6d).

Toimintavuonna toteutettiin koko organisaatiota koskeva talouden
vakauttamisohjelma, jonka osana toteutettiin myos
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluihin liittyvét toimenpiteiden
toteuttaminen siirtyi seuraavan vuoden alkuun.

Selvitys kunnan henkiloston, palvelutuotannon ja hallinnon tilasta

Kunnanhallituksen ohjauksessa toimintavuoden aikana arvioitiin kunnan
henkildston, palvelutuotannon ja hallinnon tilaa seki kehittdmistarpeita.

Tunnistettuihin kehittdmistarpeisiin sekd henkildston
tyohyvinvointikyselyssé esittdmiin tarpeisiin pohjautuen vuonna 2024 on
tehty seuraavia kehittdmistoimenpiteita.

Kehittimistarve Kehittimistoimenpiteet
Esihenkil6tyon kehittdminen ja — Esihenkilovalmennusten toteuttaminen
tukeminen — Koulutusten ja ohjeiden keskitetty jako
HR-toimintojen kehittdminen — Kevan rahoittaman hankkeen toteutus

— Léahiesimiestutkintojen suorittaminen

Tyo6hyvinvoinnin parantaminen — Sadnnolliset tyohyvinvointikyselyt

(ml. sairauspoissaolojen seuranta) — Tydterveyshuollon palvelujen kehitys
Tyo6nohjauksen ja sijaistamisen — Perehdytyksen palautteiden seurata
mallien kehittiminen — Intran siséllén nopeampi pdivittiminen
Tiedonhallinnan kehittiminen — Eduhouse-koulutuspalvelun tarjoaminen

— Teams-kdyton ohjeistaminen ja tuki

Riskienhallinnan kehittdminen — Tietoturvan ja tietosuojan kehittdminen

— Osaamisen vahvistaminen koulutuksilla
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Keskushallinto tuottaa hallinnon palvelut pienilld henkil6resursseilla ja
keskeisid palveluprosesseja hoitaa tyypillisesti vain yksi asiantuntija,
jonka takia poikkeustilanteiden hallinta muodostuu usein haasteeksi.

Sijaistamisessa on ollut haasteita talous-, henkilosto-, asiakirja-, ICT- ja
tietoturvapalvelujen osalta.

Keskushallinnossa on suunnitelmallisesti kehitetty palvelutuotantoa ja
palvelutiimien tydajanseurantaa henkildstosuunnitelman periaatteiden
mukaisesti. Ennakoivalla suunnittelulla hallitaan my6s
henkildstovaihdoksien takia tapahtuvia tehtiavéjérjestelyja.

Kehittdmistoimien tavoitteena on valmistaa hallinnon tasalaatuinen ja
hiirioton palvelutuotanto muuttuvissa tilanteissa. Liséksi tavoitteena on
tarvittaessa tasoittaa vaihtelevaa tyokuormaa sekd laajentaa osaamista
henkilGtason osaamisesta koko organisaation osaamiseksi.

Asianhallintapdillikon johtama keskushallinnon palvelutiimi tuottaa
kaikille toimialoille asianhallinta-, tieto- ja asiakaspalvelut. Lisdksi
palvelutiimi tuottaa sdhkodisen kokoushallinnan palvelut.

Tietoturvaan ja tietosuojaan liittyvit kehitystehtdvét ovat kuormittaneet
keskushallintoa, ja poikkeustilanteet ovat koskettaneet koko henkilostoa.

Varhainen tuki

Kunnassa on kdytossa varhaisen tuen malli ja sithen perustuen
tyontekijoiden kanssa keskustellaan tarvittaessa sairauspoissaoloista.

Esihenkildiden tulee kdydé tyontekijan kanssa keskustelu sairauteen
liittyvistd poissaoloista viimeistdén silloin, kun 6 kuukauden aikana
tyontekijd on ollut sairauden tai tapaturman takia poissa toistd 5 kertaa tai
yhteensd 15 péivad. Toisen kerran keskustelu kidyddén, mikali poissaolot
jatkuvat ja niitd on seuraavan puolen vuoden jdlkeen yhteensé 30, 60 tai 90
péivaa.

Tyo6terveyshuoltolain mukaan tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja
ty0ssd jatkamismahdollisuuksien selvittdmiseksi tydonantajan on
ilmoitettava tyontekijdn sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon
viimeistddn silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan.

Tyoterveys Wellamo Oy:n toiminta pééttyi 31.3.2024 ja
tyoterveyspalvelujen kilpailutuksessa toimijaksi valittiin Mehildinen Oy,
jonka toiminta palveluntuottajana kaynnistyi 1.4.2024.
Toimintasuunnitelma ajalle 1.4.2024 — 31.12.2028 allekirjoitettiin
toukokuussa 2024. Toimintasuunnitelman muutokset paivitetdin
kalenterivuosittain.
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Henkiloston tyohyvinvointikysely

Henkilostdlle toteutettiin tyohyvinvointikysely Zef ohjelmalla huhti-
toukokuussa 2024. Kysely ldhetettiin sdhkopostilla 134 vastaajalle ja
vastauksia saatiin 102, vastausprosentti oli 76,0 (2023 vuonna 76,0 %).

Vastaajat ryhmiteltiin kuuteen toimintayksikkoon:

— Toimialajohtajat

— Hallinto ja ympéristdtoimi

— Sivistystoimi; esi- ja perusopetus

— Sivistystoimi; varhaiskasvatus

— Sivistystoimi; kirjasto-, litkunta- ja nuorisopalvelut
— Tekninen toimi

Oman toimintayksikon ilmapiirin arvioi hyvéksi suurin osa vastaajista.
Toimintayksikdiden toiminnassa tiedonkulku, kokoustavat ja
paétoksenteko arvioitiin toimivan hyvalli tasolla.

TyO0ymparistd, -piste ja —vidlineet koettiin turvallisiksi ja asianmukaisiksi.
Ty6hon liittyvistd ergonomia-asioista on myds huolehdittu asianmukaisesti.

Etétyotd tekeva henkildstd on tehnyt etidtydsopimuksen seka etdtyohdn
liittyvin riskienkartoituksen. Kyselyn tulosten perusteella etétyd lisad

henkil6ston jaksamista ja hyvinvointia.

Henkil6stoedut

Tyonantaja on kehittdnyt henkildstoetuja yhdessd Y T-ryhmén ja
padsopijajérjestdjen edustajien kanssa. Liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelujen kdyttoetu tarjotaan vakinaiselle henkilostolle ja
rajoitetusti madrdaikaisissa tyosuhteissa olevalle henkildstolle.

Koko henkildsto saa kayttdd Karkoldn uimahallia maksutta uimahallin
aukioloaikojen mukaisesti. Lisdksi henkilosto saa hyodyntda
litkunnanohjaajan antamaa litkuntaneuvontaa yhden tunnin vuodessa
tyoOajalla.
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2. HENKILOSTON MAARA

Kérkolan kunnan palveluksessa oli 31.12.2024 yhteensé 152 tyontekijaa
tai viranhaltijaa, joista vakinaisia 111 (73,03 %). Henkiloston méaéra
vaihtelee mm. ty0- ja virkavapaiden sijaisuuksien sekd muiden
maiirdaikaisuuksien vuoksi.

Vakinaisen henkiloston méérd voi vaihdella mm. avoinna olevien
tehtdvien tiytyttyd tai jos madrdaikaiselle palvelussuhteelle ei ole
perusteltua syyta.

Huomionarvioisia organisaatiomuutoksia ei vuonna 2024 ole ollut.

Seuraavassa taulukossa esitetddn Karkoldn kunnan henkilostomaara
ajankohtina 31.12.2022, 31.12.2023 ja 31.12.2024

2024 2023 2022
Vakinaiset, joista 111 115 111
miehia 21 23 21
naisia 90 92 90
Ei vakinaiset, joista 41 43 44
miehia 9 10 12
naisia 32 33 32
YHTEENSA 152 158 155

Vakituisista tyontekijoistd suurin osa, 70 tydntekijda on sivistystoimen
palveluksessa. Toiseksi eniten vakituisia tyontekijoitd on teknisen
toimen palveluksessa siivous- ja ruokahuollon palveluksessa, 16
tyontekijaa.

Keskushallinnossa ja elinvoimapalveluissa yhteensé 15 vakituista
tyontekijdd, ymparistotoimessa 2 tyontekijaa ja teknisessé toimessa 24
tyontekijad. Vakituisista tyontekijoistd yhteenséd 18 on raportoinnin
ajankohtana osa-aikaisia.
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3. KARKOLAN KUNNAN ORGANISAATIO

Kunnan organisaatio ja toimielimet on esitetty alla olevissa kuvissa.

Kunnanhallituksen toimiala

Strategiatoimikunta
puheenjohtaja
Markku Koskinen

Liikuntatoimikunta
puheenjohtaja
Topias Rauhamaa

Kulttuuritoimikunta
puheenjohtaja

Nana Kirkkemaki

Huovila-toimikunta
puheenjohtaja

Mari Raininko

Karkoldn kunnan organisaatiokaavio

Yleishallinto; kansliapazllikka,
asianhallintapaallikks,
ymparistasihteeri
|

Talous- ja henkildstohallinto;
kansliapaallikko, sivistysjohtaja

Elinvoimapalvelut;
elinvoimapaallikka,
kansliapaallikka

Sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan teimial

Maaseututoimi; tekninen
Jjohtaja

Sosiaali- ja terveystoimi;
kansliapaillikkd, pormestari

Varhaiskasvatuspalvelut;
varhaiskasvatuksen johtaja,

sNiM{'Dhta'a

Hyvinveointipalvelut;
sivistysjohtaja,
elinvoimapaallikka

Teknisen lautakunnan toimials

Perusopetuspalvelut; rehtori,
vararehtorit, sivistysjohtaja

]
Muut kasvatus- ja
opetuspalvelut; sivistysjohtaja,
rehtori

Tekninen hallinto; tekninen
johtaja, kiinteistépaillikka

Karkdldn Vesi; tekninen johtaja,
kiinteistopaallikka

Maanhankinta ja -myynti;

tekninen johtaja,
kansliapaallikka,

kiinteistdpallikks

Siivous- ja ruokahuolto;
tekninen johtaja,
kiinteistopaallikks

Ymparistdlautakunnan toimiala

Kunnan kiinteistot;
kiinteistépaallikka, tekninen
johtaja

Kunnallistekniikka; tekninen

johtaja, kiinteistopaallikka

Kaavoitus; tekninen johtaja,
kiinteistopaillikks

Ympdristonsuojelu;
ymparistosihteeri,

rakennustarkastaja

Rakennusvalvonta;
rakennustarkastaja,
ympéristdsihteeri

Kunnan hallintosddnnén mukainen henkildstdorganisaatio




KARKOLA HENKILOSTOKERTOMUS 2024 6

4. HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE

Kérkolan kunnan koko henkiloston keski-ikd, vakituiset ja méddraaikaiset
mukaan lukien, 31.12.2024 tilanteen mukaan oli 47,9 vuotta. Keski-ika
on noussut 0,1 vuodella edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuoden 2024 lopussa vakituisesta henkilostosté alle 40-vuotiaita oli 19
tyontekijad (17,1 %).

Vakituisesta henkildstostd 40—49-vuotiaiden osuus vuoden lopussa oli 29
tyontekijaa (26,1 %).

Vakituisesta henkildstostd S0-vuotta tayttaneitd tyontekijoita oli 44 (39,6
%). Yli 60-vuotiaita oli 19 (17,1 %). Vakituisen henkildston keski-ika
31.12.2024 tilanteen mukaan oli 49,7 vuotta.

Kunnan henkil6sté on naisvaltainen, joka on tyypillinen piirre kuntien
henkilostorakenteessa. Kérkoldan kunnan vakituisesta henkilokunnasta 81
prosenttia on naisia.

Alla olevassa kaaviossa esitetdan Kéarkoldn kunnan koko henkildston
keski-idn kehitys vuosina 2020-2024.

Keski-ian kehitys

48,5
- 479 48,0 - 47,9
47,5
47,0
46,5 46,4
46,0 I
45,5

2020 2021 2022 2023 2024

Vuonna 2024 yleisin tehtdvanimike oli varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
ja nimikkeelld kunnan palveluksessa on 17 tyontekijia.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajista 11 oli vakinaisessa tyosuhteessa.
Maéraaikaiset tyontekijit olivat pddasiassa erilaisten tydvapaiden sijaisia.

Toiseksi yleisimpid tehtdvanimikkeité olivat peruskoulun luokanopettaja,
koulunkdynninohjaaja sekd varhaiskasvatuksen opettaja. Kussakin
ammattiryhméssi oli 31.12.2024 tilanteen mukaan 11 viranhaltijaa tai
tyontekijda.
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Kolmanneksi yleisin tehtdvinimike oli puhtauspalvelutyontekiji, 10
tyontekijda.

Erilaisia ammattinimikkeitd, méaérdaikaiset palvelussuhteet mukaan
lukien, on yhteensd 69. Nimikkeit4, joita ei ole kuin yhdelld tyontekijalla
oli 50 kappaletta. Jalkimmainen tilasto kuvastaa tehtdvien jakamiseen,
kierrdttimiseen ja sijaistamiseen liittyvdd haastetta, kun suurta osaa
asiantuntijatehtdvistd hoitaa vain yksi tyontekija.

5. HENKILOSTON PALVELUKSESSAOLOAIKA

Kérkoldn kunnan vakituisen henkiloston keskimdirdinen palvelusaika
vuonna 2024 oli 9,5 vuotta, joka on 0,7 vuotta vihemmaén edelliseen
vuoteen verrattuna.

Naisilla Karkoldn kunnan palvelusaika oli keskimédéarin 9,8 vuotta ja
michilld 8,1 vuotta.

Alla olevassa kaaviossa esitetdén vakituisen henkiloston palveluksessa
oloaika 31.12.2024.

Palvelusaika 31.12.2024
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6. SAIRAUSPOISSAOLOT JA TYOSUOJELU

Sairauspoissaoloja vakituisella henkilostolld oli vuonna 2024
keskiméarin 20,5 kalenteripdivad, edellisen kalenterivuoden vastaava
luku oli 18,0 kalenteripaivéa.
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Keskimairdiset sairauspoissaolot ovat lisdéntyneet 2,5 kalenteripdivéa
vakituista tyontekijdd kohden vuodesta 2023. Sairauspoissaoloprosentti
vuonna 2024 oli 8,7 %.

Mairdaikaisen henkildston keskimédrdinen sairauspoissaoloaika oli 18,6
kalenteripdivad, joka oli 9,1 kalenteripdivaa edellisvuotta enemman.
Sairauspoissaoloprosentti vuonna 2024 oli 6,1 %.

Erityisen pitkid, yli 60 kalenteripdivad kestineitd sairauspoissaoloja oli
vuonna 2024 yhteensa 11 tyontekijilld, vakituiset sekd mééraaikaiset
mukaan lukien.

Lyhyiden 1-7 ty0pdivéa kestdvien sairauspoissaolojen kasvua selittéa
osaltaan mm. hengitystieinfektioiden runsas esiintyminen. Esihenkil6 voi
myoOntdd lyhyet sairauspoissaolot 1-2 tyopdivéé kerrallaan.

Seuraavassa kaaviossa vakituisen henkildston sairauspoissaolot
kalenteripdivind vuosina 2020-2024 joulukuun tilanteen mukaan.

Sairauspoissaolot kalenteripaivina
25,0
20,5
280 18,0
15,8
14,6
15,0 13,4
10,0
5.0
0,0
2020 2021 2022 2023 2024

Vuonna 2024 vakuutusyhtiolle kirjattiin ty6- ja tydmatkatapaturmia 7
tyontekijélle, joista yhdesta aiheutui yhteensé 10 tyokyvyttomyyspaivaa.
Lakisédéteinen tydtapaturmavakuutus korvaa tyo- ja tyomatkatapaturmista
aiheutuneet kustannukset.

Tyokyvyttomyyttd aiheuttaneiden tapaturmien syitd olivat kaatuminen,
kompastuminen, putoaminen, liukastuminen ja venihdys.
Kertomusvuoden tapaturmista 5 oli tydpaikalla sattuneita ja 2
tyOmatkatapaturmia. Vuonna 2023 tapaturmia kirjattiin 12 tyontekijélle,
joista viidesti aiheutui yhteensd 47 palkallista tyokyvyttomyyspaivaa.

Kaikista ty6- ja tydmatkatapaturmista tehdddan WPro-jarjestelméassa
tyoturvallisuusilmoitus. Jarjestelmésta ldhtee vahinkoilmoitus
vakuutusyhtidlle. [lmoitus tulee tehdd riippumatta siitd, aiheutuiko
tapaturmasta tyokyvyttomyytta tai ei.
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Kéynnissd olevan tyosuojelutoimikauden (2022-2025) tydonantajan
edustajina toimivat henkildstopééllikko, tydsuojelupaillikko ja
sivistysjohtaja ja henkildston edustajina kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja
kummankin 1. varavaltuutettu.

Toimintavuoden aikana valmistui kolme eri tydpaikkaselvitystd. Vuoden
alussa tehtiin tyOpaikkaselvitys Opintien koululle ja loppuvuodesta
Vuokkoharjun piivékodille ja Nuokulle.

Séhkoiseen WPro-jarjestelmdin tuli tydsuojeluilmoituksia 96 kappaletta
(edellisend vuonna 84 kappaletta). Suurin osa ilmoituksista koski
varhaiskasvatusta tai yleissivistdvad koulutusta. Eniten ilmoituksia tuli
tyOtapaturmista tai vékivaltatilanteista. Tyosuojeluilmoituksia kédsiteltiin
aktiivisesti tydsuojelutoimikunnan kokouksissa.

Toimintavuoden aikana my0s kannustettiin tyontekijoitd tekemédin
WPro-ilmoituksia kokemistaan sisdilmahaitoista, mika nékyi
sisdilmailmoitusten méérassé (15 kpl). Sisdilmatyéryhmé kokoontui
aktiivisesti ja késitteli sisdilmoitusten lisdksi eri toimitilojen
sisdilmatilannetta.

Vuoden 2024 huhtikuun alusta alkaen kunnan henkildston
tyoterveyspalveluiden tuottajaksi vaihtui Mehilédinen.

7. ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Kunnilla oli aiemmin kéytdssd ammatillisia eldkeikid tietyissa
ammateissa toimiville. Talloin eldkkeelle saattoi pdéstd ennen yleistad
eldkeikaa.

Kun ammatillisesta eldkeidstd luovuttiin, saivat niiden piiriin kuuluvat
kuntien tyontekijét valita, sdilyttdvatko ammatillisen eldkeikénsa vai
vaihtavatko yleiseen eldkeikdén.

Tuolloin tehty valinta ammatillisesta eldkeidstd pysyy voimassa
eldkkeelle jidmiseen saakka edellyttden, ettd palvelussuhde jatkuu
yhdenjaksoisena. Ammatillisia eldkeikid kunnissa on mm. peruskoulun
opettajilla.

Yleistid eldkeikdd alemmat ammatilliset eldkeiédt ovat nousseet vuodesta
2017 14htien vuosittain kolmella kuukaudella niin, ettd vuonna 2025 ja
sen jilkeen korotusta on 2 vuotta.

Vuonna 2024 nelja Kérkoldn kunnan tyontekijdd / viranhaltijaa siirtyi
eldkkeelle.

Vuoden 2024 aikana kunta maksoi eldkemaksuja Kuntien
eldkevakuutukselle yhteensd 1 246 623 euroa. Niistd palkkaperusteisia
eldkemaksuja oli 974 965 euroa, tasausmaksuja 224 091euroa ja
tyottomyyseldkemaksuja 49 570 euroa.
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Palkkaperusteinen eldkemaksu muodostuu kaikille tyonantajille
yhteisestd tydansiopohjaisesta eldkemaksusta ja tyonantajakohtaisesta
tyokyvyttomyyseldkemaksusta. Palkkaperusteinen eldkemaksu siséltda
tyontekijan eldkemaksun, jonka tyonantaja pidattia tyontekijalta.

Kunnat ja hyvinvointialueet ovat maksaneet tasausmaksua vuoden 2023
alusta alkaen, ja se korvaa aikaisemman eldkemenoperusteisen maksun.
Valtiovarainministerid vahvistaa tasausmaksun kokonaismééran
vuosittain Kevan valtuutettujen esityksesta.

Tasausmaksu perustuu Keva-lakiin (Laki Kevasta 19 §), jossa
madritetdén niin tasausmaksun kokonaismiirian kuin tyonantajakohtaisen
jaon perusteet. Tasausmaksulla katetaan niitd pitkén aikavélin
eldkemenoja, joihin palkkaperusteinen eldkemaksu ei riité.

8. HENKILOSTOMENOT

Alla olevassa taulukossa esitetdin henkilostokulut tuloslaskelman
mukaan. Luvuissa on mukana mm. palkkaperusteiset eldkemaksut sekd

tasausmaksut.

2024 2023
Palkkausmenot 6111 278 5 761 432
Henkildstdsivukulut 1 354 143 1 352 249
MENOT YHTEEN SA 7 495 421 7 143 682
Tyollistamistukitul ot a8 132 73994
Sv-Korvaukset ym. tulot 56 719 29924
NETTOMENOT 7 340 570 7 039 764
FPalkkausmenot eurca/asukas 1796 1712

Liséksi kustannuksia aiheuttavat henkilostokoulutus ja matkustuskulut.
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Muita henkildstomenoja on maksettu vuonna 2024 seuraavasti:

Tyoterveydenhuollon menot, netto 52016
Virkistystoiminta 9202
Yhteistyoryhmi, tyosuojelu ja AY-ja TYHY-

toiminta 33901
YHTEENSA 95119

Kérkolan kunta on hyvédksynyt henkildston muistamisen periaatteet,
joiden mukaan 15 vuoden palveluksessa oloajan jélkeen kunta muistaa
tyontekijoitd ylimaarisilla vapaapaivilld tai vastaavalla palkalla viisi-
vuotisjaksoittain.

Kairkoldn kunta tarjoaa henkilostoetuina ePassi sportti- & kulttuuri- seké
hyvinvointipalveluedun palvelussuhteen keston mukaan maksimissaan
100 euroa / kalenterivuosi. Sisdisind etuina tarjotaan uimahallin
rajoitukseton kaytto ja litkunnanohjaajan palveluja yksi ty0aikaan
luettava tunti / vuosi, ndmé edelld mainitut kustannukset siséltyvit
palkkausmenoihin, eiki niité ole eritelty.

Jokainen Kérkolian kunnan tyoyksikko on osallistunut tarpeen ja
tarjonnan mukaan erilaisiin koulutuksiin vuonna 2024. Jokaisesta
hallintokunnasta yksittdiset viranhaltijat ja tyontekijat ovat osallistuneet
alansa muutaman pdivén tdydennys- ym. koulutuksiin. Liséksi on
jarjestetty yhteisid koulutuksia eri tyontekijaryhmille.

TyoOnantaja tarjosi henkilostolle palkallista koulutusta kertomusvuonna
seuraavasti:

— Henkilostolla oli kdytettdvissddn Eduhouse Oy:n verkko-
oppimisympdristd, palveluun siséltyvét koulutukset: Julkishallinto,
Talous & Vero, HR ja Palkka, Digitaidot, Tyoeldmataidot, Johtaminen
ja esihenkilotyo, Juridiikka, Myynti ja asiakaskokemus.
Koulutuskokonaisuuksia seka yksittdisid koulutuksia palvelussa on
yhteensd 4767

— Kaikilta toimialoilta osallistui henkildstdd asianhallintajirjestelmén
perus- ja jatkokoulutuksiin sekd EA 1 ensiapukoulutukseen

— Keskushallinnon koulutukset: CGI Vesikantapiivét, Dynasty
kayttajapaivit padkayttdjille, Kuntarekry-pdivé padkayttdjille, KT:n
palkka- ja palvelussuhdeasioiden verkkokoulutukset

— Ympiristosihteeri: Tyosuojelupédllikon peruskurssi, Eteld-Suomen
CLXI alueellinen maanpuolustuskurssi / ESAVI, Hallintopakko
haltuun ympéristonsuojelussa ja ympéristdterveydenhuollossa / FCG
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— Teknisen osaston koulutukset: Kaavoituksen peruskoulutus /
kaavoittaja, Kunnat ja kiinteistot -verkosto / kiinteistopaallikko,
Johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto, oppisopimus /
tekninen johtaja

— Ruokapalvelun koulutukset: CGI Titania
tyovuorosuunnitteluohjelmiston koulutus / ruokapalveluesihenkild,
hygieniapassi / keittéja

— Puhtauspalvelutyontekijdille sisdisend koulutuksena esihenkilon
johdolla siivoustyon ergonomiakoulutusta

— Varhaiskasvatuksen koulutuksia: Systeeminen tydote -koulutus / Piijét-
Héameen hyvinvointialue, Lasten liikunta/Hyvéaa liikkeelld! / PHLU ry,
Seikkailu kuuluu jokaiselle lapselle -koulutus / Sykli, ITK- konferenssi /
OPH, Varhaiskasvatuksen arvioinnin tydpaja, Valssi / OKM

— Opetustoimen koulutuksia: Oppimisvaikeuksiin kytkeytyvi ahdistus
kouluidssa ja perheisiin liittyvé ahdistus / Niilo Miki Instituutti ja
OPH, Liikunnan alueseminaari -Hyvéa liikkeelld! / AVI, Seudullinen
digityoryhmin kokoontuminen / Lahti, Lauludédnta kestdvimmaéksi
kurssi luokan- ja musiikinopettajille sekd Musiikin opetuksen
tdydennyskoulutus / Avoin yliopisto, Kuulovammainen lapsi koulussa
/ HUS, Ohjauksen aamukahvit / Hyria, Opintopolkuinfo / OPH,
Tydsuojelun neuvottelupdivit sekd luottamusmieskoulutukset / OAJ

9. TYOLLISYYDEN HOITO

Karkoldn kunta ty6llisti kesdn 2024 aikana 43 nuorta pdédsdéantoisesti
kahden viikon kesdtydpesteihin. Tyollistetyt nuoret olivat idltdan 14—17
-vuotiaita. Kahden viikon pestistd kunta maksoi palkkaa 420 euroa,
jonka paille maksettiin lakisdédteinen lomakorvaus.

Lisdksi 8 yksityistd tyonantajaa palkkasi nuoria 2—6 viikon tyosuhteisiin
kunnan tuella. 300 euron suuruista kesdpestitukea haettiin yhteensd 19
kappaletta eli 5 700 euron edesti.

Valtion myontdmin palkkatuen avulla ty6llistettyjd oli vuonna 2024
kunnan eri toimialoilla 14 henkil6d 1-12 kuukauden pituisissa
tyOsuhteissa. Néistd 3 henkil6d oli oppisopimuskoulutuksessa
(nuorisotoimessa 1 henkild, puhtauspalveluissa 1 henkild ja
senioripalveluissa 1 henkil6). Nuorisotoimen seké senioripalveluiden
oppisopimusopiskelijat opiskelevat kasvatus- ja ohjausalan
perustutkintoa ja puhtauspalveluiden oppisopimusopiskelija puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkintoa.

Vuonna 2024 palkkatuella tydllistettdvien palkkauskulut olivat 199 324
euroa ja palkkatukea valtiolta saatiin 98 132 euroa.
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Péijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry:n Tyo6llisty Hyvisséd Seurassa -
hankkeen kautta tyoskenteli vuoden 2024 aikana 3 henkil6a yhteensé 24
kuukauden ajan eri yhdistyksissa.



