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Vastaajat

e Kysely oli avoinna 4.- 28.3.2025
e Vastausaikana saatiin 97 vastausta

e Vastaajaryhmat:

29.4.2025

toimialajohtajat

hallinto ja ymparistotoimi

tekninen toimi, siivous- ja ruokahuolto

tekninen toimi, hallinto, kiinteistonhoito, ulkoalueet, Karkolan vesi
sivistystoimi, perusopetus

sivistystoimi, varhaiskasvatus ja esiopetus

sivistystoimi, muut (kirjasto, nuoriso, liikunta)

www.karkola.fi



X
<

Vastausprosentti

e Vastauksia 97, vastausprosentti 71,1 % (vuonna 2024 76 %)

135 74.8% 711%

Yhteensa Klikannut Vastannut

@ Karkodlan kunnan tyohyvinvointikysely 2025 @ Oletusjakolinkki

29.4.2025 www. karkola.fi
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Paivittain

Muutaman kerran
viikossa

Kerran viikkossa

Harvemmin kuin
kerran viikossa

En kayta [ tunne
intranettia

29.4.2025
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www.karkola.fi

Ajankohtaista Nain toimimme Tyontekijalle Muokkaa

€3 Sivun tiedot

B3 Analytiikka

Ajankohtaiset

Asenna uusi VPN-ohjelmaversio
tybasemallesi

VPN-yhteyksissa ilmenneiden ongelmien vuoksi...

Anne Verras 4 péivaa sitten
108 katselukertaa

Ajankohtaiset

Kunnanhallituksen kokouksen 14.4.2025
paatokset

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 14.4.2025...

Jaana Nihtila 15. huhtikuuta
77 katselukertaa

Luen intranetista uutiset, tiedotteet ja ohjeet

Y¢ Eiseurata 88 Sivuston kayttooikeus

Julkaistu 25.6.2024 & Jaa v // Muokkaa

s

Nayta kaikki

Ajankohtaiset
Provincia tiedottaa: 5 vinkkia eldkkeelle
siirtymiseen

Kun eldkepaivat alkavat I5hestyd, on hyva tarkista...

Minna Nevavuo 16. huhtikuuta
68 katselukertaa

Ajankohtaiset

Digiturvamallissa laajoja siséllon
paivitystarpeita

Kunnan toiminta- ja palveluprosesseille,...

Anne Verras 11. huhtikuuta
77 katselukertaa



KARKOLA

Tyo ja tyotehtavat

suuri

A. Ty0 ja tyotehtdavat (x = onnistuminen 7.1) (y = tarkeys 8.1)

% 7,2 (vuoden 2024 onnistumisen keskiarvo)

1. Tiedan tyoni tavoitteet ja mita minulta odotetaan (x=7.7)

g

% 2. Tyonjako on tarkoituksenmukainen ja selkea (x=7.0)
3. Suoriudun tehtavistani tydaikani mukaisesti (x=6.7)
4. Voin vaikuttaa tehtavieni kehittamiseen (=7.1)

heikko hyva
Onnistuminen
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Toimialan ja toimintayksikon toimivuus

=
S
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A. Toimialan ja toimintayksikon toimivuus (x=6.7) (y=8.0)

o 6,8 (vuoden 2024 onnistumisen keskiarvo)

1. Toimialan / toimintayksikkoni ilmapiiri on hyva (x=7.1)

2
:f‘; 2. Toimialan / toimintayksikkoni tiedonkulku toimii hyvin (x=6.5)
-
3. Toimialan / toimintayksikkoni paatoksenteko toimii hyvin (x=6.3)
4. Toimialan / toimintayksikon ongelmat kasitellaan asiallisesti (x=6.7)

heikko hyva
Onnistuminen
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KARKOLA

Tyoyhteison toiminta

A. Tyoyhteison toiminta (x=6.7) (y=8.0)

suuri

0 6,2 (vuoden 2024 onnistumisen keskiarvo)

1. Tydyhteiso toimii tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti (x=6.1)

2

i-% 2. Tyoyhteisdssa noudatetaan ohjeita ja toimintatapoja (x=6.2)
3. Tyoyhteisossa tiedonkulku toimii hyvin (x=6.1)
4. Tyoyhteisoa kehitetaan ja uudistetaan sopivalla tavalla (x=5.8)

heikko hyva
Onnistuminen
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Esihenkilotyo ja johtaminen

A. Esihenkilotyo ja johtaminen (x=6.7) (y=7.9)

suuri

7,0 (vuoden 2024 onnistumisen keskiarvo)

1. Saan lahiesihenkilolta selkedan tyoohjeistuksen (x=6.7)

2

[<}]

E 2. Saan esihenkil6lta riittavasti tukea tydssa suoriutumiseen (x=6.8)
3. Lahiesihenkild on helposti tavoitettavissa (x=6.7)
4. Lahiesihenkilo tiedottaa paatoksista hyvin (x=6.6)

heikko hyva
Onnistuminen
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Osaamiseni vastaavuus tyoni vaatimuksiin

Olen osallistunut koulutuksiin osaamiseni
yllapitamiseksi / kehittamiseksi

Osaamiseni on oikealla tasolla enka ole
tarvinnut taydennyskoulutusta

En ole voinut osallistua koulutuksiin, vaikka
siihen olisi tarvetta

Haluaisin siirtya vahemman vaativiin tehtaviin

40 60
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Sahkoisen Eduhouse koulutuspalvelun hyodyllisyys

Olen kayttanyt ja kaytan mielellani
my0s jatkossa

Olen kayttanyt, mutta en koe hyodyllisina

En ole osannut tai ehtinyt kayttaa,
vaikka haluaisin

En koe kayttoa hyodyllisena




KARKOLA

Ammatillinen osaaminen ja koulutustarpeet

@ Osaamisen paivitys
- Etenkin ensiapukoulutukset monelta puuttuvat tai vanhentuneet
— Halu niiden suorittamiseen on vahva

“s Perehdytyksen merkitys
- Tarvitaan parempaa perehdytysta jarjestelmiin ja kirjaamiskaytantoihin
- Tieto on saatavilla, mutta ei aina oikeaan aikaan
A, Arjen haasteet
- Henkilostovaje ja kuormitus estavat tyon tekemista parhaalla mahdollisella tavalla
- Kokemus: tyossa onnistumisella ei aina ole merkitysta
‘L Kehittimishalu ja koulutuksen arvo
- Halu tuoda uusia ideoita ja toimia uudistajana
- Itsensa kehittaminen jatkuu myos vapaa-ajalla
- Koulutuksesta ei tulisi tinkia, vaikka talous on tiukalla

29.4.2025 www. karkola.fi




KARKOLA

Tyoolot ja tyoturvallisuus

suuri

A. Tyoolot ja tyoturvallisuus (x=7.1) (y=8.1)

d E 7,3 (vuoden 2024 onnistumisen keskiarvo)
1. Tydymparistoni / tyopisteeni on turvallinen (x=7.4)

2. Tyohoni liittyvat ergonomia-asiat on hoidettu hyvin (x=7.4)

Tarkeys

3. Tybsuojeluasioista tiedotetaan riittavasti (x:=6.6)

pieni

heikko hyva
Onnistuminen
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Oletko tehnyt etatyota viimeisen 6 kk:n aikana

Olen ehdottanut etatyosopimusta

29.4.2025 www. karkola.fi



Etatyon maara viimeisen 6 kk:n aikana

Olen tehnyt etatyota paaasiallisena
tydmuotona

Olen tehnyt etatyota 1 tai 2 paivaa viikossa

Olen tehnyt etatyota satunnaisesti

0 2 4 6 8 10
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Etatyon vaikutus hyvinvointiin

Etatyo ei vaikuta hyvinvointiini / jaksamiseeni -

Etatyo heikentda hyvinvointiani / jaksamistani

29.4.2025 www. karkola.fi




KARKOLA

Etatyohon sopivat vaittamat

Pystyn keskittymaan tyohon paremmin etatyossa
Pidan lounastauon ja muita taukoja etatyossa
Etatyon johtaminen toimii hyvin

Etatyossa on sopivasti sosiaalisia kontakteja
Minulla on etatyota varten tyéhuone

Olen huolehtinut etatyopisteen ergonomiasta

En tee normaalia pidempia tyopaivia etatyossa

On enemman aikaa perheelle ja harrastuksille
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Oletko kayttanyt Mehilaisen palveluita

En

Olisin halunnut, mutta en ole osannut

0 20 40 60 80
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Mista olet saanut tietoa Mehilaisen palveluista

Osallistumalla koko henkil6ston infotilaisuuksiin
Lukemalla Intrasta tiedotteet ja uutiset
Lukemalla sahkopostiin tulleet viestit

Lukemalla Wilma-viestit

Lukemalla Teams-kanavien viestit

En ole saanut riittavasti tietoa Mehildisen palveluista
Tyoyksikon kokouksessa tai infossa

Esihenkilolta

Muualta

o
.
-

40 60
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Palautetta tyoterveyshuollosta YO
R

{» Tyoterveys & tiedon tarve

- Epaselvyytta: Mita sairauksia tyoterveys kattaa?

- Tarve selkeille tieto- ja ohjesivulle (esim. Teamsiin)
@ Henkinen kuormitus & tyénohjaus

- Kuormitusta laajasti eri ryhmissa

- Tyobnohjausta saanut vain osa - toive laajemmasta saatavuudesta
@ Turvallisuus & ymparisto

- Tyoyksikkokohtaiset tarkastukset, aikataulu?

- Esilla mm. valvonta, vastuut, yksin jaavat oppilaat, hairinta ja melu
a} Tydterveyden toimivuus

- Moni saanut nopeasti apua, etapalvelut toimivat hyvin
- Kokemuksissa eroa palveluntuottajien valilla (Mehildainen / Wellamo)

MEHILAINEN

29.4.2025 www. karkola.fi
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Omat voimavarat

suuri

A. Omat voimavarat (x=7.6) (y=8.4)

00 ©

7,4 (vuoden 2024 onnistumisen keskiarvo)

1. Tyoni kuormitus on sopiva (x=6.2)

2

Q

E 2. Tulen hyvin toimeen tyokaverien kanssa (x=8.5)
3. Tulen hyvin toimeen ldhiesihenkilon kanssa (x=8.4)
4. Olen tyytyvadinen tyohoni (x=7.2)

heikko hyva
Onnistuminen
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Arvio tyokyvyn muutoksesta 6 kk:n aikana

30

20

8 91

Merkittavasi heikentynyt Merkittavasti parantunut
Tyokykyarvio

29.4.2025 www. karkola.fi



Arvio tyokyvyn muutoksesta 2024

a 97
Merkittévasi heikentynyt Merkittdvasti parantunut
Tydkykyarvio

29.4.2025 www. karkola.fi



Kolme jaksamista eniten heikentavaa asiaa

KARKOLA

Liian suuri tyékuorma / kiire
Epaasiallinen kohtelu tyoyhteisossa Kasvanut vuoden takaisesta

Sahkopostin, Teams-viestien ja tietotyon maara
Siviilielaman asiat / terveyshuolet

Huono sisailma tai tyopiste-ergonomia

Kuntalaisten tai asiakkaiden epaasiallinen / uhkaava kaytos

Yleinen tilanne ja turvallisuus

Oma valinta
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Kolme jaksamista heikentavaa asiaa 2024

892 = Alkuperdinen ~v

Liian suuri tyékuorma / kiire

Epaasiallinen kohtelu tyoyhteistssa

Sahkopostin, Teams-viestien ja tietotyon
maara

Siviilielaman asiat / terveyshuolet

Huono tydpiste-ergonomia tai sisdilma

Kuntalaisten tai asiakkaiden
epaasiallinen tai uhkaava kaytos

Oma valinta

Yleinen tilanne ja turvallisuus

=]

20 40 60
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Muut hyvinvointiin vaikuttavat asiat

52 Tasapainoa & yksil6llisia kokemuksia
- Osa kokee tyon kuormituksen ja palautumisen olevan tasapainossa
- Yksittaiset kuormitustekijat eivat kaikilla vaikuta merkittavasti jaksamiseen

A, Kuormittavat tekijat

YT-prosessit ja jatkuva epavarmuus tulevista vuosista

Heikko tiedonkulku organisaatiomuutoksissa

Yksindinen / itsendinen tyo

Oppilaiden huono kaytos ja negatiivinen asenne

Jatkuva vasymys ja tyon sisallon kuormittavuus

Nopeasti tulevat muutokset vaikeuttavat perehtymista ja kehitysta

29.4.2025 www. karkola.fi




Tyopaikan suositteluindeksi 2024 - 2025
2024 2025

838

Karkola



Vapaa palaute

$®: Toive paremmasta tydilmapiirista
- Toivotaan paluuta arvostavaan ja turvalliseen tydyhteisoon
- Huoli aiemmasta epaasiallisesta kaytoksesta

28 Esihenkilotyon haasteet
- Johtajan lasnaolo vahaista - toive vahvemmasta tuesta arjessa
- Esihenkildiden tavoitettavuus ja vuorovaikutus koetaan puutteelliseksi
- Tarvetta avoimelle keskustelulle ja aanen kuulumiselle

N\ Muutosten vaikutus

- Henkilostomuutokset heikentaneet hyvinvointia
- Liiallinen ja nopea muutoskuorma kuormittaa tyossajaksamista

29.4.2025 www. karkola.fi



Seuraavat toimenpiteet

- Esittely YT-ryhmalle

- Sovitaan toimialajohtajien kanssa toimiala / yksikkokohtaiset
kasittelyt tuloksille

- Toimialojen / esihenkildiden tavoitteiden asettaminen
- Kunnanvaltuusto kasittely, toukokuu 2025

Tiedoksi: tyosuojelurahastosta suunnitellaan haettavaksi rahoitusta
tyoyhteisovalmennukseen, joka sisaltaa tiimien / tyoyhteisdjen
valmennusta, esihenkildiden valmennusta, ja laajaa osallistamista

29.4.2025 www. karkola.fi
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