Karkola-lisan uudet kriteerit — Kunnan oma tuki tyollistimiseen
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Valmistelija elinvoimapaillikko susanna.rahikkala@karkola.fi, puh. 044-770 2108.
Tausta ja tarve

Karkolé-lisd on ollut hyvin véhéiselld kdytolld viimeiset vuodet. Vuonna
2023 Karkola-lisdn hakemuksia ei tullut ainoatakaan ja vuonna 2024
hakemuksia tuli yksi. Nyt voimassa olevan Karkold-lisén ehdoissa
vaaditaan, etti asiakas on saanut 200 pédivad tyomarkkinatukea.
Harkinnanvaraisesti tukea on voinut saada, kun yli 29-vuotiaan ty6ttomyys
on kestényt 9 kk ja alle 29-vuotiaan tyottomyys on kestényt 6 kk.

Palkkatuki on aiempina vuosina ollut instrumentti, jolla valtio on
kannustanut yrityksii ja yhteisoja tyollistiméén tyottomid henkiloita.
Tydvoimaviranomaisella on edelleen palkkatuki kdytossddn, mutta vuoden
2025 alusta palkkatuki ei aiemmasta poiketen endd padsdéntoisesti kerryti
tyontekijin tyossdoloehtoa, joten palkkatuetun tyon jalkeen kunnan
maksuvastuu tyottomén henkilon tyottomyysetuuksista jatkuu valittomasti
tyOsuhteen padtyttyd. Vuoden 2025 alusta palkkatukeen kéytetyt
kustannukset maksaa tyollistetyn kotikunta.

Karkolé-lisén kriteerejd on hyva paivittad, jotta Kirkola-lisa voisi olla
yrityksille kiinnostava vaihtoehto palkkatuelle, joka ei endd kerryta
tyollistettavin tydssdoloehtoa. Kérkold-lisén tavoite on edistii tyollisyytté
kunnassa, saavuttaa sddstja tyottomyysetuusmaksuissa ja samalla tukea
paikallisten yritysten ja yhteisdjen elinvoimaa.

Tuen sisilto
Kuntalisin suuruus ja maksaminen

Enintddn 1000 €/kk enintddn 6 kk:n ajan. Oppisopimussuhteissa 500 €
enintddn 12 kk:n ajan. Maksetaan jilkikéteen 1-3 kk:n jaksoissa. Maksun
edellytys on kuntaan toimitettu dokumentti maksetusta palkasta.

Kohderyhmiit

Karkolassa vakituisesti asuva henkild, jonka ty6ttomyys on kestianyt 3 kk.
Jos hakemuksia on paljon ja méérarahat ovat vihissa, niin painotus alle 29-
vuotiaisiin, oppisopimusopiskelijoihin ja vieraskielisiin tyonhakijoihin.

Ehdot ja perusteet

Kuntalisd voidaan myontdi yritykselle/yhdistykselle, jolla on Y-tunnus.
Tyonantajan tulee tyollistdd karkoldlainen tyoton tyonhakija. Tydsuhteen
tulee olla vihintddn 12 kk pituinen tai toistaiseksi voimassa oleva. Tydaika
tulee olla vihintdin 81 % alan normaalista tydajasta. Palkan tulee olla
tydehtosopimuksen mukainen, mutta euroméérdisesti vihintdan 930 €/kk.



Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

Kuntalisdd myonnettéessa arvioidaan pysyvamman ty0llistymisen
edellytykset ja tasavertaisuus muihin hakijoihin ndhden. Kérkola-lisaa
myOnnetédn sithen varatun mairdrahan puitteissa.

Yhteys julkisiin tukiin

Karkolé-liséd on julkista tukea. Yrityksille myonnettdva julkinen tuki voi
olla maksimissaan 50 % bruttopalkkakustannuksista. Tuen myontdmisessa
huomioidaan EU:n valtiontukisddnnot ja vihamerkityksisen tuen
enimmaismadrit (de minimis -sdanndsto).

Hakeminen ja myonto

Karkola-lisaa haetaan Kéarkoldn kunnan internet-sivulla olevan lomakkeen
kautta. Myonnon tekee hallintosddnnon mukaisesti elinvoimapééllikko.

Kiirkola-lisin hyodyt

Tydllistettdvan henkilon tydssdoloehto alkaa tdyttyd ensimmaisestd
tyOpéivastd ldhtien. Talloin henkild poistuu méérdajaksi kunnan
tyollisyysetuuksien maksuvastuulistalta.

Jos Karkold-lisdlld saadaan tydllistettyd alkuvaiheen tyottomid henkiloité,
voidaan estdd ndiden henkildiden ty6ttdmyyden pitkittyminen ja sitd kautta
heidén siirtymisensd kunnan kannalta suurempiin tyottomyysetuuden
maksuvastuisiin. Sddstojen lisdksi kunta saa myds verotuloa jokaisesta
tyollistyneestd henkilostd. Karkold-lisélld voidaan samalla tukea yritysten
elinvoimaa, jos Kérkold-lisdn avulla voidaan alentaa kynnystéd tyovoiman
palkkaamiseen.

Myos tyollistettiville henkildlle tuleva aineeton hyoty, jonka hidn saa
ollessaan vahintdidn vuoden ty0ssi, on arvokas, vaikkakaan ei kaikilta osin
euroissa suoraan mitattavissa.

Pyydetyt kommentit

Péijat-Hameen tyollisyysalueelta sekd muutamalta yritykseltd pyydettiin
kommenttia Kérkola-lisdan uusiin kriteereihin. Kaikki kommentoijat ndkivét
uudet kriteerit hyvini ja kannatettavina. Yritysten kommentit olivat
myonteisid ja yritykset (pk-yrityksid) kertoivat Karkola-lisdn olevan
kiinnostava heidén ndkdkulmastaan. Erityisasiantuntija Susanna Hietala
Péijat-Hameen tyollisyysalueelta kommentoi Karkola-lisdd myonteisesti ja
kannusti sen kdyttoonottoon. Tyodllisyysalue kannustaa kuntia kehittavat
kuntien elinvoimaisuutta kehittdvia tukimuotoja.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittaa hyviksya Karkola-lisdlle uudet kriteerit esitetyn
mukaisesti.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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