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1 Johdanto

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan lakisdateinen tehtdva. Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan
tulee edistaa asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosi-
aalisesti ja ymparistollisesti kestavalla tavalla. Sote-uudistuksessa sosiaali- ja terveyspalvelut siirtyivat hyvinvointialuei-
den jarjestettaviksi, mutta ensisijainen vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sailyi edelleen kun-
nilla siltd osin kuin se kytkeytyy kunnan muihin lakisdateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
612/2021, 6 8).

Pdijat-Hameen hyvinvointialueen kuntien yhteisesti hyvaksyman hyvinvointikasityksen mukaan hyvinvoinnilla tarkoite-
taan mahdollisuuksia olla, omistaa, osallistua, vaikuttaa, olla yhteydessa seka toimia terveellisessa ja turvallisessa ympa-
ristéssa. Mahdollisuudet syntyvat yksildiden ja yhteisdjen tarpeiden tayttymisen kannalta riittdvista resursseista ja toi-
mintakyvysta. Yksilon hyvinvointi muodostuu ympariston, terveyden, turvallisuuden, aineellisen elintason, sosiaalisten
suhteiden, koulutuksen, henkilokohtaisen toiminnan ja tyon seka vaikutusmahdollisuuksien kokonaisuudesta. Kokemus
hyvinvoinnista muuttuu ja siihen vaikuttavat asiat saavat erilaisia painoarvoja elaman eri vaiheissa. Hyvinvointia ja ter-
veyttd kaventavat riskitekijat ja vahvistavat suojatekijat vaikuttavat yksildiden, yhteisdjen ja yhteiskunnan tekemiin hy-
vinvointivalintoihin. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja ihmisoikeudet ovat hyvinvoinnin edistdmisen keskeisia arvoja.

Kunnat voivat vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin monella tasolla, esimerkiksi tarjoamalla ennaltaehkaisevia palveluja
seka tekemalld muita toimia, jotka parantavat kuntalaisten elamanlaatua ja ehkaisevat terveysongelmia. Tavoitteena
on, ettd kunnassa tehtavat toimet tukevat ja tdydentavat hyvinvointialueiden tarjoamia sote-palveluita, ja yhdessa
nama voivat vahentaa tarvetta kalliille sairaanhoidolle ja muille vaativille palveluille. Ndin voidaan hillita kustannusten
nousua, silla ennaltaehkaisevat toimet ja varhainen puuttuminen ongelmiin voivat estda niiden pahenemista ja vahen-
taa pitkalla aikavalilla seka yksilolle etta yhteiskunnalle koituvia kustannuksia. Hyvinvoivat kuntalaiset ovat myés elinvoi-
maisen kunnan edellytys.

Kuntien tulee seurata asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita ja raportoida naista val-
tuustolleen vuosittain. Sen lisdksi valtuustokausittain tulee valmistella laaja hyvinvointikertomus- ja suunnitelma, jota
arvioidaan ja paivitetdan vuosittain vuosiraporteissa ja osana muuta kuntasuunnittelua. (Laki sosiaali- ja terveydenhuol-
lon jarjestamisestd 29.6.2021/612 § 6.)

Laaja hyvinvointikertomus on kunnan eri toimialojen yhteistydssa valmistelema asiakirja kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta ja niihin vaikuttavista tekijoista kunnassa. Se ohjaa kunnassa tehtdvaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
ty6ta. Laaja hyvinvointikertomus muodostuu kahdesta osasta, nyt raportoitavasta hyvinvointikertomuksesta, jossa arvi-
oidaan kuntalaisten hyvinvoinnin kehitysta ja siihen vaikuttaneita tekijoita paattyvalla valtuustokaudella 2021-2025
seka syksyn 2025 aikana laadittavasta suunnitelmaosasta, jossa maaritellaan hyvinvoinnin edistamisen painopisteet,
tavoitteet ja toimenpiteet tulevalle valtuustokaudelle 2025-2029. Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattavat tavoitteet ja
toimenpiteet ovat keskeinen osa kuntasuunnittelua ja ohjaavat poliittista paatdksentekoa. Hyvinvointisuunnitelma toi-
mii lisdksi lakisddteisena suunnitelmana lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmalle, ehkdisevan tyo suunnitelmalle,
turvallisuussuunnitelmalle sekd suunnitelmalle ikddntyneen vdestdn hyvinvoinnin edistdmiseksi. Myds Lapsiystavallinen
kunta — mallin toimintasuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet yhdistetddn osaksi tulevaa hyvinvointisuunnitelmaa.
Lisdksi laajan hyvinvointikertomuksen liitteind ovat Karkolan kunnan kotoutumissuunnitelma ja ilmastosuunnitelma.

Hyvinvointitiedon kuvaamiseen on kaytetty paaosin samoja indikaattoreita kuin edellisessa laajassa hyvinvointikerto-
muksessa, jotta hyvinvoinnin kehityksen seuraaminen olisi mahdollisimman luotettavaa. Keskisina tietoldhteina on kay-
tetty kouluterveyskyselyn tuloksia, Tilastokeskuksen, THL:n Sotkanet tietokannan ja HYTE-kertoimen indikaattoreita,
hyvinvointi-indikaattorin ja TEM:n tilastoja seka paikallisesti kerattyja tilastotietoja mm. asiakas- ja kdvijamaarista seka
toteutuneista toimenpiteista. Hyvinvointikertomuksen vertailukunniksi on valittu Hollola, Paijat-Hameen hyvinvointialue
ja koko maa.

Karkolan laaja hyvinvointikertomus ja -suunnitelma vuosille 2025-2029 perustuu velvoittavan lainsaadannon lisaksi kun-
tastrategiaan, valtioneuvoston periaatepaatdkseen vaeston hyvinvoinnin-, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta
seka maakunnallisesti valittuihin HYTE-karkiin, jotka toimivat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen pai-
nopistealueina. Suunnitelmassa on otettu huomioon myds maakunnallisten HYTE-neuvotteluiden tulokset, maakunnalli-
sesti laaditut erillisohjelmat ja suunnitelmat sekd meneilldan olevat hyvinvointia-, terveytta ja turvallisuutta edistavat
hankkeet.



2 Hyvinvoinnin- ja terveyden edistaminen Karkoélan kunnassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdva on laaja-alainen, jossa kunnan eri toimialojen tulee tehda keskenaan
yhteistyota. Lisaksi kunnan ja hyvinvointialueen on tehtdva yhteistyota ja tuettava toisiaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistydssa. Toimijoilla on my6s vuosittainen velvoite neuvotella keskenddn hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sestd. Neuvotteluissa ja yhteistydssa on huomioitava myds muut tahot, kuten jarjestot, yritykset ja muut julkiset toimi-
jat. Lisdksi kuntien ja hyvinvointialueiden tulee edistda hyvinvoinnin ja terveyden edistamista tekevien jarjestdjen toi-
mintaedellytyksia.

Karkolan hallintosdadnndssa on maaritelty, ettd kunnanhallitus toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta vastaa-
vana viranomaisena. Kunnanhallitus on perustanut hyvinvointityéryhman, joka valmistelee ja raportoi asiat kunnanhalli-
tukselle. Hyvinvointitydryhmaan kuuluu pormestari, kansliapaallikkod, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, ymparistosih-
teeri, Karkolan kunnan hyvinvointikoordinaattori seka kutsuttuna Paijat-Hameen hyvinvointialueen hyvinvointikoordi-
naattori. Kunnanhallitus velvoittaa eri toimialat ottamaan hyvinvointi- ja terveysndkokulmat huomioon omassa toimin-
nassaan. Kunnan hyvinvoinnin ja terveydenedistamisty6ta johtaa ja kehittaa sivistysjohtaja. Osa-aikaisen hyvinvointi-
koordinaattorin tehtavana on hyvinvointitiedon tuottaminen, kokoaminen ja seuraaminen kehittdmisen tueksi seka
kuntalaisten hyvinvointia edistavien toimenpiteiden suunnitteleminen ja toteuttaminen yhteisty6ssa eri toimijoiden
kanssa. Lisdksi hyvinvointikoordinaattorin tehtavana on koordinoida hyvinvointikertomustyo6ta ja raportointia seka huo-
lehtia kunnan eri toimialojen seka alueellisten ja paikallisten toimijoiden, kuten jarjestdjen yhteistyosta kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Kunnanhallitus toimii myoés ehkdisevan tyon toimielimena. Hyvinvointitydryhman alaisuudessa toimii moniammatillinen
ehkéisevan tyon PETE-tyoryhma sekéa operatiivisen tason toimijoista muodostuva hyte-tyon tyérukkanen. Hyvinvointi-
tyéryhma toimii myos Lapsi ystavallinen kunta -mallin koordinaatioryhmana. Lisdksi koordinaatioryhméssa on edustus
Paijat-Hameen hyvinvointialueen lapsi- ja perhepalveluista, vanhempainyhdistyksestd, nuorisovaltuustosta seka Karko-
Ian kunnan viestinnasta.

Lisaksi Karkolassa toimii useita tydryhmia ja toimikuntia, jotka keskittyvat kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edista-
miseen kohdennetusti esimerkiksi jonkin tietyn kohderyhman tai hyvinvoinnin osa-alueen osalta. My0s erilaisilla vaikut-
tamistoimielimilla on keskeinen rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa etenkin osallisuuden ja vai-
kuttamismahdollisuuksien nakdékulmasta. Karkolassa toimivat edustukselliset tyéryhmat ovat lapsiparlamentti, nuoriso-
valtuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto seka yhdistys- ja kulttuuritoimijoille suunnattu yhdistysfoorumi, joka kokoontuu
yhdistysiltojen merkeissa. Lisaksi kunnalla on edustus erilaisissa alueellisissa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydhon
nivoutuvissa tyéryhmissa.

Tarkastuslautakunnan tehtdvana on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuuston asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talla oikeutuksella tarkastuslautakunta voi ottaa aktiivi-
sesti kantaa myo6s hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tilaan ja kunnan asettamien tavoitteiden toteutumiseen kun-
nassa.

Kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus Lautakunnat

| Keskusvaalilautakunta
[ Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Hyvinvointitydryhma Sivistysjohtaja Tekninen lautakunta

Ymparistolautakunta

| | | Tarkastuslautakunta

Tyorukkanen PETE-tydryhma Hyvinvointikoordinaattori (0,55 htv)

Lapsiystavallinen kunta -mallin koordinaatioryhma

LAPE-tydryhmd Ruockakasvatustydryhmad  Kulttuuritoimikunta Liikuntatoimikunta  Vanhus- ja vammaisneuvosto
Huovilatoimikunta Nuorisovaltuusto
Lapsiparlamentti
Yhdistysfoorumi

Hyvinvointitydryhma Tydrukkanen

Pormestari, kansliap&allikkd, Eri toimialojen ja sidosryhmien — ) . .
. . . . . . . .. Lapsiystévillinen kunta -mallin koordinaatioryhma

sivistysjohtaja, tekninen johtaja, operatiiviset toimijat

Hyvinvointitydryhma + viestintd ja hyvinvointialueen
lapsiperhepalveluiden, vanhempainyhdistyksen seka lasten ja
PETE-tydryhmi nuorten (Nugva) edustus

kiinteistopaallikko, ympéristosihteeri,
hyvinvointikoordinaattori, alueellinen
hyvinvointikoordinaattaori

Ehkaisevan tydn toimijat

Kuva 1. Hyte-tyon resurssikaavio (Iahde: Karkélan kunta)



Kunnissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tehdaan esimerkiksi varhaiskasvatuksessa ja opetuksessa lasten ja
nuorten seka heidan perheidensa parissa. Vapaa-aikapalvelut puolestaan tarjoavat mahdollisuuksia mielekkdaseen ja
monipuoliseen vapaa-ajan tekemiseen, kulttuuriin ja lilkkuntaan. Teknisessa toimessa maankayton suunnittelulla teh-
daan merkittavia kuntalaisten hyvinvointiin liittyvia ratkaisuja, ja toimivalla infrastruktuurilla luodaan edellytykset ter-
veelliseen ja turvalliseen eldmaan ja elinymparistoon. Elinkeinopolitiikan ja tyollistdmisen palveluilla tuetaan merkitta-
vissd maarin kuntalaisten ja laajemminkin alueen asukkaiden taloudellista hyvinvointia ja kuntien elinvoimaisuutta.
My®0s se, ettd kunta tarjoaa asukkaille osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuuksia, on térked osa kuntalaisten hyvin-
voinnin edistamista.

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistaminen
Varhaiskasvatus ; Pai Innan vetovoimaisuus
Perusopetus Vaikeasti tyollistettavien tuki: etsiva nuorisoty6,

Lukiokoulutus tyopajat, tyottomyyden pitkittymisen ehkaisy,

Ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyo
Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut

kaupunginosatyo, kotouttaminen
Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
markkinointi, avoin data
Resurssiviisaat toimintatavat

Nuorisopalvelut " Tonttituotanto: yritykset, asuminen ja palvelut
Liikuntapalvelut ~ °
Opiskeluhuolto [t
Kuntalaisten - e APt
2 W o " . C Paikallisen identiteetin ja
Elinympaériston kehittaminen hyvinvoinnin Q demokiatianlcdistaniinan
edistaminen
WEEFALLAE = = Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

Kaavoitus ja maankayton suunnittelu
Liikenne, joukkoliikenne
Tieverkkojen rakentaminen ja yllapito
Vesihuolto
Jatehuolto

Paikallinen yhteisollisyys
Viestinta, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Vaalit ja edustuksellinen demokratia
Kansalaisjarjestojen toimintamahdollisuudet

Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Uudet demokratian muodot
Monikulttuuristuminen

Energiatuotanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi
Ymparistonsuojelu ja ymparistéterveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen

L

KUNTA: |
LInrro

Kuva 2. Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen kunnissa (Iahde: Suomen Kuntaliitto)

Myds yhdistyksilla on merkittava rooli kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa. Ne toimivat lahelld kansa-
laisten arkea ja tarjoavat monenlaista matalan kynnyksen toimintaa, kuten kerhoja, ryhmatoimintaa, tapahtumia, virkis-
tystilaisuuksia, retkia ja liikuntaryhmia. Lisdksi ne tuottavat ja jakavat tietoa, tarjoavat vertaistukea, ohjausta ja neuvon-
taa. Yhdistysten toiminta luo sosiaalista pddomaa ja tarjoaa vaikuttamismahdollisuuksia myos niille, joiden dani muuten
jaisi kuulematta. Karkolan kunta toimii tiiviissa yhteistydssa kunnassa toimivien yhdistysten ja jarjestdjen kanssa. Yhdis-
tysyhteisty6ta koordinoidaan osana kunnan hyvinvointity6ta. Hyvinvointikoordinaattori toimii yhdistysyhteistyéhenki-
16na. Tyoskentelylld pyritadn tehostamaan yhdistysten ja kunnan valista vuorovaikutusta ja yhteistyota. Yhteistyon
saannollisena rakenteena toimii keskimaarin kolme kertaa vuodessa jarjestettava yhdistysilta, johon on kutsuttu mu-
kaan kaikki paikalliset yhdistys- ja jarjestotoimijat mukaan lukien kulttuuritoimijat seka kunnan hyvinvointipalveluiden
edustus. Yhdistykset toimivat yhteistydssa kunnan kanssa jarjestaen erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Kunta tukee
yhdistysten toimintaa yhdistysavustuksilla seka tarjoamalla tiloja yhdistysten kayttoon.

Lisdksi erilaisilla hyvinvointia ja terveyttd edistavilla hankkeilla on keskeinen rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistdami-
sessa. Ne tarjoavat mahdollisuuden kehittda ja kokeilla uusia toimintamalleja, yhteistydmuotoja ja tyémenetelmia, jotka
voivat parantaa vdeston hyvinvointia ja terveytta. Hankkeiden avulla voidaan my6s kohdentaa resursseja erityisiin tar-
peisiin. Ne mahdollistavat monialaisen yhteistydn eri toimijoiden valilla, mika on tarkeaa kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisessa. Kuluneen valtuustokauden aikana Karkola on ollut mukana mm. seuraavissa eri kohderyh-
mille suunnatuissa paikallisesti ja/tai alueellisesti toteutetuissa hankkeissa: Sitouttava kouluyhteistyo hanke, Harrasta-
misen Suomen - malli, seudullinen nuorisoty6n kehittdamishanke seka Ikdanny ja voi hyvin -hanke, jossa kohderyhmana
olivat kotona asuvat ikddntyneet, jotka eivat vield ole palvelujen pirissa. Hankkeen tarkoituksena oli lisata ikaantyneiden
tietoisuutta hyvinvointialueen palveluista seka liikunnan, unen ja ravinnon vaikutuksesta hyvinvointiin.



3 Yhteenveto indikaattoreiden ja muun tiedon osoittamasta hyvinvoinnista

3.1 Talous ja elinvoima

Valtuustokauden aikana toteutetun Sote-uudistuksen my6ta kuntien rahoitusta on leikattu merkittavasti ja samalla pal-
velutuotannon kustannukset ovat kasvaneet ja kuntien tulojen kasvu on hidastunut. Kuntaliiton mukaan valtio on va-
hentdnyt kuntien rahoitusta normien purkuesityksiin perustuen ilman, ettd normeja tosiasiassa olisi kevennetty.

Seuraavaksi kunnan talouden tilaa ja elinvoimaisuuden kehitysta kuvataan Sotkanet-palvelusta haetuilla indikaattoritie-
doilla. Karkoélan kunnan tilaa ja kehitysta verrataan koko maan, Pdijat-Hameen maakunnan ja Hollolan kunnan tilantee-
seen vuosina 2021-2024.

Karkolan kunnan vdestollinen eli demografinen huoltosuhde ilmaisee kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65 vuotta taytta-
nyttd on sataa 15-64-vuotiasta (tyoikdistd) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai elakeikaisia, sitd korkeampi huoltosuh-

teen arvo on. Karkolan vaestollinen huoltosuhde on kasvanut koko 2000-luvun ajan ja kehitys noudattaa koko maan
keskimaaraista kehitysta ja vastaa Paijat-Hameen maakunnan keskimaaraista tasoa.

Huoltosuhde, demografinen

infoind. 761 Sukupuoli: Yhteensa
Koko maa
Paijat-Hame
Hollola

Karkdla

[ o J130 0O 222 O 22

Kuva 3. Demografinen huoltosuhde (ldhde: Sotkanet)
Yhden hengen asuntokuntien osuus kaikista asuntokunnista on Karkolassa koko maan ja maakunnan keskiarvoa pie-
nempi. Yhden vanhemman perheiden osuus kaikista lapsiperheistd on maakunnan keskiarvoa noin prosenttiyksikkda

pienempi. Naita tunnuslukuja tarkastellessa voidaan Karkolan kunnan elinvoimaisuuden arvioida olevan Paijat-Hameen
alueella maakunnan keskiarvoa hieman parempi.

Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

infoind. 324 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 4. Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista (lahde: Sotkanet)



Koulutustaso on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kannalta merkityksellistd, silla se vaikuttaa tydmarkkina-ase-
maan ja sitd kautta tulotasoon. Epaterveelliset elintavat sekd ongelmat terveydessa ja hyvinvoinnissa ovat huomatta-
vasti yleisempid vahan koulutetuilla korkeammin koulutettuihin verrattuna. Koulutustasomittain mittaa vaeston saavut-
tamaa koulutustasoa keskimaaraisilla perusopetuksen jalkeisilld koulutusvuosilla. Koulutustaso-mittauksessa Karkola
sijoittuu selkeasti koko maan keskiarvo alemmalle tasolle ja on myds maakunnan keskiarvoa jaljessa. Koulutustason nos-
taminen on perusteltua esittda alkavan valtuustokauden strategiseksi tavoitteeksi.

Koulutustasomittain

info ind. 180 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 5. Koulutustasomittain (Iahde: Sotkanet)

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on sama kuin koko maan keskiarvo ja alittaa maakunnan keskiarvon. Indikaattori il-
maisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden osuuden prosentteina kaikista kunnassa asuvista henkil6ista.
Talla tunnusluvulla on vaikusta kunnan verotulokertymaan.

Kunnan yleinen pienituloisuusaste

infoind. 3099 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 6. Kunnan yleinen pienituloisuusaste (ldhde: Sotkanet)

Karkolassa pitkadaikaistyottomien osuus kaikista tyottémistd on saatu tavoitteellisella padtoksenteolla ja maaratietoisella
tyolla tavoitellulle lasku-uralle. Aktivointiasteella kuvataan aktiivisten tyévoima- tai kuntoutuspalveluiden piiriin ohjattu-
jen asiakkaiden maaraa. Karkola osallistui Lahden alueen kuntien kanssa tyollisyyden kuntakokeiluun vuoden 2021 huh-
tikuusta lahtien. Omien resurssien lisddmisella saatiin selkeda parannusta Karkolan tyollisyystilanteeseen jo vuoden
2021 aikana ja positiivinen kehitys jatkui vuoden 2024 loppuun saakka.

TE-toimistojen toiminta loppui 31.12.2024 ja tyollisyyden viranomaistyo siirtyi 1.1.2025 alkaen tyollisyysalueille. Paijat-
Hameen tyollisyysalueen muodostavat Asikkala, Hartola, Hollola, Heinola, litti, Karkola, Padasjoki ja Sysma. Asiantuntijat
tapaavat asiakkaita jokaisen kunnan alueella ja palvelua saa jatkossa jokaisen omasta kotikunnasta. Kuntien on kannat-
tavaa edistda kuntalaisten tyollistymista, silla valtio laskuttaa kunnilta jatkossa entistd suurempaa kuntaosuutta ty6tto-
myysetuudesta. Tammikuusta 2025 alkaen kunnat maksavat tyottoémyysetuutta portaittain sitd enemman, mita kauem-
min kuntalainen on ty6ttomana.



Pitkdaikaistydttomat, % tyottomista
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Kuva 7. Pitkaaikaistyottomien osuus tyéttomista (Iahde: Sotkanet)

Valtionosuudet Karkolan kunnan nettokustannuksista on jonkin verran maakunnan keskiarvoa pienemmat vuoden 2022
tilastossa ja noin 5 prosenttiyksikkdd koko maan keskiarvo suuremmat. Kuntien rahoitusjarjestelman uudistaminen
kdynnistyi syksylla 2023 ja Petteri Orpon hallitusohjelman mukaan kuntien rahoituksen ja valtionosuusjarjestelman ko-
konaisuus uudistetaan vastaamaan kuntien uutta roolia ja sote-uudistuksen voimaantulon seka TE-uudistuksen jalkeista
tilannetta. Vuoden 2024 toteuman ja vuoden 2025 ennusteiden mukaan valtionosuusuudistus heikentda merkittavasti
kuntataloutta ja kuntien kykya selviytya lakisaateisista tehtdvistaan.

Valtionosuudet, % nettokustannuksista (-2022)
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Kuva 8. Valtionosuudet % nettokustannuksista (lahde: Sotkanet)

Karkolan kunnan lainakanta asukasta kohden on kasvanut kunnan elinvoimaisuuden edellytyksiin liittyvien koulu- ja
liikuntahalli-investointien seka siirtoviemarin rakentamisen myoéta, mutta on viela maakunnan keskiarvoa alempana.

Lainakanta 31.12., euroa [ asukas (-2022)
infoind. 3180 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 9. Lainakanta, euroa/asukas (lahde: Sotkanet)
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Gini-kerroin indikaattorina ilmaisee kunnan asuntokuntien kaytettavissa olevien rahatulojen jakautumista. Suurempi
Gini-kertoimen arvo tarkoittaa epdtasaisempaa tulonjakoa. Karkolassa on vertailualueen pienin Gini-kerroin ja se on
noin 5 prosenttiyksikkd koko maan keskiarvoa pienempi. Tunnusluvusta voidaan tulkita, etta Karkolan kunnassa on kes-
kimadraista vdhemman suurituloisia asuntokuntia, koska tilastojen mukaan kunnassa on pienituloisia koko maan kes-
kiarvon mukainen maara.

Gini-kerroin, kaytettadvissa olevat tulot

infoind. 3126 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 10. Gini-kerroin, kaytettavissa olevat tulot (Idhde: Sotkanet)

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Karkolan ja kaikkien kuntien talouden reunaehdot ovat muuttuneet merkittavasti
SOTE-uudistuksen ja TE-uudistuksen seka kuntien rahoitusjarjestelman muutoksen takia. Kunnat joutuvat kattamaan
lakisaateisten palvelujen tuottamista kasvavasti verorahoituksella, joka kasvattaa kuntien eriarvoisuutta. Talla on vaista-
matta vaikutusta myos hyvinvointipalvelujen tuottamiseen.

Suomeen ja koko Eurooppaan on kohdistunut laajoja turvallisuusuhkia, joista vakavin on kdynnissa oleva Venajan hyok-
kdyssota Ukrainaan. Muuttuneella turvallisuus tilanteella on myds laajoja vaikutuksia kuntien talouteen ja elinvoimaan
seka luonnollisesti ihmisten hyvinvointiin. Onnistuneella ja oikea-aikaisella panostamisella kuntalaisten hyvinvointiin on
suotuisia vaikutuksia kunnan talouteen ja kunnan elinvoimaisuuden kehittymiseen.

3.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Syntyneiden lasten lukumaéara on vahentynyt tarkasteluvalien 2017-2020 (27) ja 2021-2024 (21) keskiarvoja vertailta-
essa 22 prosenttia. Lapsiperheiden prosentuaalinen osuus perheistd on alhaisempi kuin Péijat-Hdmeessa ja koko maassa
keskim&arin. Vuoden 2023 tilastotietojen mukaan karkolaldisistd perheistd keskimaarin 30 % (27,9 %) oli lapsiperheita.
Naistd neljdosa (26,5 %) oli yhden vanhemman perheitd. Lapsiperheiden prosentuaalinen osuus perheista on alhaisempi
kuin Pdijat-Hameen hyvinvointialueella ja koko maassa keskimaarin.

Lapsiperheet, % perheista

infoind. 179 Sukupuoli: Yhteensd
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Kuva 11. Lapsiperheet, % perheista (lahde: Sotkanet)



Tarkasteltaessa karkolaldisten lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvointia kuvaavia tilastoja, voidaan todeta,
ettd valtaosalla karkolalaisista lapsiperheista asiat ovat hyvin, joiden heijastusvaikutukset vahvistavat lasten ja nuorten
hyvinvointia. Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan hyvinvoinnin voidaan myos todeta monelta osin kehittyneen positii-
viseen suuntaan kuluneella seurantajaksolla. Tata todentavat mm. seuraavat 4. ja 5. luokan oppilaiden kokemuksiin
pohjautuvat indikaattorit, joiden numeraaliset keskiarvot ovat kehittyneet kuluneella seurantajaksolla suotuisaan suun-
taan ja/tai ovat maan ja maakunnan keskiarvoja paremmalla tasolla.

e Lasten kokema yksindisyys on jonkin verran vahentynyt niin Karkéldssa kuin vertailualueillakin. Karkoldssa itsensa

usein yksindiseksi tuntevien prosentuaalinen osuus on vertailualueiden pienin. 4. ja 5. luokan oppilaiden tyytyvaisyys
elamaansa on lisddntynyt jonkin verran seurantavuosien 2021 ja 2023 vélisena aikana.

Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

infoind. 4816 Sukupuoli: Yhteensd
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Kuva 12. Tuntee itsensa yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)
e Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 0—17-vuotiaiden prosentuaalinen osuus vastaavan ikdisesta vdestosta on kehitty-
nyt suotuisaan suuntaan, vaikka se on edelleen maan ja maakunnan keskiarvoja korkeammalla tasolla.
Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0 - 17-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestosta (THL)
infoind. 191 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 13. Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0—17-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vdestosta (lahde: Sotkanet)

e  Myos lasten osallisuuden voidaan todeta jonkin verran lisddantyneen kuluneella seurantajaksolla. Karkoldassa kou-
lun asioiden suunnitteluun osallistuneiden prosentuaalinen osuus on muuta maata korkeammalla tasolla.
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Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

infoind. 4813 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 14. Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun, % 4. ja 5. luokan oppilaista (Idhde: Sotkanet)

Karkolaldisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa kuvaavia tilastoja tarkasteltaessa esille on noussut myos useita yhtei-
sesti jaettuja huolen aiheita, jotka liittyvat padasiassa vanhemmuuteen, kasvuympaéristdon ja elintapoihin. N&ita toden-
tavat mm. seuraavat indikaattorit, joiden numeraaliset keskiarvot eivat ole kehittyneet kuluneella seurantajaksolla suo-
tuisaan suunta ja/ tai ovat maan ja maakunnan epaedullisempia.

Keskimaarin kolme prosenttia 4. ja 5. luokan oppilaista kokee, etta vanhemman liiallinen alkoholinkaytto on ai-
heuttanut haittaa.

Vanhemman liiallinen alkoholinkdytto aiheuttanut haittaa, % 4. ja 5. luokan oppilaista
(2017-)
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Kuva 15. Vanhemman liiallinen alkoholinkayttd aiheuttanut haittaa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (lahde: Sotkanet)

4. ja 5. luokan oppilaista keskimaarin viidesosa (19 %) kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
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Kuva 16. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)
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Keskimaarin 40 prosenttia 4. ja 5. luokan oppilaista ei syé aamupalaa joka arkiaamu.

Ei sy6 aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

infoind. 4820 Sukupuoli: Yhteensa

Koko maa |

Paijat-Hameen hyvinvointialue

Hollota _— s
Karkala _———————————————————
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Q o2 O 2023

Kuva 17. Ei sy6 aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista (Idhde: Sotkanet)

Vahan alle puolet (n. 42 %) 4. ja 5. luokan oppilaista liikkuu vahintdan tunnin paivassa.

Vahintdan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
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Kokg:mas ——— Y e  >——_—

Paijat-Hameen hyvinvointialue

iollola _ -
IArkoIA e |
0 5 10 15 20 25 30 35 40 a5 50
O 2021 O 2023

Kuva 18. Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista (lahde: Sotkanet)

MOVE! — mittauksen perusteella 5. luokan oppilaista Iahes 70 prosentilla on heikko fyysinen toimintakyky.
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko fyysinen
toimintakyky

infoind. 5477 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 19. MOVE-mittauksen tulokset, % 5. luokan oppilaista (lahde: Sotkanet)
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e  Keskimdaarin neljdsosalla 4. ja 5. luokan oppilaista on ollut mielialaan liittyvida ongelmia kahden viime viikon aikana
kyselyn toteuttamishetkella.

Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)
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Kuva 20. Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (lahde: Sotkanet)

e Tupakkatuotteiden/ sdhk6savukkeiden kaytt6 on lahes kaksinkertaistunut vertailuaikana 4. ja 5. luokan oppilainen
keskuudessa.

Kadyttanyt jotain tupakkatuotetta tai sahkosavuketta vahintaan kerran, % 4. ja 5. luokan oppilaista
(2017-)
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Kuva 21. Kayttanyt jotain tupakkatuotetta tai sdhkdsavuketta vahintaan kerran, % 4. ja 5. luokan oppilaista
(lahde: Sotkanet)

Lisaksi Iahes puolet (47,1 %) 4. ja 5. luokan oppilaista on yrittdnyt usein viettda aikaa vdhemman netissa, mutta ei ole
onnistunut. Niin ikdan koulukiusaamista todentavat indikaattorit osoittavat, ettd kiusaaminen ei ole vahentynyt toivo-
tulla tavalla tehdyista toimenpiteista huolimatta. Koulukiusaamisesta tarkemmin taman asiakirjan turvallisuusosiossa.

Lapsi ja nuori tulee vertaisyhteisdihinsa niilla arvoilla ja asenteilla, jotka hdan on omaksunut paaasiallisesti kodissaan.
Heikoimmassa asemassa ovat ne lapset ja nuoret, jotka rakentavat elamaansa olosuhteissa, joissa vanhempia koskevat
syrjaytymisen riskitekijat ovat kasaantuneet ja kodin asenneilmapiiri on kielteinen yksilon vastuita ja velvoitteita koh-
taan.

Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamiseen ja vanhemmuuden tukemiseen on Karkolassa resursoitu
huomattavasti kuluneen valtuustokauden aikana kohdentamalla palveluita ja toimintoja kohderyhman tavoittamiseksi
ja tukemiseksi. Varhaiskasvatuksessa on keskitytty erityisesti lasten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamiseen seka
vanhemmuuden tukemiseen. Perusopetuksessa painopisteinad ovat olleet kiusaamisen ehkdiseminen ja siihen puuttu-
minen, kodin ja koulun valisen yhteistyon vahvistaminen seka uuden koulukiinteiston kayttédnoton myota yhtendisen
toimintakulttuurin luominen niin opetushenkilostén kuin oppilaidenkin osalta. Silld on pyritty edistimaan oppilaiden
kiinnittymista kouluyhteis66n seka ennaltaehkdisemaan koulukiusaamista, tarpeettomia poissaoloja ja syrjaytymiskehi-
tysta.

Varhaiskasvatuksessa oli vuonna 2023 yhteensa 126 lasta, joista esioppilaita oli 30. Esiopetusta taydentavaa varhais-
kasvatusta tarvitsi 23 lasta. Varhaiskasvatuksen kysyntdan on voitu vastata hyvalla tasolla. Kaikille hakijoille on jarjesty-
nyt paikka maaraaikojen puitteissa. Perhepaivahoidon kysynta on pysynyt vahaisella tasolla. Kunnan tukeman
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yksityisen varhaiskasvatuksen kysynta on hieman lisdantynyt viimeisen kolmen vuoden aikana. Vuorohoitoa tarvitsevia
lapsia on varhaiskasvatuksessa ollut keskimaarin 38 ja viikonlopun vuorohoitoa Hollolassa on kadyttanyt 7 lasta. Perus-
opetuksen oppilasmaara oli 371 oppilasta.

Nuorisopalveluiden avoimessa talotoiminnassa kéavijoita on ollut vuosittain keskimaarin 6000 lasta ja nuorta. Kavija-
madarat ovat selvasti kasvaneet viimeisen neljan vuoden aikana. Erityisesti suosiotaan ovat kasvattaneet perjantai-illat,
jolloin talolla on melko sdanndllisesti vieraillut illan aikana 70—80 nuorta, jotka kuuluvat 13—20-vuotiaiden ikaluokkaan.
Avoimen talotoiminnan lisaksi perusnuorisoty6ta on kuluneella valtuustokaudella pyritty vakiinnuttamaan osaksi kou-
lun arkea olemassa olevien nuorisotyon resurssien puitteissa. Koulunuorisotydn tavoitteena on mm. nuorten sosiaali-
sen vahvistumisen tukeminen, yhteiséllisyyden vahvistaminen ja lapsille ja nuorille tutun ja turvallisen aikuisen lasna-
olo ja kohtaaminen koulun arjessa seka yksilollisen tuen tarjoaminen lapsille ja nuorille nuorisotyéllisin keinon.

Karkolan kunta haki ja paasi mukaan myos Unicefin Lapsiystavallinen kunta -malliin alkuvuodesta 2023. Lisaksi kuntaan
palkattiin oma méaaraaikainen perheohjaaja syksylla 2023. Myds lapsiperheiden kohtaamispaikkatyéhon on resursoitu
laajasti yhteistydssa hyvinvointialueen, kolmannen sektorin ja seurakunnan kanssa. Kunta perusti perusopetukseen
vaativan luokkamuotoisen erityisopetuksen opetusryhman lukuvuoden 2024-2025 alussa, jotta kaikille perusope-
tusikaisille karkolaldisille olisi tarjolla riittava oppimisen ja koulunkdynnin tuki kotikunnassa.

Iso haaste on kuitenkin edelleen se, miten kunnan tuottamat kasvatus- ja opetuspalvelut seka hyvinvointialueen lapsi-
perhepalvelut pystyvat riittdvasti ja oikea-aikaisesti tukemaan tukea tarvitsevia lapsia, nuoria ja lapsiperheita. Naiden

lisaksi tarvitaan elamanhallintaan ja kasvattamiseen liittyvaa valmennusta. Haasteena on palveluiden kohdentaminen,
oikea-aikaisuus ja resurssien riittavyys.

3.2.1 Perheohjaus

Perheohjaus on Karkolan kunnan tarjoama maksuton palvelu lapsiperheille. Perheohjaus aloitettiin kunnan omana maa-
raaikaisena palveluna syksylla 2023. Palvelua on kehitetty aktiivisesti 1,5 vuoden aikana ja kuntalaisten tietoutta palve-
lusta lisatty. Perheohjauksen piiriin kuuluvat perheet, joissa on pienia koululaisia (1.-2.1k) tai alle kouluikaisia lapsia.
Perheohjauksen tavoitteena on lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen, vanhempien tukeminen seka koko perheen hy-
vinvoinnin lisdédminen. Perheohjaaja tukee ja vahvistaa vanhemmuutta, auttaa |6ytdmaan sopivia yksil6llisia keinoja per-
heen arkea sujuvoittamaan seka auttaa etsimaan perheelle sopivat palvelut ja apua eri tilanteisiin. Perheohjaaja auttaa
samassa elamanvaiheessa olevat lapsiperheet |0ytamaan toisistaan vertaistukea ja lisda kunnassa yhteisollisyytta.

Perheohjauksen palveluihin kuuluu yksildllinen perheohjaus perheille seka erilaiset ryhmamuotoiset toiminnot lapsille ja
perheille. Erilaisissa ryhmissa ja tapahtumissa pystytdan tavoittamaan monia perheita ja myéhemmin tarvittaessa myoés
yksilolliseen perheohjaukseen hakeutumisessa on matalampi kynnys, kun perheohjaaja ja palvelu on tullut jo tutuksi.
Ryhmamuotoiset toiminnot tukevat yhteiséllisyytta ja antavat vertaistukea perheille. Yksilollisessa perheohjauksessa
puolestaan voidaan keskittya yksittdisen perheen tukemiseen eri keinojen avulla. Perhe voi hakeutua perheohjaukseen
itsendisesti ottamalla yhteytta suoraan perheohjaajaan. Varhaiskasvatus ja neuvola voivat ohjata perheitd myos tarpeen
mukaan palvelun piiriin. Kunnan perheohjaus on matalan kynnyksen palvelu. Perheohjaaja ei tee kirjauksia perheista.

Karkoladan on muuttanut lapsiperheitd myds muualta, ja useampi on jo |6ytanyt muiden perheiden pariin perheohjauk-
sen ryhmien avulla, ja he ovat kokeneet sen tarkeaksi. Perheohjaaja pitaa kerran viikossa Avointa varhaiskasvatusta
Vuokkoharjun paivakodilla. Ryhma on avoin kaikille alle kouluikaisille lapsille vanhempineen. Ryhmdssa on ohjattu toi-
mintatuokio seka vapaata leikkia ja keskustelua. Ryhmassa niin lapset kuin aikuisetkin saavat tarkeita sosiaalisia tilan-
teita arkeensa. Avoimessa varhaiskasvatuksessa kdyminen madaltaa kynnysta aloittaa myéhemmin mahdollisesti paiva-
hoidossa.

Perheohjaaja pitaa useita ryhmia myos yhdessa muiden toimijoiden kanssa sekd on mukana jarjestamassa retkia ja ta-
pahtumia Karkoldassa. Perheohjauksen toimintoihin on kuulunut 1,5 vuoden aikana esimerkiksi iltaperhekahvila, perhei-
den liikuntakerho, perheiden kokkikurssi, Sylikkain -vauvaryhma ja loma-aikojen paivaretket perheille. Nama tukevat
monella tapaa hyvinvointia: ne tarjoavat perheille mahdollisuuksia viettaa aikaa yhdessa, tutustua muihin perheisiin,
saada vertaistukea, saada tietoa lapsiperheita koskevista asioista seka oppia uusia taitoja.

Perheohjaaja tekee yhteistyota viikoittain varhaiskasvatuksen kanssa ja vierailee lapsiryhmissa esiopetuksessa ja paiva-
kodilla tarpeen mukaan. Perheohjaaja tekee yksilo- ja pienryhmatydskentelyd lasten kanssa erityisesti tunne- ja kaveri-
taitojen vahvistamiseksi. Lapset ohjautuvat tahan tydskentelyyn varhaiskasvatuksen henkilokunnan suosituksesta tai
lapsen vanhempien toiveesta.
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3.2.2 Lapsiystavallinen kunta — tyo

Karkolan kunta on ollut mukana Lapsiystavallinen kunta -mallin mukaisessa kehittamistydssa alkuvuodesta 2023 Iahtien.
Lapsiystavallinen kunta -malli on Unicefin kunnille tarjoama tyovaline, joka auttaa kuntaa tekemdan lasten hyvinvoinnin
kannalta oikeita ratkaisuja lasten arjen palveluissa ja kunnan hallinnossa. Se auttaa varmistamaan, etta erityisesti hei-
koimmassa asemassa olevien lasten oikeudet toteutuvat.

Mallin toteuttamiseksi kunnassa laadittiin toimintasuunnitelma vuosille 2024-2026, jonka Unicef hyvaksyi. Karkolan
kunta haluaa kehittamistyolla erityisesti vahvistaa lasten oikeuksien toteutumista, lapsivaikutusten arviointia kunnalli-
sessa paatoksenteossa, vanhemmuuden tukemista, lasten ja nuorten osallisuutta, ilmastonmuutokseen varautumista
seka elinympariston viihtyisyytta.

Lapsiystavallinen kunta — tunnustuksen saamiseksi tyoskentelyssa tulee edeta toimintasuunnitelman mukaisesti. Karko-
Ian kunnan tavoitteena on saada tunnustus viimeistaan syksylla 2026. Taman jalkeen ty6 jatkuu uuden toimintasuunni-
telman laatimisen myota. Kehittamistyosta vastaa Lapsiystavallinen kunta — mallin koordinaatioryhma, jossa on edustus
jokaiselta toimialalta. Lisdksi koordinaatioryhmaan kuuluu edustaja kunnan viestinndsta, Paijat-Hameen hyvinvointialu-
een lapsi- ja perhepalveluista, nuorisovaltuustosta sekd vanhempainyhdistyksesta. Tyota koordinoi hyvinvointikoordi-
naattori, joka toimii samalla Lapsiystavallinen kunta — koordinaattorina.

Lapsiystavallinen kunta — mallin toimintasuunnitelma on liitetty osaksi hyvinvointikertomustyota. Silld on haluttu var-
mistaa tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen ja aktiivinen seuranta, silld tyolla tavoitellaan pitkdkestoisia muu-
toksia Lapsiystdvallinen kunta -mallin periaatteiden mukaisesti.

3.3 Nuoret ja nuoret aikuiset

Tilastokeskuksen mukaan Karkéldssa asui vuonna 2024 yhteensa 464 15—-29-vuotiasta nuorta ja nuorta aikuista. Kysei-
sen ikdluokan koko on pienentynyt vuosi vuodelta, silld vuonna 2020 se oli 535. Nuorten ja nuorten aikuisten kanssa
toimivien tahojen kokemuksiin ja saatavilla olevaan indikaattoritietoon pohjaten, voidaan todeta, etta valtaosa karkola-
laisistd nuorista ja nuorista aikuisista voi ja elaa hyvin.

Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan nuorten kokema yksindisyys on jonkin verran vahentynyt ja nuoret ovat keski-
maarin tyytyvaisempia eldamaansa kuin aikaisemmin. Move! -mittausten perusteella 8. luokkalaisten fyysinen toiminta-
kyky on jonkin verran parantunut ja ylipainoisten osuus 8.-9. luokkalaisista on pienentynyt ldhes puolella.

Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista
info ind. 3906 Sukupuoli: Yhteensa

Koko maa I —

Paijat-Hameen hyvinvointialu. | —
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Kuva 22. Ylipainoisten osuus, % 8. ja 9.luokan oppilaista (Idhde: Sotkanet)

e Raittiiden maara on lisdantynyt merkittavasti 8.—9. luokkalaisten keskuudessa ollen hieman vertailualueita parem-
malla tasolla.
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Raittius, % 8. ja 9. luokan oppilaista

infoind. 4736 Sukupuoli: Yhteensa
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Q a1 2023

Kuva 23. Raittius, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)
e Saman aikaisesti my0s paihteiden riskikdyton ja kokeilujen voidaan todeta vahentyneet, vaikka lukemat ovat edel-
leen koko maan ja maakunnan arvoja korkeammalla tasolla. Suunta on laskeva myds valtakunnallisesti.

Tosi humalassa vahintadn kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista

infoind. 289 Sukupuoli: Yhteensi
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Kuva 24. Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)

Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

infoind. 290 Sukupueli: Yhteensa

]
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Karkola
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QO 2021 2023

Kuva 25. Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)

Karkolalaisten nuorten ja nuorten aikuisten hyvinvoinnin tilaa kuvaavia tilastoja tarkasteltaessa esille on noussut myos
useita yhteisesti jaettuja huolen aiheita, jotka liittyvdat my6s nuorten osalta padasiassa vanhemmuuteen, kasvuymparis-
t66n ja elintapoihin. N&ita todentavat mm. seuraavat indikaattorit, joiden numeraaliset keskiarvot eivat ole kehittyneet
kuluneella seurantajaksolla suotuisaan suunta ja/ tai ovat maan ja maakunnan epdedullisempia.

e 8.-9. luokkalaisista keskimaarin kolmasosa kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi.
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Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista

infoind. 286 Sukupuoli: Yhteensa
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Karkala e
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Q 0O 02

Kuva 26. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista (Idhde: Sotkanet)

8.-9. luokkalaisista keskimaarin joka kolmas ei sy koululounasta paivittain.

Ei syb koululounasta paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

infoind. 3904 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 27. Ei sy6 koululounasta paivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)

8.-9. luokkalaisista vajaa viidesosa liikkuu vahintaan tunnin paivassa.

Vihintddn tunnin piivassa liilkkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

info ind. 4727 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 28. Vadhintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 8. ja 9. luokan oppilaista (Iahde: Sotkanet)

8.-9. luokkalaisista lahes puolet nukkuu arkisin alle 8 tuntia.
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Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista

infoind. 3725 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 29. Nukkuu arkisin alle 8 tuntia, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)

8.-9. luokkalaisista reilulla kolmasosalla on ollut vahintdan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu.

Vahintdan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

infoind. 4855 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 30. Vahintaan kaksi viikkoa kestanyt masennusoireilu, % 8. ja 9. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)

8.-9. luokkalaisten kokema kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on lisdantynyt kuluneella seurantajaksolla.

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

infoind.328 Sukupuoli: Yhteensa
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Kuva 31. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista (Iahde: Sotkanet)

Lisaksi huolta aiheuttaa se, etta yli kymmenella prosentilla 8. ja 9. luokkalaisista on ollut luvattomia poissaoloja
vahintaan viikoittain.
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Luvattomia poissaoloja vadhintddn viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2017-)

infoind. 4748 Sukupuoli: Yhteensa

Paijat-Hameen hyvinvointialue _

Q 01

Kuva 32. Luvattomia poissaoloja vahintaan viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista (lahde: Sotkanet)

Niin ikdan koulukiusaamista todentavat indikaattorit osoittavat, etta kiusaaminen ei ole vdhentynyt mydskaan 8.—9. luok-
kaisten keskuudessa toivotulla tavalla tehdyista toimenpiteista huolimatta. (ks. turvallisuusosio)

Osalla nuorista ja nuorista aikuisista on myos syrjaytymiskehitykselle altistavia riskitekijoita. Syrjaytymisriskissa ajatellaan
yleisesti ottaen olevan niiden henkiléiden, jotka jadavat saman ikaisille tavanomaisen elaman, kuten koulutuksen, tydela-
man ja/tai sosiaalisten tapahtumien ja suhteiden ulkopuolelle. Jo edelliselld valtuustokaudella on tunnistettu, ettd Paijat-
Hameessa merkittdvin syrjdytymisriski mittakaavaltaan on heikko suoriutuminen peruskoulussa. Karkolalaisten koulutus-
tasoa tarkasteltaessa sen voidaan todeta edelleen olevan alhainen vertailtaessa sitd koko maan ja maakunnan keskita-
soon, vaikka siina on seurantavuosien aikana tapahtunut hienoista parannusta. Koulutustasomittain mittaa vdeston saa-
vuttamaa koulutustasoa keskimaaraisilla perusopetuksen jalkeisilla koulutusvuosilla, joka on karkolalaisilla vajaat kolme
vuotta. Nuorisotyottomyys on Karkolassa seka Paijat-Hameen ettd valtakunnan tasoa alhaisempi. Suomen nuorisotyon
tilastojen mukaan vuosina 2021-2023 karkolalaisistd 15—-28-vuotiaista nuorista arviolta 13,6 % -15,2 % oli syrjaytymisris-
kissa. Maara on kasvanut vuosittain seurantavuosien aikana.

Syrjaytymisvaarassa olevia nuoria ja nuoria aikuisia pyritdan Karkoldssa tavoittamaan ja tukemaan kohdennetun nuori-
sotyon keinoin etsivassa nuorisotydssa ja nuorten tydpajatoiminnassa. Lisaksi tyollisyyden kuntakokeilulla on ollut kes-
keinen rooli kohderyhman tavoittamisessa ja tukemisessa taysi-ikdisten nuorten osalta. Etsivda nuorisotyota on Karko-
lassa tehty vuodesta 2012 alkaen. Talla hetkella Karkolassa tyoskentelee yksi kokoaikainen etsiva nuorisotydntekija, silla
resurssia supistettiin 0,5HTV vuonna 2024. Tydmuotoa on kuluneella valtuustokaudella pyritty tehostamaan kohdenta-
malla olemassa olevia resursseja entistd monipuolisemmin nuorille tarjottaviin palveluihin niin, ettd en vastaisivat en-
tistd paremmin nuorten tarpeisiin. Etsiva nuorisotyd on tavoittanut vuositasolla keskimaarin 40-50 karkolaldista nuorta.
Nuorten tydpajatoiminta kdynnistyi Karkoldssa vuonna 2019. Tydpajatoiminnan osalta toiminnan kehittdminen ja uuden
toimintamallin luominen ovat olleet kuluneella valtuustokaudella keskiossa sote-uudistuksen myotd, kuntouttavan tyo-
toiminnan asiakkaiden siirryttya hyvinvointialueen tydpajalle 1.1.2023 alkaen. Uuden toimintamallin my&ta myos tyopa-
jan henkilostoresurssin tarkasteleminen tuli ajankohtaiseksi ja toimintaa jatkettiin aiemman 2 HTV:n sijaan 1,1 HTV:n
voimin. Uusi toimintamalli on edistanyt nuorten eteenpain ohjautumista koulutukseen ja tyoelamaan verrattuna aiem-
paan. Nuorten tyépajalla on ollut valmennuksessa keskimaarin 15 karkolaldista nuorta. Etsivassa nuorisotydssa ja nuor-
ten tydpajalla toimintoja on kehitetty vastaamaan entistd paremmin nuorten tarpeisiin ja tavoitteisiin kokeilemalla ja
ottamalla kayttdon erilaisia matalan kynnyksen toimintoja ja toimintamalleja. Myds mainontaa ja markkinointia on py-
ritty tehostamaan palveluiden tunnetuksi tekemiseksi ja kohderyhman tavoittamiseksi. Viime vuosina kohderyhmaan
kuuluvien nuorten tavoittaminen on kuitenkin osoittautunut aiempaa haasteellisemmaksi. Tahan on osaltaan vaikutta-
nut koronaepidemia, jonka aikana yhteiskunnan prosessit hidastuivat entisestdan ja nuoret vetdytyivat entista enem-
man omiin oloihinsa. Mutta my&s muut yhteiskunnalliset muutokset, kuten oppivelvollisuuden laajentaminen, sote-
uudistus ja TE-palveluiden uudistus, jotka ovat vaikuttaneet merkittavasti eri viranomaistahojen kanssa tehtavaan yh-
teisty6hon ja nuorten ohjautuvuuteen mm. rakenteellisten- ja henkildstomuutosten myota.

3.4 Tyoikaiset

Tyoikaiselld vdestolla tarkoitetaan yleensa 15—-64-vuotiaita ihmisia. Taman maaritelman mukaan Karkolan vaestosta
vahan yli puolet eli 2395 henkilda kuului Tilastokeskuksen mukaan tyoikdisiin vuonna 2023. Nadistd 18—64-vuotiaita oli
vahan yli 2000 henkilda. Tyoikdisten hyvinvointia kuvataan usein taloutta, terveytta ja tyollisyytta kuvaavilla mittareilla.
Vertailukuntina on kaytetty koko maata, Paijat-Hametta ja Hollolan kuntaa. Alla olevan indikaattorikuvaajan mukaan
karkolalaisista 25—64-vuotiaista vahan yli 3 % oli saanut toimeentulotukea pitkdaikaisesti. Maara on korkeampi kuin
koko maassa keskimaarin ja yli puolet enemman kuin Hollolassa, mutta jaa alle maakunnan keskiarvon.
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Huomionarvoista on se, ettd toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneiden 25—64-vuotiaiden maara on Karkolassa jonkin
verran lisdantynyt vuosittain seurantavuosien aikana, mutta laskenut koko maassa ja Paijat-Hameen hyvinvointialueella.
Hollolassa lukemat ovat pysyneet samoina. Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneilla ajatellaan yleisesti ottaen olevan
tuen tarpeita myos muilla elaman osa-alueilla, mika saattaa lisdta riskia syrjaytymiselle.

Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd
vaestosta

infoind. 234 Sukupuoli: Yhteensa

Koko maa

Paijat-Hameen hyvinvointialue
I ————

Hollola

N
Karkola

-

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5
Q 2021 2022 O 203

Kuva 33. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta
(lahde: Sotkanet)

Tyottomien maara koko maassa on kasvanut vuodesta 2022 ldhtien, mutta vertailualueillamme P&ijat-Hameessa, Hollo-
lassa ja Karkolassa tyottomyys laski vuosina 2022 ja 2023 edellisistd vuosista. Vuonna 2024 kaikilla vertailualueilla tyot-
tomyys kasvoi ollen Karkolassa 10,3 %. Tyottomyys on Karkoldssa kuitenkin pysynyt valtakunnan ja Pdijat-Hameen tasoa
alhaisempana koko vertailujakson ajan 2021-2024.

Nuorten tyottomyydessa Karkolassa oli vuosina 2022 ja 2023 laskua edellisvuodesta, kun taas vertailualueiden Hollolan
ja koko maan nuorisotyottomyys kdaantyi nousu-uralle vuodesta 2022 Iahtien. Nuorten ty6ttomyys kasvoi vuonna 2024
niin Karkolassa kuin vertailualueillakin. Nuorisotyottomyys on Karkolassa seka Paijat-Hameen etta valtakunnan tasoa
alhaisempi, mika johtunee Karkélan nuorisopalveluiden ja ty6llisyyspalveluiden aktiivisesta tyoskentelysta nuorten tyo-
eldamasta syrjaytymisen ehkaisemiseksi. Karkolan nuorten tyéttomyys v. 2024 9,9 %, koko Suomen vastaava luku on
13,2 % ja Paijat-Hameen luku 16,1 %.

Tyottdmien aktivointiaste on Karkoldssa ollut koko tarkastelujakson 2021-2024 ajan kaikkia vertailualueita korkeampi.
Syyna tdhan on Karkélan kunnan tyollisyyspalveluiden aktiivinen tyéskentely ja palveluihin ohjaus kunnan ollessa mu-
kana Lahden seudun tydllisyyden kuntakokeilussa.

Karkoldssa elakoidytaan keskimaardistd myéhemmin. Keskimaardinen eldkkeelle siirtymisikd on vuonna 2023 noussut
Karkolassa 61,3 vuoteen. Vertailukunnassa Hollolassa, Paijat-Hameessa ja koko maassa eldkkeelle siirtymisika oli vuonna
2023 laskenut edellisvuodesta. Koko maan eldkkeelle siirtymisika oli 59,8 vuotta vuonna 2023.

Tyokyvyttomyyseldkettd saavien maara on hienoisesti laskenut niin valtakunnallisesti kuin vertailualueillakin vuodesta
2022 vuoteen 2023. Karkoéldssa tyokyvyttomyyseldkkeiden madra noudattaa samaa trendid ja on laskenut 0,5 % vuo-
desta 2022 ollen vuonna 2023 6,7 %. Karkoldssa tyokyvyttomyyselakkeiden maara on kuitenkin edelleen korkeampi kuin
verrokkialueilla. Esimerkiksi koko maassa tyokyvyttomyyseldketta saavia oli vuonna 2023 5,2 %.

Indikaattori 2001 | 2022 | 2023 | 2028

Tyottomat, % tyovoimasta, vuoden keskiarvo 11,2 9,2 8,9 10,3
Nuorisotyottomat, % 18-24-vuotiaasta tydvoimasta 15,4 11,0 8,1 9,9
Pitkaaikaistyottomat, % tyottomista 41,2 36,6 30,5 29,3
Pitkdaikaistyottomat, % tyovoimasta 4,6 3,4 2,7 3,0
Vaikeasti tyollistyvat, % 15-64 -vuotiaista 5,9 4,8 4,1 4,2
Tyottomien aktivointiaste, % 29,6 36,7 37,9 33,8
Keskimaarainen eldkkeelle siirtymisika 61,4 60,8 61,3 ei tiedossa
Tyokyvyttomyyseldketta saavat, % 16-64 -vuotiaista 7,2 7,2 6,7 ei tiedossa
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Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyo-
kyvyttomyyseldkettad saavat, % 16—64-vuotiaista 3,4 3,2 2,9 ei tiedossa

Tuki- ja liikuntaelinten seka sidekudosten sairauksien

vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16—64-vuotiaista 1,7 1,7 1,7 ei tiedossa
Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttémyysela-

ketta saavat, % 16—64-vuotiaista 0,4 0,6 0,6 ei tiedossa
Tyokyvyttomyysindeksi, ikdvakioitu 113,8 ei tiedossa eitiedossa ei tiedossa

Taulukko 1. Tyollisyys- ja tyokykytilastot (Iahde: Sotkanet)

Kuluneen valtuustokauden aikana Karkoldn tydllisyyspalvelut on toiminut tyévoimaviranomaisena ja siina roolissaan
pyrkinyt tukemaan kuntalaisten hyvinvointia. Asiakkaille on tarjottu laaja-alaista ja yksil6llista palvelua. Tyoskentely on
ollut hyvinvointia edistavaa ja tyollistymiseen tahtadvaa. Asiakkaiden tilanteisiin on perehdytty kokonaisvaltaisesti ja
vastattu asiakkaiden muuttuviin tarpeisiin. Yhteydenpito asiakkaisiin on ollut aktiivista, niin kasvotusten kuin puheli-
mitse. Tyoskentelytapa on ollut vahvasti verkostotyotd hyodyntavaa. Asiakkaita on ohjattu oikea-aikaisesti tarpeenmu-
kaisiin palveluihin, kuten sosiaali- ja terveyspalveluihin, erilaisiin valmennuksiin, koulutuksiin ja hankkeisiin.

Vuoden 2025 alusta Paijat-Hameen tyollisyysalue tuottaa tyévoimaviranomaisen palvelut karkoélalaisille tydnhakijoille.

Karkolan tyollisyyspalvelut tuottaa tydvoimaviranomaisen tyota tukevaa ja tyollistymista edistavaa palvelua kuntalaisil-
leen. Palvelussa tahdataan asiakkaan tyollistymiseen esimerkiksi tukemalla asiakasta tydnhaussa, vahvistamalla asiak-
kaan ty6nhakutaitoja ja/tai ohjaamalla koulutuksiin. Tavoite on, etta asiakkaat olisivat oikean etuuden piirissa ja saavat
tarkoituksenmukaista palvelua.

Tulevaisuutta ajatellen on tarkeaa edelleen jatkaa ponnistelua sen eteen, ettd mahdollisimman moni ty6ton paasisi ta-
kaisin tydelamaan eika mikdan ihmisryhma syrjaytyisi tydelamasta. Tyollistyminen jo itsessdan luo hyvinvointia ja per-
heissd vanhempien tyodllistymiselld on suuri vaikutus lasten eldamaan ja heidan hyvinvointiinsa.

3.5 Ikdihmiset

Vuonna 2023 Karkolan vaestosta lahes kolmasosa (29,3 %) oli yli 65-vuotiaita, ja tdma osuus on edelleen kasvamassa.
Karkolan kunnan seniori-ikdisista valtaosa asuu omassa kodissaan, osa tuettuna, mutta suurin osa ilman kotihoidollisia
tarpeita, jolloin ennakoivien palvelujen merkitys kasvaa. Senioripalveluiden tehtavana on yli 65-vuotiaiden karkolalais-
ten hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja osallisuuden edistaminen seka syrjaytymisen ehkaisy. Ndihin asioihin on pyritty vai-
kuttamaan osaltaan kunnan senioriohjaajan tyon kautta Karkolassd. Tdma on tietoista vaikuttamista terveyteen ja hy-
vinvoinnin taustatekijoihin, kuten elintapoihin, elinoloihin ja elinymparist66n seka palvelujen toimivuuteen ja saatavuu-
teen.

Senioripalvelut tukevat ikdantyneiden hyvinvointia tarjoamalla matalan kynnyksen sosiaalisia kontakteja ja toimintaky-
kya vahvistavia palveluita. Tavoitteena on parantaa ikdantyneiden elinolosuhteita, toimintakykya ja yhteisojen toimi-
vuutta seka auttaa ratkaisemaan sosiaalisia ongelmia. Ikddantyneita tuetaan hakemaan tarpeellisia palveluita ja etuisuuk-
sia, l6ytdmaan mielekasta tekemista arkeen seka ratkaisemaan arjen haasteita, kuten ihmissuhteisiin, elamanhallintaan
tai asumiseen liittyviin vaikeuksiin. Tydskentely on tapahtunut ikddntyneen ja hdnen verkostonsa kanssa.

Teemallisesti vuoteen 2022 kuuluivat ravitsemukseen ja kulttuuriin liittyvat asiat, vuoteen 2023 mielenhyvinvointiin
liittyvat asiat ja vuonna 2024 paapaino oli kulttuuriteoissa ja yhteisollisyydessa ikdantyneille. Vuonna 2023 kayttodmme
saatu senioritupa Raita on mahdollistanut ja osaltaan tuonut vakautta yhteiséllisen toiminnan muodostumiseen kun-
nassa. Senioritupa Raita on sijainniltaan keskeiselld paikalla ja esteeton kulkemiselle. Senioritupa Raidassa mahdollistu-
vat erilaiset ryhmatapaamiset seka senioriohjaajan luona tapahtuvat yksilotapaamiset, joilla molemmilla on vaikutusta
yksilén hyvinvointiin ja osallistumiseen.

Karkolan ikdihmisten hyvinvointikertomuksessa on tarkasteltu ja seurattu kehityskulkua Terveyden- ja hyvinvoinninlai-
toksen yllapitdman tilasto- ja indikaattoripankki Sotkanetin tuottamien tilastojen sekd oman kunnan omien palvelujen
kautta tilastoiden. Hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 tarkastellut indikaattorit ovat tuottaneet paasaantdisesti joh-
donmukaista tietoa, ja kehityskaaret ovat edenneet toivottuihin suuntiin tai pysyneet paikallaan. Vertailukuntina on
kaytetty koko maata, Paijat-Hametta ja Hollolan kuntaa. Karkoldan kunnan senioripalvelut on tilastoitu eri tavoitteellisten
kohtaamisten henkildmaarilla ja Raita seniorituvan kayttajamaarilla.
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Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisista: Karkoldassa kotona asuvien 75 vuotta tdayttaneiden osuus on
verrattain yhtadldinen Hollolaan, Paijat-Hameen hyvinvointialueeseen ja koko maahan verrattuna ja kotona asutaan pi-
dempaan.

Yksinasuvat 75 vuotta tayttdneet, % vastaavan ikdisesta asuntovdestosta: Yksinasuvien 75 vuotta tayttdneiden osuus on
hieman laskusuunnassa Karkolassa, noin 4 % vuodesta 2021. Valtakunnallisesti yksinasuvien maara on myos laskenut.

Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisista: THL:n johtava asiantuntija
kertoo, ettd tilastot eivat kerro syyta omaishoitajien maaran vahenemiselle. Han uskoo tilanteen johtuvan osittain ko-
rona-ajan kustannuspaineista ja siitd, ettd kunnat ja kuntayhtymat ovat kiristaneet mydntamiskriteereita. Paijat-Ha-
meen hyvinvointialueella omaishoidon tukea saavien maara on myos pienentynyt, ja tiedossa on tiukat kriteerit omais-
hoitajuuteen. Paijat-Hameen hyvinvointialueella, kuten muuallakin Suomessa, ilman sopimusta toimivia omaishoitajia
(omaiset, ldheiset, tyoikdiset) on arvioitu olevan kolminkertainen méaara sopimuksellisiin omaishoitajiin verrattuna.

Ikddntyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttdaneet asiakkaat 31.12., % vastaavan ikdisista: Tama tilastointi
on poistunut listauksesta nimikkeistén muuttumisen myo6ta. Kaytettavat nimikkeet ovat palveluasuminen, ymparivuoro-
kautinen palveluasuminen ja yhteiséllinen asuminen. Kohdennettua tilastoa Karkolasta naille ei 16ydy.

Taytta kansaneldkettd saaneet 65 vuotta tayttdneet, % vastaavan ikdisista: Tayttd kansanelakettd saaneiden 65 vuotta
tayttaneiden osuus on pysynyt samana ja samansuuntaisena vertailtaessa koko yhteiskuntaan.

Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavan ikaisista: Karkolasta ei ole saatavilla vuoden 2023 lukemia. Koko
maan lukemat ovat pysyneet samana viimevuotiseen ndhden.

indikaattori | 2021 | 2022 | 2023 | 2028

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikaisista 91,5 92,3 93,9
Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavan ikdisesta 45,9 43,5 41,9
asuntovaestosta
Omaishoidon tuen 75 vuotta tayttdneet hoidettavat 3,8 3,0 2,1
vuoden aikana, % vastaavan ikaisista

8,5 7,7 Tilasto on
lkadntyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayt- poistunut
taneet asiakkaat 31.12., % vastaavan ikdisista kaytosta
Taytta kansanelakettd saaneet 65 vuotta tayttaneet, % 1,3 1,2 1,2
vastaavan ikaisista
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilld, % vastaavan ikai-
sista 0,4

722 851 881

Senioripalveluiden ryhmatoimintojen asiakasmaarat
Senioripalveluiden tavoittamien yksil6ohjaus asiakkaiden 214/1100 210/980 196/1010
maara (kaynti-/soittokontaktit)
Kohdennetut tapahtumat, retket, infot ym. (Liittyen mm. 553 473 1137
kulttuuri-, liikunta-, ravitsemus ja mielenhyvinvointi asia-
kasmaarat
Asiointikyytien asiakasmé&arat 899 594 836
Hyvinvointikotikaynnit (esim. ulkoilu tai muu toimintaky- 680 495 336

vyn tukeminen), (Tata ei pystytty toteuttamaan 2023 syk-
systa lahtien, resursointi -)

797hl16/kk 550-

850hl6/kk
(ensimmai-
nen koko-
Raita seniorituvan kayttomaarat (kunnan omatoiminta ja nainen seu-
yhdistystoiminta, kokoustoiminta) rantavuosi)

Taulukko 2. Ikdihmisten ja senioripalveluiden tilastot. (Léhde: Sotkanet ja Karkolan kunta)
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Karkolan senioripalveluiden hyvinvointikertomuksen tilastoinnissa vuosilta 2021-2025 tulee ndkyvaksi kunnan vdestora-
kenne ja senioripalveluiden paikallinen tarve. Ikdihmiset kayttavat kunnan ryhmamuotoisia palveluja ja kokevat tarvitse-
vansa yksildohjausta seka kognitiivisen, sosiaalisen ja mielenhyvinvoinnin tukemista mielekkaan arjen turvaamiseksi.
Eldakeldisyhdistykset ovat lisinneet aktiivista ryhmé&toimintaansa ja huolehtimista kanssaihmisista. Kunnan tarjoamat
tilat, kuten Raita senioritupa, ovat vakiinnuttaneet yhdistystoiminnan ja tarjonnut turvallisen kohtaamispaikan. Kaiken
tdman mahdollistaminen pitda kunnan rakenteen elinvoimaisena, kun kaikkia ikdryhmia huomioidaan tasapuolisesti.

Tulevina vuosina olisi perusteltua lisdta seurantaindikaattori, joka mittaa sahkoisten palvelujen kdytdssa koettuja esteita
ja huolia 65 vuotta tayttaneiden keskuudessa (%). Koko maassa ja Paijat-Hameen hyvinvointialueella noin 90 % ikaanty-
neistd kokee esteitd ja huolia sdhkdisten palvelujen kaytdssa. On tarkeaa seurata, miten sdhkdisten palvelujen kehitys
etenee ikddntyneiden ndkokulmasta, jotta digisyrjintaa ei syntyisi. Ennakoivana toimena kunnassa tulisi sdilyttaa digioh-
jaus ja -opetus.

3.6 Kaikki ikaryhmat

3.6.1 Ehkaiseva tyo

Ehkaiseva tyd on osa laajaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kokonaisuutta. Ehkaisevaa tyota tehdaan Karkolassa
niin sanotun neljan tuulen orientaation nakdkulmasta, jolla pyritdan edistamaan mielenhyvinvointia, ehkdisemaan paih-
teiden kaytosta ja rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja seka lahisuhde — ja perhevakivaltaa, ja edistimaan sitd kautta
kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta sekd ehkdisemaan syrjaytymista.

Ehkaiseva tyd ymmarretddan monenlaisina toimina, joiden avulla pyritddn tunnistamaan hyvinvointiin ja terveyteen liitty-
vid riskeja neljan tuulen ilmididen ndkékulmasta mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ehkdisemaan ja vahentamaan
jo syntyneita haittoja seka hoitamaan ja korjaamaan jo syntyneitad ongelmia ennaltaehkdisevan tyon keinoin.

Karkolassa ehkdisevan pdihdetyon toimielimena toimii kunnanhallitus, joka on delegoinut toimivallan hyvinvointityoryh-
malle. Hyvinvointitydryhman alaisuudessa toimii moniammatillinen ehkdisevan tydn PETE-tydryhma. Tyéryhman ko-
koonpanossa on kaikki ikiryhmat edustettuina. Lisdksi tyéryhmaan kuuluu edustajia Paijat-Hameen hyvinvointialueelta
ja Hameen poliisista. Kdytannossa ehkdisevan tyon toimia ja tekemista koordinoidaan kuntatasolla hyvinvointikoordi-
naattorin toimesta. Hyvinvointikoordinaattori osallistuu paikallisten tydryhmien lisdksi alueellisen ehkdisevan tyon seu-
tukoordinaatioryhman tydskentelyyn.

Karkolassa tehtdva ehkdiseva tyo pohjautuu maakunnallisesti asetettuihin HYTE-karkiin, hyvinvointisuunnitelmassa ase-
tettuihin ehkadisevan tyon tavoitteisiin ja toimenpiteisiin seka ilmidpohjaiseen tydskentelyyn. Kuluneella valtuustokau-
della ehkaisevdssa tydssa on panostettu erityisesti kansalaistaitojen vahvistamiseen, terveellisten elintapojen ja mie-
lenhyvinvoinnin edistamiseen seka paihdehaittojen ehkaisemiseen, hyviin arkiymparistoihin ja arjen turvallisuuden edis-
tdmiseen seka syrjaytymisvaarassa olevien tavoittamiseen ja tukemiseen (ks. tarkemmin hyvinvointisuunnitelman pai-
nopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi). Myos varhainen puuttuminen ja puheeksi ottaminen ovat osa
ehkdisevan tydn toimintakulttuuria, jota on vahvistettu kouluttamalla henkilostda kuluneen neljavuotiskauden aikana.

Ehkaisevan tyon tulosten ja hyodtyjen mittaaminen on vaikeaa etenkin lyhyelld aikavalill, silla varmuutta haittojen to-
teutumisesta ja toimenpiteiden vaikuttavuudesta ei ole tai niitad on vaikea arvioida. Ndin ollen vaikuttavuuden arviointi
perustuukin lahinna todennakdisyyksien ennakointiin. Mittareina toimivat yleensa suunniteltujen toimenpiteiden toteu-
tuminen ja osallistujamaarat seka toiminnasta ja toimintoihin osallistuneilta saatu palaute. Tarkasteltaessa ehkaisevan
tyon vaikuttavuutta tulee huomio kiinnittaa ensisijaisesti taloudellisiin tekijoihin, jossa ehkdisevan ja korjaavan tyon
kuluja verrataan toisiinsa. On hyva ottaa huomioon myods se, etta valtaosa ehkaisevan tyon velvoittavuudesta kohdistuu
kuntien peruspalveluihin, joten tarjolla olevien palveluiden maéara on kiinteasti yhteydessa ehkaisevan tyon toteutumi-
seen ja sitd kautta myos tyon vaikuttavuuteen.

3.6.2 Ravitsemusterveyden edistdminen

Ravitsemusterveyden edistaminen on keskeinen osa hyvinvoinnin ja terveellisten elintapojen edistamista. Ravitsemus-
terveytta edistetdaan Karkolan kunnassa erityisesti ruokakasvatuksen keinoin padivdkodin ja koulun arjessa yhteistyossa
ruokapalveluiden henkil6ston kanssa. Ruokakasvatus on osa varhaiskasvatussuunnitelman ja perusopetuksen opetus-
suunnitelman mukaisen pedagogiikan toteuttamista. Jokainen lapsi ruokailee kunnan kattamassa ruokapoydassa yli
3000 kertaa paivakoti- ja kouluvuosien aikana. Lapsena opitut terveelliset ruokailutottumukset vaikuttavat pitkalle ai-
kuisikdaan saakka. (Nykytila.fi 2025.) Karkolan kunnan ruokapalvelut vastaavat ensisijaisesti paivdkodin ja koulun aterioi-
den valmistuksesta. Kouluravintola Apila toimii myds kunnan henkildstoravintolana. Lisdksi kunnan eldkelisille on
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tarjoiltu ylijdamaruokaa vuoden 2019 alusta lahtien. Pdivittdin valmistetaan 550 lounasta, keskimaarin 110 vélipalaa ja
20 aamupalaa koululla ja 70 paivakodissa.

Kaytettavista elintarvikkeista noin 70 % on kotimaisia tuotteita ja kdytossa on myos lahella tuotettuja elintarvikkeita
mahdollisuuksien mukaan. Kuluneella valtuustokaudella ruokapalveluissa on lisatty kasvisten kayttda ja tarjolla on joka
paiva kasvisruokaa toisena paaruokavaihtoehtona. Liséksi salaatit tarjotaan erillisind komponentteina varhaiskasvatuk-
sessa. Ruokapalveluissamme noudatetaan myos valtakunnallista suositusta luomutuotteiden kaytosta julkisissa ruoka-
palveluissa. Maksullinen valipala jatkuu ja on suosittu. Jopa 10 % oppilaista ostaa valipalaa. Paijat-Hameen ravitsemus-
viikkojen teemaksi on muotoutunut aamupuuro ja sen tarjoaminen maksutta kunnan koululaisille, ja opetushenkils-
tolle kerran vuodessa on muotoutunut jo perinteeksi. Varhaiskasvatuksessa toteutetaan osallistavaa ruokakasvatusta ja
opetusta mm. Neuvokas perhe- ruokakasvatus ja Sapere- aistilahtdinen ruokakasvatus materiaalien avulla. Perusope-
tuksessa toteutetaan osallistavaa ruokakasvatusta ja opetusta mm. Maistuva koulu —ruokakasvatusmateriaalien avulla.
Oppilaille on hankittu Happy or Not- palautekanava, joka antaa mahdollisuuden vaikuttaa kouluruokaan. Karkolan kunta
on osallistunut maakunnalliseen ravitsemusterveystyohon ja Paijat-Hameen ruokapalvelupéallikdiden verkostoon. Li-
saksi kuntaan on perustettu oma ruokakasvatustydryhma ja oppilaista muodostuva kouluruokaryhma ja saatu siten li-
sattyd ammattilaisille ja kuntalaisille tietoa ravitsemussuosituksista. Vanhempien tietoisuutta ruokakasvatuksesta ja
lasten ja nuorten ruokailutottumuksista on lisatty mm. vanhempainilloissa kouluterveyskyselyn tietoihin pohjaten.

Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa kdytetdadn ruokakasvatuksen arvioinnin tukena Nykytila.fi- tydkalua. Arviointi
tehdaan kaksi kertaa toimintakauden aikana moniammatillisessa tydryhmassa. Varhaiskasvatuksessa erityisesti ruoka-
kasvatuksen tuki ja jatkuvuus ovat kehittyneet kuluneella seurantajaksolla paremmaksi. Eniten nousua on tapahtunut
henkildston saaman ruokakasvatuskoulutuksen osalta viimeisen viiden vuoden aikana (+43 %). My6s ruokakasvatus
osana kasvatusta ja opetusta on kehittynyt usean osa-alueen osalta yli kymmenen prosenttia parempaan suuntaan.
Ruokakasvatus on kirjattu yksikdn suunnitelmaan, ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmaan seka lasten varhaiskasvatus-
suunnitelmiin edellisvuotta aktiivisemmin. Vastausten perusteella koetaan, etta kaikkia aterian osia on riittavasti tarjolla
lounaalla ja paivalliselld (+13 %) seka aamu- ja valipalalla (+12 %). Lisdksi Itse ruokailutilanne ja sen rauhallisuus ja tur-
vallisuus ovat parantuneet, ja ruokailuun varatun ajan koetaan kehittyneen edellisvuodesta. Kokonaisuutena ruokakas-
vatus on lisdantynyt osana kasvatusta ja opetusta (+6 %) ja ruokakasvatuksen tuki ja jatkuvuus ovat kehittyneet (+4 %)
viime vuodesta.

Arvioinnin perustella kaksi isointa kehittdamiskohdetta varhaiskasvatuksessa ovat ruokailun jarjestaminen ja kehittami-
nen. Erityisesti ryhman kasvatushenkiloston ruokaileminen erimerkkind sydden samaa ruokaa lasten kanssa ja ruokailu-
kaytannoista keskustelu seka sopiminen yhdessa lasten kasvattajien ja ruokahuollon kanssa ovat heikentyneen neljan-
nekselld (-25 %) edellisvuoteen verrattuna. Linjaston ja tarjoiluvaunun mitoitukset eivat ole lasten kokoiset ja malliset (-
7 %). Kehitettdavaa on myds kasvatushenkiloston ja lasten tutustumisessa paivittdin yhdessa ruokalistaan seka kuvien
kayttamisessa tyoskentelyn tukena. Lisdksi ruokapalvelutyontekijoiden yhteistyo henkildston ja lasten kanssa ruokakas-
vatuksessa (esim. lasten vierailukeittiossa ja ruokapalvelutyontekijan vierailu ruokapiirissa tai makuraadeissa) on hei-
kentynyt neljanneksella (-25 %) viime vuodesta. (Nykytila.fi tulokset Karkola 2023 ja 2024.)

Perusopetuksen osalta kehitystd on tapahtunut erityisesti ruokakasvatusta edistavan yhteistyon osalta (+ 42 %) kulu-
neella seurantajaksolla. Eniten kehitystd on tapahtunut henkilokunnan ja huoltajien vélisen yhteistydn ilmapiirissa (+75
%) niin, ettd ruokaan ja sydmiseen liittyvistd asioista voidaan keskustella avoimesti ja rehellisesti esittden toiveita ja
odotuksia puolin ja toisin. Kehitysta on tapahtunut myos koulun ruokakasvatuksen suunnittelussa osana koulun henki-
|6stopalavereja (+50 %) seka ruokaan ja sydmiseen liittyvan yhteistyon tekemisessa muiden asiantuntijoiden kanssa
(+50 %). My0s ruokailun jarjestamisen ja kehittdmisen voidaan todeta olevan arvioinnin perusteella verrattain hyvalla
tasolla, pois lukien ruokailuun kaytettavissa oleva aika, joka on alle puoli tuntia seka asiakaspalautteiden huomioiminen
ruokailun kehittdmisessa, jotka ovat saaneet heikoimmat pistemaarat kyseiselld osa-alueella.

Perusopetuksessa ruokakasvatuksen osalta tulisi jatkossa kiinnittda huomiota erityisesti henkiloston kaytettavissa ole-
viin resursseihin ruokakasvatuksen valmistelussa ja toteutuksessa, henkildstén kouluttamiseen ruokakasvatuksen tii-
moilta sekd ruokakasvatuksen tavoitteiden kirjaamiseen osaksi lukuvuosisuunnitelmaa.

Lisaksi ravitsemisterveytta on kunnassa edistetty tarjoamalla ravitsemusohjausta- ja neuvontaa osana liikuntaneuvontaa

ja arjen toimintoja kunnan eri palveluissa seka vahvistamalla ammattilaisten osaamista tukea terveytta edistavaa ravit-
semusta.
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3.6.3 Turvallisuuden edistaminen osana HYTE-ty6ta

Turvallisuuden edistiminen on osa hyvinvoinnin edistamista, silla turvallisuus luo pohjaa hyvinvoinnille. Hyvinvointia ei
voi olla ilman turvallisuutta. N&in ollen kunnan tehtavana on edistda asukkaidensa turvallisuutta osana hyvinvoinnin
edistamistd. Ennakoivalla turvallisuustyolla saadaan aikaan taloudellisia sadast6ja kunnalle, koska onnettomuuksien, ta-
paturmien ja rikosten aiheuttamien vahinkojen korjaaminen on usein moninkertaisesti kalliimpaa kuin niiden ennalta
estaminen. (Sisdministerio, 2019). Turvallisuussuunnittelun tavoitteena on lisata turvallisuuden tunnetta ja parantaa
kuntalaisten turvallisuutta vahentdamalla onnettomuuksien, tapaturmien, rikosten ja hairididen maaraa.

Karkolalla ei ole erillista turvallisuussuunnitelmaa, silla turvallisuuden edistaminen on huomioitu laaja-alaisesti nyt ra-
portoitavan hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 tavoitteita ja toimenpiteita asetettaessa. Karkolan turvallisuussuunnit-
telun Iahtdkohtana ovat paikallisesti tunnistetut turvallisuusongelmat ja niihin reagoiminen suunnitelmallisesti. Hyvin-
vointisuunnitelmassa maaritelladn turvallisuuden parantamista koskevat tavoitteet ja toimenpiteet ottaen huomioon
paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun kansalliset linjaukset sekad kuntakohtaiset erityispiirteet. Turvallisuus-
suunnittelussa korostuu turvallisuusongelmien ennaltaehkaisy ja keskittyminen kohonneisiin riskeihin.

Karkolassa turvallisuuden edistdaminen on painottunut kuluneella valtuustokaudella erityisesti hyviin arkiymparistoihin
ja arjen turvallisuuden edistamiseen, lahisuhdevakivallan ehkaisemiseen mukaan lukien koulukiusaaminen ja siihen
puuttuminen, paihdehaittojen ja syrjaytymisen ehkaisemiseen (ks. tarkemmin tavoitteet ja toimenpiteet), liilkennetur-
vallisuustydhon sekd yhteistyéhon poliisin ja pelastuslaitoksen kanssa. Myos varautuminen on tarked osa turvallisuus-
suunnittelua, ja sen merkitys on korostunut viime vuosina maailmanpoliittisen tilanteen vuoksi. Varautumisella tarkoite-
taan toimintaa, jolla pyritdan varmistamaan yhteiskunnan toimintojen jatkuvuus ja turvallisuus erilaisissa hairiotilan-
teissa ja poikkeusoloissa. Karkdlan kunnalle on laadittu erillinen varautumissuunnitelma.

Karkolassa toimii poikkihallinnollinen liikenneturvallisuusryhma, joka vastaa liikenneturvallisuustyon koordinoinnista.
Sen tehtdvana on koordinoida ja kannustaa eri toimijoita liikkenneturvallisuustydhon, tuoda liikenneturvallisuusasioita
yhteiseen kasittelyyn, valittaa tietoa liikenneturvallisuusaiheista seka seurata kunnan liikenneturvallisuustilanteen kehit-
tymista. Liikenneturvallisuusryhmassa on laajasti edustus eri sektoreilta: kunnan eri toimintayksikot, opiskeluterveyden-
huolto, neuvola, vanhus- ja vammaisneuvosto, Himeen poliisi, seurakunta, Liikenneturva, ELY-keskus, Paijat-Hameen
pelastuslaitos seka Paijat-Hameen liikenneturvallisuuskoordinaattori (Ramboll). Ryhman tehtdvana on kasitella havait-
tuja liikenneturvallisuuteen liittyvia ongelmakohtia, varmistaa tiedonkulku eri toimijoiden valilla ja kehittaa yhteista lii-
kenneturvallisuustyotd. Tydryhma on kokoontunut keskimaarin kaksi kertaa vuodessa. Liikenneturvallisuustyéhon liit-
tyen Karkolassa on kuluneen valtuustokauden aikana mm. kehitetty liikkenneymparistoa saatujen palautteiden ja aloit-
teiden pohjalta, toteutettu nopeusvalvontaa nopeusndyttéjen avulla seka jaettu ikdihmisille vuosittain liukuesteita. Var-
haiskasvatus- ja perusopetusikaisille lapsille on jarjestetty liikenneturvallisuuteen liittyvien teemojen mukaista ohjelmaa
vuosittain liikenneturvallisuusviikolla. Lisaksi liikenneturva ja Paijat-Hameen pelastuslaitos ovat olleet vuosittain mukana
erilaisissa kuntalaisille kohdennetuissa tapahtumissa.

Turvallisuuden nykytila

Turvallisuuden nykytilan kuvaamisessa on hyddynnetty saatavilla olevaa indikaattoritietoa liittyen muun muassa liiken-
neturvallisuuteen, poliisin tietoon tulleisiin rikoksiin, paihteiden vaikutuksen alaisena tehtyihin rikoksiin, Idhisuhdevaki-
valtaan mukaan lukien koulukiusaaminen seka ikaantyneiden asumisen turvallisuuteen, turvallisuussuunnittelussa huo-
mioitavan paikallisen ja alueellisen turvallisuussuunnittelun linjausten (Sisdministerio, 2019) mukaisesti. Linjausten pai-
nopistealueet ovat nuorten rikollisuuden vahentaminen, ikdantyneiden asumisen turvallisuuden kehittaminen, lahisuh-
devakivallan vahentdaminen, hyvien vdestésuhteiden edistaminen, alkoholista johtuvien turvallisuushaittojen ennaltaeh-
kaisy ja julkisten tilojen turvallisuus. Liséksi nykytilan kuvaamisessa on huomioitu kuntakohtaiset toimenpiteet turvalli-
suuden edistdmiseksi seka kuntalaisille syksylla 2024 teetetyn turvallisuuskyselyn tulokset. Kyselyyn vastasi yhteensa 75
kuntalaista. Vastaajista suurin osa (72 %) kuului 31-64-vuotiaiden ikdryhmaan ja kolmasosa (28 %) 65 vuotta tayttanei-
den ikdryhmaan. Vastaajista suurin osa asui Jarvelan keskustaajamasta. Toiseksi eniten vastaajia oli Lappilasta. Kyselyn
avulla selvitettiin mm. kylayhteis6jen toimintaa, tiedonsaantia ja viestintaa, tunnistettuja vaaranpaikkoja, kotitalouksien
varautumista, resursseja ja valmiuksia toimia kylan yhteisollisyytta ja turvallisuutta tukevissa toimissa seka koulutustar-
peita.

Rikokset, nuorisorikollisuus ja pdihteista johtuvat turvallisuushaitat
Nuorten rikollisuuden ennaltaehkaisy on kokonaisrikollisuuden vahentamisen kannalta tarkein toimenpide paikallisesti

ja valtakunnallisesti, silla lahes kaikki toistuvasti rikoksia tekevat aikuiset ovat jo nuorena joutuneet rikoskierteeseen.
Ennaltaehkaiseva ty6 ja varhainen puuttuminen ovat avainasemassa rikosten uusiutumisen ehkaisemisessa ja
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rikoskierteen katkaisemisessa varhaisessa vaiheessa. Paljon rikoksia tekevat nuoret joutuvat muita useammin myas ri-
kosten uhreiksi.

Nuorisorikollisuuden ehkaisyyn voidaan puuttua mm. vaikuttamalla yksilon syrjdytymiskehitykseen tai jo alkaneeseen
rikollisuuteen. Rikollisen teon seurausten konkretisoituminen ja rikoksen uhrin kohtaaminen voivat olla nuoren rikok-
sentekijan kohdalla tehokkaita keinoja ennalta ehkaista tulevia rikoksia. (Sisdministerio, 2019.)

Karkolassa tehdaan vahvaa moniammatillista tyota nuorten syrjdytymisen ennaltaehkdisemiseksi ja syrjdytymisvaarassa
olevien nuorten tavoittamiseksi muun muassa etsivassa nuorisotydssa ja nuorten tyopajalla edelld tassa asiakirjassa
kuvatun mukaisesti. Sen lisdksi nuorisopalvelut tekevat tiivista yhteistyota poliisin ennalta estdavan toiminnan kanssa
alaikaisten rikollisen toiminnan ehkdisemiseksi paikallisella tasolla. Turvallisuutta edistavaa tyota on tehty myos yhteis-
tyGssa lasten- ja nuorten parissa tydskentelevien moniammatillisen verkoston kanssa. Lisdksi Karkoldassa tehdaan ehkai-
sevaa tyota paihteiden riskikdyton ja niistd aiheutuvien turvallisuushaittojen ennaltaehkaisemiseksi eri ikdryhmissa yksi-
I6tapaamisten ja erilaisten tapahtumien merkeissa seka tiedotuksen ja viestinnan keinoin.

Tarkasteltaessa rikosten kokonaismaaran niiden voidaan todeta Karkolassa jonkin verran vahentyneen vuoden 2021
tasosta, mutta ldhteneen jalleen kasvuun vuoden 2023 aikana. Tdméa noudattelee koko maan kehityssuuntaa, kun taas
Hollolassa rikosten kokonaismaara on kasvanut vuosittain seurantavuosien aikana.

2021 2022 2023
RIKOKSET JA RIKKOMUKSET YHTEENSA
Viranomaisten tietoon tulleet rikokset (Ikm.)
KOKO MAA 501398 494 737 529776
Hollola 1259 1291 1420
Kérkadla 361 290 306

Kuva 34. Poliisin tietoon tulleet rikokset (Iahde: Tilastokeskus)

Suurin osa poliisin tietoon tulleista rikoksista on ollut omaisuusrikoksia. Omaisuusrikosten kokonaismaara on jonkin ver-
ran laskenut vuoden 2021 tasosta. Omaisuusrikoksista suurin osa on seurantavuosien aikana ollut varkausrikoksia tai
lievia petoksia. Toiseksi suurin rikosryhma ovat liikennerikokset, joiden maara on niin ikdan laskenut vuoden 2021 ta-
sosta, mutta lahtenyt jalleen kasvuun vuoteen 2022 verrattuna. Liikennerikoksista suurin rikosryhma on seurantavuo-
sina ollut liilkenneturvallisuuden vaarantaminen nopeusrajoituksia rikkomalla.

2021 | 2022 | 2023
Karkola
Viranomaisten tietoon tulleet rikokset (Ikm.)
11 Omaisuusrikokset 154 124 125
12 Henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset 24 21 20
13 Seksuaalirikokset 2 3 4
14 Rikokset oikeudenkayttda, viranomaisia ja yleista jarjestystd vastaan 7 4 5
15 Liikennerikokset 120 85 102
18 Muut rikoslakirikokset 41 43 33
2 Muita lakeja ja asetuksia vastaan tehdyt rikokset 13 10 17

Kuva 35. Viranomaisten tietoon tulleet rikokset ja niiden selvittaminen (ldhde: Tilastokeskus)
Liikennerikoksissa toiseksi suurin rikosryhma on seurantavuosina ollut rattijuopumukset, joiden maarassa vaikuttaisi

kuitenkin olevan havaittavissa hienoista laskua Karkolassa. Poliisin tietoon tulleita rattijuopumustapauksia on Karkolassa
vahemman kuin Paijat-Hameen hyvinvointialueella keskim&arin, mutta enemman kuin koko maassa ja Hollolassa.
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Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset / 1 000 asukasta

infoind. 3089 Sukupuoli: Yhteensa

Koko maa
-

Paijat-Hameen hyvinvointialue
- .|

Hollola
- "]
Karkola
.|
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4
O 2 2022 O 2023

Kuva 36. Poliisin tietoon tulleet rattijuopumustapaukset/ 1000 asukasta (ldhde: Sotkanet)

Paihteiden kdyton voidaan todeta yleisesti ottaen lisddvan riskia rikosten tekemiseen, silla verrattaessa oheista indikaat-
toria Karkolan osalta rikosten kokonaisméaaraan vuodelta 2023, keskim&arin 12 prosentissa tapauksista rikoksista syylli-
siksi epaillyt ovat olleet paihteiden vaikutuksen alaisena. Paihteiden vaikutuksen alaisena autoilu seka péaihteiden kay-
ton ndkyminen katukuvassa etenkin Jarveldan keskustaajamassa nousivat keskeiseksi asuinalueen turvallisuuteen vaikut-
taviksi huolenaiheiksi myos kuntalaisille teetetyn turvallisuuskyselyn avovastauksissa.

Pdihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksi epdillyt / 1 000 asukasta

infoind. 3896 Sukupuoli: Yhteensa

Koko maa

Paijat-Hameen hyvinvointialue
— ]

Hollola
N
Karkola
e
0 2 4 6 8 10 12 14
0O 20 2022 O 2023

Kuva 37. Paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyista rikoksista syyllisiksi epaillyt / 1 000 asukasta (ldhde: Sotkanet)

Tarkasteltaessa selvitettyihin rikoksiin syyllisiksi epailtyja ikaryhmittdin, eniten syylliseksi epdiltyja on vuonna 2023 ollut
30-49-vuotiaiden ikdaryhmassa. Maara on ollut laskusuuntainen verrattuna vuoteen 2021, mutta kaantynyt jalleen kas-
vuun vuoteen 2022 verrattuna. Toiseksi eniten epadiltyja on ollut 18—29-vuotiaiden nuorten aikuisten ikdaryhmassa,
mutta suunta on ollut laskeva.

Selvitettyihin rikoksiin syylliseksi epailtyjen alaikdisten maara on alle 15-vuotiaiden osalta laskenut merkittavasti vuo-
desta 2022 vuoteen 2023 verrattuna, silld vuonna 2023 yhtdan alle 15-vuotiasta ei ole ollut selvitettyihin rikoksiin syyl-
liseksi epailtyna. 15 vuotta tayttdneiden alaikdisten osalta selvitettyihin rikoksiin syylliseksi epdiltyjen maara puolestaan
on hieman kasvanut vuodesta 2022 (6) vuoteen 2023 (8).
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2021 2022 2023

Karkala

Yhteensa

RIKOKSET JA RIKKOMUKSET YHTEENSA

Selvitettyihin rikoksiin syylliseksi epaillyt

0-14 3 9 0
0-17 16 15 8
18-29 121 79 69
30- 49 100 72 88
50- 23 30 46

Kuva 38. Selvitettyihin rikoksiin syylliseksi epdillyt (Idhde: Tilastokeskus)

Alioikeuksissa tuomittujen 15 vuotta tdyttaneiden henkildiden maardssa on niin ikddn Karkolassa tapahtunut hienoista
laskua kahden viimeisimman seurantavuoden aikana.

Alioikeuksissa tuomitut 15 vuotta tiyttineet henkilot / 1 000 vastaavan ikdista

infoind. 3095 Alue: Karkola Sukupuoli: Yhteensa

Alioikeuksissa tuomitut 15 vuotta tayttaneet henkilot / 1 000 vastaavan
ikaista

O 2021 2022 2023

Kuva 39. Alioikeuksissa tuomittujen 15 vuotta tayttdneet henkildt/ 1000 asukasta (Idhde: Sotkanet)

Nuorten rikollisuuden vahentamiseen seka paihteiden kdytosta johtuvien turvallisuushaittojen ennaltaehkaisyyn tulee
kiinnittdaa myos jatkossa huomiota ja jatkaa olemassa olevia hyvaksi havaittuja toimintatapoja seka edelleen tehostaa
yhteistyota eri toimijoiden valilla.

Liikenneturvallisuus

Liikenneturvallisuutta on pyritty kuluneella valtuustokaudella parantamaan erityisesti lilkkenneturvallisuustyoryhman
toimijoiden toimesta kehittamalla liikenneymparistda saatujen palautteiden ja aloitteiden pohjalta seka toteuttamalla
nopeusvalvontaa mm. nopeusndyttdjen avulla. Liikenneturvallisuus ei ole kuitenkaan kaikilta osin parantunut toivotulla
tavalla seurantavuosien aikana, ottaen huomioon sen, etta liikennerikosten maarat ovat kaantyneet kasvuun ja suurin
rikosryhma on ollut ylinopeudet. Liikenneturvallisuuteen liittyvat asiat nousivat huolenaiheeksi my6s kuntalaisille teete-
tyn turvallisuuskyselyn perusteella. Vastauksissa korostui mm. ajonopeudet ja liikennekayttaytyminen, paihteiden vai-
kutuksen alaisena autoilu, paikoitellen riittamaton valaistus ja risteysalueiden heikko nakyvyys, jota kasvillisuus haittaa,
huonokuntoiset tiet seka kavely- ja pyorateiden puuttuminen. My6s poliisin ldsndolo koettiin paikkakunnalla riittamat-
tomaksi. Yhtend isona kokonaisuutena avovastauksissa nousi esille Jarveldn rautatieaseman vaarallinen ylitys.

Edelld esitetyt antavat edelleen aihetta huoleen liikenneturvallisuuden nakdkulmasta katsottuna, vaikka henkilévahin-
koihin johtaneissa tieliikenneonnettomuuksissa on tapahtunut merkittavaa laskua seurantavuosien aikana.
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Karkola
2021 (2022 |2023 |2024* |2025*
Yhteensa
Yhteensa
Yhteensa
Tielilkenneonnettomuuksissa kuolleita 5 0 0 0 0
Tielilkenneonnettomuuksissa loukkaantuneita(ml. vakavasti loukk.) 3 4 1 1 0

Kuva 40. Tieliikenneonnettomuuksien henkildvahingot (Idhde: Tilastokeskus)

Jatkossa yhteistyoté ja toimenpiteitd liikkenneturvallisuuden edistamiseksi tulee edelleen tehostaa liikennerikosten ja
onnettomuuksien ennaltaehkaisemiseksi huomioiden edella esitetyt nakokulmat liikenneturvallisuuden parantamiseksi.

Turvallinen ikddntyminen

Ikdadntyessa ja toimintakyvyn heikentyessa arjen turvallisuus nousee yha merkittavampaan rooliin. Ikdihmisten tapatur-
mien ehkaisy ja turvallinen asuminen luovat edellytyksida mielekkaaksi ja turvalliseksi koettuun eldamaan. Onnettomuuk-
sien, tapaturmien ja rikosten seuraukset ovat usein huomattavasti vakavampia ikdantyneille kuin nuoremmalle vaes-
tolle. Ikddntymisen mydhempiin vaiheisiin liittyva toimintakyvyn heikkeneminen lisda kaatumis- ja tapaturmariskia. (Si-
saministerio, 2019.)

Ikdihmisten arjen turvallisuutta on pyritty kunnan toimesta edistamaan aktiivisesti senioripalveluiden yksil6lliselld opas-
tuksella ja ohjauksella. Lisdaksi ikddntyneille on jaettu kunnan toimesta vuosittain kenkiin laitettavia liukuesteista. Liikun-
tapalveluiden jarjestamilla, ikaihmisille suunnatuilla liikuntaryhmilld on puolestaan pyritty edistdmaan mielenhyvinvoin-
nin ohella kehon tasapainon ylldpitamista ja nivelten liikkuvuutta ja ennaltaehkadisemaan kaatumisia ja putoamisia seka
niista aiheutuvia haittoja.

yhteensa
Indikaattori Alue 2021 2022 2023
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvit hoitojaksot 65 vuotta téyttineilld / 10 000 Karkola 147,7 230,4 273,3
vastaavan ikdista info ind. 3959
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttineilld, % vastaavan ikdisesta vaestdsta info ind. 699 0,4

Kuva 41. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttdneilld / 10 000 vastaavan ikaista seka
Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttdneille, % vastaavan ikdisesta vaestosta (lahde: Sotkanet)

Tehdyista toimenpiteista huolimatta 65 vuotta tayttaneiden kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot ovat kasva-
neet Karkolassa merkittavasti kolmen viimeisen seurantavuoden aikana. Lonkkamurtumien maarista ei ole saatavilla
tietoa vuodelta 2023. Tama antaa aihetta tehostaa tehtyja toimenpiteita myds jatkossa ikdihmisten arjen turvallisuuden
edistamiseksi.

Lahisuhdevakivalta

Lahisuhdevakivallaksi kutsutaan vakivaltaa, jonka tekija ja uhri ovat tai ovat olleet keskendan laheisessa suhteessa, ja
jonka tekijana on nykyinen tai entinen kumppani, perheenjasen tai muu laheinen ihminen. Lahisuhdevakivaltaa tapah-
tuu usein kodeissa ja se jaa tyypillisesti piiloon. Vain pieni osa lahisuhdevakivallasta paatyy poliisin tietoon. Ldhisuhdeva-
kivallan uhrit ovat erityisen haavoittuva uhriryhma, koska kynnys hakea apua on korkea ja vakivallan uhka on usein jat-
kuvasti lasna. Lahisuhdevakivalta on usein ajan my6ta raaistuva ilmié. Karkolassa myos koulukiusaamista tarkastellaan
osana lahisuhdeturvallisuutta. (Sisdministeri6, 2019.)

Lahisuhdeturvallisuutta on Karkolassa edistetty tiedottamisen ja viestinnan keinoin erilaisten kampanjoiden, teemapai-
vien ja tapahtumien yhteydessa seka yksilo- ja palveluohjauksen keinoin osana asiakastyota. Myos kiusaamisen ehkaise-
minen ja siihen puuttuminen ovat olleet keskidssa kuluneen nelivuotiskauden aikana. Varhaiskasvatuksessa ja perus-
opetuksessa on kiinnitetty entistd enemman huomiota kiusaamisen vastaiseen tyohon. Varhaiskasvatuksessa kaytossa
oleva PIKI-suunnitelma auttaa ehkdisemé&an ja puuttumaan pienten lasten kiusaamiseen. PIKI-materiaali tuo lasten ar-
keen konkreettisia esimerkkeja siita, miten toimia erilaisissa kiusaamistilanteissa.
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Karkolan Yhtenaiskoulu on mukana KiVa koulu -ohjelmassa, joka keskittyy kiusaamisen vastaiseen tyohon. Koulussa toi-
mii KiVa koulu -tiimi, joka koordinoi ohjelman toteuttamista ja vahvistaa yhteisollisyyttad yhdessa muiden sidosryhmien
kanssa. KiVa-opettajien maaraa on lisatty ohjelman tehostamiseksi. Luokanvalvojien tunneilla kasitelladn kiusaamiseen
liittyvia teemoja, jotka on koottu moniammatillisesti opiskeluhuollon toimesta. Kiusaamiseen on kannustettu puuttu-
maan matalalla kynnyksella.

Opiskeluhuollon toimijat osallistuvat kiusaamisen vastaiseen tyohon seka yksilo- ettd yhteisotasolla. Perusopetuksessa
toteutetaan sadnndllisesti KiVa koulu -kysely ja Mitd kuuluu? -kysely, joiden avulla kartoitetaan oppilaiden kokemuksia
kiusaamisesta. Tulokset kaydaan lapi luokkatasolla, ja niiden pohjalta on laadittu toimenpide-ehdotukset kiusaamisen

ehkaisemiseksi ja sithen puuttumiseksi.

Lukuvuoden 2024-2025 syyslukukaudella Yhtenaiskoulussa otettiin kdayttoon KAMU-toiminta. KAMUt ovat oppilaita,
jotka valitunnilla KAMU-liivin paalleen vetaessaan sitoutuvat olemaan kaikille turvallisia kavereita. Jokainen tietda, etta
KAMU-liivid kayttavan luo voi aina tulla juttelemaan ja leikkimaan. Tavoitteena on, ettei kenenkaan tarvitse jaada yksin,
ellei itse halua.

Osa perusopetuksen henkilokunnasta on koulutettu kdyttamaan Lions Quest -ohjelmaa, joka antaa tyokaluja ryhmaytta-
miseen ja eldmantaitojen harjoitteluun. Yhtenaiskoululla on kdyt6ssa kriisisuunnitelma, jossa on huomioitu ennakointi
ja lasten hyvinvoinnin seuranta. Kiusaamisen vastaista tyota tukevat myos eri luokka-asteilla vuosittain toteutettavat
ryhmaytykset ja kaveritaitojen vahvistaminen seka koulunuorisotyontekijan lasndolo koulun arjessa.

Karkoldn osalta ei ole saatavilla kuntakohtaisia tilastotietoja Iahisuhdevakivallan osalta muutoin kuin kouluterveysky-
selyn tuloksissa. Tarkasteltaessa viranomaisten tietoon tulleiden perhe- ja lahisuhdevdkivallan uhrien lukumaaria koko
Paijat-Hameen hyvinvointialueen osalta voidaan alaikdisten uhrien lukumaaran todeta kokonaisuudessaan jonkin verran
lisddntyneen ja aikuisvdeston keskuudessa puolestaan vihentyneen lukuun ottamatta 50-69-vuotiaita, jossa uhrien lu-
kumé&arassa on tapahtunut hienoista kasvua.

2021 2022 2023
Yhteensa
HVADS Paijat-Hameen hyvinvointialue
Uhrin sukupuoli yhteensa
Uhrien lukumaara tapauskertojen mukaan (lkm.)
0-6 12 32 29
0-17 44 77 80
7-12 24 28 32
13-17 8 17 18
18 - 210 203 176
18-20 14 9
21-29 62 45 4]
30 -39 47 67 47
40-49 45 51 37
50 -59 24 17 25
60 - 69 1 13 ]
70 - 7
Tuntematan

Kuva 42. Viranomaisten tietoon tulleet perhe- ja ldhisuhdevdkivallan uhrit Paijat-Hameen hyvinvointialueella
(lahde: Tilastokeskus)

30



Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan keskimaarin joka seitsemas karkolalaisista 4.—5. -luokkalaisista (14,3 %) ja 8.-9. -
luokkalaisista (14,0 %) on kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana.
Alakouluikaisten osalta vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten lapseen kohdistama fyysinen vakivalta vaikut-
taisi indikaattoritietojen valossa hieman vahentyneen Karkolassa, mutta lisdantyneen vertailualueilla. Yldkouluikaisten
osalta indikaattorin tiedot ovat ldhes yhtenevat vuoden 2021 tulosten kanssa. Tulos on koko maata ja Paijat-Hameen
hyvinvointialuetta korkeammalla tasolla, mutta hieman matalampi kuin Hollolassa.

yhteensa

Indikaattori Alue 2021 2023
Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista Koko maa
vikivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2019-) info ind.
. Paijat-Hameen hyvinvointialue

Hollola

Karkold
Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten fyysistd Koko maa
vikivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan oppilaista (2019-) info ind.
2956 Paijat-Hameen hyvinvointialue

Hollola

Karkala

Kuva 43. Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten fyysista vakivaltaa vuoden aikana,
% 4. ja 5. luokan seka 8. ja 9. luokan oppilaista (Iahde: Sotkanet)

Kouluterveyskyselyn mukaan karkolalaisista 4.—5.- luokkalaisista keskimaarin joka viides (21,4 %) ja 8.—9.- luokkalaisista
joka neljas (25,5, %) on kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten henkista vékivaltaa vuoden aikana.
Alakouluikaisten osalta vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten lapseen kohdistama henkinen vakivalta vaikut-
taisi indikaattoritietojen valossa vahentyneen Karkoldssa keskimadrin kymmenen prosenttia, mutta lisddantyneen vertai-
lualueilla. Yldakouluikdisten osalta tulokset ovat hieman parantuneet seka Karkolassa etta vertailualueilla, ollen kuitenkin
verrattain korkealla tasolla.

Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2023

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten Koko maa yhteensa 21,7

henkista vikivaltaa vuoden aikana, % 4. ja 5. luokan

oppilaista (2019-) info ind. 4891 Piijat-Hameen hyvinvointialue 285
Hollola 248 25,3
Karkola

Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitavien aikuisten Koko maa

henkistd vikivaltaa vuoden aikana, % 8. ja 9. luokan

oppilaista (2019-) info ind. 4959 Péijat-Hameen hyvinvointialue

Hollola

Karkola

Kuva 44. Kokenut vanhempien tai muiden huoltapitdvien aikuisten fyysista vdkivaltaa vuoden aikana,
% 4. ja 5. luokan seka 8. ja 9. luokan oppilaista (Iahde: Sotkanet)

Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan myoskaan koulukiusaaminen ei ole vahentynyt kaikissa ikdryhmissa toivotulla
tavalla, tehdyista toimenpiteistd huolimatta. Karkolalaisista 4.-5. -luokkalaisista yli kymmenen prosenttia (11,4 %) kokee
tulleensa koulukiusatuksi vahintdan kerran viikossa. Lukema on edelleen jonkin verran korkeampi kuin koko maassa ja
maakunnassa keskimaéarin, vaikka se on jonkin verran pienentynyt vuodesta 2021 vuoteen 2023 (16,9 % = 11,4 %). Sa-
manaikaisesti kiusaamisen voidaan todeta jonkin verran lisddantyneen koko maassa ja Paijat-Hameen hyvinvointialueella
keskimaarin lukuun ottamatta Hollolaan, jossa lukema on jonkin verran pienentynyt, noudattaen samaa tasoa Karkolan
kanssa.

Karkolalaisten 8.-9. luokkalaisten osalta kokemus koulukiusaamisesta on lisaantynyt yli puolella verrattuna edelliseen
seuranta-ajankohtaan (6,9 % = 15,8 %) ollen reilusti koko maan ja maakunnan tasoa korkeammalla. Samanaikaisesti
kiusaamisen voidaan todeta jonkin verran lisdantyneen ylakouluikdisten keskuudessa koko maassa ja Paijat-Hameen
hyvinvointialueella lukuun ottamatta Hollolaa, jossa lukema on jonkin verran pienentynyt.
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Indikaattori Alue Sukupuoli 2021 2023
Koulukiusattuna vihintéin kerran viikossa, % 4. ja 5. Koko maa yhteensa
luokan oppilaista (2017-) info ind. 4834

Pédijat-Hameen hyvinvointialue

Hollola

Karkola
Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. Koko maa
luokan oppilaista info ind. 1514

Péijat-Hameen hyvinvointialue

Hollola

Karkola

Kuva 45. Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan seka 8. ja 9. luokan oppilaista (ldhde: Sotkanet)

Tarkasteltaessa lahisuhdeturvallisuuteen liittyvia indikaattoritietoja huolestuttavaa on koulukiusaamisen ohella erityi-
sesti aikuisten lapsiin ja nuoriin kohdistaman henkinen ja fyysinen vakivalta ja sen my6ta kasvuymparisto, jossa lapset ja
nuoret varttuvat. Suuri osa niistd, jotka kayttavat vakivaltaa aikuisena, ovat kasvaneet vikivaltaisessa ymparistossa (Si-
saministerio, 2019). Toinen huolta herattava asia on yli 50-vuotiaiden keskuudessa lisddntynyt Iahisuhdevakivalta, joka
voi ilmentya fyysisen vakivallan lisdksi esimerkiksi kaltoinkohteluna, huolenpidon laiminlyonteina tai taloudellisiin motii-
veihin perustuvana kiristyksena (Sisaministerio, 2019).

Lahisuhdeturvallisuuden edistaminen seka koulukiusaamisen ehkdiseminen ja siihen puuttuminen ovat asioita, joihin
tulee panostaa myos tulevalla valtuustokaudella huomioiden nykytilan kartoituksessa tehdyt nostot ja pohtia konkreet-
tisia keinoja turvallisuuden tunteen vahvistamiseksi niin kodeissa kuin koulussakin.

Hyvit vaestosuhteet

Hyvat vdestosuhteet tarkoittavat toimivaa vuorovaikutusta ja kunnioitusta eri vaestéryhmien vililla sekd jannitteiden ja
konfliktien kasittelya ilman pelkoa tai rikoksia. Ne vahentavat syrjintaa, viharikoksia, vihapuhetta ja segregaatiota, pa-
rantaen yhdenvertaisuutta ja paikallista turvallisuutta. Hyvien vaestosuhteiden edistaminen lisaa kaikkien asukkaiden
hyvinvointia ja luottamusta yhteiskuntaan. (Sisdministerio, 2019.)

Hyvien vaestdsuhteiden edistamiseksi Karkoldassa on kuluneella valtuustokaudella tehty systemaattisesti tydta muun
muassa ukrainalaisten kotoutumisen edistamiseksi Karkolan kunnan maahanmuuttopalveluiden toimesta. Palvelun
kautta opastusta ja tukea ovat saaneet alkuvaiheen tukea tarvitsevat maahanmuuttajataustaiset henkil6t. Maahan-
muuttajataustaisten integroitumista yhteisoon on tuettu myos jarjestamalla erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Karkolan
kunnalle on laadittu kotoutumisohjelma, joka on hyvaksytty kunnanvaltuustossa 25.11.2024. Kotoutumisohjelman ta-
voitteena edistdd maahanmuuttajien kotoutumista ja osallisuutta yhteiskunnassa. Ohjelma on laajan hyvinvointikerto-
muksen liitteena.

Erilaisten vahemmistojen nakdkulmasta julkiset palvelut ja yleiset tilat edustavat usein enemmistdja ja niiden tarpeita.
Nain ollen se, miten yhdenvertaisuus toteutuu ndissa palveluissa ja tiloissa on tarkea osa enemmistdjen ja vahemmisto-
jen vélisia suhteita. Vahemmistéryhmien syrjimattomyyden ja yhdenvertaisen kohtelun toteutumiseksi julkisissa palve-
luissa ja yleisissa tiloissa kunnissa tulisi toteuttaa yhdenvertaisuussuunnittelua. (Sisaministeri6, 2019.)

Hyvien vdestdsuhteiden edistamiseksi Karkolassa jatketaan maahanmuuttajataustaisten kotouttamista kotoutumisoh-
jelma mukaisesti. Lisdksi kunnassa tulisi toteuttaa yhdenvertaisuussuunnittelua esimerkiksi laatimalla toiminnallinen
vhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma syrjimattomyyden ja yhdenvertaisen kohtelun toteutumiseksi julkisissa palve-
luissa ja yleisissa tiloissa.

Julkisten tilojen turvallisuus

Ihmiset viettdavat yha enemman aikaa julkisissa ja puolijulkisissa tiloissa, kuten kauppakeskuksissa ja puistoissa. Raken-
netun ympadriston ominaisuudet vaikuttavat tapaturmiin, rikoksiin ja turvattomuuden tunteeseen. Suurimmat turvalli-
suushaasteet liittyvat hairiokayttaytymiseen, vakivaltaan ja sen pelkoon, joka keskittyy tiettyihin alueisiin. Turvallinen
ymparisto lisda luottamusta ja kannustaa julkisten tilojen kdyttoon, mikad parantaa edelleen turvallisuutta. (Sisdministe-
ri6 2019.)
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Kuluneella valtuustokaudella Karkolassa on panostettu elinympadristdn turvallisuuteen ja viihtyisyyteen seka julkisten
tilojen esteettomyyteen teknisen toimen toimesta. Ty6 tulee jatkumaan suunnitelmallisesti my6s tulevalla valtuusto-
kaudella (ks. Elinympéristo seka tavoitteet ja toimenpiteet).

3.6.4 Liikunta- ja kulttuuri

Kulttuuripalvelut ovat suuressa merkityksessa kuntalaisten arjessa seka hyvinvoinnin edistamisessa, silla kulttuuri ja
taide ovat tavalla tai toisella osa jokaisen kuntalaisen arkea. Kulttuuripalvelut ovat tukeneet kunnassa harjoitettavaa
kulttuuritoimintaa, vaalineet kotiseutuperinnetta ja jarjestaneet kulttuuritapahtumia yhteistyéssa kolmannen sektorin
kanssa. Huovilan puistolla on ollut edelleen keskeinen asema Karkolan kulttuuripalveluissa ja matkailukohteena. Puis-
tossa on jarjestetty kesdkausien aikana suunnitellut tapahtumat ja toiminnat Huovila- ja kulttuuritoimikuntien laatiman
suunnitelman mukaisesti. Keskeisina tapahtumina ovat olleet Karkola-paiva, Hauska maalauspaiva seka Valon ja musii-
kin ilta. Ladossa on toteutettu kesdkausittain teemanayttely.

Kunta on osallistunut Karkolan kappeliseurakunnan ja jarjestéjen kanssa yhteistyossa paikallisesti perinteeksi muodos-
tuneiden kansallisten juhlapdivien tilaisuuksien jarjestamiseen. Niitd ovat olleet kansallinen veteraanipdiva, kaatuneiden
muistopaiva, adventtikavely, itsendisyyspaiva ja jouluaaton messu/hartaus.

Kirjaston tehtdvana on ollut vastata ensisijaisesti karkolaldisten tiedon, itsensa kehittdmisen ja virkistymisen tarpeisiin.
Kirjastopalvelut on tuotettu yhdessa Hollolan kunnan kanssa. Kirjaston lainausmaéarat ovat tarkasteluvalilla vaihdelleet
vuositasolla 32 070 lainauksesta 38 673 lainaukseen seka asiakaskdyntikerrat 8 690 ja 12 909 valilla.

Karkolan kunta on kehittanyt systemaattisesti liikuntapalveluja vuodesta 2018 alkaen palkkaamalla liikkuntahankekoordi-
naattorin tuottamaan ryhmaliikuntapalveluja, liikuntaneuvontaa ja elintapaohjausta eri-ikdisille kuntalaisille. Tata ennen
liilkuntapalvelut hankittiin ostopalveluina. Liikuntapalveluja on pystytty kehittdmaan tarkasteluvalilla etenkin poikkihal-
linnollisella yhteisty6lla seka urheiluseurayhteisty6llda. Kunnan liikuntapalvelut on tehnyt yhteistytd kunnassa toimivien
paivdkodin, koulun, liikuntaseurojen, yhdistysten, PHLU:n, nuorisopalvelujen, senioriohjaajan, seurakunnan, terveysase-
man ja perheohjaajan kanssa. Yhteistyo6lla on pyritty tarjoamaan erilaisia hyvinvointi- ja liikuntapalveluja edistdmaan
kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta lapi koko elamankulun. Myos henkilostén hyvinvointiin on panostettu jarjesta-
malla lilkuntatesteja kausittain.

Liikuntapalvelut on toteuttanut sadnndllisia liikkuntaryhmapalveluja kausiluontoisesti. Syys- ja kevatkausina on toteu-
tettu kattava maara erilaisia matalan kynnyksen liikuntaryhmid. Talvella on toteutettu lasten hiihto- ja luistelukouluja
seka koko perheen talvitapahtuma. Kesalla on toteutettu erilaisia kurssimuotoisia toimintoja seka lasten kesaleireja.
Lisaksi perheliikunta on kasvattanut suosiotaan. Sdanndllisten toimintojen lisdksi on jarjestetty vuosittain erilaisia liikun-
tatempauksia ja haasteita aktivoimaan kuntalaisia. Kesdkausina jarjestetty postilaatikkopyoraily on ollut erityisesti kun-
talaisten suosiossa.

Kuntalaisille on tarjottu maksutonta elintapaohjausta. Se on toteutettu liikkuntapalvelujen ja Jarvelan terveysaseman
yhteistyond. Lilkuntaneuvontaan asiakkaat ovat saapuneet oma-aloitteisesti tai terveysaseman ohjauksella. Palvelun
piiriin on saatu kuntalaisia, jotka liikkuvat terveytensa edistamisen kannalta liian vahan.

Uimahallissa on jdrjestetty vesijumppia eri toimijoiden vetamana. Lisaksi uimahallista 16ytyy vesijumppamonitori, josta
asiakkaat ovat saaneet suoritusohjeita ja -malleja vesijumppaan, vesijuoksuun ja uintitekniikkaan.

Uimahallin kdyntikerrat ovat vaihdelleet vuositasolla 10 659 kdyntikerrasta (koronavuosi 2021) 20 505 kayntikertaan.
Kokonaisuudessaan liikuntapalvelujen osallistumiskerrat 18 806—24 400 vililld. Liikkuntaneuvontapalveluja vuosittain
kayttaneita on ollut 10-15.

3.6.5 Elinymparisto

Karkola on mukana Lahden seudun Mal-sopimusneuvotteluissa Paijat-Hameen kuntien kanssa. Mal-sopimuksilla tue-
taan kaupunkiseudun kuntien seka kuntien ja valtion valista yhteistyota yhdyskuntarakenteen ohjauksessa seka maan-
kayton, asumisen ja lilkenteen yhteensovittamisessa. Tavoitteena on parantaa kaupunkiseutujen toimivuutta ja kilpailu-
kykya seka kuntien tasapuolista kehittamista. Lisaksi tavoitteena on edistaa vahahiilista ja kestavaa yhdyskuntaraken-
netta. Tavoitteena on mm. yhteinen ndkemys kestavasta alue- ja yhdyskuntarakenteesta, riittdva kohtuuhintainen asun-
totuotanto, erilaisten ika- ja vaestdoryhmien asumistarpeisiin vastaaminen seka kestavan liikkkumisen kuten kavelyn, pyo-
railyn ja joukkoliikenteen edistaminen. Karkolassa on laadittu 2021 jalankulun- ja pyérailynedistamisohjelma, jonka ta-
voitteena on parantaa jalankulun ja pyorailyn olosuhteita, lisata tietoa aktiivisen liikkumisen hyodyista ja kehittaa pyora-
matkailun mahdollisuuksia. Kaudella 2021-2025 Mal —sopimuksen osalta on Karkolassa toteutettu Mt 295.n varrella
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kulkevan pyoratien uudistaminen. Lisaksi kdynnissd on Jarveldn asema-alueen uudistamishanke seka Karkolan osayleis-
kaavan paivitys.

Elinkaarensa lopussa olevan jatevedenpuhdistamon osalta tulevaisuus ratkaistiin Herrala-Komola siirtoviemarihank-
keella. Hanke valmistuu kevaalld 2025 ja sen myota Karkolan jatevedet tullaan jatkossa johtamaan Lahti Aquan kasitte-
lyyn. Vesilaitoksella on lisaksi tehty saneerauksia ja automaation kehittamisty6ta, joka osaltaan tukee toimintavar-
muutta ja my6s energiatehokkuutta. Hulevesiselvitystyd on myo6s kdynnissa.

Karkolan kunnan ympdristdstrategia on hyvaksytty kunnanvaltuustossa vuoden 2021 lopussa. Strategia on jaoteltu nel-
jaan nakoékohtaan: ilmasto, kestava kehitys, elonkirjo ja puhtaat vedet. Strategian osana on tavoitteita ja toimenpide-
ehdotuksia, joihin kunnan koko toimintaa voidaan painottaa tulevina vuosina. Alkuvuonna 2024 hyvaksyttiin pohjavesi-
alueiden suojelusuunnitelma. Ymparistdlautakunnan vuosina 2023 ja 2024 pidetyillda ymparistokatselmuksilla tarkastel-
tiin muun muassa rakennusten ja niiden ympariston terveellisyytta, turvallisuutta ja kdyttokelpoisuutta seka sita, ettd ne
eivat haittaa tai rumenna ymparistda. Karkolan kunta on liittynyt Hinku -verkostoon valtuuston paatokselld 11.11.2019.
Hinku-maakunnat sitoutuvat yhdessa alueen Hinku-kuntien kanssa vahentdmaan maakunnan kasvihuonekaasupaastoja
80 % vuoteen 2030 mennessad vuoden 2007 tasosta. Vuonna 2024 Karkolan kuntaan hyvaksyttiin ilmastosuunnitelma
vuosille 2025-2029, ja sen tarkoituksena on toimia kunnan kestdvyystydn pohjana tulevina vuosina.

Elinymparistdn, kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi Karkolassa on tehty toimenpiteitd, mm.
Monitoimikaukalo —hanke Jarveldn taajamaan toteutettiin vuosien 2023-2024 kuluessa. Jarveldn taajaman Keskuspuis-
ton saneeraushanketta on valmisteltu vuosien 2023—-2024 aikana, ja se tullaan toteuttamaan vuosien 2025-2026 kulu-
essa. Kunnan leikki- ja ulkokuntoilualueet on kartoitettu ja niiden yllapidon osalta on tehty jatkosuunnitelmat. Lisdksi
kunta on ollut mahdollistajana monien seurojen tapahtumien ja lajiharrastamisen osalta. Tasta esimerkkina frisbeerata,
joka on seuran rakentamana toteutettu kunnan maalle.

Vuoden 2024 aikana on panostettu kulttuurihistoriallisen Huovilan puiston ehostamiseen. Huovilan puiston osalta on
valmistunut myos hoitosuunnitelma, jota on jatkossa tarkoitus toteuttaa kustannustehokkaasti, mutta arvokasta kult-
tuurimaisemaa kunnioittaen.

Karkolan kunta on laatinut jalankulun- ja pyordilynedistamisohjelman mukaisesti Jarvelan ja Lappilan asemille pyora-
pysakdinnin parantamissuunnitelmat vuonna 2024. Py6rapysakaointi on tarkoitus rakentaa 2025.

Asemakaavoitushankkeilla on pyritty luomaan kuntaan erilaista asuntokantaa. Tastd esimerkkind on monipaikkaisen
puutarha-asumisen hanke, jossa monipaikkaista puutarha-asumista suunniteltiin Vanhapappilan alueelle vuosian 2021—-
2022. Hankkeen valmistuttua konseptin paikka kuitenkin muuttui Louhivaaran alueelle, jonne monipaikkaisen puutarha-
asumisen alueen kaavoittaminen aloitettiin 2024. 2024 kunta kaatoi useilta [ahimetsaalueilta kirjanpainajatoukkien sai-
rastuttamia kuusia. Toimenpiteilld edistettiin metsien hoitoa ja turvallisuutta.

Karkolan kunta on vuoden 2023-2024 aikana kayttanyt Crowdsorsa-pelid, jonka yhteydessa kuntalaiset ovat kartoitta-
neet Karkolan hulevesiviemareiden kansia, liikennemerkkeja seka teiden paallysteiden kuntoa. Pelin avulla saadulla tie-
dolla kuntaan on luotu liikkennemerkkirekisteri, jonka avulla huonokuntoisia liikennemerkkeja voidaan vaihtaa uusiin.
Samalla pelista on saatu tieto paallysteiden kunnosta, minkéa avulla jatkossa asfaltointisaneerauksia voidaan entista te-
hokkaammin ohjata oikeille alueille. Hulevesienviemareiden kaivonkansista saatu tieto auttaa jatkossa hulevesiviema-
reiden kartoituksessa.

Edellad todetut hankkeet ovat keskeisia terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen hankkeita, jotka palvelevat myds moninai-

sesti eri ikdryhmia. Lisdksi kunnan paikkatietojarjestelmaa on kehitetty viemalla tietoa jarjestelméaan eri palvelujen, ka-
tualueiden jne. osalta.

3.7 Kuntien HYTE-kerroin

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Talla on haluttu varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asuk-
kaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen, koska hyvinvoiva vdesto on elinvoimai-
sen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Kunnissa HYTE-rahoitus on ollut kdytdssa vuodesta 2023 alkaen.

Lisdosan suuruus maaraytyy niin sanottujen prosessi- ja tulosindikaattoreiden perusteella.
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Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja

ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Liikunta . Koulu-
Kuntajohto (5 ipai
(5) | (5) Ylipaino Koettu terveys jokkaat

Peruskoulut (4) K“':‘;;““ Tyokyvytto- Kaatumis- Toimeen-

myyseldke hoitojaksot tulotuki

Kuva 46. HYTE-kerroin - kannustin kunnille (Ihde: THL)

Prosessi-indikaattorit kuvaavat kunnan voimavaroja ja toimenpiteitd hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Mikali
kyseiset voimavarat ja toimenpiteet toteutuvat kunnan palveluissa prosessi-indikaattori saa arvon sata ja mikali ei, se
saa arvon nolla.

Prosessi-indikaattoreiden perusteella Karkolan kunnalla on verrattain hyvat voimavarat hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamiseksi. Sen lisdksi kunnassa on tehty viime vuosina toimenpiteita voimavarojen parantamiseksi mm. tarkentamalla
ohjeistuksia raportoinnin ja seurannan suhteen.

Peruskoulun osalta kouluruokailusuosituksen noudattamista kuvaava indikaattori on kahden viimeisen vuoden ajan saa-
nut arvon nolla, johtuen siitd, ettd kouluruokailusuosituksen noudattamisen toteutumista tarkasteltiin valtakunnallisesti
osana vuoden 2023 laadunvarmistusprosessia. Tiedonkeruussa selvitettiin kouluruokailusuosituksen (Syédaan ja opi-
taan yhdessa 2017) toteutumista kysymalla, onko koulussa noudatettu suositusta koululounaan ja vélipalojen jarjesta-
misessa. Suosituksen mukaan lounaan tulisi olla noin klo 11-12 ja vahimmaisaika ateriointiin 30 minuuttia. Jos koulu
vastasi "Kylla" ja lounas tarjottiin klo 10.45 tai myéhemmin ja ruokailuun oli varattu yli 25 minuuttia, katsottiin suosituk-
sen toteutuvan. Kouluille ldhetettiin tiedot tarkennuksia varten, jonka myota 1 099 koulun, mukaan lukien Karkolan Yh-
tendiskoulu, vastaus muuttui. Karkoldssa Yhtendiskoulussa kouluruokailu toteutetaan klo 10 ja 12 valilla. Kouluruokailu-
suosituksen toteutumista vaikeuttaa se, ettd asiakaspaikkoja on rajoitetusti (120 paikkaa) ja ruokalinjastoja on kaksi,
jotka vaikuttavat myos ateriointiin varattuun aikaan. Koulun oppilasmaaran ja opetusryhmien vahentyessa tulevina vuo-
sina, kouluruokailun aloitusaikaa voidaan siirtda lahemmaksi suosituksen mukaista aloitusaikaa.

Myos kulttuurin prosessi-indikaattorin osalta Karkéla on saanut arvoksi nolla, silla kunnalla ei ole olemassa indikaattorin
edellyttamaa pysyvaa kaytantoa, jolla kunta jarjestaisi tai tukisi taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta madal-
tavaa vertaistoimintaa (esim. kulttuuriluotsi tai -kaveritoimintaa). Kulttuuriluotsilla/-kaverilla tarkoitetaan kulttuurista
kiinnostuneita koulutettuja vapaaehtoisia, joita voi pyytaa tueksi ja seuraksi kulttuurikohteisiin. Toiminnan tavoitteena
on edistda kulttuurin ja taiteen sosiaalista ja taloudellista saavutettavuutta sekd tasavertaisia mahdollisuuksia kulttuu-
rielamyksiin. Toimintaan liittyy myos taloudellisen tuen ndakdkulma.

Koulussa noudatetaan VRN:n kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalo- 100 100 0 0

jen jarjestamisessa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit 100 100 100 100

Kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvin- 100 100 100 100
voinnin edistamisen tarkastus

o

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaarda seurataan koko koulussa 0 100 100
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L A I

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouk- 100 100 100 100
sen

Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 100 100 100

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvin- 100 0 0 100
vointikertomuksessa tai vastaavassa

Lilkunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaiku- 100 100 100 100
tusten ennakkoarviointiin

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vdaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuo- 100 100 100 100
delle mittarit, joilla seurataan vdestén hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokau- 0 0 100 100
sittain kunnan hyte-tavoitteiden toteutuminen

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka 100 100 100 100
koordinoi hyte-tyota.

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyédynnetaan asukasraa- 100 100 100 100
teja ja foorumeja

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta — TEA pistemaara

Taulukko 3. HYTE-kertoimen prosessi-indikaattorit (Idhde: Sotkanet)

Tulosindikaattorit puolestaan mittaavat muutosta vdeston hyvinvoinnissa ja terveydessa. Jokaisen tulosindikaattorin
kohdalla kaikkien kuntien suurimmasta erotuksesta tulee arvo, jolla tulosindikaattorista saa sata pistetta ja kaikkien
kuntien pienimmasta erotuksesta arvo, jolla tulosindikaattorista saa nolla pistetta. Loput pistemaarat nollan ja sadan
pisteen valilla maaraytyvat sen mukaan, mihin kohtaan erotusten vaihteluvalid kunnan erotus osuu.

Kahden ensimmaisen tulosindikaattorin osalta skaalattu HYTE-indikaattori on pysynyt kahden viime vuoden ajan sa-
mana johtuen siita, ettd kouluterveyskysely, jonka avulla oheisia indikaattoritietoja selvitetdan, toteutetaan joka toinen
vuosi. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden maarad on hieman laskenut vuodesta 2022 vuoteen 2023,
mutta samanaikaisesti myos skaalatun HYTE-indikaattorin arvo on laskenut, johtuen muiden kuntien saamista pistemaa-
ristd. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25—-64-vuotiaiden maara on puolestaan hieman lisdantynyt samoin
kuin, jolla on niin ikdan ollut merkittava negatiivinen vaikutus skaalattuun HYTE-indikaattoriin. Tyokyvyttomyyselaketta
saaneiden 25-64-vuotiaiden maara puolestaan on hieman laskenut, mika on vaikuttanut positiivisesti myos skaalattuun
HYTE-indikaattoriin ja sen myota kunnan HYTE-kertoimeen.

Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luokan oppi- 1,9 5,1
laista
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9.-luokan oppi- 33 33 54 54

laista, skaalattu HYTE-indikaattori

Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista 31,0 - 17,0 -
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Ylipaino, % 8. ja 9.-luokan oppilaista, skaalattu HYTE-indikaattori 51 51 69 69
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17—-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikai- 8,3 11,0 9,5 -
sestd vaestosta

Koulutuksen ulkopuolelle jadneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikai- 47 62 62 34
sestd vaestostd, skaalattu HYTE-indikaattori

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan 2,8 2,9 3,2 -
ikdisestd vdestosta

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan 46 55 44 8
ikdisesta vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori

Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta 8,1 7,8 7,3 -
vdestosta
Tyokyvyttomyyseldketta saavat 25—64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikdisesta 43 43 45 59

vaestosta, skaalattu HYTE-indikaattori

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneillda/ 10 000  147,7 230,4 273,3
vastaavan ikadista

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilld/ 10 000 29 100 53 35
vastaavan ikaistd, skaalattu HYTE-indikaattori

Taulukko 4. HYTE-kertoimen tulosindikaattorit (Iahde: Sotkanet)
Karkolan HYTE-kerroin on hieman laskenut vuodesta 2023 vuoteen 2024, johtuen edell3 esitetyista indikaattorikohtai-

sista muutoksista. Tama ei kuitenkaan ole vaikuttanut heikentavasti kunnan saamaan valtionosuuteen, sillda sen maa-
rassa on tapahtunut hienoista nousua seurantavuosien aikana. Tahan on vaikuttanut osaltaan muiden kuntien ja koko

maan tulokset.

HYTE-kerroin 67 65
HYTE-kerroin, euroa/ asukas 19,1 19,5
HYTE-kerroin, 1000 € 79,6 82,7

Taulukko 5. HYTE-kerroin (Iahde: Sotkanet)

Kunnan tulee jatkossakin kiinnittda omassa toiminnassaan huomiota prosessi- ja tulosindikaattoreiden toteumaan ja
tehda toimenpiteitd niiden arvojen parantamiseksi lisatakseen HYTE-kertoimen ja sitd kautta kunnalle maksettavan val-
tionosuuden maaraa.

3.8 TEA-viisarin osoittama hyvinvointitieto

TEAviisari on maksuton ja avoin vertailutietojarjestelma (palvelu), joka kuvaa kuntien ja alueiden toimintaa kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa seka tukee hyvinvointityon suunnittelua ja johtamista. TEA-termilla tarkoite-
taan terveydenedistamisaktiivisuutta.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL) kerda kaksi kertaa vuodessa tietoja kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamistyosta (TEA). Tiedot keratadn sadannollisesti kahden vuoden vélein. Perusterveydenhuollon, lilkkunnan, am-
matillisten oppilaitosten ja lukioiden tiedonkeruut ovat parillisina vuosina. Peruskoulujen, kuntajohdon ja kulttuurin
tiedonkeruut taas ovat parittomina vuosina. Tietoja poimitaan myos kansallisista tilastotiedoista, kuten tilastokeskuk-
selta. Tiedonkeruilla selvitetdaan esimerkiksi toimenpiteita, resursseja ja poikkihallinnollisia toimintakaytantoja. Tiedon-
keruut antavat tietoa kunnan tilanteesta suhteessa koko maahan ja muihin kuntiin. Tietoja kdytetdan hyvinvointijohta-
misen vdlineena.
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Terveydenedistamisaktiivisuutta mitataan TEAviisarissa perusterveydenhuollon, perusopetuksen, lukiokoulutuksen,
ammatillisen koulutuksen, lilkkunnan, kuntajohdon ja kulttuurin alueilla. Terveydenedistamisaktiivisuus muodostuu seit-
semasta eri nakokulmasta: sitoutuminen, johtaminen, terveysseuranta ja tarveanalyysi, voimavarat, yhteiset kaytannot,
osallisuus seka muut ydintoiminnat. Poikkeuksena on kuntajohtoa koskeva tiedon keruu, jossa on sovellettu viitta eri
ulottuvuutta. Ndiden ndkdkulmien avulla voidaan arvioida, miten hyvin kunta on hoitanut vaeston terveyden edistami-
seen liittyvia toimintoja.

Sitoutuminen kuvaa strategiatasolla organisaation sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen. Johtaminen
kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointia, vastuiden maarittelya seka toimeenpanoa. Seuranta ja tar-
veanalyysi kuvaa vaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden seurantaa, tarveanalyysia vdestoryhmittdin
seka raportointia. Voimavarat kuvaavat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resurssointia. Yhteiset kdaytannot kuvaa-
vat sitd, missd maarin yhteisista toimintakaytannoista on sovittu. Osallisuus kuvaa vaeston mahdollisuutta osallistua
toiminnan kehittamiseen ja arviointiin. Muut ydintoiminnot ovat toimialakohtaisesti maaritettavia ydintoimintoja ter-
veyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi, jotka jokaisessa organisaatiossa tulisi toteuttaa.

SITOUTUMINEN Organisaation sitoutuminen terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen strategiatasolla

JOHTAMINEN Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointi, vastuiden maarittely seka toimeenpano

SEURANTA JA Vaeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden seuranta ja tarveanalyysi vaestoryhmittain
TARVEANALYYSI seka raportointi johtoryhmalle ja luottamushenkiloille

VOIMAVARAT Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resursointi, esim. henkiloston mitoitus ja osaaminen

REMEEINENFAN NG Yhteisista toimintakaytannoista sopiminen

OSALLISUUS Vaeston mahdollisuus osallistua toiminnan kehittamiseen ja arviointiin

MuuT Toimialakohtaiset terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen toiminnot, jotka jokaisessa organisaatiossa

YOINTOIMINNAT tulisi toteuttaa

Kuva 47. Seitseman ndkodkulmaa hyvinvoinnin ja terveyden edistdamiseen (ldhde: THL)

TEAviisaria varten keratyt tiedot pisteytetadn toiminnan laadun mukaan. Kuntien terveydenedistamisaktiivisuuden tu-
lokset ilmoitetaan tyokalussa pistemaardan 0—-100 valilla. Jokainen ulottuvuus jakautuu osakokonaisuuksiin. Naille koko-
naisuuksille lasketaan osasummapistemaarat, jotka lopulta skaalataan asteikolle 0—100. Pistemaarat ilmaistaan graafi-
sissa kuvioissa liikennevaloista tutuilla varikoodeilla, joissa vihrea tarkoittaa hyvaa laatua (pisteet 75—100), keltainen
parannettavaa (pisteet 25—74) ja punainen kuvaa huonoa laatua (pisteet 0-24).

Karkolan osalta tiedot keratddn kuntajohdon, perusopetuksen, liikkunnan ja kulttuurin osalta.

Kaikki sektorit

Kokonaisvertailussa, tarkasteltaessa kaikkien sektoreiden keskiarvoa, Karkola on saanut pistemaaraksi 75, mika tarkoit-
taa hyvaa laatua terveydenedistamisaktiivisuudessa. Kokonaisvertailussa Karkolan terveydenedistamisaktiivisuuden
voidaan todeta olevan monelta osin jonkin verran paremmalla tasolla kuin Paijat-Hameen hyvinvointialueella ja koko

maassa keskimaarin ja lahes samaa tasoa Hollolan kanssa, pienia sektorikohtaisia vaihteluita lukuun ottamatta. Tar-
kempi tarkastelu kuitenkin osoittaa, etta kaikilla sektoreilla on viela kehitettavaa.
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Kuva 48. Kaikki sektorit: Karkola 2024 (lahde: TEA-viisari, THL)
Kuntajohto

Kuntajohdon osalta Karkola on saanut kokonaispistemaaraksi 84, mika osoittaa hyvaa laatua terveydenedistamisen ak-
tiivisuudessa. Kuntajohdon osalta terveydenedistamisaktiivisuuden voidaan todeta olevan samalla tasolla kuin Paijat-
Hameen hyvinvointialueella ja koko maassa keskimaarin, mutta jadavan hieman Hollolan tasosta. Kuntajohdossa vah-
vuuksia ovat erityisesti seuranta ja tarveanalyysi, osallisuus ja johtaminen. Kehittamiskohteita puolestaan ovat sitoutu-
minen ja voimavarat.
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Kuva 49. Kuntajohto: Karkoéla 2023 (Iahde: TEA-viisari, THL)

Tarkasteltaessa organisaation keskeisimpia vahvuuksia ja kehittamiskohteita kuntajohdon osalta verrattuna sita koko
maan tilanteeseen, TEAviisarin mukaan kymmenen keskeisinta vahvuutta ovat seuraavat:

Kuntalaisfoorumeja: Lapsiparlamentti tai vastaava Kylla
Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien Kylia, laadittu tarkemmat
ravitsemustottumusten lisaamiseksi; lkaantyneet toimenpiteet
Palveluiden suunnittelu: Mahdollisuus vaikultaa lautakuntapastosten Kylla
valmisteluun verkossa
Paattsten ennakkoarviointi kéytossa: Kinallinen toimintachje Kylla
Tawoitteet ja toimenpiteet maaritetty: Osallisuuschjelma Kylla, osana laajempaa
kokonaisuutta
Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa: Jarjestoyhteistyon Kylla
koordinaattori
Palveluiden suunnittelu: Hyddynnetaan kokemusasiantuntijoita Kylla
Kestavyystavoitteet: Vaestirakenteen muutoksiin sopeutuminen Kylla
Ikaryhmittaisia tavoitteita ja toimenpiteita terveytta edistavien Kylla, laadittu tarkemmat
ravitsemustottumusten lisaamiseksi: Lapset ja nuoret toimanpiteat
Paatosten ennakkoarviointi kéytossa: Ennakkoarvioinnin kaytibonottamisesta Kylla

tehty paatos

Kuva 50. Kuntajohto vahvuudet: Karkola 2023 (Iahde: TEA-viisari, THL)

Kuntajohdon osalta kehittamiskohteiksi nousevat erityisesti toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
seka paikallisen turvallisuussuunnitelman laatiminen, joka laaditaan tdssa yhteydessa seka niiden kasitteleminen eri
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tyoryhmissa ja toimielimissa. Lisdaksi huomiota tulisi kiinnittaa kestavyystavoitteiden huomioimiseen sosiaalisesti kesta-
van asuntotuotannon, hankintojen ympadristdvaikutusten ja eriarvoisuutta vahentdvan kaavoituksen osalta.

Perusopetus

Kehittamiskohteet ~ Vastauss
Kestavyystavoitteet: Sosiaalisesti kestava asuntotuotanto Ei
Kestavyystavoitteet: Hankintojen ympéarstavaikutukset Ei
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma Ei
Kestavyystavoitteet: Eniarvoisuutta vahentava kaavoitus Ei
Paikallinen turvallisuussuunnitelma: Kasitelty johtoryhmassa Ei laadittu
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma Ei
Avustukset: Avustukset yhteistille, €/asukas 28 €fasukas
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Kasitelty kunnanhallituksessa Ei lainkaan
Paikallinen turvallisuussuunniteima; Kasitelty hallituksessa tai valtuustossa Ei laadittu
Paikallinen turvallisuussuunniteima: Kasitelty hyvinvointiryhméssa Ei laadittu

Kuva 51. Kuntajohto kehittdmiskohteet: Karkola 2023 (Iahde: TEA-viisari, THL)

Perusopetuksen osalta Karkola on saanut kokonaispistemaaraksi 63, mika tarkoittaa, ettad toiminnassa on parannettavaa
terveydenedistdmisaktiivisuuden osalta. Sen voidaan kuitenkin todeta olevan samalla tasolla kuin P&ijat-Hameen hyvin-
vointialueella ja koko maassa keskimadrin, mutta jadvan hieman Hollolan tasosta. Perusopetuksessa vahvuuksia ovat
erityisesti johtaminen ja yhteiset kdytannot. Kehittdmista on erityisesti sitoutumisessa, osallisuudessa, voimavaroissa

seka muissa ydin toiminnoissa, mutta my0ds seurannan ja tarveanalyysin osalta.
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Kuva 52. Perusopetus: Karkola 2023 (ldhde: TEAviisari, THL)

Tarkasteltaessa organisaation keskeisimpia vahvuuksia ja kehittamiskohteita perusopetuksen osalta verrattuna sita
koko maan tilanteeseen TEAviisarin mukaan kymmenen keskeisintd vahvuutta ovat seuraavat:

Vahvuudet
Henkilostokokouksessa kasitelty. TEAviisari-verkkopalvelun tulokset

Keskusteltu ja paatetty toimenpiteista

Oppilaiden terveyden ja hyvinvainnin tietojen raportointic Opiskeluhuollon Kylla
monialaiselle ohjausryhmalle

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Koulun vuosittaisen suunnitelman Kylla
laatiminen

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Kiusaamisen ja vakivallan ehkaisy ja Kylla
sovittelu

Oppilaiden terveyden ja hyvinvoinnin tietojen raportointi: Oppilaille Kylla

Kurinpitotoimien ja ojentamisen seuranta: Oppilaan tavaroiden tarkastaminen

Hairioiden ja ongelmatilanteiden seuranta: Oppilaiden valinen seksuaalinen
hairinta

Vuosittain tai jatkuvasti
Vuosittain tai jatkuvasti

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Jarestyssaantojen laatiminen Kylla
Koulupaivan likuntaa lisaavat toimenpiteet: Oppilaiden koulutus likunnan Kylla
vertaisohjaajiksi (valituntilikuttajat)

Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Vertaistoiminnan suunnittelu Kylla

Kuva 53. Perusopetus vahvuudet: Karkola 2023 (lahde: TEA-viisari, THL)

Perusopetuksen osalta huomiota tulisi kiinnittaa erityisesti MOVE! n tuloksien kasittelyyn ja seurantaan seka oppilaiden

aktivointiin koulumatkaliikuntaan, oppilaiden ja huoltajien vaikutusmahdollisuuksien lisdamiseen sekd hairio ja
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ongelmatilanteiden seurannan kehittamiseen erityisesti hairitsevan ulkopuolisen henkilén osalta. Lisdksi opetussuunni-
telmassa tulisi olla kuvattuna yhteistyd ruokailusta vastaavan henkildston ja oppilaiden kanssa kouluruokailun toteutta-
misen osalta.

Kehittamiskohteet .~ Vasaus

Hairividen ja ongelmatilanteiden seuranta: Hairitseva ulkopuolinen henkila Ei lainkaan
Terveyden ja hyvinvoinnin seuranta; MOVE!n tuloksilla Ei
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Koulun toiminnan arviointi Ei
Koulupaivan likuntaa lisaavat toimenpiteet. Oppilaiden aktivointi Ei
koulumatkaliikuntaan

Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Koulun toiminnan arviointi Ei
Oppilaiden vaikutusmahdollisuudet: Ryhméayttamisen toimintatapojen Ei
suunnittelu

Kouluruokailun toteuttaminen: Opetussuunnitelmassa kuvattu yhteistyo Ei
ruokailusta vastaavan henkiloston kanssa

Kouluruokailun toteuttaminen: Opetussuunnitelmassa kuvattu yhteistyo Ei
oppilaiden kanssa

Henkilostokokouksessa kasitelty: MOVELD tuloksia Ei lainkaan
Huoltajien vaikutusmahdollisuudet: Oppilaiden hyvinvointia koskevien Ei

yhteenvetotietojen kasittely

Kuva 54. Perusopetus kehittdmiskohteet: Karkola 2023 (Iahde: TEA-viisari, THL)

Liikunta

Liilkunnan osalta Karkola on saanut kokonaispistemaaraksi 76, mika osoittaa hyvaa laatua terveydenedistamisaktiivisuu-
dessa. Liikunnan osalta terveydenedistamisaktiivisuuden voidaan todeta olevan samalla tasolla Hollolan kanssa ja hie-
man paremmalla tasolla kuin koko maassa ja Pdijat-Hameen hyvinvointialueella. Liikunnan osalta vahvuutena on erityi-
sesti osallisuus, mutta hyvasta terveydenedistamisaktiivisuudesta kertoo myds sitoutumisen seka seuranta ja tarveana-
lyysin pistemaarat. Kehitettavaa on etenkin johtamisen osa-alueella, mutta tarkastelua edellyttda myo6s voimavarat ja
muut ydintoiminnat.
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Kuva 55. Liikunta: Karkola 2024 (Iahde: TEAviisari, THL)

Tarkasteltaessa organisaation keskeisimpia vahvuuksia ja kehittamiskohteita lilkkunnan osalta verrattuna sitd koko maan
tilanteeseen TEAviisarin mukaan kymmenen keskeisinta vahvuutta ovat seuraavat:
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Vahvuudet o Vestaus

Ohjedmien kasittely johtoryhmassa; Likunta- ja likkumisvaikutusten arvioinnin Esitelty ja keskusteltu
tarkistuslista kunnille

Lilkuntapaikat: Kunnan vesilikuntatilat, allaspinta-ala m2/1000 asukasta 243m2
Vastuutahot: Yiikunnallisen yhteistyon kehittaminen Kylia

Esittely luottamushenkildille: Tyoikaisten likunta-aklivisuutia Kylla
Yhteenveto hyvinvointikerfomuksessa: Seuratoimintaan osallistuvien lasten Kylla

osuus

Likunnan edistaminen strategioissa: Ylhkunnallisen yhteistyon kehittaminen Kylla
Sukupuolittainen seuranta: Lilkuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja Kylla

nuorten suhteellista osuutta

Ohjelmien kasittely luottamushenkilohallinnossa: Lasten ja nuorten Esitelty ja keskustelfu
likkumissuositus (OKM 2021:15)

Koulupaivan likuntaa lisaavat toimenpiteet: Oppilaiden koulutus likunnan Toteutuu kaikissa kouluissa

vertaisohjaajiksi (valituntilikuttajat), % kouluista
Osallistuva budjetointi: Toimintaa ja tapahtumia (ohjaus ja palvelut) Kylla

Kuva 56. Liikunta vahvuudet: Karkola 2024 (Iahde: TEA-viisari, THL)
Lilkunnan osalta kehittdmiskohteina ovat erityisesti liikkuntapaikkojen kayntitietojen kokoaminen sekéa niiden raportointi

ja esittely eri foorumeilla, ymparistdjohtaminen seka oppilaiden aktivoiminen koulumatkaliikuntaan. Lisaksi Karkolasta
puuttuu soveltavan lilkkunnan suunnitelma.

Kehittamiskohteet C Vastus

Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa: Likuntapaikkojen kayntitiedot El

Ymparistojohtaminen: Kemikaalihankinnoissa huomioitu Ei

ymparistoystavallisyys

Esittely luottamushenkilille: Lilkkuntapaikkojen kayntitietoja Ei
Ei

Litkuntapaikat: Kunnan likuntapuistot, lahilikuntapaikat ja ulkokuntoilupuistot 1kpl

1000 asukasta

Esittely luottamushenkiloille: Lilkuntaseuratoimintaan osallistuvien lasten ja Ei

nuorten suhteellista osuutta

Koulupaivan likuntaa lisaavat toimenpiteet: Oppilaiden aktivointi

koulumatkalilkuntaan, % kouluista

Esittely johtoryhmalle: Likuntapaikkojen kayntitietoja Ei

Ympéanstéjohtaminen: Polttoainehankinnoissa suosittu ymparistoystavallisia Ei

aineita

Lilkunnan edistaminen strategioissa: Soveltavan liikunnan suunnitelma Ei

Kuva 57. Liikunta kehittamiskohteet: Karkola 2024 (1ahde: TEA-viisari, THL)
Kulttuuri

Kulttuurin osalta Karkola on saanut kokonaispistemaaraksi 77, mika osoittaa hyvaa laatua terveydenedistamisaktiivisuu-
dessa. Kulttuurin osalta terveydenedistamisaktiivisuuden voidaan todeta olevan kaikkia vertailualueita paremmalla ta-
solla. Kulttuurin osalta selkeitd vahvuuksia ovat muut ydintoiminnat, seuranta ja tarveanalyysi seka sitoutuminen. Kehi-
tettdvada on etenkin voimavarojen ja osallisuuden osa-alueilla, mutta myds johtaminen edellyttaa tarkastelua.
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Kuva 58. Kulttuuri: Karkola 2023 (Idhde: TEAviisari, THL)
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Tarkasteltaessa organisaation keskeisimpia vahvuuksia ja kehittamiskohteita kulttuurin osalta verrattuna sitd koko maan
tilanteeseen, TEAviisarin mukaan kymmenen keskeisinta vahvuutta ovat seuraavat:

Esittely johtoryhmalle: Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja Kylla
nuorten maara

Ohjelmien kasittely luottamushenkilshallinnossa: Peruspalvelujen arviointi, Esitelty ja keskusteliu
kulttuuripalvelut jaitai kirjastopalvelut (2021)

Ohjelmien kasittely johtoryhméssa: Peruspalvelujen arviointi, kulttuuripatvelut Esitelty ja keskusteltu
jaltai kiastopalvelut (2021)

Esittely johtoryhmalle: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin Kylla
kulttuuripatveluihin

Esittely luottamushenkilille: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin Kylla
kulttuuripalveuihin

Hyvinvointialueyhteistyd: Vakiintunut alueellinen yhteistyrakenne Kylla
Paatisten vaikutusten ennakkoarviointi: Kulttuuriviranhaltijat osallistuneet Kylla
Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdollistamiseksi: Kylla

Vapaaoppilaspaikka

Yhteenveto hywvinvointikertomuksessa: Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai Kylla
joihinkin kulttuuripatveluihin

‘Yhteistoiminta: Kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteiskokous Kylla

Kuva 59. Kulttuuri vahvuudet: Karkoéla 2023 (lahde: TEA-viisari, THL)

Kulttuurin osalta jatkossa tulisi erityisesti kiinnittaa huomiota erilaisten ohjelmien kasittelyyn eri tyéryhmissa ja luotta-
mushenkildhallinnossa, prosenttiperiaatteen noudattamiseen ja taloudelliseen tukemiseen osallistumisen mahdollista-
miseksi sekd sdannolliseen seurantaan ja hyvinvointialueyhteistydhon olemassa olevat resurssit huomioiden.

Prosenttiperiaate: Tehty paatds prosenttipenaatteen noudattamisesta Ei

Taloudellinen tukeminen osallistumisen mahdoliistamiseksi: Kunta janestaa Ei
tai tukee taloudellisesti kulttuurin osallistumisen kynnysta madaltavaa
vertaistoimintaa

Ohjelmien kasittely johtoryhmassa: Kulttuuriperinto voimavarana kestavalle Ei lainkaan
tulevaisuudelle ja hyvalle elamalle: Ehdotus kulttuuripenintéstrategiaksi 2022
2030 (OKM 2022:17)

Hyvinvointialugyhteistyd: Kulituuritoiminnan jarjestaminen sosiaali- ja Ei tietoa
terveydenhuolion yksikoissa

Taloustiedot: Kayttokustannukset 71,0 €/lasukas
Saannollinen seuranta; Kuntalaisten tyytyvaisyytta kaikkiin tai joihinkin Valtuustokausittain
kulttuuripatveluihin

Kirjastotilastot: Kirjastoaingistokulut/asukasluku 6,4 €/asukas
Ohjelmien kasittely luottamushenkildhallinnossa: Kulttuuriperinto Ei lainkaan

voimavarana kestavalle tulevaisuudelle ja hyvalle elamalle; Ehdotus
kulttuuriperintostrategiaksi 2022-2030 (OKM 2022:17)

Taloustiedot: Asiakaspalvelujen ostot ja avustukset 4.3 €/asukas
Kirjastotilastot: Fyysiset kirjastokaynnit/asukas 6,3 kayntia/asukas

Kuva 60. Kulttuuri kehittamiskohteet: Karkola 2023 (lahde: TEA-viisari, THL)

TEA-viisarin osalta erityisesti kehittdmiskohteisiin tulee jatkossa kiinnittda huomiota terveydenedistamisaktiivisuuden
parantamiseksi ja sita kautta kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. TEAviisarin tuloksiin voi tutustua
yksityiskohtaisemmin TEAviisari-sivustolla www.teaviisari.fi.

3.9 Hyvinvointi-indikaattori

Hyvinvointi-indikaattori on koonti-indikaattori laaja-alaisen hyvinvoinnin mittaamiseksi. Sen tarkoituksena on tarjota
strateginen tilannekuvatieto kuntien kayttdoon. Indikaattoriin on valittu tekijoita, jotka eivat perustu kyselyvastauksiin ja
jotka ovat saatavissa lahes kaikista kunnista. Hyvinvointi-indikaattori koostuu kolmesta osa-alueesta having, loving ja
being. Jokaisella osa-alueella on omat maarittavat indikaattorit, joista jokainen suhteutetaan kaikkien kuntien saamien
arvojen kesken siten, ettd keskiarvo saa arvon 100 ja keskivertoa huonommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat
tulokset suuremman arvoin kuin 100. Hyvinvointi-indikaattori pdivitetdaan kaksi kertaa vuodessa, kevdisin ja syksyisin
niiden taustamuuttujien osalta, joista on saatavissa uutta tietoa. (Suomen Kuntaliitto 2025.)
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http://www.teaviisari.fi/
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asuvat henkil6t, % asuk-
kaista

o Tyokyvyttomyyseldketta
saavat 25—-64-vuotiaat,
% vastaavan ikdisesta
vaestosta

e  Sairastavuus-indeksi,
ikavakioitu

e Ahtaasti asuvat %

e  Koulutuksen ulkopuo-
lelle jadneet 17-24-vuo-
tiaat, % vastaavanikai-
sesta vaestdsta

Loving (yhteisyyssuhteet)

e  Perusterveydenhuollon
mielenterveyskaynnit
yhteensd / 1 000 asu-
kasta

e  Erikoissairaanhoidon
avohoitokaynnit, psyki-
atria / 1000 18 vuotta
tayttanytta

e  Poliisin tietoon tulleet
henkeen ja terveyteen
kohdistuneet rikokset /
as

e Yhden hengen asunto-
kuntien osuus kaikista
asuntokunnista

Being (itsensd toteuttaminen)

e  Adnestysaktiivisuus

e  Pitkdaikaistyottomat,
% tybvoimasta

e  Kirjastolainausten ko-
konaismaara

Taulukko 6. Hyvinvointi-indikaattorin eri osa-alueiden indikaattorit (Iahde: Suomen Kuntaliitto)

Tarkasteltaessa Hyvinvointi-indikaattorin kaikkien osa-alueiden keskiarvoa Karkola sijoittuu maakunnallisessa vertai-
lussa sijalle kuusi viimeisimman, vuodelta 2023 olevan vertailutiedon mukaan. Karkolaa heikomman tuloksen ovat saa-
neet Hartola, Orimattila, Lahti ja Heinola. Karkéld on noussut edellisvuodesta yhden sijan. Karkolan keskiarvo vaihdellut

vuosina 2021-2023 valilld 94-96.

Hollola

Asikkala

Sysma

litti

Padasjoki

Karkéla

Hartola

Orimattila

Hyvinvointi-indikaattori

0

50

108

106

100

98

95

95

94

94

100

Kuva 61. Hyvinvointi-indikaattori (Idhde: Suomen Kuntaliitto)
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Osa-aluekohtaisessa tarkastelussa Karkoéla on sijoittunut parhaiten itsensa toteuttamisen (being) osa-alueella saaden
keskiarvoksi 98. Talla osa-alueella tarkastellaan kuntalaisten danestysaktiivisuutta, pitkaaikaistyéttémien osuutta tyovoi-
masta seka kirjastolainausten kokonaismaéaraa. Heikoin tulos on ollut elintason (having) osa-alueella, jossa keskiarvo on
94, ollen Lahden ohella Paijat-Hameen matalimpia. Talld osa-alueella tarkastellaan elintasoon, terveyteen, asumiseen ja
koulutukseen liittyviad indikaattoreita. Alla on kuvattuna maakunnan kuntien osa-aluekohtaiset tulokset ja niiden kehitys
kahden viimeisen vuoden aikana (suluissa edellisvuoden keskiarvo).

Hollola 108 (105) 109 (108) 107 (107) 103 (97)
Asikkala 106 (102)  105(104) 106 (104) 104 (96)
Sysma 100 (96) 107 (105)  97(97) 98 (90)
litti 98 (99) 99 (100) 98 (98) 100 (101)
Padasjoki 95 (97) 96 (100) 105 (103) 89 (90)
Karkola 95 (94) 94 (93) 97 (98) 98 (96)
Hartola 94 (91) 98 (93) 97 (97) 93 (91)
Orimattila 94 (94) 99 (101) 102 (102) 86 (84)
Lahti 80 (80) 93 (93) 84 (83) 81 (82)
Heinola 77 (75) 97 (96) 89 (90) 65 (62)

Taulukko 7. Hyvinvointi-indikaattorin osa-aluekohtaiset tulokset Pdijat-Hameen kunnissa
(lahde: Suomen Kuntaliitto)

4 Hyvinvointisuunnitelman 2021-2025 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Tavoite: Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin vahvistaminen

\Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Toteuttajat: Kasvatus- ja opetustoimi, nuorisopalvelut

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Vanhemmuuden tu-
keminen:

Kodin ja varhaiskasva-
tuksen seka kodin ja
koulun valisen kasva-
tuskumppanuuden vah-
vistaminen

Perhekuraattori-toimin-
tamallin kehittdminen
ja kayttoonotto

Koulunuorisotyon pitka-
jdnteinen kehittdminen

Lapsiperhepalveluiden
kohdentumisen ja saa-
tavuuden oikea-aikai-

suuden varmistaminen

1. Toteutuneet toimenpi-
teet

Kaytetyt resurssit ja nii-
den maara

Suunnitelmallisen yhteis-
tyon toteutuminen eri yh-
teistyotasoilla

Lasten- nuorten ja perhei-
den kokeman hyvinvoin-
nin kehitys
(kouluterveyskyselyn tu-
lokset

2019, 2021, 2023)

Lapsiperhepalvelujen
tilannekatsaus,

[Kasvatus- ja opetuspalvelut ovat tukeneet perheiden kasvatus-
tyota tuottamalla lakisdateisia palveluja ja tukeneet vanhem-
muutta jarjestamallda vanhempainiltoja seka perhekohtaisia ta-
paamisia.

Opetuspalvelut ovat viestineet huoltajille suunnitelmallisesti
heiddn huollettaviensa opintomenestyksestd, kasvuun ja kehi-
tykseen liittyvistd asioista seka poissaoloista. Opetuspalvelut
ovat osallistuneet maakunnalliseen Sitouttava kouluyhteisty6-
hankkeeseen (SKY) seka Koululdsnaolon vahvistaminen P&ijat-
Hameessa-hankkeeseen.

Perhekuraattori-toimintamallin kehittamisesta ja kdyttoon-
otosta kaytiin keskustelua P-H:n hyvinvointiyhtyman kanssa,
mutta koulukuraattorin tehtdavankuvan laajentaminen perheoh-
jaukseen ei ollut kdytdnnossa mahdollista. Karkélan kunnalle
palkattiin oma perheohjaaja maaraajaksi perintévarojen turvin
syyskuusta 2023 alkaen.

huostaanottoanalyysi ja

O
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[Kuntakortti Vanhemmuuden tukemiseksi on tunnistettu tarve vanhemmuu-

Vertaisryhmatoiminnan den tuen menetelman kdyttoonotolle palveluiden vaikuttavuu-

kehittdminen den parantamiseksi. Menetelma on tunnistettu ja seuraavaksi
lasten, nuorten ja perheiden parissa tydskentelevia koulutetaan

Perheiden yhteisten va- menetelman kayttdon tulevalla valtuustokaudella.

paa-ajanvietto mahdol-

lisuuksien edistdminen Koulunuorisotyontekijan tehtdva (15-20 h/ vko) vakinaistettiin

1.8.2022. Toimintamuotoa on kehitetty edelleen koulun ja oppi-
laiden tarpeita vastaavaksi uuden koulurakennuksen ja yhtenais-
koulun kdyttéonoton myota. Tydomuodon nakyvyytta ja lasna-
oloa oppilaiden keskuudessa erityisesti valituntisin on lisatty ku-
luvan lukuvuoden aikana.

Laadukkaiden kasvatus- ja opetuspalvelujen jarjestaminen, joi-
hin kuuluvat kiinteasti opiskeluhuollon palvelut seka linkitys P-
H:n hyvinvointiyhtyman sote-palveluihin. Opiskeluhuollon palve-
lut ovat olleet kdytdssa suunnitellusti, myos koulupsykologipal-
veluiden saatavuus on parantunut vuoden 2023 toisella puolis-
kolla ennustettavammaksi.

Perheiden iltoja on jarjestetty eri teemoilla 1-2/ vuosi. Liikunta-
palveluilla ja perheohjauksessa on jarjestetty vertaisryhmia
sadnnollisesti eri teemoilla. Syksylld 2022 MLL:n perhekahvila
aloitti toimintansa, sen lisaksi seurakunta jarjestdad kohtaamis-
paikkatoimintaa lapsiperheille. Syksylla 2023 Karkolassa kaynnis-
tyi avoin varhaiskasvatus 1pvé/ viikko perheohjaajan toimesta.

Kevaalla 2025 kdynnistettiin vanhempainraatitoiminta yhteis-
tyossd vanhempainyhdistyksen kanssa vanhempien osallisuuden
ja vaikuttamismahdollisuuksien lisddmiseksi.

[Kunta on toimenpiteilldén lisannyt ja ylldpitanyt perheiden va-
paa-ajanviettomahdollisuuksia kiinteistojen sekd ulkoalueiden
osalta uuden liikkuntahallin ja monitoimikaukalon kaytté6noton
myo6ta sekda mahdollistamalla tilojen varaamisen yksityiseen
kdyttoon. Kunta on edistanyt lasten ja nuorten hyvinvointia ja
terveyttd antamalla liikuntatilat kayttoon maksutta alle 18-vuo-
tialle kohdennetun ryhmaliikunnan jarjestamista varten.

vahvistaminen eri toimijoiden kanssa ja perheiden hyvinvoinnin vahvistamiseksi hyvinvointialueen ja
muiden maakunnallisten toimijoiden kanssa mm. LAPE- ja PETE-
vhteistyon, kohtaamispaikkaverkoston sekda maakunnallisen si-
vistyspalvelujen ja nuorisopalveluiden kehittamisryhmayhteis-
tyon merkeissa.

2. Verkostoyhteistyon [2. Toteutunut yhteistyd |Kunnan toimijat tekevat saannoéllista yhteistyota lasten, nuorten Q

Yhteistyota eri toimijoiden kanssa tulisi edelleen vahvistaa yksit-
taisid lapsia ja perheitd koskevissa asioissa asianosaisten suostu-
muksella lapsen/ perheen viliinputoamisen ennaltaehkiise-
miseksi ja palvelujen tasalaatuisuuden varmistamiseksi.

Tavoite: Syrjaytymisvaarassa olevien tavoittaminen ja tukeminen

\Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, kunnanhalli- [Toteuttajat: Kasvatus- ja opetustoimi, nuorisopalvelut, nuorten
tus tyopaja
Toimenpiteet hVIittarit Toteuma |Ti|anne
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1. Lakisdateisten kasvatus-,
opetus-, ja vapaa-aikapalvelui-
den tuottaminen

1. Toteutunut palvelutuo-
tanto ja sen taso
seka resurssien maara

Varhaiskasvatuspalveluja on pystytty tarjoamaan niita
tarvitseville. Esiopetuksessa on ollut lisdresurssi tukea
tarvitsevien lasten apuna. Opetuspalveluissa resurs-
seja on lisatty lukuvuoden 2023-2024 alussa resurs-
siopettaja ja yhden koulunkaynninohjaajan muo-
dossa. Vapaa-aikapalveluiden resurssit ovat pysyneet
padosin ennallaan.

2. Yksilon omaehtoisten toimin-
tavalmiuksien edistiminen

. Tehtyjen toimenpiteiden
maara

Yksilon omaehtoisia toimintavalmiuksia on pyritty
edistdmadan neuvonnan, ohjauksen ja tiedottamisen
keinoin osana kasvatus-, opetus- ja nuorisopalveluja
mm. tiedottamalla saatavilla olevista palveluista ja toi-
minnoista seka tarjoamalla tukea ja ohjausta asioiden
hoitamiseen ja erilaisten sahkoisten palveluiden kayt-
tamiseen. Alkuvuodesta 2024 julkaistiin kunnan kotisi-
vuilla palvelukartta- ja manuaali lapsiperheiden palve-
luista.

Ehkaisevan tyon palvelupolut on tarkoitus kuvata kun-
nan kotisivuille vuosien 2025-2026 aikana.

3. Syrjaytymisvaarassa olevien
tavoittaminen ja tukeminen

3. Tavoitettujen, kohderyh-
maan kuuluvien ja tehtyjen
toimenpiteiden maara

Etsiva nuorisoty0 on tavoittanut vuositasolla keski-
madarin 40-50 karkolaldistd nuorta. Suurin osa nuo-
rista on ohjattu kunkin vuoden loppuun mennessa eri-
laisiin toimenpiteisiin, kuten koulutukseen, tyéhon tai
muihin tarkoituksenmukaisiin palveluihin. Osa nuo-
rista on ollut vuoden lopussa edelleen etsivan nuori-
sotyon asiakkaina joko alkukartoituksessa tai odotta-
Imassa sopiviin palveluihin paasya. Joidenkin nuorten
kohdalla etsivan nuorisotyon tuki on jatkunut viela
toimenpiteisiin padsyn jalkeenkin, silld saattaen vaih-
dettavuus ja rinnalla kulkeminen ovat keskeisessa roo-
lissa nuorten véliinputoamisen ennaltaehkaisemi-
sessd. Nuorten tyopajalla on ollut vuosittain keski-
madrin 15 nuorta valmennuksessa.

Yleisesti ottaen syrjaytymisvaarassa olevien nuorten
tavoittamisen voidaan todeta olleen hyvalla tasolla
verrattaessa tavoitettujen nuorten maaria tyon ja
lkoulutuksen ulkopuolella olevien maariin.

Tyollisyyden kuntakokeilu on tarjonnut kuntouttavia
palveluita ja ohjannut terveydentilan kartoituksiin asi-
akkaita.

4. Etsivan nuorisotyon ja nuor-
ten ty6pajan jatkuvuuden tur-
vaaminen

4. Valtionavustukset ja hen-
kilostoresurssit

Etsiva nuorisoty0 ja nuorten tydpaja on hakenut ja
saanut valtionavustusta vuosittain toiminnan jatku-
vuuden turvaamiseen. Toimintoja on kehitetty vastaa-
maan entista paremmin nuorten tarpeita ja tavoitteita
lkokeilemalla uusia toimintamalleja. Etsivan nuoriso-
tyon henkilostéresurssi vaheni 0,5 HTV:n verran
vuonna 2024. Henkildstdssa on myos ollut kuluneella
valtuustokaudella vaihtuvuutta muutosten johdosta,
mika on vaikuttanut nuorten tavoittamiseen ja ty6-
imuodon tunnetuksi tekemiseen ja verkostoyhteistyo-
hon.

Nuorten tydpajatoiminnan osalta toiminnan kehitta-
minen ja uuden toimintamallin luominen olivat keski-
0ssa syksyn 2022 ja kevaan 2023 aikana kuntouttavan
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tyotoiminnan asiakkaiden siirtyessa hyvinvointialueen
pajalle 1.1.2023 alkaen. Uuden toimintamallin myo6ta
tyopajan henkilostoresurssin tarkasteleminen tuli
ajankohtaiseksi ja toimintaa jatkettiin 1,1 HTV:n voi-
min. Uusi toimintamalli on saatu jalkautettua toimin-
taan, mikd on edistdnyt nuorten eteenpain ohjautu-
mista verrattuna aiempaan.

5. Matalankynnyksen palvelui- 5. Toteutuneiden toimenpi-
den kehittdminen ja tunnetuksi fteiden ja uusien toimintojen
tekeminen maara ja osallistujamaarat

Etsivdssa nuorisotydssa on edelleen jatkettu aiemmin
kehitettyja toimintoja (K18 olkkari) ja niiden tunne- O
tuksi tekemista seka kokeiltu matalalla kynnyksella
uusia toimintamalleja nuorten tavoittamiseksi.

Vuoden 2023 aikana etsivad nuorisotyota on kohden-
nettu aiempaa enemman myo6s koulussa tehtdvaan
letsivadn nuorisotydohon koulupudokkuuden ennalta-
ehkdisemiseksi erityisesti nivelvaihetyon osalta. Li-
saksi etsiva nuorisoty® osallistuu yhtendiskoululla jar-
jestettdavaan juttutupa-toimintaan. Nuorisopalvelui-
den alaisuudessa toimiva moottoripajatoiminta kayn-
nistyi kevaalld 2023 ja on tavoittanut hyvin kohderyh-
maa.

My6s mainontaa ja markkinointia on pyritty tehosta-
maan ottamalla kdyttdon erilaisia sosiaalisen median
alustoja. Lisdksi eri yhteistyotahoja on lahestytty ver-
kostokirjeelld palvelun tunnetuksi tekemiseksi. Teh-
dyista toimenpiteistd huolimatta palveluiden tunne-
tuksi tekeminen ja kohderyhman tavoittaminen on
edelleen haasteellista.

Tavoite: Oppimisympadristén turvallisuuden- ja viihtyvyyden lisiaminen

\Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Toteuttajat: Sivistysjohtaja, rehtori ja opetushenkilostod

Toimenpiteet Mittarit Toteuma Tilanne
1. Uuden koulurakennuksen ko- [1. Uusi koulukokonaisuus  [Uusi koulukokonaisuus on otettu kdyttéon ja sinne on
konaisuuden kayttoonotto on otettu kayttoon laadittu pedagoginen suunnitelma. Kouluyhteis6a on ‘
ja sinne on laadittu pedago- kuultu koulurakennusta kayttoon otettaessa (syksy
ginen 2022) siita, kuinka valitunteja jarjestetdan eri tiloissa
suunnitelma sisalla ja ulkona.

2. Oppilaiden osallisuuden vah- 2. Lapsiparlamentin vali-
vistaminen okunnan kuuleminen (jun-
nuministerio)

Oppilaiden osallisuutta on vahvistettu luomalla heille

Qiempaa enemman vaikutusmahdollisuuksia aktivoi- ‘
malla lapsiparlamentin valiokuntien ("junnuministe-
ri6") toimintaa mm. vélituntien ja valituntitoiminnan
valineiston osalta. Lisaksi on toteutettu lapsivaikutus-
ten arviointia koulukalusteiden ja sisavalituntivalineis-
ton hankinnassa. Koulussa on aktiivisesti luotu oppi-
laille mahdollisuuksia osallistua yhteisen toiminnan
suunnitteluun, koko koulun toiminnan osalta. Lisaksi
lapsia ja nuoria kuultiin laaja-alaisesti Lapsen oikeuk-
sien viikolla osana Lapsiystavallinen kunta tyota.

3. Opastaminen digitaalisten . Tehdyt toimenpiteet
oppimisymparistéjen turvalli-
sessa kdyttamisessa

Oppilaita on opastettu digitaalisten oppimisymparis-
tojen turvallisessa kayttamisessa osana digiopetuksen

oppisisaltoja. Lisaksi poliisin ennalta ehkaisevat
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toimijat on kdynyt pitdmassa kuudesluokkalaisille
some-oppitunnin vuonna 2023.

4. Kodin ja koulun vilisen yh-
teistyon ja vuorovaikutuksen
vahvistaminen

4. Kodin ja koulun valisen
yhteistyon toteuma

Matalan kynnyksen yhteydenpito ja yhteistyo. Aktiivi-
nen, sdanndllinen ja ajankohtainen viestinta kodin ja
koulun valilla (Wilma-jarjestelm3, Pedanet).
Vanhempainiltojen ja muiden huoltajille kohdennettu-
jen tilaisuuksien jarjestaminen.

O

5. Kaveritaitojen vahvistaminen

5. Tehdyt toimenpiteet Kou-
luterveyskyselyn kuntakoh-
taiset tulokset

Kiva-Koulu tilannekartoituk-
sen tulokset Mita kuuluu?
kyselyn -tulokset

Mita kuuluu? -kyselyn tulosten lapi kdyminen luokka-
tasolla opiskeluhuollon toimesta. Teemojen valinta
toiminnallisille luokanvalvojan tunneille. Kaveritaito-
jen vahvistamista tukevat toimenpiteet varhaiskasva-
tuksen ja koulun arjessa.

O

6. Kiva-koulu toimintamallin
systemaattinen vahvistaminen

6. Tehdyt toimenpiteet
Kouluterveyskyselyn kunta-
kohtaiset tulokset
Kiva-Koulu tilannekartoituk-
sen tulokset

Mita kuuluu? kyselyn -tu-
lokset

Kiva-koulu toimintamallin systemaattinen vahvistami-
nen lisadmalla KiVa-opettajien maaraa lukuvuodeksi
2023-2024. Luokanvalvojan tuntien ko. teemojen
suunnittelu opiskeluhuollon toimesta moniammatili-
sesti. Kannustettu matalan kynnyksen puutumiseen
KiVa-toiminnan osalta. Oppilashuollon toimijoiden
osallistuminen yksil6- ja yhteis6étasolla. Koulunuoriso-
tyon suunnitelmallinen tuki koulun arjessa. Mita kuu-
luu? -kyselyn tulosten lapi kdyminen luokkatasolla
opiskeluhuollon toimesta.

7. Yhtendisen koulukulttuurin
luominen

7. Tehdyt toimenpiteet ja
kouluterveyskyselyn tulok-
set

Yhtendista koulukulttuuria on pyritty vahvistamaan
osallistamalla oppilaita ja tuomalla koulun kulttuuriin
liittyvid teemoja mm. luokanvalvojan tunneille. Ope-
tushenkilokuntaa on tuettu kaikille yhteisten toimin-
tatapojen kdyttoonotossa oppilaille ikdtasoisesti. Li-
saksi sitda on pyritty luomaan edistamalla tukioppilas-
toimintaa, pitdmalla ryhmaytyksia saannollisesti eri
luokka-asteilla, jarjestamalla vanhempainiltoja ope-
tusryhmakohtaisesti ja vanhempaintapaamisia yksilol-
lisesti seka ottamalla sisavalitunnit kdyttéon osana va-
lituntirakennetta ylakouluikaluokilla.

8. Lapsivaikutusten arviointi
palveluja suunniteltaessa

8. Lapsivaikutusten arvioin-
tia on hyodynnetty palve-
luja suunniteltaessa

Lapsivaikutusten arviointia on toteutettu erityisesti
koulurakennusta kalustettaessa seka hankittaessa si-
savalituntivalineist6a. Se sisaltyy luonnollisena osana
kaikkien opetusjarjestelyjen suunnitteluun ja toteutta-
miseen.

LAVA:n kayttoonotosta on laadittu linjaus. Laajenne-
tun johtoryhman edustajia on koulutettu lapsivaiku-
tusten arvioinnin kayttoon. Vuoden 2025 aikana laadi-
taan selkedt ohjeistukset LAVAn kayttoonoton ja to-
teuttamisen tueksi. LAVA-mallia pilotoidaan yhdessa
nuorisovaltuuston kanssa.

Tavoite: Koulutustason nostaminen

tus

\Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, kunnanhalli-

sopalvelut, tydllisyyspalvelut

Toteuttajat: Sivistysjohtaja, rehtori ja opetushenkilostd, nuori-

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Oikea-aikaiset ja oikein koh-
distetut tukitoimet perusope-
tuksessa, seka olemassa olevien

1. Toteutetut tukitoimet

Kasvatus- ja opetuspalvelujen tukitoimia ja palveluja
vahvistettu henkilostoresurssilisayksilla koronaepide-
mian vaikutusten tasoittamiseen saadun

O
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resurssien oikein kohdentami-
nen

Perusopetuksen paatto- to-
distuksen saaneiden maara
% peruskoulunsa paatta-
vista

Toisen asteen jatko-opiske-
lupaikan saaneiden maara

peruskoulun paattaneista

Oppimistulokset

valtionavustuksen turvin. Yleisen tuen mallit ovat ol-
leet kdytdssa ja niita tarjottu. Erityisopettaja resurssi
on ollut hyva, samoin kko:n resurssi ja sitda on kohden-
nettu tarpeen mukaan. Resurssia on kohdennettu
my0Os samanaikaisopetukseen sekd joustavia opetus-
jarjestelyita oppilaiden tukemiseen.

\VValtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja pe-
rusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta edistaviin toimenpiteisiin on mahdollistanut
lastenhoitajan palkkaamisen esiopetukseen ja koulu-
kdynninohjaajan palkkaamiseen perusopetukseen
seka perusopetuksen luokkamuotoisen ja laaja-alaisen
erityisopetuksen seka yleisopetuksen samanaikais-
opetuksen resurssin lisdédamiseen yhteensa 8 vuosiviik-
kotunnilla. Edelld mainituilla menettelyilld on voitu
Varmistaa erityisesti luokkamuotoista erityisopetusta
tarvitsevien oppilaiden tuen ja ohjauksen tarve kai-
kissa koulupdivien tilanteissa.

2. Huoltajien tietoisuuden lisaa-
minen nykypaivan koulusta ja
kasvatuskumppanuuden merki-
tyksesta

2. Tehdyt toimenpiteet ja
niiden toteuma

Huoltajien tietoisuutta nykypaivan koulusta on pyritty
lisadmaan kodin ja koulun valiselld yhteistyolld ja ma-
talan kynnyksen yhteydenpidolla seka aktiivisella,
sadnnolliselld ja ajankohtaisella viestinnalla ja jarjesta-
malla vanhempainiltoja ja muita huoltajille kohden-
nettuja tilaisuuksia.

3. Jatkokoulutusmahdollisuuk-
sista tiedottaminen seka neu-
vonta ja ohjaus oppivelvollisuu-
den suorittamisen jilkeen

3. Jatkokoulutusmahdolli-
suuksista tiedottaminen ja
neuvonta ja ohjaus oppivel-
vollisuuden suorittamisen
jalkeen

Oppilaanohjausta annettu joustavasti hyvinkin yksilol-
lisesti. Yhteistyota toisen asteen oppilaitosten kanssa
tehty oppilaanohjaajan toimesta mm. oppilasvierai-
luin ja infotilaisuuksiin osallistuen. Huoltajille ja jatko-
koulutushakuun osallistuville jarjestetty erillinen info-
tilaisuus.

Tyonhakija-asiakkaiden matalan kynnyksen ohjausta
Salpauksen koulutusohjaajille, jotka pohtivat sopivia
koulutuspolkuja asiakkaiden kanssa seka avustivat asi-
akkaita hakemusten tekemisessa.

Aktiivinen tiedottaminen jatkokouluttautumismahdol-
lisuuksista ja yksiléllinen ohjaaminen oikeanlaisiin pal-
veluihin tyollisyyspalveluissa, etsivdssa nuorisotydssa
ja nuorten tyopajalla.

4. Perusopetuksen suorittanei-
den osalta oppivelvollisuuden
ohjaus ja valvontavelvollisuus

4. Tehdyt toimenpiteet ja
niiden toteuma

Kunta opetuksenjarjestdjana on toteuttanut perus-
opetuksen suorittaneiden osalta asuinkunnalle kuulu-
vaa oppivelvollisuuden suorittamiseen liittyvaa oh-
jausta ja valvontaa.

5. Paikallisen ammatillisen kou-
lutuksen kehittaminen ja yritys-
ten koulutustarpeissa tukemi-
nen

5. Jarjestetyt koulutukset
Koulutustasomittain
Korkea-asteen koulutuksen

saaneet, % 20 vuotta taytta-
neista

Rekrymessut 2022, joissa oli mukana useita oppilai-
toksia ja yrityksia.

Tyollisyyspalveluiden tydnhakija-asiakkaiden yksilolli-
nen ohjaaminen erilaisten koulutusten piiriin. Yhteis-
tyo Salpauksen seka muiden oppilaitosten kanssa on
ollut sdannollista.

Kolmoistutkintokoulutusyhteistyd Koulutuskeskus Sal-
bauksen, Koskisen Oyj:n ja Hausjarven kunnan lukion
kanssa.
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Live-saation digitaitokoulutus tyottomille tydnhaki-
joille vuonna 2022.

Vieraskielisten suomen kielen koulutusta jarjestetty
Uarveldssa vuosina 2023 ja 2024.

Koskisen Oyj:n rekrykoulutus vieraskielisille 2022.

Tavoite: Kunnan veto- ja pitovoiman lisdadminen, muuttoystavallinen kunta

Vastuutaho: Kunnanhallitus Toteuttajat: pormestari, kehityspaallikko
Toimenpiteet Mittarit Toteuma Tilanne
1. Viestintd ja markkinointi Mittarit tavoitteisiin 1, 2, 3 |Viestinnan- ja markkinoinnin henkilresurssi

ja 4:

Tehdyt toimenpiteet ja nii- [Tiedotteet x 3 + kesa-Karkola, toteutunut Koulun ja lii-

den maara kuntahallin mittavat avajaiset, avoimet ovet

Kuntalaispalaute
Positiivinen nettomuutto  [Tehd&dan kuntaa tutuksi mm. sosiaalisessa mediassa.

Vakiluku
Lapsiperheiden maara Some-markkinointia on lisatty.
2. Palveluiden laadun varmis- Sahkoisten palvelujen kehittdminen
taminen
Suomi.fi -sdhkoisia palveluja on kehitetty ja Visma
Sign —sdhkoiset lomakkeet on otettu kdyttoon
3. Positiivisen kuntakuvan vah- Tamoran kanssa toteutettiin Hyvaa Elamaa Karkolassa
vistaminen -brandays
4. Asumisen kehittaminen Monipaikkaisen puutarha-asumisen markkinointi-
hanke toteutui.

Yhteisollisen asumisen hanke HVA:n kanssa yhteis-
tyossa ei ole toteutunut ARA-rahoituksen puuttuessa.
KAS-asuntojen kanssa toteutettava rivitalohanke
odottaa valituksen kasittelya.

Avaimet-kateen-talo hanke ei ole tuottanut odotettua
rakentamista.

\Vuodelle 2025 paatettiin toteuttaa minitalo maalle-
messut. Tdman paatoksen myotd kunta on myynyt
kolme tonttia ja vuokrannut kaksi. Messut toteutuvat
2025 elokuussa.

Tavoite: Yritysten toimintaedellytysten tukeminen

\Vastuutaho: Kunnanhallitus, tekninen toimi Toteuttajat: pormestari, tekninen johtaja, kehityspaallikko

Toimenpiteet Nittarit Toteuma |Ti|anne
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1. Paikallisten palvelujen ke-
hityksen tukeminen

1. Palveluyrittdjien maaran
ja palvelujen monipuolisuu-
den kehitys

Paikallisia palveluyrittdjia on tuettu seka ProAgrian
neuvontapalveluilla, ettd oman tyollisyystoimen tu-
ella. Yhteydenottoja on tehty eri tahoihin palvelura-
kenteen kehittdmiseksi.

Paivittdistavarakauppa on keskittynyt Himeenmaan
S-Markettiin. Rautakauppa RTV:n toiminta loppui.
Pankin sailyminen kunnassa nayttaa todennakoiselta
YIa-Uudenmaan osuuspankin muodostamisen myota.

2. Yritysten toiminnan tukemi-
nen

D. Yritysten palveluiden ke-
hittyminen ja pitkdaikaiset
yrittajat

Kunta on jarjestanyt neuvontapalvelua yrittdjille. Pal-
velun on tuottanut ProAgria.

Hankerahoituksen osalta kunta jarjestda sddannéonmu-
kaisesti tiedotustilaisuuksia, joissa kerrotaan mahdol-
lisista tukimuodoista erityyppisille yrittajille.

Tyollisyyden kuntakokeilun myota yhteydenpito tyol-
listaviin yrittdjiin on tiivistynyt.

Kunta teki sopimuksen yritysyhteistyon aloittamisesta
kehitysyhtio LADEC oy kanssa.

Kunta on solminut ilmastosopimuksia vastuullisuu-
teen pyrkivien yritysten kanssa.

3. Uusien yritysten houkuttelu

3. Yritysten maara

Kunta on tapauskohtaisesti ja kohdennetusti [dhesty-
nyt potentiaalisia yrityksid. Palveluyritysten osalta pai-
kallisen kysynnén rajallisuus asettaa haasteita sijoit-
tautumista harkitseville. Kunnan markkinointi tapah-
tuu ensisijaisesti sosiaalisessa mediassa. Suoria yhtey-
denottoja on tehty ja sijoittumiseen liittyvia toimia li-
sataan LADECin kanssa yhteistyossa.

Tulevina vuosina sijoittumistoimia tulee lisata erityi-
sesti yhteistydssa LADECin kanssa. Palvelujen osalta
karkitavoite on laa-jentaa paivittdistavarakaupan tar-
jontaa ja tayttda RTV:n jattamaa aukkoa.

4. Paikallisten palvelujen tu-
keminen

“. Paikallishankintojen
osuus

Tekninen toimi hyddynsi paikallisia toimijoita mm. ve-
silaitoksen, kiinteistdjen ja ulkoalueiden palvelutuo-
tannossa.

5. Yritysinfran tukeminen

5. Lupakasittelyn joustavuus
ja nopeus

[Kaavoituksen joustavuus Lii-
kenneratkaisujen kehittami-
nen

Asumisen strategian toteu-
tus

Kunnassa aloitti vakituinen rakennustarkastaja ke-
vaalla 2022. Kunta on varannut riittdvat resurssit lupa-
kdytantdjen sujuvaan toteutukseen.

Kunta on osallistunut Lahden alueen MAL-yhteistyo-
hon. Maankadyton, asumisen ja liikenteen kehittami-
nen on keskeinen teknisen toimen tavoite. Maankay-
ton kehittamisen tueksi on palkattu kuntaan kaavoit-
taja. Lisdksi neljan kunnan yhteinen kaavoittaja on
aloittanut litin johdolla. Kunnan yleiskaavoitustyo aloi-
tetaan 2024.

Kunta on laatinut pyo6railyn ja kdvelyn edistamisen
suunnitelman ja tieston osalta yhteistyd ELY:n kanssa

on jatkuvaa.

Asumisen strategiaa toteuttaa kehityspaallikko.

0o
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yritysten kanssa taktien maara tilaisuutta, joissa padapaino on ollut mahdollisen han-
kerahoituksen tiedottamisessa. Neuvonnan osalta
ProAgria on aktiivisesti toiminut yritysten tukena.

6. Jatkuva vuoropuhelu 6. Tilaisuuksien ja kon- Kunta on jarjestanyt vuosittain vahintaan kaksi yritys- ‘

Tyollisyyden kuntakokeilun myota yhteydenpito tyon-
antajayrityksiin on lisdantynyt.

Yrityskontaktien maaraa tai laatua ei systemaattisesti

seurata.
Tavoite: Tyollisyysasteen nostaminen
Vastuutaho: Kunnanhallitus Toteuttajat: Kansliapaallikko, tyollisyyspalvelut
Toimenpiteet Mittarit Toteuma Tilanne
1. Aktiivinen tyoskentely tyolli- [1. Asiakasmaard, aktivointi- [Tyoskentely tyovoimaviranomaisena kohderyhman
syyden kuntakokeilun asiakas- fste kanssa toteutunut vuosina 2021-2024. Vuoden 2025
ryhman kanssa alusta TE-viranomaistehtava siirtyi Padijat-Hameen

tyollisyysalueelle, vastuukuntana Hollola.

Aktivointiaste Karkolassa Paijat-Hameen korkein lahes
kolmen vuoden ajan.

Tyollisyyspalveluiden henkiloston vaihtuvuus on haas-
tanut tiimin toimintaa ja tuloksellisuutta.

Tyottomyys on kasvanut lahes keskeytyksettd syksysta
2023 ldhtien.
2. Tyottomien tyékyvyn ja ty6- 2. Keskimaarainen eldk- Karkolan tyollisyyspalveluiden omavalmentajista kah- ‘

elamavalmiuksien edistaminen keelle siirtymisika, tyotto- |della on tydkykykoordinaattorikoulutus. Heilla on ollut
(yllapito) ja osatyokykyisten myyden pitkittyminen valmiuksia tukea asiakkaita tyokykyyn liittyvissa asi-
tuki oissa.

Tyonhakijoille on tarjottu yksilollisesti raataloityja pal-
velupolkuja heidan kokonaisvaltainen tilanteensa ja
tarpeensa huomioiden. Vahva verkostoty6 on erittdin
tarkedssa roolissa tyokyvyn seka tydelamavalmiuksien
edistamisen asioissa. Mm. terveydenhuollon, KELAn,
sosiaalitoimen seka palveluntuottajien kanssa teh-
daan systemaattista ja tiivista yhteistyota.

Tyottomyyksien pitkittyminen aaltoilee yleisen tyotto-
myyskehityksen mukaan.

Muosina 2022 ja kevaalla 2023 tyottomyysjaksot lyhe-
nivat, syksysta 2023 alkaen ty6ttomyysjaksojen pituus
on vahitellen kasvanut.

dellytysten tukeminen tyOpaikkojen maara akkaille on ostettu yrittajyysvalmennusta uravalmen-
nuksena ja/tai tyévoimakoulutuksena. Lisdksi aloitta-
valle yrittdjalle tukimuotona starttiraha. Aloittavat
yrittdjat saavat maksutonta yritysneuvontaa
ProAgrian kautta ja vuoden 2025 alusta myos Lade-
icista.

3. Yritysten toimintae- 3. Uusien yritysten ja uusien|Yrittdjyydesta kiinnostuneille tyollisyyspalveluiden asi- O

Kuntakokeilun aikana kehittynyttd yhteisty6ta on val-
misteltu vuodelle 2025. Yhteistydmuodot Ladecin,
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Proagrian ja tyollisyysalueen kesken tarkentuvat vuo-
den 2025 aikana. CRM-jdrjestelman hankinta on val-
misteltu 2024.

Tavoite: Kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittaminen

Vastuutaho: Kaikki toimialat

Toteuttajat: Toimialajohtajat

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Paatésten ennakkovai-
kutusten arvioinnin kehit-
taminen

1. EVA-menetelman kaytto-
maara kehitys, kpl / toi-
miala / kk

Paatosten ennakkovaikutusten arviointia on toteu-
tettu etenkin isommissa paatoksissa.

2. Osallistuvan budjetoinnin ke-
hittdminen

2. Osallistuvaan budjetoin-
tiin osallistuneiden ehdo-
tusten maara

Osallistuvan budjetoinnin ddnestys toteutettiin huhti-
kuussa 2023 sdhkoisesti Otakantaa.fi-palvelussa ja pa-
perilomakkeilla Karkolan kirjastossa. Hyvaksyttyja aa-
nia annettiin 81 kappaletta. Toteutukseen etenivat
paivakodin piha-alueen kehittaminen kayttdjien toi-
veiden perusteella seka Senioritalo Raidan tilojen ke-
hittdminen monipuolisempaan kdyttéon nayttely- ja
kokoontumistilana. Lisdksi Oriharon uimarannalle teh-
tiin uusi laituri ja tuotiin rantahiekkaa.

Vuonna 2024 osallistuvan budjetointi toteutettiin
maalis-huhtikuussa sdahkoisesti Otakantaa.fi-palve-
lussa ja paperilomakkeilla Karkolan kirjastossa.

Ideointivaiheeseen osallistui noin 50 kuntalaista. Osa
ehdotuksista oli usean kuntalaisen yhteisia. Avoimeen
kuntalaisraatiin osallistui 6 henkild3. Adnestyksessa
dania annettiin 74 kpl.

Toteutetukseen etenivat keskusta-alueen siistiminen
ja istutusten lisddminen seka nuorille osallisuutta li-
sadvaa toiminnan jarjestaminen.

@O

3. Lapsiparlamentin valiokun-
nan ja nuorisovaltuuston toi-
minnan edelleen kehittaminen

3. Toimielinten ohjeistusten
uudistaminen ja tilaisuuk-
sien maara

Lapsiparlamentin sekad nuorisovaltuuston toimintaa
on kehitetty (sdannolliset kokoukset, nuorisovaltuus-
tolla kolme paikkaa ldsndolo- ja puheoikeuksin kun-
nanvaltuustonkokouksissa, Karkolalla edustaja alueel-
lisessa nuorisovaltuustossa). Nuorisovaltuuston oheis-
tus on paivitetty kaudelle 2025-2027.

4. Kuntalaisten kannustaminen
danestimiseen vaaleissa

1. Adnestysaktiivisuus (%)

Kuntalaisia on kannustettu danestamaan vaaleissa
Qjankohtaisella tiedottamisella ja ennakkodanestyksen
aukioloaikoja pidentamalla Eduskuntavaalien 2023 aa-
nestysprosentti oli 65,5 %.

O

Tavoite: Kansalaistaitojen vahvistaminen

Vastuutaho: Kunnanhallitus

[Toteuttajat: Jokainen omien tehtdviensd osalta

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

|Tilanne
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Yksilon omaehtoisten
toimintavalmiuksien tukemi-
nen; Kuntalaisten digitaitojen
vahvistaminen

Asiointipalvelutoiminnan kehit-
taminen

Tiedottaminen ja koulutus

Ajantasaisen tiedon saatavuus
eri kanavissa

Ohjaus- ja palvelupolkujen na-
kyvaksi tekeminen

1. Toteutuneet toimenpi-
teet ja niiden maara, saatu
palaute ja kavijamaarat,
vaikuttavuuden laadullinen
arviointi

Osallistuminen digituki- vii-
kolle

Asiointipalvelun palaute

Tiedotteiden ja koulutusten
maara

Viestintakanavien kavija-
seuranta

Opasvideot some-kanaviin

Palvelupolut ovat kuvattuna
kunnan verkkosivuilla

Vuonna 2022 tyottomille tydnhakijoille Live-saation
digitaitokoulutus.

\Vuoden 2023 syksyn ajan kaikille kuntalaisille avoin di-
gituki kerran viikossa.

Ikdantyneille tarjolla jo vuosien ajan kerran kuukau-
dessa digitukea.

Asiakkailta saatu palaute on ohjannut palveluntuo-
tantoa. Lisdksi hairidviestintda on kehitetty.

Tiedotteet on tuotettu suunnitelman mukaisessa aika-
taulussa ja laajuudessa. Tiedotteiden lisdksi blogikir-
joitusten maaraa on lisatty.

Kunnalla on ollut hyva resurssi tukea vieraskielisia
kuntalaisia yhteiskunnassa toimimiseen. Vieraskieliset
peruskouluikdiset nuoret ovat integroituneet hyvin
Karkolan kouluyhteis6on.

Vieraskieliset kuntalaiset ovat osallistuneet toimijoina
kunnassa jarjestettyyn tapahtumaan (Valon ja musii-
kin ilta) ja seurakunnan tapahtumiin. Kunnassa kayn-
nisteltiin 2023 ystavatoimintaa. Kielikylpykahvila toimi
syksyn 2023 aikana 6 kertaa, jossa kavi noin 3-8 vie-
ras- kielistd/kerta.

Yksilon omaehtoisia toimintavalmiuksia on pyritty
edistdmdan neuvonnan, ohjauksen ja tiedottamisen
keinoin osana kasvatus-, opetus- ja nuorisopalveluja
mm. tiedottamalla saatavilla olevista palveluista ja toi-
minnoista sekd tarjoamalla tukea ja ohjausta asioiden
hoitamiseen ja erilaisten sahkdisten palveluiden kayt-
tdmiseen.

IAlkuvuodesta 2024 julkaistiin kunnan kotisivuilla pal-
velukartta- ja manuaali lapsiperheiden palveluista.

\Vuosien 2025-2026 aikana tavoitteena on kuvata kun-
nan kotisivuille my6s ehkdisevan tyon palvelupolut.

Tavoite: Yhdistysyhteistyon vahvistaminen

\Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Toteuttajat: Sivistysjohtaja, hyvinvointikoordinaattori

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Sdannollisten yhdistysiltojen
jarjestaminen

1. Yhdistysiltojen- ja osallis-
tuneiden yhdistysten maara

Yhdistysiltoja on toteutettu sadnnollisesti vuoden
2022 aikana, yhteensa 4 iltaa, vaihtelevilla teemoilla.
Vuodesta 2022 alkaen myos kulttuuritoimijat on kut-
suttu mukaan yhdistysiltoihin. Osallistujamaarat ovat
lisddntyneet seurantajakson aikana.

2. Tiedottaminen, yhteydenpito

2. Toteutunut viestinta ja
vhteistyo

Yhdistys- ja jarjestotoimijoille on viestitty ajankohtai-
sista asioista sahkopostitse seka kunnan nettisivujen
kautta. Yhdistysilloissa on ollut eri teemoja ja asian-

tuntijavierailuja yhdistysten toimintaa tukemaan. Yh-

distyksille on jarjestetty tyopajoja myos yhdistysten
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valisen yhteistyon tiivistamiseksi yhdistysiltojen mer-
keissa.

3. Yhdistysavustusten jat-
kuvuuden turvaaminen

3. Talousarviovalmistelussa
on varattu maararaha yh-
distysavustuksiin

Yhdistysavustuksia on mydnnetty vuosittain entiseen
tapaan.

4. Maksuttomien toimitilojen
mahdollistaminen

/. Yhdistysten toimintaan
on osoitettu maksuttomia
tiloja

Kunta on osoittanut yhdistyksille maksuttomia ko-
koontumistiloja olemassa olevien resurssien puit-
teissa.

Urheiluseurat ovat voineet varata sisaliikuntatiloja
maksutta alle 18 — vuotiaille suunnattuun toimintaan.

O

5. Yhdistysten tiedottamisen tu-
keminen

5. Toteutuneet yhteistyo-
muodot

Yhdistysten tiedot on pdivitetty kunnan nettisivuille
kevaalla 2022. Yhdistyksille on tarjottu tukea yhdistys-
esittelyjen tekemiselle. Yhdistyksille on esitelty kun-
nan tapahtumakalenteria ja sen kadytt6a yhdistysil-
loissa seka Lahella.fi-alustan kayttoa ja kdyttoonottoa.

Tavoite: Yhteiséllisyyden vahvistaminen

Vastuutaho: kunnanhallitus, sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Toteuttajat: johtoryhma

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Yhteisollisyytta edistavan po-
sitiivisen kehityskierteen syn-
nyttaminen

1. Vuoden aikana toteutu-
neet toiminnat ja positiivi-
nen viestinta

Kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisopalvelujen tarjontaa on
monipuolistettu ja positiivista viestintaa tehostettu.

2. Tapahtumien jarjestaminen

2. Jarjestetyt tapahtumat ja
niiden osallistujamaara

Kunnan jarjestamisvastuulla olevien tapahtumien jar-
jestaminen vuosittain Huovilassa: Karkola-paiva, Pe-
rinnepdiva ja Valon ja musiikin —ilta.

Lisaksi vuodesta 2023 alkaen Karkoldssa on jarjestetty
ohjelmaa erityisesti lapsiperheille lasten oikeuksien
viikolla.

Kunnan vastuulla olevat tapahtumat ovat toteutuneet
lonnistuneesti ja osallistujamaarat ovat olleet odotus-
ten mukaisia. Yhdistysten ja jarjestdjen seka yrittajien
kanssa yhdessa jarjestettyjen tapahtuminen osallistu-
jamaarat ovat vaihdelleet.

@
O

Tavoite: Kulttuurihyvinvoinnin kehittaminen

kunta

Vastuutaho: sivistys- ja hyvinvointilautakunta, kulttuuritoimi-

Toteuttajat: kulttuuritoimikunta, henkil6st6

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Varhaiskasvatuksesta ldhtien
erilaisiin kulttuurimuotoihin tu-
tustuminen

1. Kirjasto ja elokuvakayn-
tien ym. maara

On edistetty kirjastovierailujen toteutumista. Lasten-
kulttuurikeskus Efektin kautta tuotettu laaja- sisaltoi-
sid kulttuuriesityksid. Huovila- ja kulttuuri- toimikun-
hat ovat toimillaan edistdaneet kuntalaisten kulttuuri-
hyvinvointia. Kunta osallistuu P-H:n kulttuurin suunta
2030-hankkeeseen.
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2. Liikuntahallin kdyttoasteen
maksimoiminen

2. Asiakas- ja kdvijamaarat,
toteutuneet toiminnot

Liikuntahallin kdytt6astetta on edistetty tarjoamalla
tilat maksutta alle 18- vuotiaille suunnattuun ryhmalii-
kunta- toimintaan. Otettu kaytt66n sahkoinen varaus-
kalenteri.

3. Uuden kirjastotilan kaytt6on-
otto ja kirjaston toiminnan
edelleen kehittiminen

3. Kirjastotilat on otettu
kdyttoon ja toimintaa on
monipuolistettu, kavijamaa-
rat

Kirjaston laajennettujen aukioloaikojen kayttoa jat-
kettu vuonna 2022. llta-ajat lisdantyivat puolella. Uusi
kirjastokiinteisto otettiin kaytté6n 1.8.2022 osana
uutta koulu-kirjastokiinteist6a. Kirjaston
toimintaympariston kehittdminen jatkuu kuntalaisilta
tulleisiin kehittdmisehdotuksiin pohjaten.

4. Kaikkia ikdaryhmia koskevan
kulttuurisuunnitelman laatimi-
nen

. Suunnitelma on laadittu
ja sinne on maaritelty vas-
tuut

Kulttuuritoimikunnan toimesta kuntaan on laadittu
kulttuuristrategia. Kunnan kulttuurisuunnitelmaa tay-
dennetdan P-H:n kulttuurin suunta 2030-hankkeen si-
saltdjen ja tavoitteiden mukaisesti.

5. Kulttuuritarjonnan laajenta-
minen

5. Kunnan ja muiden kult-
tuuritoimijoiden yhteis-
tyOssd jarjestamat tapahtu-
mat, kavijamaarat

Kunta on osaltaan edistanyt kulttuuritarjonnan laajen-
tamista toimimalla jarjestdmisvastuullisena sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan paattamien kulttuuritapahtu-
mien osalta seka toimimalla yhteistydtahona useiden
muiden kunnan alueella jarjestettyjen kulttuuritapah-
tumien osalta. Lisdksi kunta on edistanyt kulttuuritar-
jonnan laajenemista tukemalla yleishyddyllisia yhdis-
tyksia toiminta-, tila- ja tapahtuma-avustuksilla. Kult-
tuuritarjontaa on laajennettu vuonna 2023 lapsiper-
heiden osalta lasten oikeuksien viikon tapahtumalla
osana Lapsiystavallinen kunta tyota.

@ & 0@

Tavoite: Erityisryhmien osallistumismahdollisuuksien lisiaminen

takunta

\Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta, tekninen lau-

Toteuttajat: Sivistysjohtaja, tapahtumien jarjestdjat

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Erityisryhmien etuuksien tar-
kastaminen ja saattaminen oi-
kealle tasolle

1. Toteutuneet toimenpi-
teet ja kayttoonotetut etuu-
det

Selvitetddan mahdolliset kohderyhmat ja heidan tar-
pensa.

Selvitetdaan mahdollisuuksia tarjota erityistyhmille
Imaksuttomia palveluita kunnan hyvinvointia- ja ter-
veytta edistavissd toiminnoissa.

2. Esteettomyyden huomioimi-
nen kunnan tiloissa ja tapahtu-
missa

2. Kunnan tiloissa tehdaan
esteettomyyskartoitukset

Kunnan jarjestdamisvastuulla olevien palvelujen ja ta-
pahtumien jarjestamisessa seka tilojen osalta on
otettu huomioon erityisryhmien tarpeet.

Kunnan kaytossa olevat tilat tayttavat esteettomyy-
den perustason vaatimukset. Monitoimikaukalon
suunnittelussa huomioitiin esteettomyyden perusta-
son vaatimukset siten, ettd monitoimikaukalo on
my0s erityisryhmien saavutettavissa.

Tavoite: Terveellisten elintapojen- ja mielen hyvinvoinnin edistiminen ja pdihdehaittojen ennaltaehkdiseminen

\Vastuutaho: kaikki toimialat

Toteuttajat: jokainen oman toimintansa osalta

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Ravitsemusterveyden edista-
minen;

Paijat-Hameen ravitsemus-
verkostoihin osallistuminen.

Ruokapalveluissa on toteutettu ruuan kasvispainot-
teisuutta varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa
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vahvistetaan lasten, nuorten ja
aikuisten, tasapainoisen ja
myoénteisen ruoka- ja kehosuh-
teen rakentumista ja syémisen
taitoa.

Terveelliset ruokatottumukset
alkaen varhaiskasvatuksesta

Tuetaan ammattilaisten ra-
vitsemusosaamista koulu-
tusten avulla.

Tehddan ruokakasvatusta
yhdessa vanhempien
kanssa.

seka henkilostoéravintolassa, esim. tarjoamalla kasvis-
ruokaa toisena paaruokavaihtoehtona ja viikoittaisena
kasvisruokapdivana, ja tarjoamalla salaatit erillisina
komponentteina varhaiskasvatuksessa.

Varhaiskasvatuksessa toteutetaan osallistavaa ruoka-
kasvatusta ja opetusta mm. Neuvokas perhe-ruoka-
kasvatus ja Sapere- aistilahtdinen ruokakasvatus ma-
teriaalien avulla. Varhaiskasvatuksessa on kdytossa
Nykytila.fi arviointivadline.

Perusopetuksessa toteutetaan osallistavaa ruokakas-
vatusta ja opetusta mm. Maistuva koulu —ruokakasva-
tusmateriaalien avulla. Oppilaille on hankittu Happy
or Not- palautekanava, joka antaa mahdolli- suuden
vaikuttaa kouluruokaan. Koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa noudatetaan kouluruokailusuositusta.

On osallistuttu Paijat-Hameen ruokapalvelupaallikoi-
den verkostoon ja tehty siellad yhteistyota. Lisaksi Kar-
kolan kunta on osallistunut maakunnalliseen ravitse-
mus- terveystyohon. Kuntaan on perustettu oma ruo-
kakasvatustyoryhma ja oppilaista muodostuva koulu-
ruokaryhma ja siten saatu lisattya ammattilaisille ja
lkuntalaisille tietoa ravitsemussuosituksista. Lisdaksi on
lisdtty vanhempien tietoisuutta ruokakasvatuksesta ja
lasten ja nuorten ruokailutottumuksista kouluterveys-
kyselyn tietoihin pohjaten.

2. Ammattilaisten osaamisen
vahvistaminen

Kasvatus- ja opetusalan henkildstolle on jarjestetty
kohdennettua puheeksiottokoulutusta. Sen lisaksi osa
henkilostosta on osallistunut EHYT ry:n jarjestamiin
puheeksiottokoulutuksiin.

Karkolan kunta on ollut mukana seudullisessa Yhdessa
mielessa — hankkeessa, jonka tiimoilta henkilostélle
tarjottiin kouluttautumismahdollisuuksia mielenter-
veysasioihin liittyen. Osa henkildstésta on suorittanut
Mielenterveyden ensiapu 2 koulutuksen.

Nuorisopalveluiden henkilostéad on koulutettu nepsy-
asioiden, seksuaalikasvatuksen ja ehkaisevan tyon tii-
moilta.

Henkilostolle on valitetty laaja-alaisesti tietoa erilai-
sista maksuttomista kouluttautumismahdollisuuksista.
Tehdyista toimenpiteistd huolimatta vain pieni osa
henkildstosta on kdynyt koulutuksia johtuen resurs-
sien puutteesta.

3. Varhainen puuttuminen ja
puheeksi otto

Varhainen puuttuminen ja puheeksi ottaminen on osa
toimintakulttuuria. Henkilostda on koulutettu pu-
heeksi ottamisen tiimoilta jarjestamalla kunnan tyon-
tekijoille kohdennettu koulutus seka hyodyntamalla
EHYT ry:n koulutuksia.

O

4. Terveysliikunnan monipuolis-
taminen

Terveysliikuntaa on monipuolistettu laajentamalla eri-
laisten liikuntaryhmien tarjontaa eri kohderyhmille
seka pyrkimalla varmistamaan palveluiden saavutetta-
Vuus mainonnan ja markkinoinnin keinoin.
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5. Liikuntaneuvonnan saavu-
tettavuuden parantaminen

Hyvinvointialueen perinteisen ohjausmekanismin li-
saksi kunnan tyontekijoilla on ollut mahdollista paasta
liilkuntaneuvonnan piiriin itseohjautuvasti. Liikunta-
neuvonnan tunnettavuutta ja saavutettavuutta on py-
ritty parantamaan jatkuvan viestinnan keinoin seka
markkinoimalla palvelua eri kohderyhmille yksilota-
paamisissa.

6. Harrastus- ja vapaa-ajan-
vietto mahdollisuuksien lisda-
minen

Kunta on toimenpiteilldadn lisdnnyt ja yllapitanyt per-
heiden vapaa-ajanvietto- ja harrastusmahdollisuuksia
kiinteistdjen seka ulkoalueiden osalta uuden liikunta-
hallin ja sen kayttédnoton myo6ta sekd mahdollista-
malla tilojen varaamisen yksityiseen kayttdon.

Kunta on edistanyt lasten ja nuorten hyvinvointia ja
terveyttd antamalla liikuntatilat kdyttoon maksutta
alle 18-vuotialle kohdennetun ryhmaliikunnan jarjes-
tamista varten. Lisaksi on monipuolistettu liikuntaryh-
mid ja harrastamisen Suomen mallin sekd nuorisopal-
veluiden tarjontaa.

Vuoden 2023 aikana valmistui lisdksi monitoimikau-
kalo vapaa-ajanviettomahdollisuuksia tukemaan.

7. Viestinndn tehostaminen; tie-
dottaminen, kampanjat jne.

Aktiivinen viestintd kunnan eri viestintavalineissa eh-
kdisevan tyon tiimoilta eri kampanjoiden yhteydessa
liittyen mielenterveyteen, pdihteiden kdyttdon ja lahi-
suhdeturvallisuuteen. Tiedottaminen eri palveluiden
tuottajien tarjonnasta.

Vuosittainen kunnan hyvinvointipaiva, jossa ko. tee-
mat ovat vahvasti esilla.

Ehkaisevan tydon teemoja on kasitelty 5. luokkalaisille
ja heiddn vanhemmilleen suunnatussa toiminnalli-
sessa selviytymispeli-illassa huomioiden kouluterveys-
kyselyn pohjalta tehdyt nostot lasten ja nuorten hy-
vinvoinnin kehityksesta. Kyseinen kokonaisuus toteu-
tettiin ensimmaisen kerran syksylla 2024. Vastaava ti-
laisuus on toteutettu vuosittain myos 7. luokkalaisille
ja heiddn vanhemmilleen huomioiden kohderyhman
mukaiset teemat. Selviytymispelityyppiset vanhem-
painillat ovat tavoittaneet vuositasolla yli 90 % kysei-
sen ikdluokan oppilaista ja heidan huoltajistaan.

Tavoite: Hyvat arkiymparistot ja arjen turvallisuuden edistaminen (tekninen- ja ymparistotoimi)

Vastuutaho: tekninen lautakunta, ymparistélautakunta

likko, tydsuojelu

Toteuttajat: tekninen johtaja, ymparistosihteeri, kiinteistopaal-

Toimenpiteet Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Toimipisteiden fyysisen ym-
pariston turvallisuuden varmis- maara
taminen

1. Tapaturmailmoitusten

Sisdilmailmoitusten maara

Muonna 2021 otettiin kdyttéon tyosuojelun sahkdinen
\WPro-jarjestelma, johon tehdaan tyésuojeluilmoituk-
set seka riskien arvioinnit. Riskien arviointeja on tehty
sadnnollisesti eri toimipisteisiin. Tyosuojeluilmoitus-
ten maard on hieman kasvanut vuosittain. Tyosuoje-
luilmoituksia ei tehty sisdilmasta v. 2022, mutta silti
keskustoimiston tydpaikkaselvityksessa tuli esille si-
sdilmaoireilu. Vuonna 2023 sisdilmaan liittyvia tyosuo-
jeluilmoituksia tuli 3 ja vuonna 2024 15. Sisdilmailmoi-
tusten maaran kasvu voi johtua siita, ettd henkilostoa
kannustettiin tekemaan ilmoituksia kokemistaan

O
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sisdilmahaitoista. Sisdilmatydéryhma on kokoontunut
sadnnollisesti. Sisdilmaoireilun selvittamiseksi toteu-
tettiin muun muassa kaksi sisdilmakyselya viraston
tyontekijoille.

2. Toimipisteiden esteettomyy-
den varmistaminen

2. Esteettomyyskartoitukset
kunnan kiinteistoihin

Esteettomyyskartoitus tehty suunnitelmien mukaisesti
kirjastoon, uuteen yhtenaiskouluun ja liikuntahalliin.
Kohteet tayttdvat esteettomyysvaatimukset.

3. Puistovirkistysalueen kehit-
taminen, puistosuunnitelman
laatiminen

3. Keskuspuiston toiminto-
jen monipuolistuminen

Keskuspuiston suunnittelu kuntalaisia osallistamalla
on valmistunut ja hanke on toteutusvaiheessa valmis-
tuen kesalla 2026.

4. Liikennemerkkien ajanta-
saistaminen

. Lilkennemerkisto
padivitetty

Liilkennemerkkeja ajastasaistetaan vuosittaisiksi ase-
tettujen tavoitteiden mukaisesti. Lilkkennemerkkirekis-
teri luoto Crowdsorsa-pelin avulla ja viety Digiroadiin.

5. Jalankulkuvaylien ja risteys-
alueiden turvallisuuden lisdami-
nen

5. Onnettomuuksia ja “la-
helta-piti” tilanteita ei
pdase syntymaan

Virkatien ja Pormestarinkujan liittymaalueen korotta-
minen, nopeusnayttdjen kaytto, valaistuksen uusi-
mista.

6. Vedenottamoiden ja vesiver-
koston ylldpito ja kehittiminen

6. Juomakelpoinen vesi

Verkostoa kartoitetaan ja automaatiosuunnittelua vie-
ddan vuosittain eteenpain. Verkoston uudistamistarve
on ilmeinen. Uusien alavesisdilididen suunnittelu on
kaynnistetty v2025. Puhtaanveden automaatiosanee-
raus valmistuu v2025.

7. Asuinymparistéjen viihtyisyy-
den lisddminen

7. Katselmuskierrokset

Niitto ja sorapintaisten katujen suolaus toteutettu.

Leikkipaikkaohjelma valmistunut ja tyét ohjelman mu-
kaan aloitettu.

Asuinymparistdjen viihtyisyytta tarkasteltiin rakenta-
miseen liittyvilla katselmuksilla sekd vuosina 2023 ja
2024 tehdylld ymparistokatselmuksella.

8. Kierratysmahdollisuuksista
tiedottaminen

8. Tiedotteiden maara

Tehty kohdennettua tiedottamista.

Tiedotteita jatehuollosta ja jatehuoltoon liittyvista ta-
pahtumista ym. kunnan nettisivuilla.

@ O O @ O 0@

Tavoite: Hyvat arkiymparistot ja arjen turvallisuuden edistaminen

\Vastuutaho: Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

vinvointityon ja ehkdisevan tyon koordinaattori

Toteuttajat: Opetus- ja kasvatuspalvelut, nuorisopalvelut, hy-

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Viestinndn tehostaminen; tie-
dottaminen, kampanjat, teema-
paivat jne.

1. Tehdyt toimenpiteet ja
hiiden toteuma/ maara

Ajantasainen, matalan kynnyksen viestinta kodin ja
varhaiskasvatuksen seka kodin ja koulun valilla. Var-
haiskasvatuksen ja koulun sosiaalisen median sisallon
tuottamiseen on kiinnitetty huomiota. Lisaksi on jar-
jestetty erilaisia teemapaivia, joissa aihealueet ovat

O
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olleet esilld. Lahisuhdeturvallisuus viikolla kampanjo-
itiin somessa valittden aiheeseen liittyvaa materiaalia.

2. Positiivisen vuorovai-
kutuskulttuurin edistaminen

. Tehdyt toimenpiteet ja
niiden toteuma/ maara

Lasten ja nuorten valiseen vuorovaikutukseen on kiin-
nitetty huomiota ja reagoitu epakohtiin matalalla kyn-
nyksella kasvatus-, opetus- ja nuorisopalveluissa.

3. Turvallisuussuunnittelun
@jantasaistaminen

2. Tehdyt toimenpiteet ja
niiden toteuma/ maara

Huoltajien kokemuksia asuinalueiden turvallisuudesta
ja viihtyisyydesta selvitettiin lapsiperheiden hyvin-
vointikyselyn yhteydessa ja kaikkien kuntalaisten ko-
lkemuksia syksylla 2024 toteutetulla turvallisuusky-
selylld. Turvallisuussuunnittelu on liitetty osaksi laajaa
hyvinvointikertomusty6ta 2025-2029.

@ O

4. Lahisuhdevakivallan ja kiu-
saamisen ehkdiseminen ja sii-
hen puuttuminen

. Tehdyt toimenpiteet ja
niiden toteuma/ maara
Kouluterveyskyselyn kunta-
kohtaiset tulokset
Kiva-koulukyselyn tulokset

Lahisuhdevakivaltaa ja kiusaamista on pyritty ehkaise-
maan vahvistamalla Kiva-koulu toimintamallia syste-
maattisesti mm. lisdédmalla KiVa-opettajien maaraa lu-
kuvuodeksi 2023-2024. Luokanvalvojan tuntien ko.
Teemoja on suunnittelu opiskeluhuollon toimesta mo-
niammatillisesti. Lisdksi on kannustettu matalan kyn-
nyksen puuttumiseen KiVa-toiminnan osalta. Oppilas-
huollon toimijat ovat osallistuneen yksil6- ja yhteiso-
tasolla, lisdksi koulunuorisoty6 on tarjonnut suunnitel-
mallisesti tukea. Vuorovaikutukseen oppilaiden kes-
kuudessa kiinnitetty huomiota. Mita kuuluu? -kyselyn
tulosten lapi kdyminen luokkatasolla opiskeluhuollon
toimesta. Lisaksi koulukiusaamisen osalta on toteu-
tettu kysely nuorisovaltuustolle seka oppilaskohtainen
lkuuleminen koulukiusaamisen muodoista, esiintymis-
paikoista seka toimenpide-ehdotuksista kiusaamisen
ehkaisemiseksi Mita kuuluu? -kyselyn yhteydessa.
Kampanjoitu somessa lahisuhdeturvallisuus- viikolla
valittden aiheeseen liittyvaa materiaalia.

Tavoite: Ikddntyneiden toimintakyvyn tukeminen

Vastuutaho: kunnanhallitus

Toteuttajat: senioripalvelut, liikuntapalvelut, tekninen

toimi

Toimenpiteet

Mittarit

Toteuma

Tilanne

1. Senioripalveluiden resurssin
turvaaminen

1. Senioripalveluiden
resurssit vakiinnutettu

Senioriohjaajan toimi on vakinaistettu ja avustaja
tyoskennellyt 80 % tydajalla. Senioripalveluille on
otettu kdyttoon uudet toimitilat, Senioritupa Raita.
Ndin yhteisollisyyden kasvattaminen mahdollistui eri-
laisin toiminnoin ja eri ikdaryhméat huomioiden. Raita
seniorituvassa on toimintaa lapsista — senioreihin ika-
haarukassa. Senioriohjaaja koordinoi senioritupaa, oh-
jaa ja auttaa, kytkien yhteison jasenia toimimaan yh-
teisollisesti.

2. Matalankynnyksen palvelu-
iden kehittdminen ikaantyville

2. Jarjestetyt toiminnot ja
senioripalveluiden tavoitta-
mien ja auttamien asiakkai-
den maara

Senioriohjaaja osallisti séanndllisiin toimeliaisuushet-
kiin ikdantyvia - hetkiin osallistutaan eldamantilanteen,
turvattomuuden, yksindisyyden, sosiaalisen tuen tar-
been, omaishoitajille vapaa hetken tai ryhmaan kuulu-
misen tunteen vuoksi. Naitd kokemuksia ja tunteita on
hetkissa vahvistettu, ettd kokee saavansa turvaa, mer-
kitystd ja osallisuutta elamaansa. lkaantyneiden osalli-
suuden lisddmisen innoittamana erilaisia ideoita etsi-
taan, niitd saadaan lisdksi heiltd itseltdan sekd vanhus-
palveluissa tyoskenteleviltd. Matalankynnyksen
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toimintahetkien lisdksi, on asiointiin, liikkuntaan, di-
giohjaukseen tukevaa toimintaa. Lisdksi on muistiyh-
distyksen, kuuloliiton ja omaisoiva yhdistyksen kanssa
yhteistyota seka paikallisyhdistysten kanssa. Se-
nioriohjaaja toimii kunnan edustajana vanhus- ja vam-
maisneuvostossa sihteerind, tdma on yksi vayla kunta-
laisille tuoda asioitaan ja kysymyksidan esiin. Tekninen
toimi toteutti puistopenkkien selvitystyon yhdessa se-
nioreiden kanssa. Tilattu ja toimitettu penkkeja se-
nioreiden toimiville paikoille Jarveldssa.

3. Kotona ilman sosiaalihuollon
palveluita asuvien tukeminen

3. Kotona asuvat yli 75-vuo-
tiaat (%)

Ennakoivan ja ennaltaehkdisevan tyon merkitys kas-
Vaa ja ns. kunnasta l6ytyvan paikallisen ohjauksen ja
heuvonnan tarve. Nama ovat mahdollistuneet yksild
vastaanottona toimistolla tai kotikdynnilla tarpeen
mukaan, myos soittokontaktit mahdollistuvat nope-
alla tavoittamiselle ja yhteyksia ottaakin ikdadantynyt
itse, omainen/Idheinen tai viranomaistaho.

4. Mielekk3an toiminnan jarjes-
taminen - yksindisyyden ehkaisy|

4. Jarjestetyt toiminnot ja
senioripalveluiden tavoitta-
mien ja auttamien asiakkai-
den maara

Kaikki jarjestetty matalankynnyksen toiminta ja yksil6-
ohjaukset toimivat mm. yksindisyyden ehkaisyna ja sa-
malla arkeen muodostuu mielekasta toimintaa. Ryh-
matoiminnan suunnittelu koostuu pitkalti ikdantynei-
den itsensa esittamista toiveista. Avattu senioreille
oma senioritupa. Seniorituvan olemassaolo on yksi
toimi kunnan ikaystallisyyden lisddmisessa ja yhteisol-
lisyyden kasvulle.

5. Tilojen ja infran esteettomyy-
desta huolehtiminen

5. Kaatumisten ja putoamis-
ten vuoksi sairaalahoitoa
saaneiden maara (%)

Raita senioritupaan on esteeton kulku ja tilat ovat ryh-
matiloja. Kalusteiden asettelussa huomioitu apuvali-
neilld liikkuminen. Jaettu senioreille liukuesteita ken-
kiin. Huolehdittu oikeanaikaisesta hiekoituksesta ja
aurauksesta. Reagoitu nopeasti saatuun pa-
lautteeseen.

6. Kohdennettu liikunta- ja rav-
itsemusneuvonta

6. Osallistujamaarat Jarjes-
tetyt tapahtumat ja luennot

Padpaino teemoissa oli vuonna 2022 ravitsemuksessa
ja kulttuurissa ja nama kokonaisuudet kiteytyivat
isompiin tapahtumiin. Ravitsemusneuvontainfo pidet-
tiin kuntalaisille ruokahuoltopaallikén ja senioriohjaa-
jan yhteistydssa 2022. Samana vuonna jarjestettiin te-
atteriesitykset Attendo-Nerolan asukkaille seka Koski-
sen Areenalla yli 65-vuotiaille. Vuonna 2023 teemalli-
sesti keskityttiin mielenhyvinvointiin. Jarjestetyt van-
hus- ja vammaisneuvoston kanssa yhteistyossa olleet
Hyte -tapahtumat ikdaihmisille kasittelivat naita aiheita
laajemmin: sydanyhdistyksen esitys laajasti seka psy-
lkologi Pirkko Lahden luento mielen hyvinvoinnista.
Teemallinen toiminta ympari vuoden pitaa sisalladn
liikunta-, ravitsemus- sekd mielen hyvinvointiin liitty-
vaa toimintaa jatkuvana arjen kokonaisuutta tuke-
vana. 2024 kulttuuripitoiset tapahtumat (mm. eloku-
vahetki, konsertti, hyvinvointitapahtuma, vanhusten-
viikon teemapaiva) osallistivat ikdihmisia runsaslukui-
sesti, joten on tarkeda tuoda ja mahdollistaa kulttuu-
ria omassa kunnassa. 2025 on tarkoitus jatkaa sa-
moilla tarkeilld teemoilla.
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Tavoite: Ikdantyneiden asumisen kehittdminen

\Vastuutaho: kunnanhallitus Toteuttajat: kehityspaallikko, senioriohjaaja

Toimenpiteet Mittarit Toteuma Tilanne

1. Asumisen tarpeiden kar- 1. Asukaskyselyn Eloisaa - asumista senioreille Karkodldssa hanke paattyi

toittaminen vastaukset, tarpeet tun- lokakuussa 2022. Hankkeessa mm. kartoitettiin Karko- ‘
nistettu |an seniorikansalaista palvelutarpeet, pidettiin palve-

lumuotoilutydpaja yhteisollisen asumisen kohteen
ratkaisujen maarittelemiseksi ja laadittiin tarjouspyyn-
toasiakirjat suunnitteluvarauksen kilpailuttamiseen.

2. Uusien senioriasuntojen ra- 2. Karkoldssa on uudet tilat Hyvinvointialueen kanssa tehty aiesopimus. Hanke O

kentaminen senioreiden asumisen ja yh- jeteni suunnitteluvarauksen kilpailutukseen, johon
teisollisyyden mahdollista- [saatiin madraaikaan mennessa kaksi hakemusta. Kar-
miseksi kolan kunta ja ARA-asuntojen tuotanto ARTTU Oy

ovat allekirjoittaneet sopimuksen suunnitteluvarauk-
sesta. Suunnitteluvarauksen aikana ARA-asuntojen
tuotanto ARTTU Oy suunnittelee kohteen seka hakee
Asumisen rahoittamis- ja kehittamiskeskukselta rahoi-
tuksen sen toteuttamiseksi. ARAasuntojen tuotanto
ARTTU Oy on jattanyt rahoitushakemuksen huhti-
lkuussa 2023 avustuksesta ja lainantakauksesta Asumi-
sen rahoitus ja kehittamiskeskukselta ARA:lle. Taman
jalkeen asia ei ole ARA:n suunnalta edennyt. 2023—
2025 olemme edelleen odottajan roolissa.

Itse uudisrakennus ei ole toteutunut vield 2025. Péi-
jat-Hameen hyvinvointialueen suunnitelmissa on uu-
disrakentamisen sijaan kdannytty harkitsemaan ja to-
teuttamaan kunnassa olevaan Attendo Nerolaan,
muuttamaan osa ympadrivuorokautisen hoivan pai-
koista yhteisollisen asumisen paikoiksi. Tama ei poista
esteettdmien uudisrakennus kohteiden tarvetta kun-
nassa ja jaakin edelleen avoimeksi ja seuraavalle val-
tuustokaudelle huomioitavaksi, miten esteettomien
uudisrakennuskohteita kunnassa edistetaan.

5 Johtopaatokset ja toimenpide-ehdotukset

Hyvinvointikertomuksessa esitettyjen tietojen perusteella voidaan todeta, ettd Karkoldssa on kuluneen valtuustokauden
aikana toteutettu laajamittaisia toimenpiteita kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi. Kehitys on monilla osa-alueilla
ollut suotuisaa niin hyvinvointityén kuin kuntalaisten hyvinvoinnin nakdkulmasta katsottuna. Hyvinvointityon tuloksia ja
vaikuttavuutta tarkasteltaessa on kuitenkin tarkedaa muistaa, etta ennaltaehkaisevan tyon tulokset eivat usein nay valit-
tomasti, mutta pitkalla aikavalilla ne voivat olla merkittavia. Kunnan on jatkossakin panostettava hyvinvointia edistaviin
toimiin ja ennaltaehkaiseviin palveluihin, jotka tukevat kuntalaisten hyvinvointia ja elaméanlaatua seka voivat vdhentaa
kustannusten nousua pitkalla aikavalilla.

TEA-viisarin tulosten perusteella Karkélan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toiminta on kokonaisuutena ottaen
hyvalla tasolla, silla Karkolan mittarit ovat valtakunnallisen keskiarvon ylapuolella. Eri sektoreiden valilla esiintyy kuiten-
kin vaihtelua. Karkolan kunta on hoitanut hyvinvointitydta ja raportointia vahintaankin tyydyttavasti. Kunnan tulee jat-
kossakin jatkaa aktiivista hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyota, silla se vaikuttaa suoraan kunnan saamiin valtion-
osuuksiin valtuustokauden aikana kayttoon otetun HYTE-kertoimen kautta. Tama edellyttda jatkuvaa panostusta seka
prosessi- etta tulosindikaattoreiden parantamiseen. Tulevalla valtuustokaudella huomiota tulee kiinnittdd myos TEA-
viisarin muihin kehittamiskohteisiin terveydenedistamisaktiivisuuden parantamiseksi ja sita kautta kuntalaisten hyvin-
voinnin edistamiseksi. Erityisesti huomiota tulee kiinnittaa erilaisten suunnitelmien laadintaan ja kasittelemiseen eri
ty6ryhmissa ja hallinnossa seka poikkihallinnollisen yhteistyon vahvistamiseen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.

Karkolan kunnan talouden ja elinvoiman kehitykseen ovat vaikuttaneet merkittavasti valtakunnalliset muutokset, kuten
sote- ja TE-uudistus seka kuntien rahoitusjarjestelman muutos. Naiden myo6ta kunnan taloudellinen asema on kiristynyt,
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ja palvelujen tuottaminen verorahoitteisesti on lisdnnyt kuntien eriarvoisuutta. Talouden tasapainottamiseksi ja elinvoi-
man turvaamiseksi taloussuunnittelussa tulee huomioida rahoitusjarjestelman muutokset ja priorisoida elinvoimaa tu-
keviin palveluihin ja investointeihin huomioiden kunnan taloudellinen kestavyys.

Karkolassa koulutustaso on selvasti maakunnan ja koko maan keskiarvoa matalampi. Alhainen koulutustaso voi pitkalla
aikavalilla heikentaa tyollisyystilannetta ja terveyttd, mika vaikuttaa myos kunnan talouteen ja elinvoimaan. Matala kou-
lutustaso ndhdaan myos yhtena syrjaytymiskehityksen riskitekijana. Syrjaytymiskehitys tunnistetaan useimmiten jo pe-
ruskoulussa lapsen tai nuoren alisuoriutumisena omiin edellytyksiinsa ndhden seka haluttomuutena tulla kouluun. Me-
saation valtakunnallisen tutkimuksen (kohteena koko ikdluokka) datamallin mukaan Paijat-Hameessa merkittavin syrjady-
tymisriski on heikko suoriutuminen peruskoulussa. Karkolassa nuorten syrjaytymiskehitys nakyy joukkona nuoria, joilla
on vaikeuksia suorittaa hyvaksytysti peruskoulun oppimaara, osin valtakunnallisesti vertailtuna runsaana oppimisen ja
tuen tarpeena ja koulupoissaoloina seka peruskoulun jalkeen vaikeutena kiinnittya toisen asteen koulutukseen ja suorit-
taa koulutus loppuun.

Koulutustason nostaminen tulee asettaa myds tulevalla valtuustokaudella yhdeksi strategiseksi tavoitteeksi ja laatia
konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet koulutustason nostamiseksi yhteistydssa perusopetuksen, alueen oppilaitosten,
tyévoimaviranomaisen ja elinkeinoelaman kanssa. Koulutustason nostamiseksi tarvitaan kaikkien lapsille, nuorille ja
lapsiperheille palveluja tuottavien tahojen ja huoltajien valista tiivista yhteistyota seka eri palvelujen tuottajien valista
moniammatillista yhteistyota, joilla tuetaan lasten ja nuorten ldsnéoloa ja kiinnittymista kouluun seka huoltajia heidan
kasvatustehtdvassaan. Lisdksi on tarkeda edistda Paijat-Hameen sivistyspalvelujen perusopetuksen ja toisen asteen kou-
lutuksen kehittamisryhmien valista vuoropuhelua, jossa tieto opiskelijoiden toisen asteen koulutuksissa (ammatillinen ja
lukiokoulutus) tarvitsemista tiedoista, taidoista ja osaamisesta valittyy perusopetusta toteuttaviin yksikoihin.

Vaestollinen huoltosuhde on Karkolassa kasvava ja noudattaa koko maan ja maakunnan tasoa. Tama lisda tarvetta pa-
nostaa edelleen erityisesti lapsiperheiden ja ikddntyvan vaeston palveluihin. Lasten, nuorten ja lapsiperheiden osalta
yhtené painopistealueena tulee myos tulevalla valtuustokaudella olla vanhemmuuden tukeminen. Tulevaisuudessa tu-
lee pystya vaikuttamaan yhd enemman vanhempien ja perheiden parjaamisen ja vastuun kantoon, silld suuntaus siihen,
ettd yhteiskunta korjaa kaikki ongelmat, on muodostumassa liian raskaaksi julkiselle taloudelle. Resurssien lisddmisen
sijaan tulee jatkossa pyrkia yha enemman vaikuttamaan perheiden rooliin kasvattajina. Perhe-ohjaajalla on tassa keskei-
nen tehtdva. Myos vuoropuhelua kunnan kasvatus- ja opetuspalvelujen ja hyvinvointialueen lapsiperhepalvelujen
kanssa tulee edelleen vahvistaa yksittdisia lapsia ja perheitd koskevissa asioissa asianosaisten suostumuksella lap-
sen/perheen viliinputoamisen ennaltaehkaisemiseksi ja palvelujen tasalaatuisuuden varmistamiseksi. Lisaksi tulevalla
valtuustokaudella tulee kiinnittdd huomiota lasten ja nuorten elintapoihin (uni, ravitsemus, liikkunta, mielenhyvinvointi,
netin kaytto ja paihteet) seka koulupoissaoloihin ja pohtia systemaattisia keinoja naihin vaikuttamiseksi. Lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvointia edistavia tavoitteita ja toimenpiteitd suunniteltaessa tulee huomioida myos Lapsiystavallinen
kunta — mallin toimintasuunnitelman tavoitteet ja elintapojen osalta kunnan ruokakasvatuksen kehittaminen seka eh-
kaisevan tyon ndkokulma.

Keskeinen osa hyvinvointia muodostuu tyonteosta. Tulevalla valtuustokaudella nousee erityiseksi haasteeksi tyéttomien
vaikuttava aktivointi. Karkolan kunnan tyollisyystoimen tulee jatkossakin aktiivisesti tukea tyollisyyden vahvistumista
hyodyntamalla uuden tydllisyysalueen mahdollisuuksia ja kehittamilla paikallisia tyollisyyspalveluja seka tyollistamistoi-
mia huomioiden erityisesti pitkdaikaistyottomat ja nuoret. Aktivointityon tulisi parhaimmillaan olla seka taloudellisesti
kannattavaa etta tyottoman hyvinvointia kohottavaa. Nuorten ja nuorten aikuisten osalta keskidssa tulee edelleen olla
syrjaytymisvaarassa olevien tavoittaminen, tukeminen ja ohjaaminen tarkoituksenmukaisiin palveluihin nuorisotydllisin
keinoin. Huomiota tulee kiinnittdd myos yrittajyyteen ja uusien yritysten houkuttelemiseen osana kunnan elinvoiman
vahvistamista. Tulevaisuudessa tulee varmistaa saumattoman yhteistydn rakentuminen yrityspalveluita tuottavien La-
decin ja ProAgrian, kunnan ja tyollisyysalueen vililld. Tulevina vuosina sijoittumistoimia tulee lisata erityisesti yhteis-
tydssa LADECin kanssa.

Kuntaan muuttamisen suurin rajoite on asuntokannan saatavuus. Uudisrakentaminen on ollut jo vuosia huomattavasti
vahadisempaa kuin vakimaaran yllapito edellyttdisi. Kunnassa on hyvin kapeat vuokra-asuntomarkkinat, erityisesti uu-
demmasta asuntokannasta on puutetta. Yleinen kehitys on johtanut siihen, etta edellytykset vapaarahoitteisen asunto-
tuotannon kehittymiselle ovat pienissa kunnissa huonot. Asumisen tarpeet ja taloudelliset tavoitteet ovat valitettavassa
ristiriidassa. Nykyisen hallituksen aikana vahentynyt mahdollisuus ARA-rahoitukseen vaikeuttaa huomattavasti pienten
kuntien kykya edistaa uudisrakentamista. Kunta joutuu uudella valtuustokaudella ottamaan kantaa my6s asuntotuotan-
non omaehtoiseen rahoittamiseen.

Ikdihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi on tarkeaa jatkaa vakiintunutta toimintaa senioriohjauksen ja kaytettavissa ole-
vien tilojen suhteen my6s tulevaisuudessa. Ikdadntyvan vaestdn osalta huolenaiheena on ikdantyneiden digisyrjaytymi-

nen, jonka ennaltaehkaisemiseksi kunnassa tulisi sailyttda sadnnéllinen digiohjaus ja -opetus. Hoiva- ja hoitopalvelujen
saatavuuden monimutkaistuminen seka kriteeriston tiukkeneminen saattavat tulevaisuudessa johtaa siihen, etta
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ikdantyva vdesto jaa vaille tarvitsemiaan palveluja, mika voi osaltaan lisata syrjaytymista ja vahentaa elinvoimaisia elin-
vuosia. lkdihmisten tuessa kunnan resurssia tulee jatkossa hyédyntdaa myos omaehtoisen parjaamisen, naapuriavun,
vapaaehtoistyon ja talkoiden edistamiseen.

Liikuntapalveluiden keskeinen tavoite tulee jatkossakin olla perus- ja terveysliikunnan edistaminen. Kulttuuri- ja kirjasto-
palveluiden tulee tukea kuntalaisten henkista vireytta ja harrastustoimintaa. Kuntalaisia tulee kannustaa entistd enem-
man sosiaaliseen harrastustoimintaan ja opiskeluun idsta riippumatta.

Yhdistysyhteistyon kehittamiseksi kunta voisi jatkossa tarjota yhdistyksille entista aktiivisemmin mahdollisuuksia osallis-
tua toimintaan ja ansaita lisatuloja seka mahdollisesti myos ehdollisia yhdistysavustuksia tilaisuuksien toteuttamisesta.
Kunnan tulisi my0s tarjota yhdistyksille yhda enemman maksuttomia kokoontumistiloja vastineeksi yhdistysten kunnalle
suorittamista yhteistydsuoritteista.

Vesihuollon verkostot ovat rakennettu 1950-luvulta ldhtien, ja niiden laaja saneeraustarve on ilmeinen seuraavien 20
vuoden aikana. Palvelun laadun, viihtyvyyden ja terveellisyyden varmistamiseksi on tarkeaa laatia vesihuoltoverkoston
kartoitus seka tavoitteellinen saneeraussuunnitelma. Suunnitelman pohjalta tulee myods luoda strategia saneerauksen
edistamiseksi. Toimipisteiden fyysisen ympariston turvallisuuden varmistamiseksi tydsuojeluilmoitusten seuranta on
ollut tehokasta, ja toimenpiteitd on tehty. lImoitusten maara on kuitenkin kasvanut, joten seurantaa on syyta jatkaa
sadnnollisesti ja arvioida mahdollisia toimenpiteita ilmoitusten kasittelyyn. limoitusten maaran kasvu voi osittain johtua
my0s tyoturvallisuusjarjestelméan kdyttéonotosta vuonna 2021. Sisdilmatyéryhman toimintaa on aktivoitu, ja sen merki-
tysta tyovalineena tullaan kehittdmaan edelleen. Osa edelld mainituista tavoitteista on pitkdkestoisia, eika niitd voida
taysin “valmiiksi saattaa” lyhyella aikavalilla. Esimerkiksi vesihuollon yllapitaminen ja kehittdminen on pitkdjanteinen
tavoite, joka tulee jakaa usealle vuosikymmenelle.

Turvallisuussuunnittelussa tulee erityisesti panostaa koulukiusaamisen ehkadisemiseen ja siihen puuttumiseen, jotta jo-
kaiselle oppilaalle luodaan turvallinen ymparistd kouluyhteiséssa ja koulukiusaamisen maarat saadaan alle valtakunnalli-
sen keskiarvon. Tama edellyttaa KivaKoulu-toimintamallin vahvistamista sekd muiden koulukiusaamista ehkaisevien
toimenpiteiden suunnittelua ja toteutusta. Lisdksi huomiota tulee kiinnittda liikenneturvallisuuden parantamiseen ja
onnettomuuksien ennaltaehkaisemiseen tunnistettujen riskien osalta. On myds tarkeda jatkaa ja tehostaa niita toimin-
tatapoja, jotka ovat osoittautuneet tehokkaiksi nuorten rikollisuuden ja paihdehaittojen ehkdisemisessa. Erityisesti eri
toimijoiden vélinen yhteistyo tulee sailyttaa keskitssa, jotta nuorille voidaan tarjota varhaista tukea ja ennaltaehkaise-
vid palveluja. Karkoldssa maahanmuuttajataustaisten kotouttamista jatketaan kotoutumisohjelman mukaisesti. Lisdksi
on tarkeaad toteuttaa yhdenvertaisuussuunnittelua laatimalla toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma,
jolla varmistetaan syrjimattémyys ja yhdenvertainen kohtelu kaikissa julkisissa palveluissa ja yleisissa tiloissa. Tyota
elinympariston turvallisuuden, viihtyisyyden ja esteettémyyden parantamiseksi tulee jatkaa suunnitelmallisesti, tekni-
sen toimen rooli ndiden toimenpiteiden toteuttamisessa on keskeinen.

Karkolan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2029 perustuu velvoittavan lainsdadannon lisaksi kuntastrategi-
aan, valtioneuvoston periaatepaatdkseen vdestdn hyvinvoinnin-, terveyden ja turvallisuuden edistamisesta sekd maa-
kunnallisesti valittuihin HYTE-karkiin, jotka toimivat hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen painopiste-
alueina.

Valtioneuvoston kesakuussa 2020 hyvaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen periaatepaatos
linjaa pitkan aikavélin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus vahenee vuo-

teen 2030 mennessa. Tavoitteena on turvata ihmisille kestava hyvinvointi kaikissa eldmanvaiheissa.

Periaatepaatoksessa on nelja painopistetta:

. Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

. Hyvat arkiymparistot

. Hyvinvointia ja terveytta edistdava toiminta ja palvelut
. Paatoksenteolla vaikuttavuutta

Ihmisten ty6- ja toimintakyvyn edistiminen ymmarretaan tassa linjauksessa laaja-alaisena toimintana, jonka seurauk-
sena ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siind onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla hallinnon aloilla, seka esi-
merkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemista. (STM 2020.)

Karkolan kunnanhallitus on hyvaksynyt alueelliset HYTE-karjet 18.5.2020. HYTE-karjet pysyvat samoina myos tulevalla
valtuustokaudella, painopistealueita tarkennetaan kevdan 2025 aikana yhteisty6ssa hyvinvointialueen ja kuntien kanssa.
Alueelliset HYTE-karjet ovat: mielen hyvinvointi, osallisuus ja yhteisollisyys, arjen turvallisuus seka paihteettomyys ja
terveelliset elintavat.
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Hyvinvointisuunnitelma toimii lakisdateisena suunnitelmana myds lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmalle, ehkaise-
van tyon suunnitelmalle, turvallisuussuunnitelmalle seka suunnitelmalle ikddntyneen vaeston hyvinvoinnin edista-
miseksi. Hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa tulee ottaa huomioon myos muut maakunnallisesti laaditut erillisohjel-
mat ja suunnitelmat sekd meneillddn olevat hyvinvointia-, terveytta ja turvallisuutta edistdavat hankkeet. Myos Lapsiys-
tavallinen kunta — mallin toimintasuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet tulee yhdistda osaksi tulevaa hyvinvointisuun-
nitelmaa. Tavoitteita ja toimenpiteita asetettaessa on lisaksi otettava huomioon edellisessa suunnitelmassa kesken jaa-
neet toimenpiteet siltd osin, kun ne ovat ajankohtaisia sekd kuntajohtajien HYTE-neuvotteluissa esille nostamat toimen-
pide-esitykset. Laajan hyvinvointikertomuksen — ja suunnitelman liitteind ovat Karkélan kunnan kotoutumissuunnitelma
ja ilmastosuunnitelma.

6 Laajan hyvinvointikertomuksen 2025-2029 valmistelu

Karkolan kunnan laajan hyvinvointikertomuksen on valmistellut poikkihallinnollinen ja laaja-alainen kunnan hyvinvointi-
tyéryhma hyvinvointikoordinaattorin johdolla. Valmisteluun on osallistettu my6s toimialojen henkilostéa. Laajan hyvin-
vointikertomuksen valmisteluun ovat osallistuneet:

Sivistysjohtaja Petri Kdkdnen

Tekninen johtaja Niina Varjo
Ympéristosihteeri Johanna Sallmén
Kiinteistopaallikko (vt.) Julia Pulkkinen
Kansliap&allikké Jouni Nieminen
Pormestari Markku Koskinen
Elinvoimapaallikkd Susanna Rahikkala
Tyollisyyskoordinaattori Eevi Koivula
Kehityspaallikkd Matti Skytta
Yhtendiskoulun rehtori Petri Kutinlahti
Varhaiskasvatuspaallikko Sari Kaurama
Perheohjaaja Jenna Pyyhtia
Liikkuntahankekoordinaattori Toni Klang
Senioriohjaaja Saija Kelahaara
Ruokapalveluesihenkilé Pauliina Kokkonen
Hyvinvointikoordinaattori Sanna Nevalainen

7 Laajan hyvinvointikertomuksen 2025-2029 hyvaksyminen
Laaja hyvinvointikertomus muodostuu kahdesta osasta, joista ensimmainen osa on hyvinvointikertomus vuosilta 2021
2025 ja se saatetaan eri toimielimille tiedoksi kevaan 2025 aikana. Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosa seu-

raavalle valtuustokaudelle, vuosille 2025-2029 muodostuu taman raportin jatkoksi, ja sen hyvaksyy vuonna 2025 valit-
tava kunnanvaltuusto syksyn aikana.
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