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I LUKU HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 § Hallintosé#idnnon soveltaminen

Kérkolan kunnan hallinnon ja toiminnan jéarjestdmisessd seké padtoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosddnnon maardyksia, ellei laissa ole toisin
sdddetty.

2 § Kunnan johtamisjirjestelmai

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seké
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paitosvaltaa ja siirtda
toimivaltaansa hallintosddnnén méérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston péditosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisédisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jdrjestimisestid. Kunnanhallitus
vastaa hyvinvointialueen kanssa kéytdvistd tehtdvien hoitamiseen liittyvéé yhteistyota,
tavoitteita ja tyonjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltdavéksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijind toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijind toimii hinen sijaisekseen méérétty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtiivat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

l. Johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen edellyttimaa
poliittista yhteistyotd kdymailld asioiden késittelyn vaatimia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa sekd pitdmailla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin.
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2. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
sekd valtuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

3. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydddn vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. Johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa sekd vastaa
kunnanhallituksen tilapdiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmistelusta.

5. Toimii kunnanjohtajan hallinnollisena esihenkiloni.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtivit

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustoryhmien yhteistyOsté siten, ettd se edistda
valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

6 § Kunnan viestinti

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdi ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyviksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéa viestinnésti
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksii ldpindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja padtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, permestari kunnanjohtaja seki toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttijit saavat riittdvésti tictoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa nididen
asioiden valmisteluun.

Viestinndssé kiytetddn selkedd ja ymmarrettdvid kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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II LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 23 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajia koskevat médridykset ovat 89
§:ssé.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdeksén (9) jésentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajisen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 jdsentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

10 § Lautakunnat ja niiden jaostot

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 9 jésenta.
Teknisessd lautakunnassa on 9 jasenta.

Ympiristolautakunnassa on 9 jasentd.

Valtuusto valitsee lautakuntien jésenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajisen.

10.1 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jaosto

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan jaostoon valitaan lautakunnan jisenistd kolme (3) ja heille
varajasenet.

Tarvittaessa jaosto kutsutaan koolle vélittomaésti.

Lautakunnan puheenjohtaja on yksi jasenisti ja jaoston puheenjohtaja. Jaoston esittelijani
toimii sivistysjohtaja ja asiantuntijoina tarvittaessa muut viranhaltijat.
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11 § Kuntien yhteiset toimielimet

Hollolan kunnan ymparistoterveyslautakunta toimii kunnan terveydensuojelulain,
elintarvikelain, ladkelain, tupakkalain, eldinldékintdhuoltolain ja eldintautilain mukaisena

viranomaisena ja vastaa ndistd tehtévistd. Lautakunnan vastuukunta on Hollolan kunta.

Valtuusto valitsee ympéristoterveyslautakuntaan vaihtuvan jasenen ja varajisenen
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Lahden seudun jételautakunta toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena. Lautakunnan
vastuukunta on Lahden kaupunki. Valtuusto valitsee jatelautakuntaan jasenen ja
henkilokohtaisen varajdsenen.

Lahden seudun joukkoliikennelautakunta vastaa kunnan joukkoliikenteen
lupaviranomaistehtivistd. Lautakunnan vastuukunta on Lahden kaupunki.

Valtuusto valitsee joukkoliikennelautakuntaan jésenen ja henkilokohtaisen varajésenen.

Paijat-Hameen tyoOllisyysalue vastaa kunnan tyovoimapalveluista. Yhteisend toimielimena
toimii Hollolan kunnan ty6llisyyslautakunta. Toimielimen vastuukunta on Hollolan kunta.

Valtuusto valitsee tyollisyyslautakuntaan jésenen ja henkilokohtaisen varajdsenen.

Wellamo-opiston johtokunta huolehtii osaltaan laissa kunnalle méaarétyista taiteen
perusopetukseen liittyvistd tehtévistd seka jarjestdd, kehittid ja arvioida
kansalaisopistotoimintaa alueellaan. Johtokunnan vastuukunta on Lahden kaupunki.

Valtuusto valitsee johtokuntaan vaihtuvan jdsenen ja henkilokohtaisen varajdsenen Wellamo-
opistoa koskevan sopimuksen mukaisesti.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetiin vaalilaissa.
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III LUKU VAIKUTTAMISTOIMIELIMET

13 § Nuorisovaltuusto

Kunnanhallitus asettaa nuorisovaltuuston kahdeksi vuodeksi. Kunnanhallitus hyviaksyy
nuorisovaltuustolle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisdéteiset
ja mahdolliset muut tehtivat, jasenten lukumiéra ja valintatapa, toimikausi, erottaminen
kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytdnndt, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtivien
hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka
yhteisty6 hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa.

14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus asettaa vanhus- ja vammaisneuvoston valtuustokausittain. Kunnanhallitus
hyviksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toimintasddnnon, joissa todetaan muun muassa
toimielimen lakisddteiset ja mahdolliset muut tehtiviét, jasenten lukumaéri ja valintatapa,
toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja toimintakdytdnnot, puheenjohtajan
valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen sekd yhteistyd vastaavan hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimen kanssa.
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IV LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

15 § Henkilostoorganisaatio

Foimialat-vastautja-staiswadet—kuva korvataan tekstilla

Kunnanhallituksen toimiala

Yleishallinto; kansliap&allikks,
asianhallintapaallikka,
ympéristdsihteari

Talous- ja henkilgstohallinto;
kansliapaallikka, sivistysjohtaja

Elinvoimapalvelut;
elinvoimapaallikka,
kansliapaillikka

Maaseututoimi; tekninen
johtaja

Sosiaali- ja terveystoimi;
kansliapaallikkd, pormestari

Sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan toimiala

Varhaiskasvatuspalvelut;
varhaiskasvatuksen johtaja,
paivakodin johtaja,

Hyvinvointipalvelut;
sivistysjohtaja,
elinvoimapaallikko

sivitysjohtaja

Perusopetuspalvelut; rehtori,
vararehtorit, sivistysjohtaja

Muut kasvatus- ja
opetuspalvelut; sivistysjohtaja,
rehtori

Teknisen lautakunnan toimiala

Tekninen hallinto; tekninen
johtaja, kiinteistépaillikks

Karkalan vesi; tekninen johtaja,
kiinteistopasllikks

Maanhankinta ja -myynii;
tekninen johtaja,
kansliapaallikka,

Siivous- ja ruckahuclto;
tekninen johtaja,
kiinteistopaallikkd

kiinteistapaallikko

Kunnan kiinteist&t;
kiinteistopaallikkd, tekninen
johtaja

Kunnallistekniikka; tekninen
johtaja, kiinteistopaallikka

Kaavoitus; tekninen johtaja,
kiinteistopaallikko

Ympéristélautakunnan toimiala

Ympéristonsuojelu;
ympdristdsihteeri,
rakennustarkastaja

Rakennusvalvonta;
rakennustarkastaja,
ympéristosihteeri

Kunnan organisaatio jakautuu viiteen (5) toimialaan:

1. kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan elinvoimatoimialaan
2. kunnanhallituksen alaisuudessa toimivaan hallinnon ja kehittimisen toimialaan
3. sivistys- hyvinvointilautakunnan  alaisuudessa toimivaan sivistys- ja

hyvinvointitoimialaan
teknisen lautakunnan alaisuudessa toimivaan tekniseen toimialaan

5. ympéristdlautakunnan alaisuudessa toimivaan ympéristotoimialaan.

13 (76)




KARKOLA

16 § Pormestari—- Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisuudessa kunnan toimintaa ja sen kehittimista.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtiavit

Organisaation hierarkia on toimiala — vastuualue — toimintayksikko.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maardévét alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtdvista siltd
osin kuin hallintosddnndssé ei ole asiasta madritty.

Kunnanhallitus paittidd toimialojen vélisestd tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa ei
ole asiasta maarétty.

18 § Toimialajohtajat
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Elinvoimatoimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Hallinnon ja kehittdmisen toimialaa johtaa hallinto- ja talousjohtaja.
Sivistys- ja hyvinvointitoimialaa johtaa sivistysjohtaja.

Teknistd toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Ympdristotoimialaa johtaa ympdristosihteeri.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seki johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

19 § Vastuualueen esihenkilot
Vastuualueen esihenkild vastaa vastuualueen toiminnasta seké johtaa ja kehittdd toimintaa

kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

20 § Toimintayksikoiden esimiehet esihenkilot

Toimintayksikon esimtes esihenkilod vastaa toimintayksikon toiminnasta sekéd johtaa ja
kehittdé toimintaa toimialajohtajan alaisuudessa.

21 § Johtoryhma

Kunnassa on johtoryhmé. Johtoryhmén tehtdvind on kunnanjohtajan apuna valmistella ja
kasitelld kunnan hallinnon ja palvelujen kannalta tirkeitd kysymyksié. Johtoryhmén
tyoskentely painottuu strategiatydhon, toiminnan ohjaamiseen ja koordinointiin.
Johtoryhmailla ei kollegiona ole péditosvaltaa.

Johtoryhmién kuuluvat kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan nimeémit viranhaltijat ja tyOntekijét.
Johtoryhmi toimii kunnanjohtajan kutsusta ja hidnen puheenjohdollaan.

22 § Sijaisuuksista piidttiminen
Kunnanjohtajan sijaisen méérdd kunnanhallitus.
Toimialajohtajan sijaisena toimivasta viranhaltijasta maardé se toimielin, jonka alainen

toimialajohtaja on.
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Muulle henkilokunnalle sijaisena toimivasta viranhaltijasta tai tyontekijastd méaaraa
toimialajohtaja.

Kunnanjohtaja pééttia asiasta toimialarakenteen ulkopuolisen henkiloston osalta.

Sijainen hoitaa sijaistettavan viranhaltijan tai tyontekijén tehtdvid timén ollessa poissa tai
estyneena.
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V LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

23 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja hallinto- ja talousjohtaja.

24 § Konsernijohdon tehtiiviit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus:

A e

Vastaa omistajapolititkan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittimisesta ja valmistelusta valtuustolle.

Vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja valvonnan.

Antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta sekd arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

Arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa.

Kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopéddtokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
Seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta.
Antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissi asioissa.

Nimeéé kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin.

Nimedd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmét
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtdvdnd on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotivaikuttaa ohjattavakseen maérittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Hallinto- ja talousjohtajan tehtdvind on aktiivisella omistajaohjauksella myd6tavaikuttaa

ohjattavakseen madrattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

25 § Sopimusten hallinta
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Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestdmisestd, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méérad sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta mééaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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V LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

26 § Kunnanhallituksen tehtiivit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta, vastaa kuntalaissa sdddetyistd
tehtdavistd ja henkilostopolitiikan johtamisesta ja kehittdmisestd, yhteistoiminnasta eri
sidosryhmien kanssa, kunnan edun valvomisesta, asiakirjahallinnosta, tiedonhallinnasta ja
tietoturvaperiaatteista, viestinndstd ja tiedottamisesta, maaseututoimesta, videstonsuojelusta,
hallintopalveluista, verotuslainsdddanndssd kunnalle kuuluvien tehtdvien hoitamiseen
kuuluvan toimivallan kiyttdmisestd sekd kotoutumisen edistdmiseksi annetun lain mukaisista
kunnalle kuuluvista tehtavista.

19 (76)



KARKOLA

Kunnanhallitus vastaa kuntastrategian valmistelusta. Kunnanhallituksen tehtévina on edistdd
kuntastrategiassa méériteltyja tavoitteita kunnan elinvoimaisuuden lisddmiseksi ja vireyden
ylldpitdmiseksi. Kunnanhallitus vastaa kunnan elinvoimatehtivistd, joithin kuuluvat muun
muassa elinkeinotoiminnan ja ty6llisyyden edistiminen, elinkeinopolitiikka, tydvoimapalvelut,
markkinointi ja matkailu, kilpailukyvyn seki pito- ja vetovoiman kehittiminen sekd huolehtii
erityisesti tyovoimapalvelujen jérjestimisestd annetussa laissa olevista kunnan tehtdvistad
yhteistyosséd seudullisen tydllisyyslautakunnan kanssa.

Kunnanhallitus vastaa joukkoliikenteen edistdmisestd yhteistydssd Lahden seudun
joukkoliikennelautakunnan kanssa.

Toimivalta

Kunnanhallitus pdittdd edelld mainituista kunnalle kuuluvista tehtivistd, mikéli toimivalta ei
lainsddddanndn tai timén hallintosddnnon mukaan kuulu toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Maankéyttdasioiden osalta kunnanhallitus:

o hyviksyy kunnan kaavoituskatsauksen

. vastaa kaavan ajan tasalla olemisesta

o paittdd asemakaavan vidhiisestd muuttamisesta
o arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden.

Liséksi kunnanhallitus paattaa:

1. lausunnon, selityksen tai vastineen antamisesta valtuuston péédtoksestd tehdystd
valituksesta, jos kunnanhallitus yhtyy valtuuston padtokseen
Kérkoldn Veden toiminta-alueesta ja maksuista

W

rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten méédrddmisestd ja pidentdmisestd yleis- tai
asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa

rakentamiskehotuksen antamisesta

valitusoikeuden kéyttdmisestd alueidenkéyttdlain osalta

Huovilan puiston toiminnan kehittaimisesti

asunto- tai kiinteistoyhtididen perustamisesta valtuuston mahdollisesti antamien
ohjeiden mukaan

Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukselle annettavista lausunnoista

9. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamisesta, myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

NS w e

*®

10. testamentin vastaanottamisesta

11. kiintidpakolaisten vastaanottamisesta

12. kunnan edustajien valitsemisesta tai nimedmisestd kuntayhtymien yhtymikokouksiin
sekd muiden yhteis6jen ja yhdistysten toimielimiin ja kokouksiin

13. kuntayhtymien toimintaa koskevista lausunnoista

14. kunnan yleisistd periaatteista koskien avustuksia ja toimintatukia

15. kunnan vakuutusasioista

16. toimikuntien perustamisesta

20 (76)



KARKOLA

17.

edelld 1 ja 2 momenteissa mainituista kunnalle sddddsten mukaan kuuluvista asioista.

Kunnanhallitus nimed tydsuojelupééllikon ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan.

27 Lautakunnan yleiset tehtiviit ja toimivalta

Tehtivat

Lautakunnan yleisené tehtidviné on suunnitella, kehittdd, ohjata ja valvoa toimialansa palveluja

seké

1. vastata viranomaistoiminnasta ja kansalaisten perusoikeuksien toteutumisesta

2. madrittdd tarvittavat palvelut ja niiden laatutaso

3. kehittad palvelutuotannon tuottavuutta

4. arvioida toiminnan vaikuttavuutta

5. kehittdd  kuntalaisten  osallistumis- ja  vaikuttamismahdollisuuksia  sekd
asiakasldhtoisyyttd palvelujen jarjestimisessd

6. hyodyntiid valmistelussa ja padtoksenteossa paitdsten vaikutusten ennakkoarviointia

7. edistdd toiminnallaan eri véestdryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen
toteutumista

8. edustaa kuntaa ja kédyttdd sen puhevaltaa toimialalle kuuluvissa asioissa

9. hoitaa muut toimialalleen kuuluvat tehtaviét.

Toimivalta

Lautakunta pééttda toimialallaan:

10.
11.

12.

palvelujen jérjestdmisestd, tuottamisesta ja kehittimisestd kuntastrategian ja
talousarvion linjausten mukaisesti tuloksellisesti ja vaikuttavasti
investointihankkeiden tarveselvityksistd sekéd hanke- ja toteutussuunnitelmista
toimenpiteistd, joilla luodaan edellytykset ldpindkyvélle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja padtoksenteossa

toimenpiteistd, joilla seurataan ja arvioidaan asiakaspalautetta ja palvelujen
vaikuttavuutta ja niiden pohjalta tehtdvid kehittimistoimenpiteitad

toimintayksikoistd ja niiden sijainnista sekd aukioloajoista

helpotuksen tai vapautuksen myOntdmisestd alaisensa viranhaltijan ja tyontekijan
velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole atheutettu
tahallaan tai torkeédstd tuottamuksesta

kayttooikeuden ja muun omaisuuden vastaanottamisesta lahjoituksena

toimenpiteistd, joiden kautta asukkaille ja palvelun kayttdjille varataan mahdollisuudet
osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittimiseen

tarpeelliseksi katsomiensa tydryhmien ja toimikuntien asettamisesta

ilmoitusten julkaisemisesta

lausuntojen antamisesta, esitysten tekemisestd, muutoksenhakuoikeuden kéyttamisesta,
muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvéksymisestd sekd kanteluihin ja
muistutuksiin vastaamisesta, ellei muualla toisin maarata.

talousarvioesityksestd ja tilinpddtosesityksestd kunnanhallitukselle ja edelleen
valtuustolle
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13. kunnan avustuksista ja toimintatuista sekd niiden jakamisen periaatteista
14. esityksistd valtuuston tai kunnanhallituksen paétettavéksi
15. muista sopimuksista ja oikeustoimista.

Mité edelld 1-2 momentissa on maératty lautakunnasta, koskee myos kunnanhallitusta

alaisensa toimialan osalta.

28 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtivit ja toimivalta
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Tehtavat

Lautakunta jarjestdd kasvun ja oppimisen palvelut ja siind tarkoituksessa huolehtii muun
muassa  varhaiskasvatuslain,  varhaiskasvatuksen  asiakasmaksuista  annetun lain,
perusopetuslain, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain, oppilas- ja opiskelijahuoltolain,
oppivelvollisuuslain, taiteen perusopetuksesta annetun lain ja vapaasta sivistystyOstd annetun
lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtivisté sikili, kun niistd tehtdvistd ei ole erikseen mairétty.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta vastaa hyvinvointitehtdvisti, joihin muun muassa kuuluu
hyvinvointi-, kulttuuri- ja litkuntapalvelut sekd huolehtii muun muassa litkuntalaissa,
kirjastolaissa, kuntien kulttuuritoiminnasta annetussa laissa, esittivén taiteen edistimisestd
annetussa laissa, museolaissa, nuorisolaissa ja vanhuspalvelulaissa kunnalle kuuluvista
tehtavista sikili, kun ndistd tehtivistd ei ole erikseen maaritty.

Lisdksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta toimii ehkdisevidn pédihdetyon tehtivistd vastaavana
toimielimend sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd vastaavana viranomaisena.
Lautakunta vastaa kunnan hyvinvointikertomuksen valmistelusta.

Lautakunta koordinoi kunnassa yhteisty6td vaikuttamistoimielinten kanssa.
Toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattidd edelld mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista
asioista, mikdli toimivalta ei lainsddddannén tai timén hallintosdannén mukaan kuulu toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle. Lautakunta jérjestdd esiopetus- ja koulukuljetukset kunnassa.
Lisdksi lautakunta paittdd toimintayksikoiden jarjestys- ja muista vastaavista sddnndistd, ellei
hallintosdanndstd muuta johdu.

29 § Teknisen lautakunnan tehtéivit ja toimivalta
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Tehtivat

Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan vastuulla oleva vesihuollon kehittiminen,
isdnndinti, kiinteistopalvelut, kunnallistekniikka, asuntotoimi, ateriapalvelut, toimitilojen
suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen ja ylldpito, yhdyskuntatekninen suunnittelu,
kunnossa- ja puhtaanapito, tietoliikenneinfrastruktuuri, maa-alueet ja metsétilat, puistot ja muut
alueet, litkkenneviylien rakentaminen ja ylldpito sekd viestonsuojelutehtivit ja 6ljyvahinkojen
torjunta.

Teknisen lautakunnan tehtdvidné on tuottaa ja ylldpitda turvalliset, viihtyisdt ja monipuoliset
yhdyskuntatekniset ja kiinteistopalvelut seki tuottaa ja ylldpitdd kunnan tarvitsemat alueet ja
toimitilat (mukaan lukien liikuntapaikat) taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti.

Lautakunta valmistelee kunnan kaavoitusasiat.

Tekninen lautakunta hoitaa jitelain nojalla ne kunnalle kuuluvat tehtdvét, jotka eivét kuulu
alueelliselle viranomaiselle eivitkd valvontaviranomaiselle.

Tekninen lautakunta toimii jdljempané mainittujen sdddosten tarkoittamana toimielimend, ellei
erityislaista tai hallintosddnndstd muuta johdu:

— alueidenkéyttolaki, vesihuoltolaki (kunnan jérjestimisvastuun osalta), maantielaki, kadun

ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanpidosta annettu laki, tieliitkennelaki,
yksityistielaki, ajoneuvojen siirtdmisestd annettu laki sekd ajoneuvoasetus.
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Toimivalta
Tekninen lautakunta pdéttdd edelld mainittujen lakien mukaan kunnalle kuuluvista asioista,
mikéli toimivalta ei lainsddddnnon tai tdmédn hallintosddnnon mukaan kuulu toiselle

toimielimelle tai viranhaltijalle.

Liséaksi lautakunta:

l. paéttdd kunnan rakennushankkeiden rakennussuunnittelusta, toteuttamisesta ja
valvonnasta

2. paattdd kunnan kunnallisteknisten hankkeiden suunnittelusta, toteuttamisesta ja
valvonnasta

3. padttaa lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamisesta

antaa lausunnon lunastusasioissa (lunastuslain 8 §)
5. paattaa Karkolan Veden yleisistd toimitus- ja sopimusehdoista

30 § Ympiristolautakunnan tehtivit ja toimivalta
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Ympdristolautakunta toimii rakentamislain tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena ja
jarjestdd viranomaispalvelut sekd huolehtii rakentamislain, rakennussuojelulain, erdista
naapuruussuhteista annetun lain, kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain, pelastuslain, postilain sekd asuntojen korjaus-, energia- ja
terveyshaitta-avustuksista annetun lain sddanndsten mukaan kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta-
ja muista viranomaistehtévista.

Lautakunta toimii kuntien ympéristésuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan

ympéristonsuojeluviranomaisena ja ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintdalueviranomaisena ja jérjestdd viranomaispalvelut sekd huolehtii luonnonsuojelulain,
ulkoilulain, kemikaalilain, maastoliikennelain, vesilitkennelain, merenkulun

ympdristonsuojelulain, vesilain, maa-aineslain, vesihuoltolain ja jatelain, pois lukien
jatehuollon jérjestimisen viranomaistehtdvit, mukaan kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta- ja
muista viranomaistehtdvistd. Lautakunta vastaa vesistdjen hoidon kehittdmisestd koko
kunnassa.

Lautakunta vastaa vesistojen kehittdmisestd sekd  yhteistyostd  jitehuollon ja
ympéristoterveydenhuollon asioissa. Lautakunta koordinoi kunnassa Hollolan kunnan

ympéristoterveyslautakunnalle kuuluvat asiat.

Lautakunta vastaa osoitetietojen hallinnasta sekd kiinteistorekisterin  ylldpidosta ja
kehittamisesta.

Toimivalta
Ympdristolautakunta paittdd kunnalle edelld mainittujen lakien mukaan kuuluvista asioista,

mikali toimivalta ei lainsddddnnon tai tdmén hallintosddannon mukaan kuulu toiselle
toimielimelle tai viranhaltijalle.

31 § Permestarin-tehtiviitjatoimivalta Kunnanjohtajan erityiset tehtiivit ja toimivalta
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Kunnanjohtaja toimii toimialajohtajien esihenkilona.

Kunnanjohtaja pééttia:

1.
2.

AN

32§

toimivalta

ty0ryhmien asettamisesta rajattua tehtdvaa varten

viranhaltijaedustuksesta eri yhteisdjen kokouksissa, viranomaisissa ja muissa
tilaisuuksissa

toimialojen vélisestd tyovoiman kaytosta

rutiiniluonteisten lausuntojen antamisesta kunnan puolesta

kunnan vaakunan kdyttdoikeuden myontdmisesta

neuvottelu-, tiedotus- ja edustustilaisuuksien jérjestimisestd ja juhlaliputuksen
jarjestimisestd sekd vieraanvaraisuuden osoittamisesta

etuosto-oikeuden kédyttdmatta jattamisestd

Hallinto- ja talousjohtajan erityiset tehtivit ja

27 (76)



KARKOLA

Hallinto- ja talousjohtaja toimii KT-yhteyshenkiloné seki vastaa yleisesti hallinto-, sopimus- ja
henkilGstoasioista kunnassa (henkildstojohtaja).

Hallinto- ja talousjohtaja paattéa:

1. kunnanviraston tilojen kaytosti

2. kunnan palveluiden aukioloaikojen véhiisestd poikkeamisesta.
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33 § Teknisen johtajan erityiset tehtiaviit ja toimivalta

Tekninen johtaja hyvéksyy:
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1. Kérkolan Veden liittymissopimukset

2. sahkoliittymésopimukset.
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Toimielin voi siirtdd sille médrittyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Viranhaltija voi siirtdd hédnelle hallintosddnndssd méérittyd toimivaltaa edelleen muulle

viranomaiselle.

Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi endd siirtdd toimivaltaa edelleen.

35 § Toimivalta paittiai asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee
asianhallintapééallikko.

Muun toimielimen asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee asian esittelijéa.

36 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltivaksi

Asian  ottamisesta  kunnanhallituksen késiteltdvdksi voi  pééttdd  kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

37 § Asian ottaminen lautakunnan Kisiteltaviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltédviksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltaviksi voi pdittdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisdksi lautakunnan esittelijé.

38 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan
ottokelpoisista paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi, joista
kunnanhallitus on péattanyt, ettei se kdytd otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdén ottokelpoisista
paatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kdyta otto-oikeuttaan.
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[Imoitus on tehtdva neljdn (4) paivéan kuluessa pOytékirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, madrdaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdddn sdhkdisesti permestarilejakanshapiidlikolejalautakunnan
puheenjohtajalleja-esittelijile-kunnanjohtajalle ja lautakunnan puheenjohtajalle ja

esittelijille.

Paatokset niissi asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmétti panna
taytdntoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan késiteltévaksi.

VII TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

39 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnon muiden lukujen toimivaltaméérdyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hiiridtilanteessa ja valttiméattomén syyn vuoksi silloin, kun péaétoksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittavilla tavalla jarjestiméén. Téllaisia syitd voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seki elintdrkeiden palveluiden
keskeytymiseen, tietoturvaan, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittdméan vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Pormestart- Kunnanjohtaja voi kayttdéd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paditosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttdmattomén syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kéyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan vélttdméttomén syyn vuoksi, ellei permestart
kunnanjohtaja pddtd asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhin pykildin perustuvalla toimivallalla tehdyista
padtoksista.

40 § i Normaalista toimivallasta poikkeavan
paatosvallan kiyttoon ottaminen mairiajaksi kunnanhallituksen paatoksella
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Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan padtosvallan méaédrdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hiiridtilanteessa
39 §:ssd mainitun valttimattomén syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen mdéérdajan paittymistd todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan péadtosvallan kdytolle ole endd perusteita.
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41 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n mukainen vilttiméton syy sitd edellyttda.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistdéin neljd pdivdd ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle
padtosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavit valitontd paatoksentekoa, kunnanhallituksella on
oikeus padttdd niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jirjestdmisti, johto- ja
hallintosdant6d, toimivallan siirtdmisté, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston
padtettdvaksi sdddetyistd asioista. Kunnanhallituksen pdédtds on voimassa, kunnes valtuusto on
pééttanyt asiasta. Muutoin noudatetaan tdmén hallintosddnndn maérayksid.
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VIII LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

42 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilGstdasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maarétty hallintosddnndssé,
toimivalta on kunnanhallituksella.
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43 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus pdittdd virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

44 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus péattdd virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
45 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
paitetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvii varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista pééttdd virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillistd luetteloa.
46 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pééttavd viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta pddttdva viranomainen on valtuusto paittda kunnanhallitus
viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen on kunnanhallitus, viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kanslapaalikkeé
hallinto- ja talousjohtaja.

47 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus:
- piittdd kunnanjohtajan viran méariaikaisesta tayttamisesti

- valitsee hallinto- ja talousjohtajan, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, ympéristosihteerin ja
rakennustarkastajan.
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Muun henkilokunnan ottamisesta kunnan palvelukseen padttad toimialajohtaja toimialallaan ja
kunnanjohtaja toimialarakenteen ulkopuolisen henkildston osalta.

Palkasta paattdd palvelussuhteeseen ottamisesta paittava viranomainen. Palkasta on pyydettiva
hallinto- ja talousjohtajan lausunto.

Palvelukseen ottava viranomainen pdattdd tyovoiman saatavuuden vuoksi maksettavasta
padsdintdisesti mdadrdaikaisesta rekrytointilisdstd tai erillislisdstd kuultuaan hallinto- ja
talousjohtajaa. Lisd on sidottu siithen tehtdviin, johon se on myonnetty.

Palvelukseen ottava viranomainen paittad tyovoiman sdilyttimisen vuoksi paddsddntoisesti
madrdaikaisesti maksettavasta rekrytointilisdstd tai erillislisdstd kuultuaan hallinto- ja
talousjohtajaa ja ottaen huomioon virka- ja tydehtosopimuksen palkan méaarittelyd koskevat
madrdykset. Lisd on sidottu sithen tehtdvadn, johon se on myonnetty.

Virka- ja tyoehtosopimusten mukaiset palvelusaikaan perustuvat lisit myontidd hallinto- ja
talousjohtaja.

Hallinto- ja talousjohtaja paéttdd vapautuvien toistaiseksi voimassa olevien tehtivien
tayttdlupien myontdmisesta.

Koeajan méédraamisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paittaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

48 § Ehdollisen valintapiitoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapédétoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paittinyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapddtdksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdidtoksen raukeamisen toteaa paiatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
paittinyt viranomainen.

49 § ¥ : aan-vality anoudutty anto
Palvelussuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelyé ja siséiset siirrot

Virkasuhteeseen voidaan ottaa henkil6 vain julkisella hakumenettelylld, ellei viranhaltijalain 4
§:n 3 momentin tai tdimén pykildn 2 tai 3 momentin madrayksistd muuta johdu.
Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentissa sdddetyn lisdksi henkilo voidaan ottaa virkasuhteeseen
ilman hakumenettelyd, jos kyseessd on viran uudelleen tiyttiminen sitd aikaisemmin
hakeneiden, viran kelpoisuusvaatimukset tiyttdvien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hénelle maarittyd virantoimituksen aloittamispédivdd tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
vastaan.
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Tyontekija voidaan siirtdd toiminnan uudelleen jirjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi
ilman hakumenettelyd virkaan tai tyosuhteiseen tehtdvéddn, mikali hin tayttad viran tai tehtivéan
kelpoisuusvaatimukset ja hidnen tyohonsd kuuluneet tehtivét lakkaavat tai siirretddn péadosin
kyseiseen virkaan tai tehtdvéan.

Viranhaltijalain 24 §:n mukaisesta viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen paattaa
se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdimisestd paéttdd kunnanhallitus.

50 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Enintdén kuuden (6) kuukauden harkinnanvaraisista virka- ja tyOvapaista paattaa:

- kunnanjohtaja toimialajohtajille sekd muille vélittomille alaisilleen,
- toimialajohtaja vélittomille alaisilleen ja
- muu virkasuhteinen esihenkilo alaisilleen.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siithen liittyvdd koulutusta varten mydnnettdvistd virka- ja
tyOvapaista seki niiden palkallisuudesta paattdé hallinto- ja talousjohtaja.

Muista harkinnanvaraisista virka- ja tyGvapaista paéttdd kunnanhallitus.

Harkinnanvaraisen virka- ja tydovapaan keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta paittaa virka- tai

tyOvapaan myoOntinyt viranomainen.

51 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten miériaysten soveltaminen

Mikali tissé luvussa ei ole toisin médritty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltamisesta paittda kunnanhallitus.

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla

padttda kunnanhallitus.
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52 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd pdéttid kanshapaatilds-

- kunnanhallitus kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta,
- toimialajohtaja toimialallaan
- ja kunnanjohtaja toimialarakenteen ulkopuolisen henkildston osalta.

53 § Virantoimituksesta pidéittiminen

Viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto péittdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidittamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta padttaa
kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta piddttdmisesta.

Kunnanhallitus pééttéé viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta.

Pormestari-tat-kanshapaalildeé-Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta pédéttaa
viranhaltijan viliaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisesta.

54 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paittdd henkiloston lomauttamisesta.

55 § Palvelussuhteen paittyminen, muuttaminen osa-aikaiseksi ja varoituksen antaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paittad palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kunnanjohtajan osalta varoituksen antamisesta paattdisi kuitenkin kunnanhallitus.
Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttdvan viranomaisen tietoon.
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Palvelussuhteen paittamiseen liittyvistd sopimuksista paéttdd kunnanhallitus.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pdattaa

kanshiapadlildks hallinto- ja talousjohtaja.

57 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisin perinndstd paittid kanshapaatikks hallinto- ja talousjohtaja.

58 § Muut henkilostoasiat

Kunnanhallitus paattaa:

1. paikallisen sopimuksen tekemisestd kunnallisen pddsopimuksen ja valtakunnallisten
virka- ja tydehtosopimusten sallimissa rajoissa lukuun ottamatta luottamusmiesten
madrad, tehtavéjakoa ja ajankdyttdd koskevista paikallisista sopimuksista, joista paéttia
hallinto- ja talousjohtaja

2. virka- ja tyOehtosopimuksen tdytintoonpanosta ja harkinnanvaraisten mairdysten
soveltamisesta siltd osin kuin sité ei ole siirretty viranhaltijalle.

Kunnanhallitus vahvistaa tyOnantajan kannan erimielisind pdittyneiden virka- ja
tyoehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista koskevien neuvottelujen osalta.

Hallinto- ja talousjohtaja edustaa kuntaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja soveltamista
koskevissa paikallisneuvotteluissa.

Muista henkildstéasioista, kuten:

- ulkomaan virkamatkoista

- koulutukseen osallistumisesta

- oikeudesta tehdi osa-aikatyoti

- terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin
ja tutkimuksiin madrddmisestd pdittdd, ellei 50 §:std ja 59 §:std muuta johdu,
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus, toimialajohtajien ja toimialarakenteen
ulkopuolisen henkildston osalta kunnanjohtaja ja muun henkiloston osalta
toimialajohtaja toimialallaan.

59 § Esihenkilon yleiset tehtivit

Esihenkildasemassa olevan tehtévind on sen lisdksi, mitd muualla on maératty

1. toimia tyOnantajan edustajana johtamassaan organisaatiossa;
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2. paittdd tyOnantajan tavanomaiseen tyOnjohto-oikeuteen kuuluvat asiat (alaisensa
vuosiloma ja sen siirto, matkalasku, sairausloma, perhevapaa, enintdidn viiden péivin
kotimaassa  tapahtuva koulutus, kotimainen virkamatka, tydvuoroluettelon
vahvistaminen, virka- ja tyGvapaat, tehtdvakuvaus) ellei 58 §:std muuta johdu.

Viranhaltijapditoksen edellyttimistd asioista voi pdittdd kuitenkin vain virkasuhteessa oleva
esihenkilo.
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IX LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kdytdnnot ja valvonta on
madritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtidvien vastuut ovat:

1. vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten; tiedonhallintamalli (§ 5),
muutosvaikutusten arviointi (§ 5) seké asiakirjajulkisuuden kuvaus (§ 28) koostamisesta ja
ylldpidosta

2. vastuu § 19 §:ssd sdddetyssi tietoaineistojen sdhkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. vastuu tietoturvallisuusjirjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
sekd tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 -17 §, 22 - 24 §)

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisesti seké tietoaineistojen
sdilyttdmisen jdrjestdmisestd (21 §, 25 - 27 §).
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61 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtiiviit

Arkistelain-mukaisestt Kunnanhallitus vastaa siité, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnét ja
valvonta on maéritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

madrdd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

2. antaa tarkemmat mairdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavisti

3. péaattad tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisisti periaatteista (siséltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kdyttéon, valvonta ja seuranta) seki

4. nimetd kunnan arkistonmuodostajat.

62 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
arkistotoimea seké liséksi:

1. Vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantoonpanosta.

2. Ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa.

3. Hyviksyy tiedonkésittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

4 Vastaa péitearkistosta ja pysyvasti sdilytettivistd asiakirjatiedoista.
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5. Laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtivét hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti.
6. Huolehtii asiakirjahallintoon liittyvistd koulutuksesta ja neuvonnasta.

65T Hisuud ranhaltiian tehtivi
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X LUKU TALOUDENHOITO

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtédvikohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttimit méiérdrahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Mééraraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tai nettomaérdisend.

64 § Talousarvion tiytintoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat jehtelkunnat hyviksyvit talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Kéyttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin
liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kdyttosuunnitelman hyviksymisti koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa tai kunnanhallitus erikseen hyviksyé erilliset
talousarvion tdytdntdonpano-ohjeet.

65 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista vahintddan kolmannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyviksymisen
yhteydessa péitetylla tavalla.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta padttdessddn valtuusto madrittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymaét
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méaédraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pdéttdd sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méérarahaa kéytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymaitti tehtiva valtuustolle esitys médrdrahan myontdmisesta tai
korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen
talousarviomuutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen
allekirjoittamisen jélkeen valtuustolle ei voi endd tehda talousarviomuutosehdotusta.
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Maiidrdrahamuutosesityksessd on selvitettivd myOs muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on
selvitettdvd muutoksen vaikutukset méérarahoihin.

Valtuusto paittid toimielinten méérarahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnanhallitus pdittdd kiintein omaisuuden ja huoneistojen myynnistd, kéytostd seka
vuokralle antamisesta ja vuokran suuruudesta siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei tdssd sddnnossa
ole delegoitu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lautakunta paittdaa hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kdytettdvéiksi antamisesta
ja niissd noudatettavista periaatteista.

Tekninen johtaja pddttdd asuintonttien myynnistd valtuuston hyvdksymien periaatteiden
mukaisesti sekd kaava-alueella sijaitsevien maa- ja metsétalouskiinteistojen sekd rakennusten
ja rakentamattomien tonttien vuokraamisesta ja vuokrasopimuksen purkamisesta.

Tekninen johtaja péittdd lykkdyksen myontdmisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- tai
vuokrachtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttdmisesta.

Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnisti ja kdytettdviksi luovuttamisesta paattia
toimialajohtaja toimialallaan kunnanhallituksen hyvédksymien periaatteiden mukaisesti.

69 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

KanshapaaHikdksé Kunnanhallitus hyviksyy hyddyke- tai hyodykeryhmédkohtaiset
poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittad kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Valtuusto paittdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvéksymisen yhteydessé valtuusto pééttdd antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.
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Kunnanhallitus paittid lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvéksymid periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvéa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus pédittdd kunnan takaaman lainan ehdoista ja ehtojen muuttamisesta, ellei
valtuusto ole péattanyt niistd takauspédatoksen yhteydessa.

Hallinto- ja talousjohtaja paattaa lyhytaikaisen luoton ottamisesta.
Hallinto- ja talousjohtaja myontda tilinkayttdoikeudet kunnan tileihin.
Rahatoimen kéytannon hoitamisesta vastaa hallinto- ja talousjohtaja.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

71 § Maksuista piaattiminen

Valtuusto paittdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd
perusteista.

Kunnanhallitus péittiad tarkemmin maksujen perusteista ja euromééristd. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista padttdmiseen liittyvada toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavét toimialoillaan palveluista ja tuotteista perittivista
maksuista sekd hinnoista, vuokrista, korvauksista ja niidden maardaytymisperusteista seka
vahvistaa sisdisen laskutuksen hinnat.

Toimialajohtaja pdéttad toimialallaan yksittdistapauksessa alennuksen tai vapautuksen
myontdmisestd kunnalle tulevaan maksuun. Kunnanjohtaja pééttda asiasta toimialojen
ulkopuolisten toimintojen osalta.

Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta padttdd toimialajohtaja toimialallaan
kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa. Kunnanjohtaja paittii asiasta toimialojen
ulkopuolisten toimintojen osalta.

Palkkasaatavista koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paattdéd hallinto-
ja talousjohtaja.

72 § Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedon hausta peritdédn kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdén
télloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.
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KanshapaaHikdsd Kunnanhallitus pdittdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien
maksujen perusteista ja euromaarista.

73 § Vahingonkorvaukset

Vahingonkorvauksesta silloin, kun kunta on asiassa korvausvelvollinen tai vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi, paattaa:

- toimialajohtaja toimialallaan 10 000 euroon asti
- lautakunta toimialallaan 50 000 euroon asti.

Muilta osin vahingonkorvauksista pdittda kunnanhallitus.

74 § Menojen hyviksyminen ja tulojen valvonta seka takaisinperinti

Hallinto- ja talousjohtaja péattaa vuosittain laskujen, maksuosoitusten ja muistiotositteiden
hyvéksymiseen oikeutetuista henkildistd. Hyvéksyjé voi olla myos kuntaan tyosuhteessa oleva
henkilo.

Toimialajohtajan tulee huolehtia siité, ettd kaikki toimialalle kuuluvat tulot tulevat laskutettua
ja ettd laskutus on suoritettu oikeilla perusteilla. Kunnanjohtaja paittié asiasta toimialojen

ulkopuolisten toimintojen osalta.

Toimialajohtaja pdattia toimialallaan kunnan suorittaman maksun tai kunnan myontdman
etuuden takaisinperinndsta.

75 § Hankinnat ja hankkeet

Kunnanhallitus péattda kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niitd maarayksia
ja ohjeita, joita valtuusto madrdrahan myontdessddn on mahdollisesti antanut.

Kunnanhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat paattavat irtaimen omaisuuden hankinnoista ja
sopimuksista hankintaohjeen mukaisesti. Hankintaohjeen antaa kunnanhallitus.

Hallinto- ja talousjohtaja paéttdd merkkipdivédlahjojen ja huomionosoitusten hankinnasta,
kannatusilmoitusten antamisesta sekd lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin
hyviantekevéisyystarkoituksiin.

Hankintaoikaisusta pééttdd sama toimielin tai viranhaltija, joka on tehnyt hankintapaatoksen.
Toimialajohtaja pdittdd toimialallaan kunnan osallistumisesta hankkeisiin hankintaohjeessa

hyviksytyn euroméirdisen toimivaltarajan mukaisesti. Muilta osin hankkeista paattda
kunnanhallitus.
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XI LUKU ULKOINEN VALVONTA

76 § Hallinnon-ja-talouden-valvonta Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jérjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

77 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsnidolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pééttaessa.

Kunnanhallitus ei voi mééritd edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paitokset tehddan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 18 luvun méériyksia.

78 § Tarkastuslautakunnan tehtavit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetdin, tarkastuslautakunta:

1. Hyviksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtidvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksii
tilintarkastuksen kehittdmiseksi

3. Huolehtii, etti tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttdmaéssa
laajuudessa.

4. Tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myds muista merkittivistd havainnoista.
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79 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyviit tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitija.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

80 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn neljan kuuden (6) tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

81 § Tilintarkastajan tehtaviit

Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdin kuntalain 123 §:ssé.

82 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtévit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja tdytantdonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikéli ne eivét
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

83 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymétté
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytikirjassa.

Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méiarddmalld tavalla.
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XII LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

84 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
jarjestdmisestd sekd

Hyviksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat.

2. Valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti.

3. Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jarjestdmisesté
ja keskeisisté johtopéétoksistd seki selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmisti
riskeistd ja epdvarmuustekijoista.

4. Vastaa sisdisen valvonnan jarjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

5. Hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

6. Vastaa riskienhallinnan jarjestimisesti siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todenndkoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan.

85 § Lautakunnan jajehtekunnan sisiisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavit

Lautakunta ja-jehtelecanta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestdmisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sek raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestamisestd ja keskeisistd
johtopaatoksista.

86 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtivat

Pormestart Kunnanjohtaja seké toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jirjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

87 § Sisdisen tarkastuksen tehtivit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rilppumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jérjestimistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
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tuloksista seké esittdd toimenpide-ehdotuksia jarjestelmin kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtidvét ja vastuut maéritellddn kunnanhallituksen
hyvéaksymaissé sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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XIII LUKU VARAUTUMINEN JA VALMIUSSUUNNITTELU

88 § Varautuminen ja valmissuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman héiri6ton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hiiritilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksilldén edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.
Kunnanhallitus pééttdd varautumisen ja valmiussuunnittelun jérjestdmisen kdytdnnon
toteutuksesta valtuuston péattdmien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat toimialoillaan palvelutuotannon osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.
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XIV LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

89 § Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi
varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisté jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin pééta.

Valtuusto paittdd poytakirjanpitdjista ja sihteerista.
90 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmin nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmina pidetddn myos yhté valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puelueen
Valtuustoryhmistd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta
el saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

91 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaén
liittymisesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén
kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaistd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

92 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksyméan
istumajérjestyksen mukaisesti.
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XV LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

93 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkéinen kokous

Valtuusto voi kisitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdad sahkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitidd sdhkoisessé toimintaymparistossd, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (sdéhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettivd mahdollisuus seurata
valtuuston sdhkoistd kokousta yleisen tietoverkon kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettivit tiedot ja kokouksesta kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtavissi.

Kunnanhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmit ja tietoliitkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamailla tavalla.

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hinen estyneeni ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
késiteltavit asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldén suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva valtuutetuille vahintién seitsemén (7) pdivdd ennen kokousta
mukaan lukien l&hettdmispiiva seka niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
95 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdén kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehddin
merkinté salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myds kunkin valtuustoryhmén kahdelle ensimmaéiselle
varavaltuutetulle.
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96 § Siahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&hettdéd sdhkoisesti.

T&lloin kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhén tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmait ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

97 § Esityslistan liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavit tiedot sekd henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa

julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressid tai mikali erityisestd syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen
paitoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, kasittelematti
jddneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissaolleille 1dhetetdén sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdédse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemadn esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteesti tai esteellisyydestd valtuustoryhméan
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
valtuustoryhmén puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n
1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidén sijaantulojirjestystain.

100 § Lisniolo kokouksessa

Pormestarinjakanshapaillikén Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on

oltava ldsni valtuuston kokouksessa. Kummankaan poissaolo perustellusta syyté ei
kuitenkaan esti asioiden kisittelyd. Kunnanhallituksen jdsenilld on valtuuston kokouksessa
lasnéolo-oikeus.
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Edelld mainitulla henkil61la on oikeus ottaa osaa valtuuston kokouksessa keskusteluun, mutta
ei paatoksen tekemiseen, jollei hin ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeté valtuuston kokoukseen edustajansa, joilla on ldsnéolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paittdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta kokouksessaan.

101 § Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Liasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjdrjestyksessa.

Todettuaan ldsné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasnd olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paitosvaltainen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomésti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessé tai kokoustauon paityttya tarvittaessa todeta
uudelleen ldsnéolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hinen on
keskeytettdvi tai lopetettava kokous.

102 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa sdddetddn kuntalain 102 §:ssa.
103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

104 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.
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105 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin ja
esteellisyyden peruste sekd vetdydyttiva asian kisittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
késitelldén suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
olla merkitystd hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdén koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
106 § Asioiden Kisittelyjirjestys

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjachdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjachdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdédtdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paitoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

107 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettdva selvisti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssd jarjestyksessd. Téstd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kisittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jérjestyksessd,

2. puheenvuoron permestarile kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun késitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seké

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

60 (76)



KARKOLA

Asian késittelyn jarjestystd koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhméapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia
ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakerekkeelta muusta
puheenjohtajan osoittamasta paikasta.

108 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydélle panosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai ddnestimalld, puheenjohtaja
keskeyttdd asian késittelyn. Jos ehdotus hylatddn, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessé, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljdsosa
ldasnd olevista valtuutetuista pyytdd asian pdydille panoa. Muissa tilanteissa asian poydille
panosta péétetddn enemmistopadtoksella.

109 § Ehdotukset ja keskustelun piittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattidd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110 § Ilman Adnestysti syntyvian piaitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

111 § Adnestyksen otettavat ehdotukset

Adnestyksen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménséd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta dénestykseen.

61 (76)



KARKOLA

112 § Adinestystapa ja diinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkdisesti, nimenhuudolla tai valtuuston pédttimélli muulla tavalla.
Adinestys toimitetaan avoimesti.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittda
valtuuston hyviksyttiviksi dédnestysjérjestyksen.

Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1.

2.

ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jiljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Ndin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylkéédmista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdviaksi muista
ehdotuksesta voittanutta vastaan.

jos asia koskee médrdrahan myOntidmisté, otetaan ensin ddnestykseen maariltain
suurimman ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytdan, minké jélkeen
pienemmistd ehdotuksista ei endd ddnesteta.

Jos ehdotuksen hyvédksyminen tai hylkdiminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéksymisesti tai hylkddamisestd on ddnestettdvéa erikseen.

113 § Aidinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa dénestyksen tuloksena syntyvén paitoksen.

Jos paitoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

114 § Toimenpidealoite

Tehtyddn kisiteltdvind olevassa asiassa pddtoksen valtuusto voi hyvéksyé kisiteltyyn asiaan
liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paitoksen kanssa eikéd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

115 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytdkirjan laatimisesta maédratdan 154 §:ssi.

Poytékirja tarkastetaan sdhkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytékirjan siltd osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
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116 § Paiitosten tiedoksianto kunnan jisenille

Valtuuston pdytikirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdin tarkastamisen jélkeen
ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:sséd sdddetéén.
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XVI LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

117 § Vaaleja koskevat yleiset méériykset

Varajédsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyvéksyttidvd ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksesséd ddnestdjin on taitettava
adnestyslippu siten, ettei sen sisilto ole nikyvissa.

Adnestyslipussa ei saa asiattomia merkint6ji. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan midraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettivi vaalipditoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettidva suljetussa kuoressa.

118 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kiytettidvissdin
yhtd monta dénti kuin on valittavia henkildité tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden dénen ja kaikkia &4nid ei ole pakko kayttda.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjan tarkastajat toimivat
samalla ddntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

119 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jdsentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jdseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston poytikirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paéata.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jdsenid ja varajdsenid.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava missd vaalissa sitd kdytetddn. Vahintdan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimméinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén sithen 122
§:ssé tarkoitetut oikaisut.
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121 § Ehdokaslistojen jittiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto madrad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa miéirdajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeen ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen
nimensa jatetdan.

123 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan padtyttyd vaalilautakunta laatii
hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitddn
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiéin sen ehdokaslistan numero, jolle #fini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon midrddmaissa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
péatevyyden sekd laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité
kuntavaaleista sdddetéén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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XVII LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

126 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kisittelyn jélkeen valtuustoryhmélld ja valtuutetulla on
oikeus tehdi kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle. Sihkoisessd kokouksessa aloite lahetetdan sdhkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéd késitteleméttd 1dhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paittds, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydain
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettiavi valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisti ja kunnanhallitukselle ldhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei
edellisvuoden loppuun mennessi ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitki aloitteista on kasitelty
loppuun.

127 § Kunnanhallitukselle osoitettava Kysymys

Vihintdén neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddn valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetddn kuuden (6) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta késiteltidesséd tehdiddn kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittiméédn kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on péitettivé, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta péatosti ei asiassa saa tehda.

128 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdén
kahden (2) minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista.
Kyselytunti jarjestetdén ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paatd. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hidnen méadrddméinsd vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin pédétd. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittdjlld on oikeus tehdd kaksi (2) asiaan liittyvaa lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten takia ei
kdyda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdéin viikkoa ennen valtuuston kokousta.
Myoéhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kysely tunnilla ehdité vastata,
siirtyvit seuraavaan kyselytuntiin.

XVIII LUKU KOKOUSMENETTELY

129 § Miaéaraysten soveltaminen

Tdmén luvun méardyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
madrdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin méérétty.

130 § Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoisté asianhallinta- tai
ddnestysjérjestelmaa.

Toimielin voi pitdd kokouksensa sdhkdisessd toimintaympéristdssé, jolloin kokoukseen

osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvélitystapaa kdyttden
(sdahkoinen kokous).

Toimielin voi my0s tehdd paatoksid suljetussa sdhkoisessd paatdoksentekomenettelyssid ennen
kokousta (sdahkodinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa, ettd sdhkdoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen
paitoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimélla tavalla.

131 § Sidhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdhkoisesti.

Suljettuun sédhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettivit tiedot ja kokouksessa kéiydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
néhtavissa.

132 § Sahkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi pdittia asioita sdhkodisessd paatoksentekomenettelyssd kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Padatoksentekomenettelyd voidaan kéyttdd kaikkiin toimielimen paédtdsvaltaan
kuuluviin asioihin.
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133 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattdd kokousten ajan ja paikan.
Kokous pidetdén myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto

toimielimen jésenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian késittelyd varten. Talloin puheenjohtaja midrda kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
134 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hiinen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltavét asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mité toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia késitellddn sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on késiteltdva sdhkoisesti.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn viisi (5) pdivdd ennen kokousta mukaan lukien
lahettamispaiva.

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdén kokouskutsun yhteydessa, elleivit erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehddin
merkinté salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetdédn jésenille ja muille, joilla on ldsnéolo-oikeus tai velvollisuus,
toimielimen paittimalld tavalla.

135 § Sidhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I&hettdéd sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siité, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmait ja tietolitkenneyhteydet ovat kdytettavissa.

136 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettivat tiedot sekd henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joihin ei liity erityistad
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tiedottamisintressid tai mikéli erityisestd syysté asian valmistelua ei julkisteta ennen
padtoksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

137 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kisiteltyd, kasittelemétta
jddneet asiat voidaan siirtidi jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissaolleille ldhetetddn sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké
jatkokokouksen péidtoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattdd puheenjohtaja. Jatkokokouksen
padtoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperdiselld kokouskutsulla on mainittu.

138 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hdn ei pddse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hdn voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My®ds puheenjohtaja, esitteliji tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajisenelle.

139 § Lisniolo kokouksessa
Toimielinten jdsenten, esittelijén ja sihteerin liséksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja

puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18 §:n 2 momentin mukaan

2. permestarilajakanshapadlikélld kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei

kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiki valtuuston tilapéisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin padttdd muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi padttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessi asiassa. Asiantuntija voi olla
lasnéd kokouksessa asiasta kiytdvin keskustelun paittymiseen asti.

140 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissi

Kunnanhallitus voi teisesta kolmannesta momentista ilmenevin rajoituksin médritd muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan mairitd myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.
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Kunnanhallitus ei voi méarita edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eikd vaalilaissa sdéddettyihin vaalitoimielimiin.

141 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin pééttid pitdd julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jérjestettava
mahdollisuus seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seki kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

142 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat seké sen, onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paitdsvaltainen.

143 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

144 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtidvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sdddetddn kuntalain 102 §:ssi.

Asiat késitelldédn esityslistan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin pééta.

145 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kisittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistOpéddtokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijdn ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
péétoksellddn vain perustellusta syysta.

146 § Esittelijit

Kunnanhallituksen esittelijdstd madrataan 2 3 §:ssé.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijdna toimii sivistysjohtaja.

Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja.
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Ympdéristolautakunnan  esittelijdind  toimii  ympéristosihteeri  kuitenkin  siten, ettd
rakennusvalvonnan asioissa esittelijind toimii rakennustarkastaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hinen sijaisekseen méératty toimii esittelijana.
Esittelystd tarkastuslautakunnassa méaarataan 77 §:ssa.

147 § Esittely

Asia paitetddn toimielimen kokouksessa permestarin kunnanjohtajan tai viranhaltijan
esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissd vaalitoimielimissi asiat padtetddn kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekeméén toimielimelle pddtdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaechdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pdittda, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voin télloin pdattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kisittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

148 § Esteellisyys

Ennen asian késittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestién ja
esteellisyyden peruste sekd vetdydyttivi asian kisittelysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi
olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on peruteltava pdytékirjaan.

149 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian kisittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tétd ehdotusta.
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Jos ehdotus hyviksytidn yksimielisesti tai 4dnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttid asian
kisittelyn. Jos ehdotus hyldtddn, asian kasittely jatkuu.

150 § Ehdotukset ja keskustelun paittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja pééttidd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

151 § Ilman Aidnestysti syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen péétdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyé
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paitokseksi.

152 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Adinestykseen otetaan pohjachdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvin asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta d4nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménséd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta ddnestykseen.

153 § Adnestys ja vaali

Adinestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 15 luvussa médritéin ddnestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat midrdykset ovat 16 luvussa.

154 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Poytékirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdjd ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan
nidkemyksen mukaan.
Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.

Poytikirja tarkastetaan toimielimen paittamalla tavalla.

Poytékirja allekirjoitetaan sdhkoisesti. Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyja
péétoksid koskeva poytikirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitidén ainakin:

Jirjestiytymistietoina
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— toimielimen nimi

— merkinté kdytetyistd padtoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkodinen kokous,
yksiloidddn paatokset, jotka on tehty sdhkdisessd padtoksentekomenettelyssi)

— kokouksen alkamis- ja pdédttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

— kokouspaikka

— ldsni- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 14sné

— kokouksen laillisuus ja pédétosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijidn paatosehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— Aadnestykset: ddnestystapa, ddnestysjérjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paitos

— eridva mielipide

Muina tietoina

— salassapitomerkinnit

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytakirjanpitdjdn varmennus

— merkintd poytdkirjan tarkastuksesta sekd

— merkintd ndhtdvind pitimisestd yleisessa tietoverkossa, mikéli poytikirja on ollut yleisesti
ndhtdvina

Poytikirjaan liitetddn padtoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia midrdyksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissd padtoksissd. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

155 § Paiitoksien tiedoksianto kunnan jisenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jélkeen ndhtivina kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdéddetdan.
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Muun viranomaisen poytikirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jésenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksid tiedoksi yleisessd tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

XVIV LUKU MUUT MAARAYKSET

156 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteis6l14 ja sddtiolld on oikeus tehdé aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kéyttdjdlld on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seki aloitteen tekijdn nimi kotikunta ja yhteystiedot.

Nuorisovaltuuston valtuustoon nimedmillad edustajilla on oikeus tehdd valtuuston
kokouksessa, kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jalkeen, kirjallisia aloitteita
niissd kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa, joiden nuorivaltuusto arvioi olevan
lasten ja nuorten kannalta merkittdvid. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

157 § Aloitteen Kkisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksid aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jdljempénd madratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessi esitettavé valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla pééttdd, mitka aloitteista on loppuun kisitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattdmalla tavalla. Toimielin voi samalla pééattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kisiteltyjé.
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158 § Aloitteen tekijéille annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kidsitelldén, arvioitu késittelyaika seké keneltd saa lisétietoja aloitteen
késittelysta.

Sen jélkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

159 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen ja-senjaeston pdidtokseen perustuvan sopimuksen,
sitoumuksen, toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa permestari-tai-kanshapaillilké

kunnanjohtaja tai hallinto- ja talousjohtaja yksin, jollei kunnanhallitus ole paéttényt toisin.

Muun toimielimen péétdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen esittelijd, jollei toimielin ole padttdnyt toisin. Muun toimielimen toimituskirjan ja
kirjelmén allekirjoittaa toimielimen esitteliji taikka poytakirjanpitéja.

Toimielimen poytékirjanotteen seké asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset allekirjoittaa
toimielimen pdytikirjanpitéjé, arkistovastaava, toimistosihteeri tai muu toimielimen
madrddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttdmissidén
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Valtionosuuksiin, valtionavustuksiin, hankehakemuksiin ja hankerahoitukseen liittyvat

asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja tai toimialajohtaja toimialallaan.

160 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa permestarikanshapaiHikko,
kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja, hallinto- ja talousjohtaja,
asianhallintapééllikko sekd permestarin kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimielimen toimialalla
vastaanottaa lautaleannan toimielimen puheenjohtaja ja lautakunnan toimielimen esittelija
seka esittelijan valtuuttama viranhaltija.

161 § Kunnan edustaminen

Kuntaa edustavat ja sen puhevaltaa kiyttivit valtuuston puheenjohtajisto, kunnanhallituksen
puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja. Kunnanjohtaja voi edustaa kuntaa tuomioistuimissa.

162 § Yhteistyotoimikunta

Karkoldn kunnan yhteistoimintaelimend toimii yhteistydtoimikunta. Kunnanhallitus nimeda
yhteistyotoimikunnan. HenkilGstojarjestot tekevit esityksen yhteistydtoimikuntaan valittavista
edustajistaan.

Yhteistyotoimikunnan toimikausi on nelja vuotta.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan siten, ettd vuorovuosina toinen heistd on henkildston ja toinen tyonantajan
edustaja.

163 § Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelupaillikko ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat kunnan tydsuojelutoimikunnan.
Tydsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistdé tyonantajan ja tyontekijoiden vilista
vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kisittelyyn.
Ty6suojelutoimikunta késittelee tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n mukaiset laajakantoiset ja tyopaikkaa
yleisesti koskevat asiat.
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