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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisétiedot
Lasnd  Salminen Miia puheenjohtaja
Issakainen Kauko jdsen
Kirkkoméki Nana jdsen
Naapuri Timo jdsen
Rantanen Maiju jdsen
Reiman Leena jdsen
Wahlberg Ari Jjasen
Koskinen Markku pormestari
Kéakonen Petri esittelija
Takku Mira poytékirjanpitdja

Tammelin Jukka

kunnanhallituksen edustaja

Tuomaila-Lahteenméki Anne varajidsen
Jokiniemi Tuija jdsen § 18-20, poistui klo 19:04
Kauppinen Anne jasen § 18-20, poistui klo 19:04
Kovalskyi Bohdan jdsen
Poissa  Nousjoki Santeri
Veck Milla
Kukkola Vili
Allekirjoitukset Tama poytikirja on allekirjoitettu sdhkoisesti.
Miia Salminen Mira Takku
puheenjohtaja poytakirjanpitija
Kasitellyt asiat
18 - 25

Poytékirjan tarkastus

Tama poytikirja on tarkastettu sdhkoisesti.

Timo Naapuri Leena Reiman

poytékirjantarkastaja poytékirjantarkastaja

Poytikirjan ndhtivillapito

Sahkoisesti allekirjoitettu pdytikirja pidetddn ndhtavilld yleisessa

tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.
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Sivistys- ja §18 13.03.2025

hyvinvointilautakunta

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 18
Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun enemmén kuin
puolet jdsenistd on ldsni.

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Péétosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paddtosvaltaiseksi.

Péétos Todettiin kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus.
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Sivistys- ja §19 13.03.2025

hyvinvointilautakunta

Poytiakirjan tarkastajien valinta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 19
Hallintosddnnon § 153 mukaisesti toimielimen poytakirjat allekirjoitetaan
sdhkoisesti.
Allekirjoittajat saavat séhkdpostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat pdytikirjan
allekirjoittaneet, palautuu poytikirja allekirjoitustietoineen
asianhallintajarjestelmdin sdahkoisesti arkistoivaksi.

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kikonen

Paatosehdotus Poytékirjan tarkastusvuorossa ovat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
jasenet Timo Naapuri ja Leena Reiman.

Péétos Poytikirjantarkastajiksi valittiin Timo Naapuri ja Leena Reiman.
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Perusopetuksen lukuvuoden 2025-2026 tunti- ja tukikehys

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 20

76/12.01.02.00/2025

Valmistelija

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Tunti- ja tukikehysesitys perustuu tilla hetkelld tiedossa oleviin ensi
lukuvuoden oppilasmaéiriin ikédluokittain sekd oppilaiden tarvitsemaan
oppimisen ja koulunkdynnin tukeen. Lisdksi vuosiluokkien 8-9
valinnaisainevalinnat vaikuttavat kehykseen. Tuntikehys kattaa
yleisopetuksen, luokkamuotoisen erityisopetuksen, laaja-alaisen
erityisopetuksen seké opetuksen ulkopuolisen kehyksen (opetushenkildston
virka- ja tyoehtosopimuksen mukaiset lisdtehtdvakorvaukset ja
luokanvalvojapalkkiot).

Perusopetuksemme on yleisopetuksen osalta kaksisarjainen lukuun
ottamatta vuosiluokkapareja 1 ja 2 sekd 3 ja 4, joista muodostetaan
kummastakin kolme opetusryhmia.

Liitteend olevassa taulukossa esitetddn vertailu lukuvuosien 2021-2022,
2022-2023, 2023-2024 ja 20242025 tuntikehyspaitoksista seka
lukuvuoden 2025-2026 tuntikehysesitys.

Tuntikehyksen lisdksi perusopetuksen kadytdssd on oppimisen ja
koulukdynnin tukikehys. Se muodostuu koulunkéynninohjaajien
palkkaamiseen kiytettdvissd olevasta resurssista. Lukuvuoden 2025-2026
tukikehyksen kokonaismédéra on 330 tuntia, josta oppimisen ja
koulunkdynnin tuen osuus on 300 tuntia ja koululaisten iltapdivatoiminnan
ohjaustehtivien osuus 30 tuntia.

Edellda mainitun lisdksi valtion erityisavustus varhaiskasvatuksen, esi- ja
perusopetuksen koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistiviin
toimenpiteisiin mahdollistaa perusopetuksen (kohdennetaan
luokkamuotoiseen ja laaja-alaiseen erityisopetukseen seké yleisopetuksen
samanaikaisopetukseen) tuntikehysresurssin lisdyksen yhteensa 8
vuosiviikkotunnilla seké tukikehysresurssin lisdyksen 30 tuntia, jotta
voidaan varmistaa erityisesti luokkamuotoista erityisopetusta tarvitsevien
oppilaiden tuen ja ohjauksen tarpeen toteutuminen kaikissa koulupéivin
tilanteissa. Avustuksen omarahoitusosuus (20 %) on huomioitu vuoden
2025 talousarviossa.
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§ 20 13.03.2025
Kokoukseen on pyydetty asiantuntijoina kahta (2) koulumme
opetushenkiloston edustajaa.
sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paittdd hyviaksyad perusopetuksen
lukuvuotta 2025-2026 koskevan tunti- ja tukikehysesityksen.

Paatosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.
Oikaisuvaatimus

Rehtori

Liitel Tuntikehysesitys 2025-2026
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Sivistys- ja § 21 13.03.2025
hyvinvointilautakunta
Otto-oikeuden kayttiminen viranhaltijapaitoksiin

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 21

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Kuntalain 92 §:ssd ja kunnan hallintosddnnon 38 §:ssé ja 39 §:ssd on
madrdykset asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltavéksi.

Viranhaltijapaiatokset ovat ndhtivilld jdsenille kokonaisuudessaan
sdahkoisessd kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapaatokset

sivistysjohtajan paitokset

19.02.2025 § 19

Asia Postin l4hilaatikkopalvelun hankinta kirjastolle

Péétos Péatan hankkia Posti Group Oyj:lté ldhilaatikkopalvelun
liitteend olevan tarjouksen mukaisesti 22.2.2025 alkaen.
Palvelu on voimassa toistaiseksi.

rehtorin paitokset
Ei otto-oikeuskelpoisia paatoksia
varhaiskasvatuspaillikko

04.02.2025 § 1

Asia Lastenhoitajan tydsuhteen irtisanominen tuotannolliset ja
taloudelliset syyt
Péétos Péétén, ettd tyonantaja irtisanoo (taloudellinen ja

tuotannollinen irtisanomisperuste) lastenhoitajan ||| Gz

I palvelussuhteen siten, ettd viimeinen palvelussuhde-péiva
on 31.7.2025 sisiltden (1) kuukauden irtisanomisajan.
Tyonantaja tarjoaa _ madrdaikaista vuoden
kestdvid lastenhoitajan tyotehtidvad, johon sisiltyy
ryhmédavustajan tehtivii.

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Péétosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tehdyt paitokset tietoonsa

saatetuiksi. Lisdksi lautakunta paattad, ettd se ei ota késiteltdvikseen edelld

mainittuja viranhaltijapdatoksia.


https://karkola3.kokous.fi/#files/322f6c4e-febc-45cf-9113-b8e2e24f3356/a862a348-ca2e-4e6e-ac6d-89273ab0fd4b

Kirkoldn kunta POYTAKIRJA 3/2025
f—"
™

™™

Sivistys- ja § 21 13.03.2025
hyvinvointilautakunta

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Sivistys- ja § 22 13.03.2025
hyvinvointilautakunta

Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyoverkoston vuoden 2024 toimintakertomus
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 22

77/00.04.01/2025

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Péijat-Hameen sivistyspalveluiden kunnalliset toimijat ovat vakiinnuttaneet
alueelle tavoitteellisen ja koordinoidun verkostoyhteistyon, joka pohjautuu

Péijat-Hameen kuntien solmimaan yhteistoimintasopimukseen.

Sivistyspalveluiden seudullisen kehittdmisverkoston toiminta raportoidaan
kalenterivuosittain. Toimintakertomus vuodelta 2024 on kisitelty
seudullisessa sivistysjohtajien ohjausryhmin kokouksessa 12. helmikuuta
2025. Toimintakertomus sisiltda tiedot verkostoyhteistyon toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta sekd ohjausryhmén ja eri

kehittdmisryhmien vuoden 2024 toiminnan kuvaukset.

Keskeistd vuoden 2024 aikana oli itsearvioinnin tuloksista johdetun

toimintasuunnitelman toteuttaminen, jonka keskidssi olivat:
e ohjausryhmin ja kehittdmisryhmien vélisen yhteistyon ja
vuorovaikutuksen tiivistiminen

¢ yhdyspintayhteistyon vahvistaminen hyvinvointialueen kanssa
e tulevaisuusorientaatio (Verkostoperuskoulu-hanke ja DigiOne-

hankkeen etenemisen seuranta)

Lisdksi mm. vuoden 2024 alussa toteutettiin esi- ja perusopetuksen
seudullinen arviointikysely, jonka tuloksista tiedotettiin maaliskuussa.
Tammikuussa pidettiin hyvinvointialueen edustajien kanssa yhteinen
arviointikeskustelu hyvinvointialueen ensimméiisen vuoden yhteistydsta.
Ohjausryhma tapasi kuntien valio- ja lautakuntien puheenjohtajia kesdkuun
kokouksessa ja kansanedustaja Hilkka Kempin lokakuussa. Ohjausryhmén
ja kehittdmisryhmien yhteinen itsearviointipdiva pidettiin joulukuussa.

Vuoden 2024 aikana kuntien yhteisii erityisavustuksilla rahoitettuja

kehittamishankkeita olivat:

e VALSSI-digitaalinen laadunarviointijérjestelméa varhaiskasvatukseen

(OKM)

o Seikkaillen Pdijat-Hameessa -Osallisuutta ja digitaitoja pelillisesti

varhaiskasvatukseen (OPH)
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§ 22 13.03.2025

e Sitouttava kouluyhteisotyd poissaoloihin puuttumisessa ja niiden
ennaltaechkdisyssd (OKM) sekd Koululdsnidolon vahvistaminen Paijat-
Hémeessa (OPH)

e Digitalisaation suuntaviivat esi- ja perusopetuksessa 2 (OPH)

e Nuorisotyon seudullisen koordinaation kehittdiminen Péijat-Hdmeessa
(AVI).

Toimintakertomus on esityslistan liitteena.

sivistysjohtaja Petri Kikonen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyviksyy esitetyn sivistystoimen
seudullisen yhteistydverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2024 ja
toimittaa sen edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Péitosehdotus hyvéksyttiin muutoksitta.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus

Liite2 Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistydverkoston vuoden
2024 toimintakertomus
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Sivistys- ja § 23 13.03.2025
hyvinvointilautakunta
Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuspaallikon paatokseen 4.2.2025 § 1

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 23
278/01.04.00/2024

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Kuntaan saapui oikaisuvaatimus 14.2.2025 koskien

varhaiskasvatuspaéllikon viranhaltijapaétosta 4.2.2025 § 1, koskien
lastenhoitajan tydsuhteen irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla

syilla.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan seuraavaa:

11

Vaadin ettd edelld mainittu padtds tydsuhteen irtisanomisesta mitdtoidadn.

Perusteet: Tydsopimuslain mukaan tydsuhdetta ei voi irtisanoa, jos
tyontekijin voi siirtdd toisiin tehtaviin. Nyt talld paatokselld minut
irtisanottiin ja siirrettiin toiseen tehtdvién. Vaadin siis, ettd viranhaltijan
pédtos mitdtdidadn ja tydsuhteeni palautetaan toistaiseksi voimassa
olevaksi. Vaadin oikaisua vasta nyt, koska sain kehityskeskustelussa

06.02.2025 oikeat oikaisuvaatimusohjeistukset.

Kunnan selvitys ja perustelut:

Karkolan kunnassa pédttyi koko organisaatiota ja henkildstod koskevat

yhteistoimintaneuvottelut 4.11.2024. Neuvottelumenettelyn tavoitteena oli
kunnan talouden vakauttamisohjelmaan liittyva henkilostokulujen pysyva

vahentdminen.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tunnistettu arvio mahdollisista

sivistystoimialan henkiloston médrdén kohdistuvista sopeuttamistoimista oli

vuoden 2025 talousarvion valmistelussa 1,5 henkilotydvuotta. Liséksi

mahdollisilla toimenpiteilld arvioitiin olevan 2 henkil6tydvuoden vaikutus

vuoden 2026 taloussuunnitelmassa.

Irtisanomispéétds on tehty osana yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpanoa
17.12.2024 ja annettu samana péivand varhaiskasvatuspaillikon toimesta

irtisanotulle. Samalla irtisanotulle on kerrottu irtisanomiseen liittyvista
etuus- ja tukimahdollisuuksista sekd annettu tyollistymistd edistavi

suunnitelma.
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§ 23 13.03.2025

Kunta huomasi paédtdksen antamisen jélkeen, ettd irtisanotulle tyontekijélle
on annettu virheellinen muutoksenhakuohje. Paétds on korjattu
muutoksenhakuohjeen osalta 4.2.2025 ja oikea muutoksenhakuohje on
toimitettu tyontekijélle kehityskeskustelun yhteydessa 6.2.2025.
Oikaisuvaatimus otetaan kisittelyyn, silld se on saapunut korjatun
muutoksenhakuohjeen saamisen jélkeen muutoksenhakuajan sisalla.

Tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 3 §:n "taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet” mukaan tyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun
tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan
toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syistd vahentynyt olennaisesti
ja pysyvasti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijd on
sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtiviin 4 §:ssé sdéddetyll4 tavalla.

Ty6sopimuslain 4 §:n 1 momentin mukaan tyontekijille on tarjottava
ensisijaisesti hinen tyosopimuksensa mukaista ty6td vastaavaa tyoté. Jos
tdllaista tyoti ei ole, tyontekijélle on tarjottava muuta hdnen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

4 §:n 2 momentin mukaan tyonantajan on jarjestettivé tyontekijélle sellaista
uusien tehtivien edellyttiméaa koulutusta, jota voidaan molempien
sopijapuolten kannalta pitdd tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.
Tyosopimuslain esitdissd HE 157/2000 mainitaan 4 §:n
soveltamisperusteista seuraavaa:

Jos tyOnantajana ei ole tarjota edelld 3 §:ssé tarkoitetuista syisti
tyosopimuksen mukaista tyotd, tulee hinen 1 momentin mukaan tarjota
tyontekijille timén tyosopimuksen mukaista tyota vastaavaa tyotd, siis
tyotd, joka on jollain tavoin tydsopimuksella sovitun tyon kaltaista tyota.
Jos tyOnantajana ei ole tarjota sovittua tyotd vastaavaakaan tyotd, on hdanen
tarjottava tyontekijille sellaista muuta tyotd, joka vastaa tyontekijan
koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta.

4 §:n 1 momentin mukainen tyon tarjoamisvelvollisuus kestiisi tyosuhteen
padttymiseen saakka. Siten esimerkiksi, jos tydnantaja on lomauttanut tai
irtisanonut tyontekijan edelld 3 §:ssd tarkoitetuilla perusteilla, hdnen on
tarjottava tyontekijdlle edelld tarkoitettuja toitd, jos hénelle tulee sithen
mahdollisuus lomautus- tai irtisanomisajan aikana. Tydsuhteen pédéttymisen
jalkeen tyonantajana on ehdotuksen 6 luvun 6 §:ssé tarkoitettu
takaisinottovelvollisuus. Tyontekijén tyosuhteen ehdot maardytyisivét
edelld tarkoitetuissa tapauksissa tarjolla olevan tyon mukaisesti.

Pykilidn 2 momentin mukaan tyonantajan tulisi joko itse tai muutoin
jarjestdd tyontekijille, jolle hdn on tarjonnut 1 momentissa tarkoitettua
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§ 23 13.03.2025

tyotd, timin tyon edellyttima koulutus tai perehdyttdminen, jos se olisi
tarpeen tyontekijan suoriutumiseksi hinen vastaanottamastaan 1
momentissa tarkoitetusta tydstd. Momentin mukaan tyOnantajana olisi
koulutusvelvollisuus, jos koulutusta voitaisiin pitdd sekid tyonantajan etti
tyontekijan kannalta tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena. Koulutuksen
molemminpuolinen tarkoituksenmukaisuus ja kohtuullisuus olisi arvioitava
kussakin yksittédisessi tapauksessa kokonaisharkinnalla.

Karkoldn kunta on irtisanonut tysuhteen taloudellisista ja tuotannollisista
syistd, silld talouden sopeuttamistoimien seké yhteistoimintamenettelyn
vuoksi toimintaa on varhaiskasvatuksesta jouduttu supistamaan yksi (1)
lastenhoitajan tydtehtdva. Kunnalla ei ole ollut tarjota tydsopimuslain 4 §:n
mukaisesti irtisanotulle tyontekijélle timén tydsopimusta vastaavaa
vakinaista tydsuhdetta tai muuta timén koulutusta, ammattitaitoa tai
kokemusta vastaavaa vakinaista tyotd. Télloin irtisanominen ei ole 3 §:n 1
momentin vastainen. TyOnantaja on lainmukaisen irtisanomisperusteen
jalkeen tarjonnut irtisanotulle tyontekijdlle madrdaikaista vuoden
tyOsuhdetta lastenhoitajan tyotehtidvassd. Tyotehtdva vapautui aiemman
maiirdaikaisen tyosuhteen paatyttya.

Tyonantajaa koskee lisdksi tydsopimuslain 6 §:n mukainen
takaisinottamisvelvoite, mikéli tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan
kuukauden kuluessa tydsuhteen pédéttymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtéviin, joita irtisanottu tyontekiji oli tehnyt.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, ettd oikaisuvaatimus
tulisi hyvaksyd. Mydskddn padtoksessa ei tunnisteta laillisuusvirhetta.
Viranhaltija on itseoikaisuna korjannut virheellisesti pddtoksen yhteydessi
antamansa vadrdn muutoksenhakuohjeen antamalla korjatun paiatoksen
oikeilla muutoksenhakuohjeilla.

Péitoksen tydsopimuslain vastaisuuden arviointi ratkaistaan
tyosopimusriitana kérdjdoikeudessa.

sivistysjohtaja Petri Kédkdnen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paittad, ettd oikaisuvaatimus hylatdén,
koska pédtoksessa ei tunnisteta laillisuusvirhettd.

Pykala paétettiin kasitelld ennen pykaldn 21 késittelya.

Keskustelun kuluessa Anne Tuomaila-Lahteenmaki teki seuraavan
vastaesityksen:
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§ 23 13.03.2025

Mielestini tassd padtoksessd tulisi kdyttdd otto-oikeutta ja se palautettaisiin
uudelleen harkittavaksi, koska on riski siité, ettd paatostd tehdessd on
toimittu lain vastaisesti. Mielesténi ty0 ei ole tosiallisesti vdhentynyt
irtisanomishetkelld, ja nédin ollen péétds on laiton. Madrdaikaista
tyosuhdetta tarjotessa on todennékdistd, ettd tyonantajalla on pysyvin
tyOvoiman tarve, koska yksittdisen tyontekijin tydsuhde on jatkunut
keskeytyméttoména tai ldhes yhdenjaksoisesti pitkén ajan. Talloin tyosuhde
el voisi olla médrdaikainen. Paatoksen seurauksena mahdollisesti aiheutuva
mainehaitta sekd oikeudenkéyntikulut eivit ainakaan helpota tyonantajan
taloudellista tilannetta sekd mainetta luotettavana ty0nantajana.

Vastaesitystd ei kannatettu.

Péitettiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Anne Tuomaila-Lahteenmaki jitti eridvan mielipiteen.
Kunnallisvalitus Himeenlinnan hallinto-oikeus
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta padtoksen
ty0sopimuslain vastaisuudesta.

Ty6sopimusriidat ratkaistaan kardjaoikeudessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija
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§24 13.03.2025

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimintakertomus ja tilinp#itos 2024

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 24

397/02.06.01/2024

Valmistelija

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Kunnassa on valmistunut tilinpaéatés 2024. Siind on sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan alaisen toimialan osalta kayttdtalouteen liittyvid
poikkeamia. Liitteessd on kuvattu toimialan tuottamista palveluista
keskeinen vuodelta 2024, niitd kuvaavaa tilastotietoa seka keskeiset
tilinpaétostiedot.

Eri toiminnoissa on poikkeamia, jotka tulee lautakunnan késitelld ja merkita
tiedoksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja sivistystoimen hallinnon
toimintakate heikkeni noin 10 500 eurolla pdédasiassa budjetoitua
suurempien henkildstokulujen (3 900 euroa), ICT- ja koulutuspalvelujen
ostojen (3 000 euroa) seké sisdisien vuokrien (2 700 euroa) seurauksena.

Varhaiskasvatuksen henkildstokulut alittuivat noin 116 000 eurolla, joka
perustui lapsimddrien mukaiseen henkildstoresursointiin. Lapsiperheille
maksetut tuet alittuivat noin 28 000 eurolla budjetoituun verrattuna.
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuotot alittuivat noin 60 000 eurolla.
Toimintakate parani kokonaisuudessaan noin 81 000 eurolla.

Perusopetuksen toimintatuotot ylittyivit noin 33 000 eurolla budjetoitua
suurempien kotikuntakorvauksien (6 000 euroa), valtionavustusten (12 000
euroa) ja Vuokkoharjun koulun irtaimen myynnin (16 000 euroa)
seurauksena. Henkilostokulut ylittyivit noin 179 000 eurolla
(méaardaikaisten ja sijaisten palkkakulut olivat noin 155 000 euroa).
Palvelujen ostot ylittyivét noin 141 000 eurolla pidasiassa budjetoitua
suurempien asiakasostojen muilta kunnilta (68 000 euroa) sekd ravitsemus-
(24 000 euroa), kuljetus- (13 000 euroa) ja koulutuspalvelujen (7 000
euroa) ostojen seurauksena. Muut toimintakulut alittuivat noin 125 000
eurolla budjetoitua alhaisempien sisédisien vuokrien seurauksena.
Toimintakate heikkeni budjetoituun verrattuna noin 177 000 eurolla.

Muiden kasvatus- ja opetuspalvelujen toimintakate parani noin 21 000
eurolla budjetoitua pienempien palvelujen ostojen seurauksena.
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§24 13.03.2025

Nuorisopalvelujen toimintakate parani noin 26 000 eurolla budjetoitua
pienempien (28 000 euroa) sisdisien vuokrien seurauksena.

Uimabhallipalvelujen osalta toimintatuotot olivat noin 76 000 euroa ja
toimintakulut noin 550 000 euroa, joista sisdiset vuokrat olivat noin

437 000 euroa. Kokonaisuutena liikuntapalvelujen toimintakate parani noin
11 000 eurolla liikuntarakennusten ja -alueiden budjetoitua pienempien
yllépitokustannusten seurauksena.

Toimialan henkildstokulut ylittyivét noin 56 000 eurolla. Palvelujen ostot
ylittyivét noin 89 000 eurolla. Aineet, tarvikkeet ja tavarat- mairdraha
ylittyi noin 22 000 eurolla. Toimintatuotot alittuivat noin 80 000 eurolla.
Sisdiset vuokrat olivat noin 144 000 euroa budjetoitua alhaisemmat.
Lapsiperheille maksetut tuet alittuivat noin 28 000 eurolla. Kokonaisuutena
sivistystoimen tilikauden toimintakate heikkeni noin 76 000 eurolla.

sivistysjohtaja Petri Kdkdnen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyviksyy vuoden 2024
toimintakertomuksen ja tiedot tilinpditokseen seké esittdd ne edelleen
kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuuston hyvaksyttavéksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi esittelijan huomion
kulttuuripalvelujen tuloksesta:

Tuloksen jddgminen 27 808 euroa talousarviossa arvioitua heikommaksi
selittyy silld, ettd myyntituotot jdivdt 37 099 euroa heikommiksi, johtuen
osittain Huovilan puiston kahvion tuloihin kohdistuneesta tilidintivirheesta
(tilidity teknisen toimen alaiselle kustannuspaikalle) ja tilidinnin
korjausmuistiossa palveluntuottajasta johtuvasta merkkivirheesti. Edella
mainittujen virheiden vuoksi myyntituottoja on merkitty toteutuneen +12
637,26 euron sijasta -12 637 euroa, jolloin vaikutus kulttuuripalvelujen
toimintakatteeseen on 25 274 euroa. Huomioitavaa on, etti
kulttuuripalvelujen tuotot ovat jddneet virheestd huolimatta noin puoleen
talousarviossa arvioidusta 24 000 eurosta sekd menot ovat noin 9 000 euroa
arvioitua pienemmit.

Virheelld on vaikutusta kulttuuripalvelujen liséksi koko sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan toimialan toimintakatteeseen, joka virheen
korjauksen huomioiden olisi talousarvioon nédhden 75 838 euron sijasta 50
564 euroa heikompi ja vastaavasti tilikauden tulos 76 306 euron sijasta

51 032 euroa heikompi.

Lautakunta péitti hyviksyé paatosehdotuksen muutoksitta.
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§24 13.03.2025

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus

Liite3 Sivistystoimen toimintakertomus ja tilinpaitos 2024
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hyvinvointilautakunta
Ilmoitusasiat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 25

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

12.2. —5.3.2025 vililla saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jasenten
tutustuttavissa sahkoisessa kokouksessa
Tiedostot/Ilmoitusasiat/Kokous 13.3.2025

Péijat-Hédmeen sivistystoimen ohjausryhmin kokouksen 12.2.2025 muistio
Vilittamisen SM-kisat, Vilittdimisen kansanliike ry, 12.2.2025
Unelmien litkuntapéiva 10.5.2025, Suomen Olympiakomitea, 12.2.2025

Opetushallituksen muutosméérdykset opetussuunnitelmien perusteisiin,
OPH, 13.2.2025

Tiedote kuntanne osallistumisesta TAR-tutkimukseen 2024-2027, OKM,
13.2.2025

Kutsu kouluille: Poliisi jérjestdd online-oppitunnit viikolla 11, Poliisin
valtakunnallinen Koulu25-ryhma. 14.2.2025

Valtionavustuspditos, ESAV1/44471/2024, AVI, opetus- ja kulttuuritoimi,
20.2.2025

Valtionavustuspéétds, ESAV1/44567/2024, AVI, opetus- ja kulttuuritoimi,
20.2.2025

Valtionavustuspditos, ESAV1/45929/2024, AVI, opetus- ja kulttuuritoimi,
21.2.2025

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymaén tilinpditos 2024 ja
tilintarkastuskertomus, Koulutuskeskus Salpaus, 26.2.2025

Valtiovarainministerion kunniamerkkiesitykset 2025, ESSAVI, 26.2.2025
Webinaarit perusopetuksen lisdtuntien tueksi, OPH, 3.3.2025

Yhteistyoehdotus, Suomen kuvataidejérjestojen liitto, 3.3.2025


https://karkola3.kokous.fi/#files/322f6c4e-febc-45cf-9113-b8e2e24f3356/4876eaea-4d67-49f9-bc5e-d3b87764c1a3
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§25 13.03.2025

Taydennyskoulutuksesta uutta nikokulmaa tyéeldmaan!, 4.3.2025

Lastenkulttuurin uutiskirje maaliskuu 2025, Suomen lastenkulttuuriliitto,
5.3.2025

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seuraava kokous pidetédn 24.4.2025
klo 18 Opintie 2:n kokoustilassa 140.

sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee saapuneet kirjeet ja
tiedoksiannot tiedoksi.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi saapuneet kirjeet ja
tiedoksiannot tiedoksi.

Muutoksenhakukielto
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Muutoksenhakuohje koskee pykalii: § 18, § 19, § 21, § 22, § 24, § 25

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda pdétoksestd, joka
koskee:

vain asian valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

virka- tai tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden kéyttdmatta jattamistd (Etuostol 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 20

Oikaisuvaatimusohjeet

Tédhan paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kéarkolédn kunnan kirjaamoon
madrdajan viimeisend pdivénd ennen kirjaamon aukioloajan paittymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksestid tiedon, jollei muuta ndyteti,
seitsemin paivin kuluttua kirjeen ldhettdmisestd. Kéytettidessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivand viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksestd tiedon seitsemin paivin
kuluttua siitd, kun poytikirja on néhtdvinad yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaivé, itsendisyyspiiva,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiisend arkipdivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddin, on sivistys- ja
hyvinvointilautakunta.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo(@karkola.fi

Postiosoite: Opintie 2, 16600 Jarveld
Kéyntiosoite: Opintie 2, 16600 Jarveld
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Sadhkopostiosoite: kirjaamo@karkola.fi
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00—15.00.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkodinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e pditos, johon haetaan oikaisua
e miten pddtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspéitds voidaan antaa tiedoksi sahkdisend viestin,
yhteystietona pyydetdén ilmoittamaan myds sdhkopostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytdkirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kérkolan
kunnan kirjaamosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 23

Valitusosoitus
Tdhén paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta padtdksen
ty0sopimuslain vastaisuudesta.

Valitusoikeus

e se johon pddtds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen).

Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtéva 30 péivin kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan
viimeisend pdivdnd ennen valitusviranomaisen aukioloajan péaattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paédtoksesté tiedon, jollei muuta ndyteti,
seitsemin pdivin kuluttua kirjeen ldhettimisestd. Kéytettidessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivand viestin ldhettdmisesta.

Tiedoksisaantipdivad ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
péiva on pyhépiivd, itsendisyyspiivéd, vapunpiivi, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmaiisend
arkipdivini sen jilkeen.
Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, etti
e péitods on syntynyt virheellisessd jérjestyksessa,
e péitoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai
e p&itds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittdé valituksen perusteet ennen valitusajan

padttymista.

Valitusviranomainen
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Kunnallisvalitus tehdddan Himeenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hameenlinna
Kéyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Himeenlinna
Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Faksi: 029 56 42269

Puhelinnumero: 029 56 42200 (vaihde)

Hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa on mahdollista
asioida sdhkdisesti asiointipalvelussa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisilto

Valitus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) piditds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdiitos);

2) miltd kohdin pédédtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen
vaaditaan tehtdvaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva pditos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kdyttdd valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos timén
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilld ollessa ilmoitettava viipymattd hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat voidaan ldhettda
(prosessiosoite). Mikdli valittaja on ilmoittanut enemmén kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva péétds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paitoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitéd ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkiyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireillepanijalta késittelystd tuomioistuimessa
voidaan perid maksu tuomioistuinmaksulaki (Finlex). Ajantasainen tieto
oikeudenkéyntimaksuista 16ytyy Tuomioistuinlaitoksen sivustolta.



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20151455?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=tuomioistuinmaksulaki#P5
https://oikeus.fi/tuomioistuimet/fi/index/asiointijajulkisuus/maksut/oikeudenkayntimaksuthallinto-oikeudessa.html

