Oikaisuvaatimus varhaiskasvatuspaillikon paitokseen 4.2.2025 § 1

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.03.2025 § 23
278/01.04.00/2024

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Kuntaan saapui oikaisuvaatimus 14.2.2025 koskien
varhaiskasvatuspadllikon viranhaltijapadtostd 4.2.2025 § 1, koskien
lastenhoitajan tyosuhteen irtisanomista tuotannollisilla ja taloudellisilla
syilla.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan seuraavaa:
Vaadin ettd edelld mainittu pdétds tydsuhteen irtisanomisesta mitdtoidéén.

Perusteet: Tyosopimuslain mukaan tydsuhdetta ei voi irtisanoa, jos
tyontekijin voi siirtdd toisiin tehtaviin. Nyt talld paatokselld minut
irtisanottiin ja siirrettiin toiseen tehtdvién. Vaadin siis, ettd viranhaltijan
padtos mitdtdididn ja tyOsuhteeni palautetaan toistaiseksi voimassa
olevaksi. Vaadin oikaisua vasta nyt, koska sain kehityskeskustelussa
06.02.2025 oikeat oikaisuvaatimusohjeistukset.

Kunnan selvitys ja perustelut:

Kérkoldn kunnassa paittyi koko organisaatiota ja henkilostod koskevat
yhteistoimintaneuvottelut 4.11.2024. Neuvottelumenettelyn tavoitteena oli
kunnan talouden vakauttamisohjelmaan liittyva henkilostokulujen pysyva
vihentdminen.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tunnistettu arvio mahdollisista
sivistystoimialan henkiloston madrdian kohdistuvista sopeuttamistoimista oli
vuoden 2025 talousarvion valmistelussa 1,5 henkilotyovuotta. Liséksi
mahdollisilla toimenpiteilld arvioitiin olevan 2 henkilotydvuoden vaikutus
vuoden 2026 taloussuunnitelmassa.

Irtisanomispéétds on tehty osana yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpanoa
17.12.2024 ja annettu samana péivand varhaiskasvatuspaillikon toimesta
irtisanotulle. Samalla irtisanotulle on kerrottu irtisanomiseen liittyvisti
etuus- ja tukimahdollisuuksista sekd annettu tyollistymistd edistavé
suunnitelma.

Kunta huomasi paédtdksen antamisen jélkeen, ettd irtisanotulle tyontekijélle
on annettu virheellinen muutoksenhakuohje. Paétds on korjattu
muutoksenhakuohjeen osalta 4.2.2025 ja oikea muutoksenhakuohje on
toimitettu tyontekijélle kehityskeskustelun yhteydessé 6.2.2025.
Oikaisuvaatimus otetaan kisittelyyn, silld se on saapunut korjatun
muutoksenhakuohjeen saamisen jélkeen muutoksenhakuajan sisalla.

Tyosopimuslain (55/2001) 7 luvun 3 §:n "taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet” mukaan tyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun
tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan



toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syistd vihentynyt olennaisesti
ja pysyviésti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekijd on
sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtdviin 4 §:ssd sdédetylld tavalla.

Tyosopimuslain 4 §:n 1 momentin mukaan tyontekijélle on tarjottava
ensisijaisesti hinen tydsopimuksensa mukaista tyotd vastaavaa tyoté. Jos
téllaista tyota ei ole, tyOntekijdlle on tarjottava muuta hénen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.

4 §:n 2 momentin mukaan tydnantajan on jérjestettdva tyontekijélle sellaista
uusien tehtivien edellyttiméa koulutusta, jota voidaan molempien
sopijapuolten kannalta pitdé tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.
Tyo6sopimuslain esitdissd HE 157/2000 mainitaan 4 §:n
soveltamisperusteista seuraavaa:

Jos tyOnantajana ei ole tarjota edelld 3 §:ssé tarkoitetuista syista
tyosopimuksen mukaista tyoté, tulee hinen 1 momentin mukaan tarjota
tyontekijélle timén tyosopimuksen mukaista ty0td vastaavaa tyotd, siis
tyotd, joka on jollain tavoin tyosopimuksella sovitun tyon kaltaista tyota.
Jos tyOnantajana ei ole tarjota sovittua tyotd vastaavaakaan tyotd, on hdanen
tarjottava tyontekijélle sellaista muuta tyoti, joka vastaa tyontekijan
koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta.

4 §:n 1 momentin mukainen tyon tarjoamisvelvollisuus kestiisi tyOsuhteen
paittymiseen saakka. Siten esimerkiksi, jos tyonantaja on lomauttanut tai
irtisanonut tyontekijin edelld 3 §:ssd tarkoitetuilla perusteilla, hdnen on
tarjottava tyontekijélle edelld tarkoitettuja toitd, jos hinelle tulee sithen
mahdollisuus lomautus- tai irtisanomisajan aikana. Tydsuhteen pééttymisen
jélkeen tyonantajana on ehdotuksen 6 luvun 6 §:ssi tarkoitettu
takaisinottovelvollisuus. Tyontekijén tyosuhteen ehdot maardytyisivét
edelli tarkoitetuissa tapauksissa tarjolla olevan tyon mukaisesti.

Pykéldn 2 momentin mukaan tydnantajan tulisi joko itse tai muutoin
jarjestdd tyontekijille, jolle hin on tarjonnut 1 momentissa tarkoitettua
tyotd, timin tyon edellyttdma koulutus tai perehdyttdminen, jos se olisi
tarpeen tyontekijan suoriutumiseksi hinen vastaanottamastaan 1
momentissa tarkoitetusta tydstd. Momentin mukaan tydnantajana olisi
koulutusvelvollisuus, jos koulutusta voitaisiin pitdd sekéd tyOnantajan etté
tyontekijan kannalta tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena. Koulutuksen
molemminpuolinen tarkoituksenmukaisuus ja kohtuullisuus olisi arvioitava
kussakin yksittiisessé tapauksessa kokonaisharkinnalla.

Karkoldn kunta on irtisanonut tyosuhteen taloudellisista ja tuotannollisista
syistd, silld talouden sopeuttamistoimien seké yhteistoimintamenettelyn
vuoksi toimintaa on varhaiskasvatuksesta jouduttu supistamaan yksi (1)
lastenhoitajan tydtehtdva. Kunnalla ei ole ollut tarjota tydsopimuslain 4 §:n
mukaisesti irtisanotulle tyontekijélle timén tydsopimusta vastaavaa
vakinaista tyosuhdetta tai muuta timén koulutusta, ammattitaitoa tai
kokemusta vastaavaa vakinaista ty6td. Télloin irtisanominen ei ole 3 §:n 1
momentin vastainen. TyOnantaja on lainmukaisen irtisanomisperusteen
jalkeen tarjonnut irtisanotulle tyontekijdlle madrdaikaista vuoden
tyOsuhdetta lastenhoitajan tyotehtidvassd. Tyotehtdva vapautui aiemman
miirdaikaisen ty0suhteen paatyttya.



Esittelijd

Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Jakelu

Tyonantajaa koskee lisdksi tydosopimuslain 6 §:n mukainen
takaisinottamisvelvoite, mikéli tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan
kuukauden kuluessa tydsuhteen péadttymisestd samoihin tai samankaltaisiin
tehtdviin, joita irtisanottu tyontekijé oli tehnyt.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja, ettd oikaisuvaatimus
tulisi hyvaksyd. Mydskiédn padtoksessa ei tunnisteta laillisuusvirhett.
Viranhaltija on itseoikaisuna korjannut virheellisesti pdatoksen yhteydessi
antamansa vaaran muutoksenhakuohjeen antamalla korjatun paiatoksen
oikeilla muutoksenhakuohjeilla.

Paatoksen tydsopimuslain vastaisuuden arviointi ratkaistaan
tyosopimusriitana kérdjdoikeudessa.

sivistysjohtaja Petri Kikonen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paittaa, ettd oikaisuvaatimus hylétaén,
koska paatoksessa ei tunnisteta laillisuusvirhetta.

Pykala paétettiin kasitelld ennen pykaldn 21 késittelya.

Keskustelun kuluessa Anne Tuomaila-Lahteenmaéki teki seuraavan
vastaesityksen:

Mielesténi tassd padtoksessa tulisi kdyttdd otto-oikeutta ja se palautettaisiin
uudelleen harkittavaksi, koska on riski siité, ettd paatostd tehdessd on
toimittu lain vastaisesti. Mielesténi ty0 ei ole tosiallisesti vihentynyt
irtisanomishetkelld, ja néin ollen péétds on laiton. Maardaikaista
tyosuhdetta tarjotessa on todennékdistd, ettd tyonantajalla on pysyvéin
tyOvoiman tarve, koska yksittdisen tyontekijan tydsuhde on jatkunut
keskeytyméttoména tai ldhes yhdenjaksoisesti pitkdn ajan. Talloin tyosuhde
el voisi olla médriaikainen. Paatoksen seurauksena mahdollisesti aiheutuva
mainehaitta sekd oikeudenkiyntikulut eivit ainakaan helpota tyonantajan
taloudellista tilannetta sekd mainetta luotettavana tyonantajana.

Vastaesitystd ei kannatettu.

Péétettiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Anne Tuomaila-Lahteenmaki jitti eridvan mielipiteen.
Kunnallisvalitus Himeenlinnan hallinto-oikeus
Hallinto-oikeus ei ota tutkittavaksi valitusperustetta padtoksen
ty0sopimuslain vastaisuudesta.

Ty6sopimusriidat ratkaistaan kardjaoikeudessa.

Oikaisuvaatimuksen tekijé



