Toimistosihteerin tyosuhteen irtisanomista koskeva oikaisuvaatimus § 26/2024

Vaadin oikaisua vs. kansliapaallikkoé Petri Kakosen tekemaan viranhaltijapaatokseen koskien
tyosuhteeni irtisanomista ja etta irtisanomiseni perusteet tarkistetaan seka saatetaan ne
minulle tiedoksi. Mikali tydnantaja on laiminlyonyt oikaisuvaatimuksessa esitettyja lain
maarittelemia velvoitteita, olen mielestani oikeutettu asianmukaisiin korvauksiin.

Minut on irtisanottu tuotannollisiin ja taloudellisiin syihin vedoten 4.12.2024 niin, etta
tyosuhteeni viimeinen voimassaolopaiva oli 5.1.2025. Tyo ei ole kuitenkaan olennaisesti
vahentynyt, silla tyénantaja on jatkanut omaan tyotehtavaani rinnastettavan
maaraaikaisen HR- ja talousassistentin tyosuhdetta irtisanomisajallani tai heti sen
paatyttya.

Tyosopimuslain 7 luvun 4§ mukaan tyonantajalla on ty6tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus,
jonka perusteella tyontekijalle on tarjottava irtisanomisen vaihtoehtona ensisijaisesti
hanen tydsopimuksensa mukaista tyota vastaavaa tyota. Tai jos tallaista tyota ei ole,
tyontekijalle on tarjottava muuta tyénantajalla saatavilla olevaa tyota, josta han voisi
koulutuksensa, ammattitaitonsa tai kokemuksensa perusteella selviytya. Tarvittaessa
tyonantajan on jarjestettava tyontekijalle sellaista uusien tehtavien edellyttamaa
koulutusta, jota voidaan molempien osapuolten kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja
kohtuullisena. Tyon tarjoamisvelvollisuus jatkuu koko irtisanomisajan aina tydsuhteen
paattymiseen saakka. Jos siis tydnantajalle ilmaantuu uutta ty6ta irtisanomisaikana, on
irtisanotulla tyontekijalla etuoikeus siihen.

Lisaksi tyosopimuslain 6 luvun 6 § mukaan tyénantajalla on tyontekijan
takaisinottovelvollisuus, jonka perusteella ty6nantajan on tarjottava tyota tyosopimuslain
7 luvun 3 tai 7 §:ssa saadetyilla perusteilla irtisanomalleen tyévoimapalveluiden
jarjestamisesta annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle entiselle
tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa
(tydosuhde kestanyt keskeytyksetta alle 12 vuotta) tydsuhteen paattymisesta samoihin tai
samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt.

Oikaisuvaatimusta ei ole voitu tehda 30 padivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista, silla
olen saanut edelld esitetyn HR- ja talousassistentin tyosuhteen jatkamisen tietooni vasta
vuoden vaihteen jalkeen.



