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Voimassa olevan hallintosäännön § 54 mukaisesti viranhaltijan 
siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n 
nojalla päättää kunnanhallitus. 
 
Tekninen johtaja on irtisanoutunut 18.12.2024 ja hänen viimeinen 
virantoimituspäivä oli 6.1.2025.  
 
Teknisen johtajan virka julistettiin haettavaksi hallintosäännön § 47 
mukaisesti sekä virka on laitettu hakuun siten, että hakuaika päättyy 
31.1.2025. 
 
Hallintosäännön mukaan teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja 
ja kiinteistöpäällikkö silloin, kun tekninen johtaja on poissa tai esteellinen. 
 
Ennen uuden teknisen johtajan virkaan astumista, on määrättävä virkaa 
tekevä tekninen johtaja.  
 
Hallintosäännön 15 §:n mukaan kunnanhallitus määrää toimialajohtajan 
sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtäviä hänen ollessa poissa tai 
esteellinen, sikäli kun sitä ei ole hallintosäännössä määrätty. 
 
Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta § 24 mukaisesti 
viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei 
muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn 
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja 
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. 
 
Viranhaltija voidaan perustellusta syystä siirtää enintään vuoden 
määräajaksi oman työnantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
edellyttäen, ettei viranhaltijan varsinainen palkka vähene. Viranhaltijalle 
annettu määräys voidaan milloin tahansa peruuttaa ja asianomainen on 
velvollinen siirtymään välittömästi takaisin entiseen virkasuhteeseen siihen 
kuuluvin palkkaeduin. Peruutus tulee voimaan heti. 
 
Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa tarkoitettua siirtämistä tai 2 
momentissa tarkoitettua peruuttamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. 
 
Viranhaltijaa on kuultu 09.01.2025 ja hän on hyväksynyt menettelyn. 
 
Sijaisuusajan palkasta on sovittu, että se on tekniselle johtajalle aiemmin 
maksettu tehtäväkohtainen palkka kokonaistyöajalla. 



 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää siirtää kiinteistöpäällikkö Niina Varjon vt. teknisen 
johtajan virkaan 13.01.2025 alkaen. Sijaisuus päättyy, kun uusi tekninen 
johtaja astuu virkaan, kuitenkin niin, että viransijaisuus toteutuu Niina 
Varjon määräaikaisuuden puitteissa. Määräaikaisuus päättyy 31.5.2025. 
Sijaisuusajan palkka määräytyy kuten perusteluosassa on esitetty. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta 
kokouksessa. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
  
 
 
 


