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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisétiedot
Lasnd  Koskinen Markku pormestari puheenjohtaja
Airola Matti kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
Aaltonen Piivi kunnanvaltuuston I
varapuheenjohtaja
Alander Toni jdsen jaavi § 213 klo 19:17-
19:26
Kirkkomédki Nana jdsen
Nummela Tuomas jdsen
Raininko Mari I varapuheenjohtaja
Rauhamaa Topias jdsen
Salminen Miia jésen
Tammelin Jukka jdsen
Tuomaila-Lahteenméki Anne IT varapuheenjohtaja jaavi § 213 klo 19:17-
19:26
Poissa  Aslamaa Martti
Muu  Nieminen Jouni asiantuntija jaavi § 210 klo 18:24-
18:39
Nihtild Jaana poytakirjanpitéja jaavi § 213 klo 19:17-
19:26
Janne Tapola vieras paikalla § 210 kasittelyn
ajan klo 18:03-18:40
Allekirjoitukset Tama poytikirja on allekirjoitettu sdhkoisesti.
Markku Koskinen Jaana Nihtila
puheenjohtaja poytakirjanpitija

Jouni Nieminen
poOytékirjanpitdja, § 213

Kasitellyt asiat

208 - 215
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Poytékirjan tarkastus Tama poytikirja on tarkastettu sdhkdisesti.
Anne Tuomaila-Lahteenmaki Tuomas Nummela
poytékirjantarkastaja poytékirjantarkastaja

Miia Salminen
poytikirjantarkastaja, § 213

Poytékirjan ndhtavillapito

Séhkoisesti allekirjoitettu poytikirja pidetdan néhtivilld yleisessd
tietoverkossa osoitteessa www .karkola.fi/paatoksenteko.
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Kunnanhallitus § 208 04.11.2024

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 208
Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun enemmaén kuin
puolet jasenistd on ldsna.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Péatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paétdsvaltaisuus.
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Poytikirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 209

Hallintosddnnon § 153 mukaisesti toimielimen pdytikirjat allekirjoitetaan
sdhkoisesti.

Allekirjoittajat saavat sdhkopostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat poytikirjan
allekirjoittaneet, palautuu poytikirja allekirjoitustietoineen
asianhallintajédrjestelmddn sihkoisesti arkistoivaksi.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Péétosehdotus Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jisenet Anne
Tuomaila-Lahteenméiki ja Tuomas Nummela.

Péatos Kunnanhallitus péétti yksimielisesti valita tistd kokouksesta laadittavan
poytékirjan tarkastajiksi Anne Tuomaila-Ladhteenméden ja Tuomas
Nummelan.
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Hallintosainnon muuttaminen

Kunnanhallitus 28.10.2024 § 194
250/00.01.01/2024

Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosdanto (kuntalaki 410/2015, 90 §).
Hallintosddnnosséd annetaan lain mukaan tarpeelliset madraykset ainakin
kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestdmisestd, hallintomenettelysta,
padtoksenteosta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosddnté on kunnan
hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausviline.

Kunnanvaltuusto péétti kokouksessaan 12.2.2024 § 9, ettd kunnan
johtamismalli muutetaan nykyisestd pormestarimallista kunnanjohtaja-
malliin. Liséksi valtuusto pdtti, ettd kunnanjohtaja aloittaa seuraavan
valtuustokauden alussa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa.

Uudessa johtamismallissa tehtdvit jakautuvat kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Kunnanhallituksen jésenille jaetaan oheisaineistona sdhkoisessa
kokouksessa keskustelun pohjaksi hallintosddntéluonnos, muistio
muutoksista sekd taustamuistio toimielin- ja toimialarakenteesta.
Hallintosddntéluonnos perustuu voimassa olevaan lainsdddantoon seké
kuntaliiton mallisdédntoon (huhtikuulta 2023).

Hallintosdannon valmistelussa on kaytetty ulkoista asiantuntijaa ja
hallintosd@nnon muutoksia on késitelty kunnan johtoryhméssé seka
valtuustoseminaarissa 15.10.2024.

Muutostarpeita hallintosdéntdon aiheuttaa johtamismallin muutos 1.6.2025,
TE- ja Kotolain muutos 1.1.2025 seké rakentamislain muutokset. Edelld
mainittujen muutosten lisdksi on arvioitu kunnan johtamisen kannalta
keskeisid kehittimismahdollisuuksia.

Valiokuntamallin kdyttoonotolla pyritddn valtuutettujen sitoutumiseen
tiiviisti paatoksenteon lisdksi myds valmisteluun. Valtuutettujen tiivis
osallistuminen parantaa tiedonvaihtoa, perehtymisti ja demokratian
toteutumista.

Elinvoiman kehittdmiselld on suora yhteys kuntalaisten hyvinvointiin.
Tydollisyystoimen siirtyessa kuntien vastuulle muodostuu kunnista
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erityisesti koulutuksesta, oppimisesta ja elinvoimasta vastuullisia yksikdita.
Parhaimmillaan kunta aktivoi kuntalaiset, yritykset, yhdistykset ja omat
palvelunsa kokonaisuudeksi, jossa kunkin toimijan vaikuttavuus paranee
yhteistyOn ansiosta. Tdmén vaikuttavuuden avulla on mahdollista parantaa
kaikkien kuntalaisten ja viiteryhmien hyvinvointia.

Hallintosdantdluonnoksessa kunnan hyvinvointiin suunnatut palvelut on
keskitetty yhteen elinvoimapalveluiden kanssa. Tdlld muutoksella pyritdin
sekd resurssien tehokkaampaan kiyttoon ettd vaikuttavuuden lisddmiseen.
Hallintosddntbesityksessé on jétetty pois toimenkuviin liittyvét
yksityiskohtaiset toimivaltakuvaukset. Valtuuston toimielimille jakama
toimivalta kohdistetaan edelleen asianomaiselle virkamiehelle erikseen
péétettdvien delegointimatriisien avulla. Télld muutoksella korostetaan
toimielinten yleisvastuuta ja vihennetdin yksittdisten kirjausten muutos-
sekd tulkintatarvetta.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus kdy lahetekeskustelun hallintosddnndn muuttamisesta,
merkitsee keskustelun tiedokseen ja pééattia jatkaa hallintosddnnon
valmistelua.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 210
250/00.01.01/2024

Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosdint6 (kuntalaki 410/2015, 90 §).
Hallintosddnnosséd annetaan lain mukaan tarpeelliset madraykset ainakin
kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestdmisestd, hallintomenettelysta,
padtoksenteosta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosddnté on kunnan
hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausviline.

Kunnanvaltuusto péétti kokouksessaan 12.2.2024 § 9, ettid kunnan
johtamismalli muutetaan nykyisestd pormestarimallista kunnanjohtaja-
malliin. Uudessa johtamismallissa tehtivit jakautuvat kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle. Johtamismallin muutos aiheuttaa
hallintosédént66n muutoksia 1.6.2025 alkaen sekd TE- ja Kotolain sekd
rakentamislain muutoksia 1.1.2025 alkaen.
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Edelld mainittujen muutosten lisdksi on arvioitu kunnan johtamisen
kannalta keskeisiéd kehittimismahdollisuuksia. Elinvoiman kehittimisella
on suora yhteys kuntalaisten hyvinvointiin. Tyo6llisyystoimen siirtyessa
kuntien vastuulle muodostuu kunnista erityisesti koulutuksesta, oppimisesta
ja elinvoimasta vastuullisia yksikoitd. Parhaimmillaan kunta aktivoi
kuntalaiset, yritykset, yhdistykset ja omat palvelunsa kokonaisuudeksi,
jossa kunkin toimijan vaikuttavuus paranee yhteistyon ansiosta. Taman
vaikuttavuuden avulla on mahdollista parantaa kaikkien kuntalaisten ja
viiteryhmien hyvinvointia.

Hallintosdéntéluonnoksessa kunnan hyvinvointiin suunnatut palvelut on
keskitetty yhteen elinvoimapalveluiden kanssa. Télld muutoksella pyritdén
sekd resurssien tehokkaampaan kéyttoon ettd vaikuttavuuden lisddmiseen.
Hallintosdantoesityksessé on jétetty pois toimenkuviin liittyvét
yksityiskohtaiset toimivaltakuvaukset. Valtuuston toimielimille jakama
toimivalta kohdistetaan edelleen asianomaiselle virkamiehelle erikseen
padtettdvien delegointimatriisien avulla. Télld muutoksella korostetaan
toimielinten yleisvastuuta ja vihennetddn yksittédisten kirjausten muutos-
sekd tulkintatarvetta.

Liitteend olevan hallintosaidntéoluonnokset muutokset
Luku 1: kunnan johtaminen

Kunnan johtamisjérjestelmaa kasittelevdn pykéldn kunnanhallitusta
kisittelevdd momenttia esitetdan muutettavaksi mallisddnnon mukaiseksi.

Kunnanhallituksen tehtéviin lisétddn sopimushallinnan ja sisdisen
tarkastuksen jirjestiminen seki yhteistyd hyvinvointialueen kanssa.

Kunnan johtamisjérjestelméa koskevan pykéldn pormestaria késitteleva
momentti esitetdin muutettavaksi mallisddnnon mukaiseksi kunnanjohtajaa
késitteleviaksi momentiksi.

Kunnanhallituksen esittelyd kisittelevddn pykdldédn esitetiin, ettd
esittelijand toimisi kunnanjohtaja.

Muutos pormestarimallista kunnanjohtajamalliin tuo kuntaan
kunnanhallituksen puheenjohtajan, jonka tehtavista esitetddn maarattdvaksi
erillisessd pykéldssd. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista
yhteisty6td, vastaa johtajasopimuksen valmistelusta, vastaa kunnanjohtajan
kanssa kéytivistd tavoite- ja arviointikeskusteluista, vastaa kunnanjohtajan
kanssa johtajasopimuksella sovituista neuvotteluista ja tilapdiselle
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lautakunnalle annettavan lausunnon valmistelusta seki toimii
kunnanjohtajan hallinnollisena esihenkilona.

Kunnan viestintdd késittelevddn pykdlaan esitetdén muutosta, jossa
pormestari korvataan kunnanjohtajalla.

Luku 2: toimielinorganisaatio

Valtuustoa kisittelevdin pykéladn esitetdéin valtuustomédrin pienentdmisté
kahdella valtuutetulla 21:een.

Kunnanhallitusta kisittelevain pykéldédn esitetidn muutosta, jossa
pormestari poistetaan mainintana. Valtuusto valitsisi kunnanhallituksen
puheenjohtajan. Lisdksi esitetddn, ettd kunnanhallituksen jasenmééra
pienenisi kahdella jasenelld seitseméén (7).

Teknistd lautakuntaa kisittelevadn pykélddan esitetddn, ettd teknisen
lautakunnan jasenmaééra pienenisi kahdella jasenella seitsemédén (7).

Sivistys- ja hyvinvointilautakuntaa kisittelevdin pykéldén esitetddn, ettd se
korvataan sivistyslautakunnalla. Lisdksi esitetddn, ettd jasenmiéra
pienenisi kahdella jasenelld seitsemiin (7).

Hallintosdint6on esitetddn lisdttdvéksi jaostoja kédsitteleva pykala.

- Elinvoima- ja hyvinvointijaosto toimisi kunnanhallituksen alaisuudessa.
Jaostoon esitetdédn valittavaksi viisi (5) jdsentd. Jaoston toiminta
kytketddn kunnanhallitukseen siten, ettd jaoston puheenjohtaja
valittaisiin kunnanhallituksen jdsenista.

- Ympiristolautakunta korvattaisiin ymparistdjaostolla, johon esitetdin
valittavaksi viisi (5) jdsentd. Jaoston toiminta kytketiddn
kunnanhallitukseen siten, ettd jaoston puheenjohtaja valittaisiin
kunnanhallituksen jdsenista.

Johtokuntia ja toimikuntia késittelevan pykéldn sisilto esitetddn
poistettavaksi.

Hallintosddntoon esitetddn lisdttdvéksi pykéldd kuntien yhteisista
toimielimista.

Luku 3: vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimid koskevat méérdykset esitetdén mallisddnnon
mukaisesti siirrettdviaksi erilliseen lukuun. Jokaista vaikuttamistoimielinta
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késittelevit asiat esitetddn eriytettaviksi omiksi pykélikseen. Lisdksi
tdsmennetddn mallisddnnon mukaisesti vaikuttamistoimielinkohtaisesti sitd,
mistd kunnanhallitus asiassa pééttidd sekd otetaan huomioon yhteistyd
hyvinvointialueen vastaavien vaikuttamistoimielinten kanssa.

4 luku: henkilostoorganisaatio

Henkilostoorganisaatiota kisittelevé luku on kirjoitettu suurelta osin
uusiksi. Toimialakaavio esitetddn korvattavaksi tekstilla.
Henkilostoorganisaatio késittelevédssad pykdldssd maaréttiisiin toimialoista.
Johtoryhmad ja sijaisuusasiat esitetddn siirrettidviksi erilliseen pykaldén.

Pormestaria késittelevd pykald esitetddn korvattavaksi kunnanjohtajaa
kasittelevalla pykalalla.

Toimialojen organisaatiota ja tehtivia kisittelevdin pykéldan alkuun
esitetddn lisattaviksi momentti, jossa madratadn organisaation hierarkia
(toimiala — vastuualue — toimintayksikkd).

Toimialajohtajia késittelevadn pykéldédn esitetddn:

- Elinvoima- ja hyvinvointitoimialaa johtaa kunnanjohtaja

- Hallinnon ja kehittdimisen toimialaa johtaa kansliapaéllikko
- Sivistystoimialaa johtaa sivistysjohtaja

- Teknisti toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Esitetddn lisattdvaksi vastuualueiden esihenkil6ité késittelevd pykald sekd
johtoryhmaéa ja sijaisuuksista padttdmista késittelevat pykalét.

Johtoryhmén kokoonpanosta ei endd maarittaisi hallintosdédnndlld, mutta
esitetddn lisattaviksi johtoryhmaén tehtévit.

Varautumista ja valmiussuunnittelua késittelevédssd luvussa ja pykildssa
todetaan kunnanjohtajan johtavan kunnan varautumista. Samalla han
pééttéisi valmiusajan johtoryhmén kokoonpanon harkitsemallaan tavalla.

Sijaisuuksista esitetddn liséttédviksi koottu pykald, johon péaattaimisesti

esitetddn, etta:

- kunnanjohtajan sijaisesta mdédrdd kunnanhallitus

- toimialajohtajan sijaisesta mairda toimielin, jonka alainen
toimialajohtaja on

- muista sijaisuuksista madrdd toimialalla kunnanjohtaja tai
toimialajohtaja. Kunnanjohtaja pééattdisi my0s toimialarakenteen
ulkopuolisen henkildston sijaisuuksista.
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5 luku: konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Konsernijohtoa kisittelevain pykéldssé esitetddn korvattavaksi pormestari
kunnanjohtajalla. Pykildssa esitetddn sdilytettdviksi kansliapallikkoé osana
konsernijohtoa.

Konsernijohdon tehtévid ja toimivallan jakoa késittelevadn pykaldin
esitetddn lisattaviksi mallisddnnon mukainen velvoite antaa valtuustolle
puolivuosittain raportti yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta sekd arvio tulevasta kehityksestd ja
riskeistd, valtuustokausittain laadittaisiin ulkopuolinen arviointi
omistajaohjauksen tuloksellisuudesta, kunnanhallitus késittelee (sisdisen ja
mahdollisen ulkoisen) arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa.

Pormestarin tehtidvia késittelevda momentti esitetian muutettavaksi
kunnanjohtajan tehtévid kisitteleviksi momentiksi.

Sopimusten hallinta on tiivistetty mallisddnnoén mukaiseksi.
Sopimushallinnasta vastaa kunnanhallitus, jonka tulee antaa kunnan
sopimushallintaa koskevat ohjeet.

Asianhallintajérjestelmésté ei ole tarpeen madrétd hallintosddnnossi, joten
koko momenttia esitetddn tistd poistettavaksi.

6 luku: toimielinten tehtiivit ja toimivallan jako

Lukuun esitetdén pykildd lautakunnan yleisestd toimivallasta vahentdméain
toistoa. Pykildd sovelletaan myos kunnanhallitukseen.

Osa viranhaltijoille midratyistd erityistehtdvisti esitetdén siirrettavéksi
pitkistéd viranhaltijakohtaisista listauksista muualle hallintosdéntoon.

Muut viranhaltijoiden tehtivit esitetdén poistettavaksi, koska ovat
valmistelutehtdvid ja ne kuuluvat jollekin toimialalle.

Aukioloajoista paittaminen esitetddn luonnoksessa osoitettavaksi
lautakunnalle toimialallaan. Kansliapédllikolle esitetdén toimivaltaa paéttia

aukioloaikojen véhiisestd poikkeamisesta.

Maksuista padttiminen esitetdén osoitettavaksi luonnoksessa toimielimille.
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Toimivallan edelleen siirtdmista késittelevddn pykilddn esitetdédn muutosta,
jonka mukaan my0s viranhaltija voi siirtdd toimivaltaansa edelleen. Lisédksi
pykaéléssa kiellettdisiin kuntalain mukaisesti niin kutsuttu subdelegaatio
(siirretyn toimivallan edelleen siirtdiminen).

Asiakirjan antamista késittelevin pykdldan 2-momenttia esitetidén
muutettavaksi muotoon: Muun toimielimen asiakirjoja koskevat
tietopyynnot ratkaisee asian esittelija.

Luonnokseen esitetdédn lisdttdviksi mallisidnnon mukainen pykald: Asian
ottaminen kunnanhallituksen késiteltidvéksi.

Ottokelpoisen paédtoksen ilmoittamista késittelevddn pykélddn esitetddn
muutosta, jossa pormestari korvataan kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla.

7 luku: toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriotilanteissa

Normaalista toimivallasta poikkeamista ja raportointia kasittelevésti
pykélastd esitetddn pormestari korvattavaksi kunnanjohtajalla.

Paitosvallan kiyttoonottoa kisittelevdd pykélda esitetddn muutettavaksi
mallisddnndn mukaiseksi sekd pykéldotsikon ettd tekstin osalta (edistdd
pykélan luettavuutta). Liséksi pykéldssd korvataan pormestari
kunnanjohtajalla.

8 luku: toimivalta henkilostoasioissa

Kunnanhallituksen yleistoimivaltaa henkildstasioissa késittelevin pykéldn
esitetddn sdilytettdviksi vain 1 momentti. Kansliapaéllikon toimiminen
tyOnantajan edustajana esitetdén siirrettivéksi hdnen yleisiin tehtdviinsa.

Lisdksi toimivaltaa henkildstdasioissa késittelevddn lukuun esitetddn uutta
muita henkilostoasioita kisittelevaa pykaldd, jossa tiltd osin todetaan
kansliapaallikon edustavan kuntaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa ja
soveltamista koskevissa paikallisneuvotteluissa. Pddasiassa muut kohdat
kuuluvat muualle kuin hallintosdantdon.

Hallintosddnnon haettavaksi julistamista késittelevad pykdld miiraa viran tai
virkasuhteen haettavaksi julistamisen virkasuhteeseen ottamisesta
paattivélle viranomaiselle. Pykéldén esitetddnkin muutosta, jonka mukaan
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padsadnto sdilyy nykyiselldén, mutta kunnanhallitus paattad valtuuston
valitseman viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamisesta.

Palvelussuhteeseen ottaminen on yksi keskeisimmista pykalista, jota
esitetddin selkeyttdvin seuraavasti:

- Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.

- Kunnanhallitus pééttiisi kunnanjohtajan viran miiriaikaisesta
tdyttdmisesta.

- Kunnanhallitus valitsisi jatkossa rakennustarkastajan

- Muun henkilokunnan ottamisesta kunnan palvelukseen péattdisi
toimialajohtaja toimialallaan ja kunnanjohtaja toimialarakenteen
ulkopuolisen henkiloston osalta.

- Palkasta paittéisi palvelussuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Palkasta on pyydettavé kansliapédllikon lausunto.

- Palvelukseen ottava viranomainen péattdisi tydvoiman saatavuuden
vuoksi maksettavasta padsdantdisesti méidrdaikaisesta rekrytointilisdstéd
tai erillislisdstd kuultuaan kansliapdéllikkoa. Lisd on sidottu sithen
tehtdvéin, johon se on mydnnetty.

- Palvelukseen ottava viranomainen paittaa tydvoiman siilyttimisen
vuoksi pddsddntdisesti médrdaikaisesti maksettavasta rekrytointilisésté
tai erillislisdstd kuultuaan kansliapdéllikkoa ja ottaen huomioon virka-
ja tyoehtosopimuksen palkan méérittelyd koskevat midraykset. Lisd on
sidottu sithen tehtdvadn, johon se on myonnetty.

Virkaan ottamisesta virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista pykaldd esitetddn korvattavaksi palvelussuhteeseen ottamista
ilman hakumenettelyé ja sisdisid siirtoja kisittelevélld pykaldlld. Pykéla on
aikaisempaa kattavampi ja se sisdltdd myos mahdollisuuden tyontekijén
siirtdimiseen uudelleen jérjestelyn tai muun perustellun syyn vuoksi ilman
hakumenettelyé virkaan tai tydsuhteiseen tehtidvién. Erillinen viranhaltijan
siirtdmistd toiseen virkasuhteeseen késitteleva pykala esitetdin
siséllytettidviksi kyseiseen pykéldan.

Harkinnanvaraisia virka- ja tydvapaita kisittelevddn pykéldan esitetddn, ettd
viranhaltijoilla olisi toimivalta myontid enintdén kuuden (6) kuukauden
harkinnanvaraisia virka- ja tyOvapaita seuraavasti:

- kunnanjohtaja vélittomille alaisilleen,
- toimialajohtaja vélittomille alaisilleen ja
- muu virkasuhteinen esihenkil6 alaisensa henkiloston osalta.

Ammattiyhdistystoimintaa ja siithen liittyvdd koulutusta varten
myonnettdvistd virka- ja tyOvapaista sekd niiden palkallisuudesta paattéisi
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kansliapééllikko. Kunnanhallituksella olisi oikeus paittdd muista
(esimerkiksi pidemmistéd) harkinnanvaraisista virkavapaista.

Lisédksi sdantoon esitetddn selkiyttdvad madrdystd, jonka mukaan
harkinnanvaraisen virka- ja tydvapaan keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta
paattaa virka- tai tydvapaan myontényt viranomainen.

Sivutoimia kisittelevdd pykélda esitetddn muutettavaksi siten, etti
kunnanhallitus pééttéisi kunnanjohtajan ja toimialajohtajien
sivutoimiluvista. Muun henkildston osalta asiasta paittéisi toimialajohtaja
toimialallaan ja kunnanjohtaja toimialarakenteen ulkopuolisen henkildston
osalta.

Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittimista késittelevan pykilan
sisalto esitetddn siirrettdviksi muita henkilostdasioita kasittelevaian
pykéléén.

Virantoimituksesta pidattamistd kdsittelevddn pykéldan esitetddan
kunnanjohtajaa kasittelevaa lisdysta.

Muilta osin esitetddin, ettd kunnanhallitus pééttéisi viranhaltijan
virantoimituksesta pidattdmisestd. Kunnanjohtaja pééttiisi ennen kokousta
véliaikaisesta virantoimituksesta pidittimisesta.

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamista osa-aikaiseksi késittelevan pykélén
sisdltod esitetddn yhdistettaviksi palvelussuhteen paittamistd kasittelevain
pykaldén.

Palvelussuhteen paéttymisté, osa-aikaiseksi muuttamista seka varoituksen

antamista kisittelevain pykédldédn esitetddn lisattaviksi:

- Palvelussuhteessa olevalle annettavasta (tyonjohdollisesta)
varoituksesta pééttdisi myos palvelussuhteeseen ottava viranomainen
muutoin kuin kunnanjohtajan osalta, jolle annettavasta varoituksesta
péaattéisi kunnanhallitus.

- Palvelussuhteen pééttdmiseen liittyvistd sopimuksista paéttiisi
kunnanhallitus.

Viranhaltijoiden muuta ratkaisuvaltaa henkildstdasioissa kdsittelevan
pykélén asioista osa esitetddn siirrettidviksi alla oleviin uusiin pykéliin
seuraavasti:

- Muita henkilostoasioita kasittelevissd pykéldssé esitetddan
madrattavaksi:
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o kunnallisiin ty6- ja virkaehtosopimuksiin liittyvéstd tydnjaosto
kunnassa

o oikeudesta paattda ulkomaan virkamatkoista, koulutukseen
osallistumisesta, oikeudesta tehdd osa-aikatydtéd seka
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisestd seké
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin
madrddmisesta.

- Esihenkildiden yleisid tehtdvid kasittelevdssd pykidldssa esitetdén

madrattavaksi:
o esihenkilon toimimisesta tyonantajan edustajana johtamassaan
organisaatiossa

o esihenkilon toimivallasta pdéttdd tavanomaisista tyonjohto-
oikeuteen kuuluvista asioista, jotka on hallintosdanndssa
lueteltuna.

9 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jirjestiminen

Kunnanhallituksen tiedonhallintaa ja asiakirjahallintoa kisittelevat pykalat
esitetddn eriytettaviksi mallisddnnon mukaisesti kahdeksi pykalaksi.

Tiedonhallintayksikkoa késitteleva pykald esitetddn tarpeettomana
poistettavaksi.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtévid koskeva pykaéla esitetdén
muutettavaksi muotoon: asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan
viranhaltijan tehtévit seki tehtivit esitetdéin yhdenmukaistettavan
mallisddnnon kanssa.

Kunnan voimassa olevassa hallintosddnndssa olevat tietosuojasta vastaavan
tehtavid sekd lautakunnan / toimialan tiedonhallinnan tehtivii koskevia

pykalid esitetdédn poistettavaksi.

Kunnanhallituksen tehtédviin esitetdin lisattaviksi tietosuojavastaavan
nimedminen.

10 luku Talouden hoito

Talousarviota ja taloussuunnitelmaa késittelevastd pykéldstd esitetdén
poistettavaksi viittaukset litkelaitokseen.

Talousarvion tdytintdonpanoa kisittelevistd pykaldsti esitetddn
poistettavaksi viittaukset liikelaitoksen johtokuntaan.
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Talousarvion muutoksia kisittelevdn pykélén osalta esitetdén liikelaitosta
késittelevin momentin poistamista.

Esitetddn lisattdvaksi pykdld omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta. Samalla asioita esitetddn siirrettdvaksi muualta
hallintosdénndstad tihdn kokoavaan pykaldan:

- Kunnanhallitukselle toimivaltaa kiintedn omaisuuden ja huoneistojen
myynnistd, kiytostd sekd vuokralle antamisesta ja vuokran suuruudesta
siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei tdssd sddnndssa ole delegoitu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle. Kunnanhallituksella olisi siis
yleistoimivalta asiassa.

- Lautakunta péattdisi hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten
kaytettaviksi antamisesta ja niissd noudatettavista periaatteista.

- Tekninen johtaja pdittiisi asuintonttien myynnistd valtuuston
hyviksymien periaatteiden mukaisesti sekd kaava-alueella sijaitsevien
maa- ja metsitalouskiinteistojen sekd rakennusten ja rakentamattomien
tonttien vuokraamisesta ja vuokrasopimuksen purkamisesta. Télta
kohdin sanamuodoissa saattaa olla virtaviivaistettavaa. Jako kaava-
alueella oleviin kaava-alueen ulkopuolisiin jd4 muistion kirjoittajalle
epéselviksi.

- Tekninen johtaja paattdisi myos lykkdyksen myontdmisestd tonttien ja
muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamisvelvollisuuden tai muun sellaisen velvollisuuden
tayttdmisestd. Asiaa on perusteltua kisitelld myds valtuuston
hyviksymissé periaatteissa.

- Irtaimen omaisuuden poistamisesta, myynnistd ja kdytettavaksi
luovuttamisesta paattdisi toimialajohtaja toimialallaan
kunnanhallituksen hyvéiksymien periaatteiden mukaisesti. Kdytdnnossa
kunnanhallitus linjaisi myyntitavan ohella muun muassa
euromadrdisestd rajasta, jonka jilkeen myynnisti tulee tehda
viranhaltijapdatds. Kunnanhallitus ja lautakunta saisivat otto-oikeuden
tehtyyn viranhaltijapddtokseen.

Rahatoimen hoitamista késittelevddn pykildén esitetdén lisdystd, jonka
mukaan kunnanhallitus pddttd4 kunnan takaaman lainan ehdoista ja ehtojen
muuttamisesta, ellei valtuusto ole péattanyt niistd takauspédatoksen
yhteydessa.

Maksuista padttdmistd késitteleva pykalddn esitetdén tarkennuksia sujuvan
hallintotoiminnan varmistamiseksi:

- Kunnanhallitus paittiisi toimialallaan palveluista ja tuotteista
perittdvistd maksuista sekd hinnoista, vuokrista, korvauksista ja niiden



Karkolan kunta

f—"
™

™

Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 18/2024 17
§ 194 28.10.2024
§ 210 04.11.2024

madrdytymisperusteista sekd yksittdistapauksessa alennuksen tai
vapautuksen myOntdmisestd kunnalle tulevaan maksuun. Liséksi
kunnanhallitus pééttéisi asioista ymparisto- ja
rakennusvalvontapalveluissa.

- Lautakunta péattdisi toimialallaan palveluista ja tuotteista perittavista
maksuista seké hinnoista, vuokrista, korvauksista ja niiden
madrdytymisperusteista sekd yksittdistapauksessa alennuksen tai
vapautuksen myOntdmisestd kunnalle tulevaan maksuun.

- Maksusuunnitelmista ja saatavien poistamisesta paittdisi toimialajohtaja
kunnanhallituksen vahvistamissa rajoissa.

- Palkkasaatavista koskevista maksusuunnitelmista ja saatavien
poistamisesta paittdisi kansliapdéllikko.

Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittdvid maksuja késittelevan pykalian
osalta esitetddn muutosta siten, ettd asiakirjojen antamisesta perittdvien
maksujen perusteista ja euromaaristd paattaisi kansliapééllikon sijaan
kunnanhallitus.

Lisdksi esitetddn seuraavia pykélid, jotka késittelevit:

- vahingonkorvauksia,
- menojen hyvédksymisti ja tulojen valvontaa sekd takaisinperintdd seka
- hankintoja ja hankkeita.

Vahingonkorvausten osalta esitetdin, ettd toimivaltaa kansliapdallikon
liséksi on:

- kunnan ollessa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan
kohtuulliseksi, toimialajohtajan toimivallaksi paéttda asiasta esitetdén
10 000 euroon ja lautakunnan 50 000 euroon asti.

- Muilta osin asiasta paittdisi kunnanhallitus. Madrdysti tulkitaan
lahtokohtaisesti siten, ettd kielteinen péaitds korvausvaatimukseen
kisitellddn aina kunnanhallituksessa.

Menojen hyviksymisti ja tulojen valvontaa sekd takaisinperintia
kasittelevadn pykéldédn esitetddn seuraavaa:

- Kansliapaillikko paattaa vuosittain laskujen, maksuosoitusten ja
muistiotositteiden hyvéksymiseen oikeutetuista henkil6istd. Hyviksyja
voi olla myos kuntaan tydsuhteessa oleva henkilo.

- Toimialajohtajan tulee huolehtia siitd, ettd kaikki toimialalle kuuluvat
tulot tulevat laskutettua ja ettd laskutus on suoritettu oikeilla perusteilla.

- Toimialajohtaja paattad toimialallaan kunnan suorittaman maksun tai
kunnan myontdmén etuuden takaisinperinnésta.
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Hankintoja ja hankkeita kisiteltdivaén pykaldédn esitetddn seuraavaa:

- Kunnanhallitus pééttdd kiintein omaisuuden ostamisesta kunnalle
noudattaen niitd médrdyksid ja ohjeita, joita valtuusto mééridrahan
myontdessddn on mahdollisesti antanut.

- Kunnanhallitus, lautakunnat ja viranhaltijat paattavét irtaimen
omaisuuden hankinnoista ja sopimuksista hankintaohjeen mukaisesti.
Hankintaohjeen antaa kunnanhallitus.

- Kansliapaillikko paattdd merkkipaivilahjojen ja huomionosoitusten
hankinnasta, kannatusilmoitusten antamisesta seké lahjoitusten
tekemisestd tavanomaisiin hyvéntekevaisyystarkoituksiin

- Hankintaoikaisusta pdittdd sama toimielin tai viranhaltija, joka on
tehnyt hankintapadtoksen. Toimialajohtaja pdattda toimialallaan kunnan
osallistumisesta hankkeisiin hankintaohjeessa hyviksytyn
euromdadrdisen toimivaltarajan mukaisesti. Muilta osin hankkeista
pééttdd elinvoima- ja hyvinvointijaosto.

11. luku ulkoinen valvonta

Mallisadannon mukaisesti luku keskittyy nimensd mukaisesti ulkoiseen
valvontaan. Ndin ensimmaisestd pykélésta esitetddn poistettavaksi
viittaukset sisdiseen valvontaan sekd nimesté ettd sisdllosta.

Tarkastuslautakuntien kokouksia kasittelevddn pykéldén esitetddn
tarkennusta, jossa todetaan tarkastuslautakunnan paitoksenteon tehtivén
ilman viranhaltijaesittelyd tarkastuslautakunnan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Tarkastuslautakuntien tehtdvii ja raportointia kdsittelevad pykalai on
mallisddannon mukaisesti virtaviivaistettu sanamuodoiltaan. Tehtavéksi
esitetddn lisattaviksi arviointisuunnitelman hyvéksyminen.

12. luku sisdinen valvonta ja riskien hallinta

Kunnanhallituksen sisdistd valvontaa ja riskienhallinnan tehtdvia
késittelevadn pykélddn esitetddn lisattaviksi mallisddnnon mukaisesti:

- Vastaa sisdisen valvonnan jérjestimisestd ja yhteen sovittamisesta siten,
ettd kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

- Hyviksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen
arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien
tuloksellisuutta.
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- Vastaa riskienhallinnan jérjestdmisestd siten, ettd kunnan toiminnan
olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen
vaikutukset, toteutumisen todennékoisyys ja mahdollisuudet hallita
riskid arvioidaan.

Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtdvia
késittelevastd pykaldstd esitetdén poistettavaksi viite johtokuntaan.

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtdvid kasittelevastd luvusta esitetddn sana “pormestari” korvattavaksi
kunnanjohtajalla.

Esitetddn lisattaviksi sisdisté tarkastusta kisittelevad pykala.
13. luku: varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautumista ja valmiussuunnittelua késittelevd luku esitetdén lisdttdviaksi
uutena. Luku sisdltdd yhden pykélan, jossa kdytdnnossd todetaan kunnan
rakenne kyseisissé tehtdvissa.

14 luku: valtuuston toiminta

Valtuuston toimintaan viimeiseen momenttiin esitetddn; valtuusto paattad
erikseen poytikirjanpitdjdsti ja sihteerista.

Valtuustoryhmien muodostamista ja valtuustoryhmén nimed késittelevan
pykélén osalta esitetdéin muutosta viimeiseen momenttiin; ’puolueen
valtuustoryhma” korvataan valtuustoryhmaélla.

15. luku: valtuuston kokoukset

Kokouskutsua kisittelevddn pykélddn esitetddn lisdykseksi momenttia,
jonka mukaan puheenjohtaja voi perustellusta syysti peruuttaa kokouksen.

Esityslistan ja liitteiden julkaisemista kunnan verkkosivuilla kdsittelevdin
pykéldén esitetddn vihdisid tarkennuksia. Julkaistavalta esityslistalta
poistettaisiin erdiden henkil6tietojen lisdksi salassa pidettavit tiedot. Myos
liitteiden julkaisemisen osalta kéytettdisiin harkintaa.

Kokouksessa ldsndoloa kisittelevddn pykéladn esitetddn korvattavaksi
pormestari kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla.
Puheenvuoroja késittelevain pykélddn esitetddn viimeisen momentin osalta
muutosta, jossa sana “puhujakorokkeelta” muutetaan mallisddnnon
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mukaisesti muotoon “muusta puheenjohtajan osoittamasta paikasta”.
Lisédksi pykaldstd korvataan pormestari kunnanhallituksen puheenjohtajalla
ja kunnanjohtajalla.

Poytékirjan laatimista ja tarkastamista késittelevdin pykélddn esitetdéin
mallisddnnon mukaista lisdystd, jonka mukaan poytikirja voidaan tarkastaa
sahkoisesti.

17 luku: valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutettujen aloitteita késittelevadn pykéldan esitetddn 1 momentin
loppuun seuraavaa lisdystd mallisadnnon mukaisesti: Sdhkdisessa
kokouksessa aloite lahetetddn sdhkoisesti kokouksen puheenjohtajan
ilmoittamalla tavalla.

Liséksi esitetddn uutta pykélaa kyselytunnista. Siind valtuutetuille
annettaisiin oikeus esittdd lyhyitd kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta
koskevista asioista. Pddsaantoisesti tilaisuus jarjestettdisiin ennen
valtuuston kokousta ja se olisi julkinen. Kysymyksiin vastaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hanen méaaradménsa.

18 luku: kokousmenettely

Toimielimen padtoksentekotapoja késittelevdd pykaldd esitetddn
yhdenmukaistettavaksi mallisddnnon kanssa. Luonnoksessa korostetaan
varsinaisen ja sdhkoisen kokouksen eroa.

Esityslistan ja liitteiden julkaisemista kunnan verkkosivuilla késittelevaa
pykéléa esitetddn tarkennettavaksi mallisdéinnon mukaiseksi.

Jatkokokousta késittelevdin pykédlddn esitetddn mallisddnnon mukaista 2
momenttia, jossa maaréttiisiin puheenjohtajan oikeudesta paattaa
jatkokokouksen aika ja paikka. Lisdksi todettaisiin, ettei jatkokokouksen
padtoksentekomenettelyn tarvitse olla sama kuin alkuperéiselld
kokouskutsulla on mainittu.

Léasndoloa kokouksessa kisittelevadn pykélddn esitetddn muutosta, jossa
pormestari korvataan kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla. Kansliapaillikon hallintosdéntdon kirjattu lasnéolo- ja
puheoikeus esitetddn poistettavaksi.

Esittelijoitd koskevaan pykalddn esitetddn tdydennysti esittelyvastuista
seuraavasti:
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- kunnanhallituksessa kunnanjohtaja

- elinvoima- ja lupajaostossa kunnanjohtaja

- ympdristdjaostossa ympadristosihteeri kuitenkin siten, ettd
rakennusvalvonta-asiat esittelee rakennustarkastaja

- sivistyslautakunnassa sivistysjohtaja

- teknisessd lautakunnassa tekninen johtaja.

Lisédksi pykalddn esitetddn lisdttdviksi momentti, jossa viitataan
madrdykseen tarkastuslautakunnan esittelysté.

Poytékirjan laatimista ja tarkastamista késittelevadn pykélddn esitetdin
mallisddnnon mukaisesti lisdttdviksi momentti menettelysta siitd, miten
menetelldén, jos poytdkirjantarkastaja kieltdytyy tai on muuten estynyt
tarkastamasta toimielimen poytékirjaa.

19 luku (muut mairiaykset)

Aloiteoikeutta késittelevaan pykilddn esitetdén lisdystd, jonka mukaan
valtuuston kokouksissa puhe- ja ldsndolo-oikeudella nuorisvaltuustoa
edustavilla henkil6illd on aloiteoikeus valtuuston kokouksissa.

Aloitteen kisittelya kasittelevistd pykélédsta esitetddn poistettavaksi 4
momentti; Jos aloitteen tekijoind on vihintdédn kaksi prosenttia kunnan
asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava
toimivaltaisen viranomaisen kasiteltdvaksi.

Asiakirjan allekirjoittamista késittelevddn pykaldin esitetdéin seuraavia
muutoksia:

- pormestari korvataan kunnanjohtajalla

- lisdys; vastuu toimielimen poytikirjanotteen allekirjoittamisesta

- lisdys; valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija

- lisdys; valtionosuuksiin ja -avustuksiin sekd hankkeisiin liittyvét
asiakirjat allekirjoittaa toimialajohtaja toimialallaan.

Voimassa olevassa hallintosdédnndssé on lisdksi momentti
markkinointiviestintdd koskevan asiakirjan allekirjoittamisesta, joka
esitetddn poistettavaksi.

Todisteellista tiedoksiantoa koskevaan pykaldin esitetddn muutosta, jossa
pormestarin sijaan todisteellisen tiedoksiannon voi vastaanottaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.
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Pormestarin sijaan kunnanjohtaja voi mééritd my9s muun viranhaltijan
vastaanottamaan tiedoksianto. Lautakunnan sijaan pykaldssa esitetdén
kaytettdvaksi termid “toimielin”.

Lisdksi esitetddn lisattdviksi seuraavia asioita késittelevét pykaldt hyvien
kaytdntdjen mukaisesti:

- Kunnan edustaminen
o Kuntaa edustaisivat valtuuston puheenjohtajisto,
kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja kunnanjohtaja.
o Lisidksi kunnanjohtajalle madréttéisiin oikeus edustaa kuntaa
tuomioistuimissa.

- Yhteistyotoimikunta

o Kirkoldn kunnan yhteistoimintaelimend toimii
yhteistydtoimikunta.

o Kunnanhallitus nimedd yhteisty6toimikunnan.
Henkilostojarjestot tekevét esityksen yhteistyotoimikuntaan
valittavista edustajistaan. Yhteistydtoimikunnan toimikausi on
nelja vuotta.

o Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, ettd vuorovuosina
toinen heistd on henkildston ja toinen tyonantajan edustaja.

- Tyosuojelutoimikunta

o Tyo6suojelupdillikko ja tydsuojeluvaltuutetut muodostavat
kunnan tydsuojelutoimikunnan.

o Tydsuojelun yhteistoiminnan tavoitteena on edistdd tyonantajan
ja tyontekijoiden vilistd vuorovaikutusta ja tehdd mahdolliseksi
tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan
turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevien asioiden kasittelyyn.
Tyo6suojelutoimikunta késittelee tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 26 §:n
mukaiset laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat asiat.

20 luku: luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Palkkioista paéttiminen esitetdén siirrettdvéksi erillisestd maaridyksesta
hallintosédédnnon luvuksi. Luvun valmistelussa on tulkittu voimassa olevaa
palkkiosddntod. Lisdksi on tdydennetty katvealueita, jotka jadvit
nykyméaridyksissé epaselviksi.

Kuntalain mukaan vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksistd paéttia
kunnanhallitus.
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Muut muutokset

Lisédksi on tehty vihéisid stilistisid kappaleenvaihtoja, tarkennuksia
numeromerkintdihin, muutoksia sisdisiin viittauksiin seké kirjoitusvirheen
kaltaisia, vdhaisia kielellisid oikaisuja sekd sana esimies on korvattu sanalla

esihenkild.
Esittelija pormestari Markku Koskinen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paittid esittdd liitteend olevan hallintosdidntéluonnoksen

hyviksymistd kunnanvaltuustolle.

Lisédksi kunnanhallitus paittad esittdd kunnanvaltuustolle, ettd
hallintosdantd tulee voimaan 1.7.2025 alkaen.

Paatos Kansliapaillikko jadvasi itsensd asian kisittelyn ja padtoksenteon ajaksi
(osallisuusjdévi hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Keskustelun kuluessa Anne Tuomaila-Lahteenméki esitti Topias
Rauhamaan ja Jukka Tammelinin kannattamana, ettd
hallintosdant6luonnoksen toimielimet sekd toimielinten koot kirjataan
nykyisen hallintosddnndn mukaan. Lisdksi kansliapdéllikon virka korvataan
hallintojohtajan viralla. Kun tdma edelld mainittu muutos on hyvéksytty,
aloitetaan hallintojohtajan viran perustaminen ja avoimeksi hakuun
laittaminen.

Keskustelun jatkuessa Miia Salminen esitti Nana Kirkkoméen
kannattamana, ettd muutetaan nykyisestd voimassa olevasta
hallintosdédnndstd vain pormestari kunnanjohtajaksi eikéd tdssd vaiheessa
tehdd muita muutoksia.

Julistettuaan keskustelun paittyneeksi puheenjohtaja esitti selostuksen
keskustelun kuluessa tehdyistd ehdotuksista, mitkd hyvéksyttiin ja totesi,
ettd keskustelun kuluessa oli tehty esittelijian esityksestd kaksi poikkeavaa
kannatettua esitystd, joten on suoritettava kaksi ddnestystd seuraavasti:
ensin ddnestetdin Anne Tuomaila-Léhteenmaéen esityksestd Miia Salmisen
esitystd vastaan ja sen jilkeen voittanut esitys esittelijan esitystd vastaan.

Puheenjohtaja esitti ddnestyksen toimitettavaksi sdhkoisend dénestyksend,
mika hyviaksyttiin ja teki seuraavan hyviksytyn ddnestysesityksen: ne, jotka
kannattavat Miia Salmisen esityksen hyviksymistd, ddnestavit JAA, ja ne,
jotka kannattavat Anne Tuomaila-Lahteenméen esityksen hyviksymistd,
aanestavat EI.
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Suoritetussa sdhkdisesséd dédnestyksessd, danestysluettelo on poytékirjan
liitteend, annettiin 5 JAA-danté ja 3 EI-4énté ja 1 tyhja déni.

Puheenjohtaja julisti, ettd esittelijdn padtosehdotuksen vastaesitykseksi tuli
Miia Salmisen esitys.

Puheenjohtaja esitti toisen ddnestyksen toimitettavaksi sdhkoisend
adnestyksend, mika hyviksyttiin ja teki seuraavan hyviksytyn
adnestysesityksen: ne, jotka kannattavat esittelijin padtosehdotuksen
hyvéksymistd, dénestdvit JAA, ja ne, jotka kannattavat Miia Salmisen
esityksen hyviksymistd, dénestivit EI.

Suoritetussa sdahkoisesséd ddnestyksessd, ddnestysluettelo on pdytikirjan
liitteend, annettiin 2 JAA-danté ja 7 EI-4énta.

Puheenjohtaja julisti kunnanhallituksen paitokseksi tulleen Miia Salmisen
esityksen.

Muutoksenhakukielto

Liitel Hallintosdanto KH 4.11.2024
Liite2 Aénestystiedot Hallintosdinnon muuttaminen
Liite3 Kérkoldn kunnan hallintosdéntéluonnos
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Tyollistymisti edistivi suunnitelma

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 211
278/01.04.00/2024

Valmistelija kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Yhteistoimintamenettelyistd on annettu lain tydnantajan ja henkildston
viélisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.200/449)
mukainen neuvotteluesitys 17.9.2024.

Neuvotteluesityksessd on todettu, ettd tydnantaja valmistelee toiminta-
suunnitelman ty6llistymisen edistdmiseksi huomioiden irtisanottavien

tyOllistymiskoulutuksen seka tehtdvien uudelleen jarjestelyn vaatiman
mahdollisen lisdkoulutuksen. Koulutustarpeet huomioidaan tekemalla

tarvittavat lisdykset henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan.

Toimintasuunnitelma valmistellaan neuvotteluosapuolten yhteistyond osana
yhteistoimintaneuvotteluja.

Tyonantaja ja padluottamusmiehet ovat késitelleet tyollistymistd edistdvéa
suunnitelmaa yhteistoiminta neuvottelujen aikana kdytosséd olevassa Teams-
kanavassa ja neuvottelussa 4.11.2024.

TyoOnantaja viimeistelee suunnitelman yhteiseen valmisteluun pohjautuen.

Suunnitelma jaetaan kunnanhallitukselle sdhkodisessd kokousjérjestelméssa.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee ty6llistymisté edistdvin suunnitelman tiedoksi.
Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Liitteet

Liite4 Tyollistymistd edistdva suunnitelma
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Kérkoldn kunnan talouden vakauttamisohjelma 2025 - 2027

Kunnanhallitus 19.02.2024 § 31

Valmistelijat

Esittelija

Paitosehdotus

kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
talouspaéllikkoé markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213

Kunnanhallitus péétti kokouksessaan 27.11.2023 § 221 kdynnistda talouden
vakauttamisohjelman valmistelun vuoden 2024 alussa ja nimesi kunnan
johtoryhmén vastaamaan tehtdvésti seké raportoimaan valmistelun
etenemisestd kunnanhallitukselle.

Johtoryhmad aloitti vakauttamisohjelman valmistelun 1.2.2024.

Kunnan talouskehitys on ollut mydnteinen, mutta tulevaisuuden nakymat
ovat ennusteiden mukaan vaikeampia. Kunnalla on kertyneitd ylijddmia,
mutta kiinteistdohjelman toteuttamisen yhteydessé osa ylijadmistd voi kulua
arvonalennuksiin tai korjaus- ja purkukustannuksiin. Muun operatiivisen
toiminnan tulisi suunnitelmavuosina pysyéa ylijddmaisend. Tamin tavoitteen
saavuttamiseksi tulee vuosikatteen parantua 500 000 euroa vuositasolla.

Tavoiteltavaa tulosparannusta haetaan tulojen lisdémiselld, toimintaa
tehostamalla ja kustannuksia karsimalla. Vakauttamisohjelmassa pyritdin
vélttdmain palvelujen heikentdminen ja henkilostomitoituksen supistukset.

Talouden vakauttamisohjelman valmistelussa tarkastellaan vaihtoehtoisia
toimintamalleja ainakin seuraavilla osa-alueilla:

- kiinteistdohjelma
- Huovilan puisto
- uimabhalli

- liikuntapaikat

- metsien hoito

- ulkoiset vuokrat

Talouden vakauttamisohjelman valmistelun aikataulussa otetaan huomioon
vuoden 2025 talousarviovalmistelu.

Ulkopuolisen konsultin kiytostd valmistellaan esitysta.
pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paattad merkita 1dhetekeskustelun tiedokseen.
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Péaatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 02.09.2024 § 145

Valmistelija

kansliapdéllikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
Kunnanhallitus paitti kokouksessaan 27.11.2023 § 221 kdynnistié talouden
vakauttamisohjelman valmistelun vuoden 2024 alussa ja nimesi kunnan
johtoryhmén vastaamaan tehtdvésti seké raportoimaan valmistelun
etenemisestd kunnanhallitukselle.

Johtoryhmad aloitti vakauttamisohjelman valmistelun 1.2.2024, joka koskee
kunnan kaikkia toimialoja, toimintayksikoité ja toimintoja. Luottamus-
toimielimet osallistuvat valmisteluun tyopajoissa ja seminaareissa.

Vakauttamisohjelman valmistelun toimenpiteita:

- henkildstésuunnitelman laatiminen ja -kyselyiden toteuttaminen
- kiinteistdohjelman valmisteleminen

- ruoka- ja siivouspalvelujen resurssitarveselvitys on teetetty

- perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen resurssikartoitus teeteddn
- hallintosddannon valmistelu ulkoisen kumppanin kanssa

- Tydkykyjohtaminen muutoksen mahdollistaja -hanke

- kayttdomaisuuden tase-erittelyn selvitys on tekeilld

- Huovilan puiston kehittimissuunnittelu

- uimabhalli kustannustason selvitys

- liikuntapaikkaselvitys

- metsdomaisuuden hallinnan suunnittelu

- ulkoisen vuokraustoiminnan kehittiminen.

Valmistelun eteneminen

Talousarvion laadintaohjeessa vuodelle 2025 esitetyssd raamilaskelmassa
tilikauden tulos on 965 000 euroa alijddmainen. Ilman kaikkia toimialoja ja
toimintayksikoitd koskevia tasapainottamistoimia tulisi vuosina 2025-2027
kertyméén arviolta noin 3 miljoonaa euroa alijadmaa.

Tekninen toimi on teettdnyt selvityksen resurssitarveselvityksen seka
valmistellut kiinteistdohjelmaa, metsdomaisuuden hallintaa, metsien
hoitosuunnitelmaa ja ulkoisen vuokrauksen kehittdmista.
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Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen resurssikartoitus esitellddn sivistys-
ja hyvinvointilautakunnalle syyskuun alussa.

Huovilan puiston ja uimahallin osalta on selvitetty kustannusten ja tuottojen
muodostumista.

Hallinnossa laaditaan henkildstésuunnitelma, jonka valmisteluun henkilosto
ja toimialat osallistetaan Tyokykyjohtaminen muutoksen mahdollistaja

-hankkeessa.

Vakauttamisohjelman etenemistd késitelldén kunnanhallituksen syyskuun
kokouksissa ja ohjelma esitellddn kunnanvaltuustolle 11.11.2024.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus merkitsee talouden vakauttamisohjelman valmistelun
tilannekatsauksen tiedoksi.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 23.09.2024 § 160

Valmistelija

kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
talouspaéllikkoé markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213

Valmistelun eteneminen

Talousarvion laadintaohjeessa vuodelle 2025 esitetyssi raamilaskelmassa
tilikauden tulos on 965 000 euroa alijddmainen. Ilman kaikkia toimialoja ja
toimintayksikoitd koskevia tasapainottamistoimia tulisi vuosina 2025-2027
kertyméén arviolta noin 3 miljoonaa euroa alijadmaa.

Tekninen toimi on teettdnyt selvityksen resurssitarveselvityksen seka
valmistellut kiinteistdohjelmaa, metsdomaisuuden hallintaa, metsien

hoitosuunnitelmaa ja ulkoisen vuokrauksen kehittdmista.

Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen resurssikartoitus on esitelty sivistys-
ja hyvinvointilautakunnalle seka hallitukselle syyskuun alussa.

Valtuustoseminaari pidetiin 12.9.2024 toimitiloista ja taloudesta.
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Henkilostolle on toteutettu kysely talouden vakauttamisen toimenpiteista
3.9.-18.9.2024 viliseni aikana.

Kayttdomaisuuden tase-erittelyn selvityksen perusteella taseessa on
tunnistettu alaskirjattavaa, joka vihentéisi poistoja tulevina vuosina.

Huovilan puiston ja uimahallin osalta on selvitetty kustannusten ja tuottojen
muodostumista. Huovilan puiston osalta valmistelussa on selvitetty my0s
tuottojen lisddmistd tapahtumien pysdkodinnin muuttamista maksulliseksi.

Lisédksi on tunnistettu potentiaalisia sddstokohteita mm. ymparistGtoimen
palveluostoista, ICT-palveluostoista seka talous- ja palkkahallinnon
jarjestimiskustannuksista.

Valtionosuuksien ja verotulojen ennusteita on pdivitetty ja kunnan
korkokulujen laskentaa korjataan tulevan vuoden korkoennusteiden
tarkentuessa. Kuntaliitto jakaa seuraavat ennusteet syyskuun aikana.

Konsultti on toimittanut ensimmaéisen luonnoksen uudesta hallintosddnnosta
ja sitd kasitelladn johtoryhméssd 23.9.2024. Kuntaliiton hallintojuristien
kanssa on neuvoteltu hallintosdannén muutoksen ennakkotapausluonteesta
ja kuntaliitto tukee muutosvalmistelua.

Kunnanhallitus paitti 2.9.2024 kdynnistdd koko kunnan henkildstoa
koskevan yhteistoimintaneuvottelun. Neuvotteluesitys on annettu 17.9.2024
ja neuvottelut kdynnistyvét 23.9.2024 ja péattyvat viimeistddn 3.11.2024.

Talouden vakauttaminen edellyttié rakenteellisia ja pysyvid muutoksia
kunnan organisaatiossa, palvelutuotannossa ja tehtivissd. Arvioinnin
kohteena ovat myds palvelutuotantoa tukevat hallinnolliset tukitoiminnot
samoin kuin kunnan johtamisjarjestelma.

Tehtdvien uudelleen jérjestelyt sekd mahdollisesti pdéttyvat tehtavit
ratkeavat neuvottelujen edetessd. Ratkaisuja haetaan madrdaikaisuuksien

paattymisilld, tehtivien tdyttamatta jattdmisilla sekéd irtisanomisilla.

Hallinnossa on kdynnistetty henkilostosuunnitelman laatiminen, jota
valmistellaan yhteistydsséd toimialojen kanssa.

Kunnanhallitus ohjaa vakauttamisohjelman valmistelua kokouksissaan ja
péédttidd ohjelman esitelystd kunnanvaltuustolle 11.11.2024.

Esittelija pormestari Markku Koskinen
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Kunnanhallitus merkitsee talouden vakauttamisohjelman valmistelun
tilannekatsauksen tiedoksi.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 212

30/02.02.00/2024

Valmistelijat

kansliapééllikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
talouspaallikkd markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213

Vakauttamisohjelman tarkoitus

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 27.11.2023 kdynnistdd talouden
vakauttamisohjelman valmistelun vuoden 2024 alussa ja nimesi kunnan
johtoryhmén vastaamaan tehtévéastd sekd raportoimaan valmistelun
etenemisestd kunnanhallitukselle.

Kunnan talouskehitys on ollut myonteinen, mutta tulevaisuuden nikymét
ovat ennusteiden mukaan vaikeampia. Kunnalla on taseessa kertyneiti
ylijadmid, mutta toimitilaohjelman toteuttamisen yhteydessé osa ylijadmisti
kuluu arvonalennuksiin tai korjaus- ja purkukustannuksiin. Muun operatii-
visen toiminnan tulee suunnitelmavuosina 2025-2027 pysya ylijidmaisena.

Tulosparannusta on perusteltua hakea tavoittelemalla tulojen lisdysti,
toimintaa tehostamalla ja kustannuksia karsimalla. Vakauttamisohjelman
valmistelussa tavoitteena on vilttdd palvelujen heikentdminen ja
henkildstomitoituksen supistukset.

Kunnan taloudellinen tilanne lokakuussa 2024

Kunnan taloudellisen tasapainon tarkastelussa tarkein mittari on vuosi-
katteen riittdvyys. Talous on rahoituksen nidkokulmasta tasapainossa, kun
vuosikate riittdd kattamaan kaikki investoinnit. Pitkdlld aikavalilla
vuosikatteella tulisi lisdksi kattaa myds lainojen lyhennykset.

Kunnan vuoden 2023 tilikauden tulos oli 169 885 euroa ylijddmainen ja
kumulatiivinen ylijadma vuoden 2023 lopussa oli 7,2 miljoonaa euroa, joka
on 1 751 euroa asukasta kohden (4 111 asukasta 31.12.2023). Kunta-
konsernin kumulatiivinen ylijdamaé oli 4,9 miljoonaa euroa, 1 192 euroa
asukasta kohden.
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Kuntalaki edellyttdd, ettd taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijddmadinen ja, ettd kunnan taseeseen kertynyt alijaddma tulee kattaa neljan
vuoden kuluessa tilinpadtoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta
lukien. Kriisikuntakriteereissd otetaan huomioon konsernin alijidmén
liséksi konsernituloslaskelman vuosikatteen suhde poistoihin, veroprosentin
suhde muihin kuntiin, konsernin velkojen ja vuokravastuiden suhde muihin
kuntiin ja konsernin lainanhoitokate.

Kunnalla on kertynyttd ylijadmad, johon perustuen voidaan ennakoida,
ettei alijddmadn liittyva kriisikuntakriteeri tdyty suunnitelmakaudella.
Vuosikatteen tulisi kattaa suunnitelmakaudella vahintddn 80 % poistoista.
Kriteerin osalta kunnan tilanteen arvioidaan olevan haasteellinen.

Tuloveroprosentti pyoristettiin sote-uudistuksen jéljiltd 9,4 %:n ja se on
kriisikuntakriteerien mukaan ldhelld yldrajan tdyttymista.

Kunnan lainan méérd 31.12.2023 oli noin 22,0 miljoonaa euroa. Laina-
kannan arvioidaan nousevan 25,0 miljoonaan euroon vuoden 2024 loppuun
mennessd. Valmisteilla olevan taloussuunnitelmaluonnoksen 2025-2027
investointiohjelmassa on suunnitelmakaudelle noin 1,79 miljoonan euron
investointivaraukset.

Suuret investointien pédttyessi lainamadrin kasvu pysihtyy ja lainojen
lyhennykset pienentévit pitkdaikaisten lainojen médrds. Kunnan velat
suhteutettuna asukasmaardén ovat kasvaneet ja suunnitelmakaudella velat ja
vuokravastuut asukasta kohden asettuvat kriisikuntakriteerien kannalta
ylédrajalle.

SOTE-uudistus vaikuttaa pysyvésti kuntien talouden tasapainoon. Vaikutus
kunnan valtionosuuksiin ja verorahoitukseen on erittdin merkittdvda. Vuoden
2025 talousarvion valmistelussa verotuloja on arvioitu tilitettdviksi kunnalle
noin 11,4 Meur.

Verorahoitukseksi lasketaan kunnissa myos valtionosuudet, jotka ovat
kunnassa laskeneet yli 85 % SOTE-uudistuksen jélkeen. Kérkoldn kunnan
valtionosuuksien lasku jatkuu edelleen.

Valtiovarainministerion lokakuussa 2024 julkaisemassa kuntatalousohjelman
painelaskelmassa arvioidaan Kéirkoldn kunnalle kertyvén valtionosuuksia
vuonna 2025 vain 876 000 euroa, joka on noin 349 000 euroa vihemmén
kuin vuonna 2024.
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Valtiovarainministerion ennusteen mukaan vuonna 2026 kunnan
valtionosuus muuttuu 132 000 euroa negatiiviseksi ja myos vuoden 2027
valtionosuus on VM:n painelaskelmassa 114 000 euroa negatiivinen.

Vuonna 2022 kunnan verorahoituksesta noin 66 % tuli verotuloista ja 34 %
valtionosuuksista. Vuonna 2024 vastaavat osuudet olivat verotuloista 90 %
ja valtionosuuksista 10 %.

Talousarvion laadintaohjeessa vuodelle 2025 esitetyssd raamilaskelmassa
tilikauden tulos on 965 000 euroa alijddgméinen. Ilman kaikkia toimialoja ja
toimintayksikoitd koskevia tasapainottamistoimia tulisi vuosina 2025-2027
kertyméin arviolta noin 3 miljoonaa euroa alijidmaa.

Toimenpiteet talouden tasapainottamiseksi

Johtoryhma aloitti vakauttamisohjelman valmistelun helmikuussa 2024,
joka koskee kunnan kaikkia toimialoja, toimintayksikditd ja toimintoja.
Luottamustoimielimet ovat osallistuneet valmisteluun omissa tydpajoissaan
ja seminaareissa.

Tekninen toimi on teettdnyt ruoka- ja siivouspalvelujen resurssitarve-
selvityksen, valmistellut toimitilaohjelman valtuuston hyvéksyttiviksi,
kdynnistdnyt metsien hoitosuunnitelman valmistelun ja kehittanyt ulkoista
vuokrausta.

Sivistystoimialalla esiteltiin perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen resurssi-
kartoitus syyskuussa sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle. Liséksi Huovilan
puiston ja uimahallin kehittdmistoimina on tehty selvitys kustannusten ja
tuottojen muodostumista.

Hallinnossa laaditaan henkildstésuunnitelma, jonka valmisteluun henkilosto
ja kaikki toimialat osallistetaan tyokykyjohtamisen hankkeessa.

Hallinnossa on yhteistydssé kehitetty palvelukeskuskumppani Provincian
kanssa talous- ja henkildstohallinnon prosesseja kustannustehokkuuden
lisdadmiseksi. Lisdksi kunta osallistuu lisdksi uuden taloushallinnon
jarjestelmin pilottikehittdmiseen Softwave Oy:n hankkeessa.

Tietohallinnon kustannuskehityksen hallinnan ja ennustettavuuden
parantamiseksi kunta on kdynnistinyt neuvottelut ICT-palvelutuotanto-
sopimusten uusimiseksi.

Vuoden 2025 talousarviovalmistelussa kaikilla toimialoilla on suunniteltu
lukuisia pienempid talouden tasapainotustoimenpiteitd, mutta tunnistetut
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toimenpiteet eivit yksistddn riitd talouden tasapainottamiseksi. Laajan ja
pitkédkestoisen talouden vakauttamisohjelman toteuttaminen on tarpeen.

Yhteenveto keskeisistd vakauttamisohjelman valmistelun aikana on
tehdyistd toimenpiteista:

- henkildstosuunnitelman laatiminen

- henkildstokyselyiden toteuttaminen

- tyokykyjohtamisen hankeen kidynnistiminen

- yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistiminen

- talous- ja henkildstohallinnon prosessien kehittiminen
kustannustehokkuuden lisddmiseksi

- ICT-palvelutuotannon sopimusten uusiminen

- toimitilaohjelman valmisteleminen

- ruoka- ja siivouspalvelujen resurssitarveselvitys

- perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen resurssikartoitus

- hallintosddnnon valmistelu ulkoisen kumppanin kanssa

- Huovilan puiston kehittdmissuunnittelu

- uimabhalli kustannustason selvitys

- litkuntapaikkaselvitys

- ulkoisen vuokraustoiminnan kehittiminen.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se paattdd hyviksyé
talouden vakauttamisohjelman liitteen mukaisena.

Vakauttamisohjelmaa on tarkasteltava pitkdvaikutteisena toimintaa
ohjaavana suunnitelmana vuositason talouden ja toimenpiteiden
suunnittelussa. Ohjelma on suunnitelma toimenpiteistd, jotka padtetdan
normaalissa hallintosddanndn mukaisessa jarjestyksessé erikseen. Myos
tdmén ohjelman valmistelun aikana laaditut alustavat ennakkovaikutusten
arvioinnit tdsmentyvit erillispdatdsten tarkemmassa valmistelussa.

Pormestari muutti padtdsehdotustaan seuraavasti:

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se paattad hyviksya
talouden vakauttamisohjelman liitteen mukaisena.

Vakauttamisohjelmaa on tarkasteltava pitkdvaikutteisena toimintaa
ohjaavana suunnitelmana vuositason talouden ja toimenpiteiden
suunnittelussa. Ohjelma on suunnitelma toimenpiteistd, jotka paatetdan
normaalissa hallintosddanndn mukaisessa jérjestyksessé erikseen. Myos
tdmén ohjelman valmistelun aikana laaditut alustavat ennakkovaikutusten
arvioinnit tdsmentyvit erillispdatdsten tarkemmassa valmistelussa.
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Lisdksi kunnanhallitus esittdd, ettd kansliapéddllikko valtuutetaan tekemiin
teknisluontoiset korjaukset ohjelmaan.

Muutettu paatdosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Liite5 Kaérkoldn kunnan talouden vakauttamisohjelma 2025-2027
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Kirkolin Kuntala Oy:n lopettaminen ja toiminnan siirto kunnan toiminnaksi

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 213
371/00.01.00.00/2024

Valmistelija talouspaallikkd markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213

Kérkoldn Kuntala Oy on vuonna 2014 perustettu osakeyhtio, jonka
osakkeet omistaa Kérkolidn kunta. Kyseessd on kunnan tytiryhtio, joka
omistaa ja vuokraa kiinteist6jid. Rakennuksia on omistuksessa nelji
kappaletta: Kérkolan kunnanvirasto, monitoimitalo Raita, nuorisotalo
Nuokku ja Jéarveldtalo. Nykytilanteessa Karkolan Kuntala Oy:n ainut
asiakas on kunta, joka on vuokralaisena kaikissa ylla luetelluissa
vuokrakohteissa.

Talouden vakauttamissuunnitelman yhteydessd kunta on tehnyt selvitysti
konsernirakenteen tarkoituksenmukaisuudesta ja on tultu siihen tulokseen,
ettd Kédrkolan Kuntala Oy ei tuota kunnalle erityisté lisdarvoa tytdryhtioni
toiminnallisuuden kannalta, mutta tekee konsernin rakenteesta raskaamman
ja siten aiheuttaa hallinnollista lisdkulua ja tehottomuutta.

Karkolan Kuntala Oy ja Kérkolan kunta voidaan yhdistii toisiinsa
tytaryhtidsulautumisella, koska Karkolén kunta on yhtion ainut omistaja.
Sulautumismenettelyd sdételee osakeyhtidlaki.

Osakeyhtiolain 16 luvun 3 §:n pykdldn mukaan sulautumiseen osallistuvien
yhtididen hallitusten on laadittava kirjallinen sulautumissuunnitelma, joka
on pdivittava ja allekirjoitettava.

Osakeyhtiolain 16 luvun 4 §:n mukaan sulautumiseen osallistuvien
yhtididen hallitusten on nimettdvéa yksi tai useampi tilintarkastaja antamaan
sulautumissuunnitelmasta lausunto kullekin sulautumiseen osallistuvalle
yhtidlle.

Sulautumissuunnitelma on ilmoitettava Kaupparekisteriin ja tehtava
osakeyhtidlain 16 luvun 6 §:n mukainen ilmoitus velkojille.

Osakeyhti6lain 16 luvun 9 §:n mukaan tytiaryhtiosulautumisessa sekd
sulautuvan ettd vastaanottavan yhtion osalta sulautumisesta paéttié hallitus.

Sulautumisprosessin ensimmaiinen askel on sulautumissuunnitelman laadinta
ja tilintarkastajan valinta sulautussuunnitelmaa koskevaa lausuntoa varten.

Esittelija pormestari Markku Koskinen
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Kunnanhallitus paittii esittdd kunnanvaltuustolle Kuntala Oy:n
sulauttamista kunnan omaksi toiminnaksi.

Toni Alander, Anne Tuomaila-Lihteenmaéki ja Jaana Nihtila jadvasi itsensd
asian esittelyn, késittelyn ja padtdksenteon ajaksi (yhteisojddvi hallintolaki
28.1 § kohta 5).

Poytikirjanpitdjana tdmin asian osalta toimi kansliapdéllikko ja
poytékirjantarkastajana Miia Salminen.

Pormestari muutti padtosehdotustaan seuraavasti:
Kunnanhallitus paittaa esittdd kunnanvaltuustolle Kuntala Oy:n

sulauttamista kunnan omaksi toiminnaksi.

Lisdksi kunnanhallitus edellyttdd Kuntala Oy:n tasearvojen tarkistamista
vuoden 2024 aikana tai vastaavaan varauksen tekemista tilinpdédtokseen.

Muutettu padtdsehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto
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Lausuntopyynto Piijat-Himeen tyollisyysalueen vuoden 2025 talousarviosta ja
taloussuunnitelmasta vuosille 2026-2028

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 214
369/02.02.00/2024

Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Péijat-Hameen tyollisyysalueen tyollisyyslautakunta ldahettda liitteend
olevan ty6llisyysalueen taseyksikon talousarvioehdotuksen vuodelle 2025
ja taloussuunnitelman 2026-2028 sopimuskuntiin lausunnolle.

Tyo6llisyysaluelautakunta kisittelee talousarvion lokakuun 2024
kokouksessaan ja esittdd sen hyviksyttdviksi Hollolan kunnanhallitukselle.
Talousarvioehdotuksessa on esitetty arviot kuntien maksuosuuksista
vuonna 2025 ja suunnitelmavuosina. Kuntien kannanotot
talousarvioehdotukseen pyydetdén toimittamaan 15.10.2024 mennessa
Hollolan kunnalle.

Paijat- Himeen tyollisyysalueen taseyksikon talousarvioluvut (kdyttotalous)
sekd strategiset ja toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan riskit on esitetty
liitteend olevassa talousarviossa 2025 ja taloussuunnitelmassa 2026- 2028.
Péijat- Haimeen tyollisyysalueen tilikauden tulos on 0 euroa.

Investointeja ei esitetd vuodelle 2025 eikd suunnitelmavuosille.
Kuntakohtaiset ennakoidut maksuosuudet on esitetty talousarviossa.

Kérkoldn kunnan maksuosuudet talousarviossa ja taloussuunnitelmassa
ovat:

- 2025 vuodelle 468 400 euroa

- 2026 vuodelle 477 800 euroa,

- 2027 vuodelle 487 300 euroa ja

- 2028 vuodelle 497 000 euroa.

Ty6llisyyslautakunnan alaiset vastuualueet ovat: tyollisyysaluepalvelut seka
tyOllisyysalueen hallinto ja lautakunta. Péijat-Hameen tyollisyysalueen
jarjestdmisestd laaditun yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
talousarviossa on esitetty erikseen tyollisyysaluepalvelut ja hallinto ja
lautakunta. Hallinnon menot on vydrytetty toimintakulujen suhteessa
tyOllisyysaluepalveluihin. Ty6llisyysaluepalveluiden alla ovat toimintoina
lakisédteiset henkiloasiakkaiden palvelut, tyollistymistd tukevat palvelut ja
koulutuspalvelut, palkkatuki ja starttiraha sekd tyonantaja- asiakkaiden
palvelut.
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Yhteistoimintasopimuksen kohdan kahdeksan mukaan tyollisyyslautakunta
tekee sopimuskuntia kuultuaan Hollolan kunnanhallitukselle toimintaansa
koskevan talousarvio - ja taloussuunnitelmaesityksen. Ennen
kunnanhallitukselle tehtdvaa esitystd, sopimuskunnille varataan
mahdollisuus méérdajassa antaa kommenttinsa ty6llisyysalueen
talousarvioehdotuksesta.

Esittelija pormestari Markku Koskinen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paittid, ettei silld ole lausuttavaa Péijat-Hdmeen

tyOllisyysalueen talousarviosta vuodelle 2025 ja taloussuunnitelmasta
vuosille 2026-2028.

Paatos Péaatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Jakelu Hollolan kunta

Liitteet

Liite6 Pajjat-Hameen ty6llisyysalue talousarvio 2025 ja
taloussuunnitelma 2026-2028
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Kunnanhallitus § 215 04.11.2024

Pormestarin ja kansliapéillikon ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 215

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Pormestari ja kansliapdillikko esittdvat kokouksessa katsaukset
ajankohtaisista asioista.

Paitos Pédtettiin, ettd kunnanhallituksen ylimdardinen kokous pidetdén 11.11.2024
klo 17.00.



Kiérkolan kunta
'™
1
™

POYTAKIRJA 18/2024 40

Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 208, § 209, § 210, § 211, § 212, § 213, § 214, § 215

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda pdétoksestd, joka
koskee:

vain asian valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

virka- tai tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden kéyttdmatta jattamistd (Etuostol 22 §)



