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Yhteistoimintamenettelyistä on annettu lain työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (13.4.200/449)  
mukainen neuvotteluesitys 17.9.2024.  
 
Neuvotteluesityksessä on todettu, että työnantaja valmistelee toiminta-
suunnitelman työllistymisen edistämiseksi huomioiden irtisanottavien 
työllistymiskoulutuksen sekä tehtävien uudelleen järjestelyn vaatiman 
mahdollisen lisäkoulutuksen. Koulutustarpeet huomioidaan tekemällä 
tarvittavat lisäykset henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaan. 
 
Toimintasuunnitelma valmistellaan neuvotteluosapuolten yhteistyönä osana 
yhteistoimintaneuvotteluja. 
 
Työnantaja ja pääluottamusmiehet ovat käsitelleet työllistymistä edistävää 
suunnitelmaa yhteistoiminta neuvottelujen aikana käytössä olevassa Teams-
kanavassa ja neuvottelussa 4.11.2024.  
 
Työnantaja viimeistelee suunnitelman yhteiseen valmisteluun pohjautuen. 
 
Suunnitelma jaetaan kunnanhallitukselle sähköisessä kokousjärjestelmässä. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee työllistymistä edistävän suunnitelman tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
 
 
 


