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219 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
      
 

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös    
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220 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
      

 
Hallintosäännön § 153 mukaisesti toimielimen pöytäkirjat allekirjoitetaan 
sähköisesti.  
 
Allekirjoittajat saavat sähköpostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki 
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat pöytäkirjan 
allekirjoittaneet, palautuu pöytäkirja allekirjoitustietoineen  
asianhallintajärjestelmään sähköisesti arkistoivaksi.  

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jäsenet Mari 

Raininko ja Toni Alander. 
 

Päätös    
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221 
Kunnanvaltuuston kokouksen 11.11.2024 päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
250/00.01.01/2024    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
 

Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on 
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Valtuusto käsitteli 11.11.2024 kokouksessaan seuraavat asiat: 
 
- Lapsiystävällinen kunta toimintasuunnitelma (45 §) 
- Toimitilaohjelman hyväksyminen (46 §) 
- Kärkölän kunnan talouden vakauttamisohjelma 2025 – 2027 (47 §) 
- Valtuutettujen määrä valtuuston toimikaudella 2025 – 2029 (48 §) 
- Hallintosäännön muuttaminen (49 §) 
- Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimukset (50 §) 
- Kärkölän kunnan osavuosikatsaus 1.1. - 30.9.2024 (51 §) 
- Vuoden 2025 tuloveroprosentin vahvistaminen (52 §) 
- Vuoden 2025 kiinteistöveroprosenttien määrääminen (53 §) 
- Kunnanvaltuuston kokoukset vuonna 2025 (54 §) 
- Kärkölän Kuntala Oy:n lopettaminen ja toiminnan siirto kunnan 

toiminnaksi (55 §). 
 
 
Hallintosäännön osalta valtuusto päätti 11.11.2024 (§ 49): 
 
- hyväksyä nykyisen voimassa olevan hallintosäännön sillä muutoksella, 

että pormestari muutetaan kunnanjohtajaksi ja kansliapäällikkö 
hallintojohtajaksi sekä näiden kahden viran keskinäiset tehtävät jaetaan 
tarkoituksenmukaisesti 

- kansliapäällikön viran lakkauttamisesta sekä uuden hallintojohtajan 
viran valmistelun aloittamisesta sekä avoimeksi laittamisesta 

- lisäksi kunnanvaltuusto velvoittaa kunnanhallitusta valmistelemaan 
hallintosääntöön lakimuutosten edellyttämät muutokset ottaen 
huomioon TE-laki ja rakentamislaki sekä kunnanhallituksen 
puheenjohtajan tehtävien eriyttämisen pormestarin toimesta sekä toteaa, 
ettei tällä valtuustokaudella tehdä suuria lautakuntamuutoksia.  
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Valtuustolle oli valmisteltu yksityiskohtaiset hallintosääntökirjaukset 
ainoastaan siitä, että pormestari muutetaan kunnanjohtajaksi. Tältä osin 
valtuusto hyväksyi muutokset hallintosääntöön (1.7.2025 voimaan tuleva 
hallintosääntö liitteenä). 
 
Sinänsä 1.7.2025 voimaantulevat muutokset eivät muodosta 
toimeenpanokelpoista hallintosääntökokonaisuutta. Tältä osin on 
välttämätöntä tehdä hallintosääntöön muutoksia ainakin valtuuston esiin 
tuomalla tavalla. 
 
Kansliapäällikön viran osalta päätöksessä on ristiriita. Ensimmäisen kohdan 
perusteella kansliapäällikkö muutetaan hallintojohtajaksi, mitä viittaisi 
virkanimikkeen muuttamiseen (hallintosäännön 44 §). Toisen kohdan 
perusteella kansliapäällikön virka lakkautettaisiin. Perustettava 
hallintojohtajan virka laitettaisiin avoimeen hakuun. Koska kansliapäällikön 
virka on täytetty toistaiseksi voimassa olevalla virkasuhteella, olisi 
valtuuston päätöksen seurauksena nykyisen kansliapäällikön irtisanominen. 
Käytännössä päätöstä ei voida sellaisenaan toimeenpanna.  
 
Kunnanhallituksen tulee arvioida päätös laillisuuden valvonnan 
näkökulmasta. Valvonta antaa mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, 
jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.  
 
Niiltä osin kuin valtuuston päätös käsittelee kansliapäällikön irtisanomiseen 
johtavia toimia, on asiasta päätetty virheellisessä järjestyksessä. Kuten itse 
päätöksestäkin käy esiin, ei kunnanjohtajan ja hallintojohtajan tehtävistä ole 
päätetty eikä hallintojohtajan tehtäviä ole valmisteltu. Käytännössä 
kunnanhallituksen olisi tullut asia valmistella valtuustolle (kuntalaki 93 §). 
 
Kunnan olisi ensin tullut päättää hallintojohtajan tehtävistä. Vasta sen 
jälkeen olisi arvioitavaksi tullut se, onko kyse virkanimikkeen muutoksesta 
vai kokonaan uudesta virasta. Käytännössä tällä on erityistä merkitystä siitä 
syystä, että kansliapäällikön virassa on henkilö toistaiseksi voimassa 
olevassa virkasuhteessa. 
 
Niissä kunnissa, joissa hallintojohtaja on suoraan kunnanjohtajan 
alaisuudessa, on hallintojohtaja käytännössä kunnallisen yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen palkkausluvun (II) 17 §:n tarkoittama työnantajan 
edustaja sekä työaikalain 2.1 §:n 1-kohdan tarkoittamalla tavalla 
itsenäisessä tehtävässä. Hallintojohtaja on nimikkeeltään johtaja eli virka 
vertautuu toimialajohtajina toimiviin sivistysjohtajaan ja tekniseen 
johtajaan sekä näiltä osin käytännössä myös kansliapäällikköön. 
 
Edelleen hallintojohtajan toimiessa suoraan kunnanjohtajan alaisuudessa, 
hänellä on kuntien käytännön mukaisesti johdettavanaan oma itsenäinen 
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osa organisaatiota. Valtuuston päätöskin toteaa, että muutos tuodaan 
hallintosääntöön, mikä viittaa hallintojohtajan itsenäiseen toimivaltaan. 
 
Kansliapäällikön voimassa olevassa tehtävänkuvassa tehtäväsisällöstä 
todetaan erityisesti: 
 
- kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten valmistelu 
- henkilöstöhallinto, YT-, työsuojelu- ja luottamusmiestoiminta 
- hallinnon prosessien kehittäminen 
- sidosryhmäyhteistyö ja kunnan edustaminen 
- hankesalkun hallinta ja projektien ohjaus. 
 
Käytännössä tehtävänkuvan tehtäväalueet ovat tyypillisiä erityisesti pienten 
kuntien hallintojohtajien tehtävänkuvissa. 
 
Voimassa olevaa hallintosääntöä tarkastellen kansliapäällikön asema eroaa 
tyypillisistä pienten kuntien hallintojohtajan tehtävistä siinä, että 
kansliapäällikkö on osa konsernijohtoa.  
Lisäksi kansliapäälliköllä on sellaista erityistä toimivaltaa, joka ei ole 
hallintojohtajalle tyypillistä. Osa tästä on päällekkäistä pormestarin kanssa. 
Esimerkiksi hallintosäännön 57 §:n mukaan pormestari tai kansliapäällikkö 
voi ennen kunnanhallituksen kokousta päättää viranhaltijan väliaikaisesta 
virantoimituksesta pidättämisestä. 
 
Käytännössä tämä erityistoimivalta on viran sisällön kokonaistarkastelussa 
lähes merkityksetöntä. Esimerkiksi mainittu hallintosäännön 57 §:n kirjaus 
ei realisoidu jokaisella valtuustokaudella, jos koskaan. Kansliapääiikön 
osallistuminen konsernijohtoon voi näkyä ennen kaikkea 
osaamisvaatimuksissa ja palkkauksessa, mutta on työmäärältään vähäinen. 
 
Kokonaisuudessa ei ole väitettykään, että mahdollisen irtisanomisen osalta 
sovellettavaksi tulisi viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet 
(viranhaltijalaki 35 §).  
 
Käytännössä sovellettavaksi tulisi vain taloudelliset ja tuotannolliset 
irtisanomisperusteet (viranhaltijalaki 37 §) eli irtisanominen olisi 
perusteltava tuotannollisin perustein tehtävillä uudelleen järjestelyillä.  
 
Tällöinkin työnantajalla olisi velvollisuus selvittää henkilön sijoittaminen 
toiseen virkasuhteeseen tai ottaminen työsuhteeseen taikka kouluttaa 
henkilö uusiin tehtäviin. Oletus on, että nykyisen kansliapäällikön 
tehtäviksi kunnassa soveltuisivat vain kunnanjohtajan ja hallintojohtajan 
virat.  
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Irtisanominen on tuotannollisin syin kiellettyä ainakin, jos (viranhaltijalaki 
37.2 §):  
 
1) irtisanomista on edeltänyt tai seurannut uuden henkilön ottaminen 

samankaltaisiin tehtäviin eikä työnantajan toimintaedellytyksissä ole 
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai 

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtävien uudelleenjärjestelyt eivät 
tosiasiallisesti vähennä työnantajalla tarjolla olevia tehtäviä tai muuta 
tehtävien laatua. 

 
Käytännössä uuden hallintojohtajan valitseminen olisi viranhaltijalain 37.2 
§:n 1-kohdassa tarkoitettu toimi, jolla uusi henkilö valittaisiin 
samankaltaisiin tehtäviin kuin nykyinen kansliapäällikkö. Kunnan olisi 
mahdotonta osoittaa muuta. Johtopäätös on, ettei muutosta 
kansliapäälliköstä hallintojohtajaksi voida käsitellä muutoin kuin 
virkanimikkeen muutoksena. 
 
Esimerkiksi 3.6.2019 (taltionumero 2605) Korkein hallinto-oikeus (KHO) 
on kumonnut erään kuntayhtymän apulaisrehtorin 30.3.2016 tekemän 
päätöksen kunnallisen viranhaltijan irtisanomisesta. Työnantaja oli 
palkannut irtisanomisen jälkeen toisen henkilön samankaltaisiin tehtäviin.  
 
Selvät virheet kunnan irtisanomisasioissa eivät ole tyypillisiä eikä 
sellaiseen kannata ryhtyä. Kun huomioidaan viranhaltijalain 45 §:n kirjaus 
menetettyjen ansioiden korvaamisesta, voi työnantaja joutua korvaamaan 
laittomasta irtisanomista johtuvasta ansionmenetyksestä jopa satoja 
tuhansia euroja. 
 
Asiaa tulee käsitellä virkanimikkeen muutoksena eli irtisanomiseen johtava 
määräys olisi lainvastaista toimeenpanna, koska kunta syyllistyisi 
laittomaan irtisanomiseen. Menettely olisi ilmeisen lainvastainen myös 
huolimatta valtuuston virheellisessä järjestyksessä syntyneestä päätöksestä. 
 
Valtuuston päätöksessä ei ole noudatettu hallinnon oikeusperiaatteita 
(hallintolaki 6 §). Valtuusto ohitti kunnanhallituksen valmistelutehtävän 
tavalla, joka rikkoo erityisesti luottamuksensuojaperiaatetta. Jos valtuuston 
päätöstä tulkitaan määräyksenä irtisanoa kansliapäällikkö, ei päätös 
myöskään noudata hallintolain 45 §:n mukaista määräystä päätösten 
perustelemisesta. 
 
Valtuusto on siis hyväksynyt hallintosääntöön muutoksen pormestarin 
vaihtumisesta kunnanjohtajaksi. Muilta osin valtuuston 11.11.2024 (§ 49) 
hallintosääntöä koskevaa päätöstä tulee tulkita kunnanhallitukselle 
annettuna toimenpidealoitteen kaltaisena ohjauksena valmistelulle. Ohjaus 
on kuitenkin edellä kuvatulla tavalla mahdotonta toimeenpanna 
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sellaisenaan. Tästä syystä kunnanhallitus saattaa asian valtuustolle 
uudelleen käsiteltäväksi. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää panna täytäntöön kunnanvaltuuston kokouksen 
11.11.2024 päätökset muilta osin kuin hallintosäännön muuttamista 
käsittelevän 49 §:n osalta. 
  
Hallintosääntöä käsittelevän 49 §:n osalta kunnanhallitus toimeenpanee 
pormestarin muutoksen kunnanjohtajaksi hallintosääntöön. 
 
Lisäksi kunnanhallitus esittää valtuustolle, että kunnanhallitus: 
 
- tuo erillisen esityksen 1.1.2025 muuttuvan lainsäädännön edellyttämistä 
muutoksista hallintosääntöön (227 §) 
- tuo alkuvuoden 2025 aikana esityksen valtuuston edellyttämistä ja muista 
välttämättömistä muutoksista 1.7.2025 voimaantulevaan hallintosääntöön 
- valmistelee kansliapäällikön muutoksen hallintojohtajaksi virkanimikkeen 
muutoksena. 
 

Päätös    
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Liitteet 

Liite1 Hallintosääntö KV 11.11.2025 
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222 
Kärkölän kunnan talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma 2025 - 2027 
 
Kunnanhallitus 28.10.2024 § 193  
  
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 

talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2113 
 
Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on myös hyväksyttävä kolmea tai useampaa vuotta 
koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyväksytään 
kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosat 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kuntalain mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai 
ylijäämäinen. Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 
neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. Kunnan tulee talousarvion vahvistamisen yhteydessä päättää 
yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona 
katetaan. 
 
Kunnanhallituksen 10.6.2025 kokouksessaan päättämän raamin tilikauden 
tulos oli 965 000 euroa alijäämäinen. Toimialajohtajat ovat tehneet omat 
esityksensä lautakunnilleen ja näiden esitysten mukainen tilikauden 
alijäämä koko kunnan osalta on 418 760 euroa.  
 
Keskusvaalilautakunnan talousarvion toimintakate on heikentynyt 2 470 
euroa raamista. 
 
Tarkastuslautakunnan ulkoiset toimintakulut ovat kasvaneet 2850 euroa 
palvelujen ostojen osalta. 
 
Kunnanhallituksen toimialan ulkoisia toimintatuottoja on vähennetty 
44 660 euroa ja toimintakuluista säästetty 231 730 euroa. Tuottojen 
vähennys on työllisyystukea, jota kunta ei enää saa tulevana vuonna TE-
uudistuksen myötä. Kuluista on raamiin nähden saatu säästöä 
työllisyydenhoidon kulujen osalta ja henkilöstökuluista liittyen jo 
lakanneiden työtehtävien palkkavarauksiin. 
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ulkoiset toimintatuotot ovat kasvaneet 
11 500 euroa. Nämä liittyvät maksutuottoihin, joita saadaan uimahallilta ja 
liikuntapalveluiden järjestämisestä, sekä iltapäivätoimintaan. Ulkoiset 
toimintakulut ovat pienentyneet 113 200 euroa. Nämä säästöt ovat pääosin 
palvelun ostoista muilta kunnilta ja kuljetuspalveluista. 
 
Ympäristölautakunnan ulkoisia toimintatuottoja on pienennetty 5 000 euroa 
liittyen uuden rakennusjärjestyksen mukanaan tuomiin muutoksiin 
lupalaskutuksessa. Ulkoisia toimintakuluja on vähennetty 48 520 euroa. 
Toimintakulujen vähennys perustuu pääosin siihen, että ilmastosuunnitelma 
tulee valmiiksi vuonna 2024, jolloin sen tekemiseen ei tarvita enää omaa 
määrärahaa. 
 
Tekninen lautakunta on nostanut ulkoisten toimintatuottojensa arviota 
3 980 euroa. Toimintatuottoihin on lisätty hulevesimaksu sekä vuokrien 
indeksikorotusten vaikutus. Toisaalta toimintatuotoista on jouduttu 
vähentämään työllisyystuet kokonaan pois. Toimintakuluista tekninen 
lautakunta on säästänyt 33 290 euroa raamiin nähden. Nämä säästöt ovat 
rakentamispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen ostoista sekä lämmitys- ja 
sähkökuluista. 
 
Tässä esitetyssä tuloslaskelmaluonnoksessa on otettu huomioon raamiin 
nähden myös 50 000 euron korotus verotuloihin, 30 000 euron vähennys 
korkokuluihin sekä 79 000 euron korotus valtionosuuteen. 
 
Kunnan talousarvion 2025 tuloslaskelma  
 

TULOSLASKELMA YHTEENSÄ TP 2023 TA+MUUT. 
2024 

Toimialajohtajien 
esitys 2025 

Ero% SV 2026 SV 2027 

  
      

TOIMINTATUOTOT 
      

 
MYYNTITUOTOT 2 810 565 2 815 760 2 794 900 -0,7 2 850 810 2 907 840 

 
MAKSUTUOTOT 195 284 247 500 296 500 19,8 302 430 308 480 

 
TUET JA AVUSTUKSET 429 797 385 410 275 190 -28,6 280 690 286 300 

 
MUUT TOIMINTATUOTOT 3 227 471 3 488 030 4 009 700 15,0 4 089 890 4 171 690 

           

TOIMINTATUOTOT 6 663 116 6 936 700 7 376 290 6,3 7 523 820 7 674 310 
           

TOIMINTAKULUT 
      

 
HENKILÖSTÖKULUT -7 143 682 -7 441 060 -7 381 480 -0,8 -7 529 150 -7 679 700 

  
PALKAT JA PALKKIOT -5 761 432 -6 065 140 -6 020 480 -0,7 -6 140 890 -6 263 720 

  
HENKILÖSIVUKULUT -1 382 249 -1 375 920 -1 361 000 -1,1 -1 388 260 -1 415 980 

   
ELÄKEKULUT -1 197 832 -1 195 960 -1 182 380 -1,1 -1 206 030 -1 230 130 
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MUUT HENKILÖSIVUKULUT -184 417 -179 960 -178 620 -0,7 -182 230 -185 850 

 
PALVELUJEN OSTOT -4 529 893 -4 258 850 -4 553 590 6,9 -4 640 640 -4 733 300 

 
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -1 778 700 -1 478 550 -1 403 380 -5,1 -1 431 350 -1 459 840 

 
AVUSTUKSET -491 717 -514 190 -738 490 43,6 -753 250 -768 310 

 
MUUT TOIMINTAKULUT -2 951 307 -3 145 470 -3 912 110 24,4 -3 990 350 -4 070 180 

           

TOIMINTAKULUT -16 895 299 -16 838 120 -17 989 050 6,8 -18 344 740 -18 711 330 
           

TOIMINTAKATE -10 232 183 -9 901 420 -10 612 760 7,2 -10 820 920 -11 037 020 
           
 

VEROTULOT 10 612 702 10 318 000 11 477 000 11,2 11 945 000 12 277 000 
           
           
 

VALTIONOSUUDET 1 641 622 1 158 980 832 000 -28,2 -132 000 -114 000 
           
           

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT 
      

 
KORKOTUOTOT 26 699 28 000 28 000 0,0 28 000 28 000 

 
MUUT RAHOITUSTUOTOT 137 180 95 760 95 420 -0,4 95 420 95 420 

 
KORKOKULUT -501 283 -494 100 -539 320 9,2 -539 320 -539 320 

 
MUUT RAHOITUSKULUT -53 338 -74 100 -54 100 -27,0 -54 100 -54 100 

           

RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT -390 742 -444 440 -470 000 5,8 -470 000 -470 000 
           

VUOSIKATE 1 631 399 1 131 120 1 226 240 8,4 522 080 655 980 
           

POISTOT JA ARVONALENTUMISET 
      

 
SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT -1 461 514 -1 545 000 -1 645 000 6,5 -1 677 910 -1 711 480 

           

POISTOT JA ARVONALENTUMISET -1 461 514 -1 545 000 -1 645 000 6,5 -1 677 910 -1 711 480 
           

TILIKAUDEN TULOS 169 885 -413 880 -418 760 1,2 -1 155 830 -1 055 500 
           

TILIKAUDEN YLIJÄÄMÄ/ALIJÄÄMÄ 169 885 -413 880 -418 760 1,2 -1 155 830 -1 055 500 

 
 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee vuoden 2025 talousarviosta ja vuosien 2025 - 

2027 taloussuunnitelmasta.  
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Kunnanhallitus § 193 28.10.2024 
Kunnanhallitus  25.11.2024 
 

 

 
Kunnanhallitus jatkaa asian käsittelyä seuraavassa kokouksessa. 
 

Päätös Kunnanhallitus jatkaa asian käsittelyä 25.11.2024 kokouksessa. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
 
Kunnanhallitus 25.11.2024       
154/02.02.00/2024    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2113 

 
Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jonka hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on myös hyväksyttävä kolmea tai useampaa vuotta 
koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyväksytään 
kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosat 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Kärkölän kunnan talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 
2025–2027 on esityslistan liitteenä. 
 
Kunnanhallitus käsitteli talousarviota kokouksessaan 28.10.2024.  
 
Tämän kokouksen jälkeen talousarviota on käsitelty teknisen toimen osalta 
teknisen lautakunnan kokouksessa 19.11.2024 ja sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan osalta heidän kokouksessaan 14.11.2024 
Talousarvio ja -suunnitelma on esitetty tässä lautakuntien osalta heidän 
päätöstensä mukaisesti. 
 
Ympäristötoimen esitykseen on tehty henkilöstökuluihin 17 150 euron 
vähennys. 
 
Kunnanhallituksen toimialan esitykseen on tehty seuraavat muutokset 
28.10.2024 kokouksen jälkeen: 
 

• Työterveyden palveluiden hoito, toimintakatevaikutus 30 000 euroa 
heikennystä 

• Keskushallinnon henkilöstökulut, toimintakatevaikutus 17 150 
euroa parannusta 
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Kunnanhallitus  25.11.2024 
 

 

• Elinvoiman henkilöstökulut, toimintakatevaikutus 42 580 euroa 
parannusta 

 
Taloussuunnitelmassa vuosilta 2025–2027 kertyy kaikkiaan noin 2,1 
miljoonaa euroa alijäämää. Kunnan taseeseen on kertynyt ylijäämää 7,3 
miljoonaa euroa ja konsernille 5,1 miljoonaa euroa, joten kertyneet 
ylijäämät kattavat taloussuunnitelman alijäämät. Talousarviovuosi 2025 on 
274 180 euroa alijäämäinen. 
 
Kärkölän kunnan vuoden 2025 talousarvion toimintamenot ovat yhteensä 
noin 17,9 miljoonaa euroa ja kasvavat 6,1 %:a vuoden 2024 budjettitasosta. 
Kunnan henkilöstömenojen arvioidaan pienenevän noin 0,2 miljoonaa 
euroa vuoden 2024 talousarviosta. Palvelujen ostojen arvioidaan 
kasvavan noin 0,3 miljoonaa euroa. Aineiden, tarvikkeiden ja tavaroiden 
ostojen arvioidaan pienenevän noin 0,7 miljoonaa. Avustukset kasvavat 
noin 0,2 miljoonaa euroa ja muut toimintakulut noin 0,7 miljoonaa euroa. 
Muiden toimintakulujen noususta noin 0,5 miljoonaa euroa on sisäisten 
vuokrien kasvua ja heijastuu siten myös tuloissa.  
 
Toimintatulot ovat noin 7,4 miljoonaa euroa, mikä on 
6,7 prosenttia enemmän kuin vuoden 2024 muutetun talousarvion 
6,9 miljoonaa euroa. Tuottoja kasvattaa noin 0,5 miljoonaa euroa sisäisten 
vuokrien tarkastus, joka nosti vuokria merkittävästi. Toisaalta tuista ja 
avustuksista on poistettu 0,1 miljoonaa euroa työllisyystukia. 
 
Verotuloja arvioidaan kertyvän yhteensä 11,4 miljoonaa euroa. Vuonna 
2024 arvioitiin kertyvän noin 10,3 miljoonaa euroa. Yhteisövero on 
osakeyhtiöiden ja muiden yhteisöjen maksama tulovero. Yhteisöveronsaajia 
ovat valtio, kunnat ja seurakunnat. Kuntien osuus yhteisöveron tuotoista 
laski vuodesta 2023 alkaen. Yhteisöveron tuoton odotetaan 
kasvavan vuodelle 2024 arvioidusta 1 316 000 eurosta 2 161 000 euroon. 
Yhteisöveron tuotto on ylittänyt selvästi arviot vuodesta 2023 alkaen ja 
hyvän tuoton odotetaan jatkuvan. 
 
Valtionosuudet vuoden 2024 talousarviossa olivat 1 158 980 euroa. 
Valtionosuudet tulevat laskemaan tulevina vuosina sote-siirtoerien myötä, 
vaikka TE-palveluiden siirto kuntien vastuulle vuodesta 2025 alkaen tuo 
oman lisänsä näiden palveluiden rahoitusta. Vuodelle 2025 arvioidaan 
valtionosuuksia saatavan 832 000 euroa. Suunnitelmavuosina 
valtionosuudet kääntyvät negatiivisiksi. VM:n syksyn kuntatalousohjelman 
yhteydessä julkaistun painelaskelman mukaan Kärkölän kunnan 
valtionosuus olisi -132 000 euroa vuonna 2026 ja -114 000 euroa vuonna 
2027. 
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Kunnanhallitus  25.11.2024 
 

 

Talousarvioesityksessä vuosikate ei riitä kattamaan investointien myötä 
kasvanutta noin 1,6 miljoonan euron poistoerää, jolloin talousarvion tulos 
on 274 180 euroa alijäämäinen. 
 
Suunnitelmavuosien 2026 ja 2027 poistot ovat noin 1,7 Meur tasolla ja 
myös suunnitelmavuodet ovat alijäämäisiä. 
 
Kunnan lainan määrä 31.12.2023 oli noin 22,0 miljoonaa 
euroa. Lainakannan arvioidaan nousevan 24,4 miljoonaan euroon 
vuoden 2024 loppuun mennessä, jolloin siirtoviemäri-investointi valmistuu. 
Taloussuunnitelman investointiohjelmassa on suunnitelmakaudelle noin 
3,2 miljoonan euron investoinnit vuosina 2025-2027. 
 
Suuret investoinnit päättyvät vuoden 2024 lopussa, jonka jälkeen 
lainamäärän kasvu pysähtyy ja lainojen lyhennykset alkavat pienentää 
pitkäaikaisten lainojen kokonaismäärää. Vuoden 2025 talousarviossa 
kunnan lainamäärä tulisi pysymään vakaana ja on 24,3 miljoonaa euroa. 

 
Tasapainoisen talouden ehtona suunnitelmakaudella on toimintatuottojen 
kasvattaminen, toimintakatteen matala kasvu, pieni korkotason nousu ja 
investointien tehokas toteutus. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
vuoden 2025 talousarvion ja taloussuunnitelman vuosille 2025 - 2027 
ottaen huomioon kunnanhallituksen päättämät eritellyt muutokset. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa talouspäällikön tekemään käsittelyssään 
päättämät muutokset ja teknisluontoiset korjaukset talousarviokirjaan. 
 

Päätös    
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
 
 
 
Liitteet 

Liite2 Talousarvio vuodelle 2025 ja taloussuunnitelma vuosille 2025 - 
2027 
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Talouden seurantaraportti tammi - lokakuu 2024 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
      
 
Valmistelijat kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 
 

Talouden seurantaraportti tammi-lokakuu 
 

3000 Keskushallinto Ta 2024 
Toteutunut 

2024 Ta-Tot.2024 Tot% 
Toteutunut 

2023 TP2023 
Tuotot  54 490 138 379 -83 889 254,0 109 825 165 253 
Kulut  -1 295 170 -1 196 850 -98 320 92,4 -1 079 214 -1 360 304 
Netto  -1 240 680 -1 058 470 -182 210 85,3 -969 389 -1 195 051 
3100 Elinvoima             
Tuotot  117 880 68 072 49 808 57,7 94 574 106 257 
Kulut  -845 770 -745 707 -100 063 88,2 -553 147 -623 831 
Netto  -727 890 -677 635 -50 255 93,1 -458 574 -517 574 
3200 Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen             
Tuotot  0 0 0 0,0 0 0 
Kulut  -161 800 -161 800 0 100,0 -168 200 -111 162 
Netto  -161 800 -161 800 0 100,0 -168 200 -111 162 
5000 Maaseututoimi             
Tuotot  30 910 22 518 8 392 72,8 13 159 24 215 
Kulut  -47 200 -24 428 -22 772 51,8 -7 083 -41 684 
Netto  -16 290 -1 911 -14 379 11,7 6 076 -17 469 
RAPORTTI YHTEENSÄ             
Tuotot 203 280 228 969 -25 689 112,6 217 558 295 725 
Kulut -2 349 940 -2 128 785 -221 155 90,6 -1 807 644 -2 136 981 
Netto -2 146 660 -1 899 816 -246 844 88,5 -1 590 087 -1 841 256 

 
 
Kunnan tuloslaskelma tammi-lokakuu 
 

  Ta 2024 
Toteutunut 

2024 Ta-Tot.2024 Tot% 
Toteutunut 

2023 TP2023 
Toimintatuotot  6 936 700 6 113 638 823 062 88,1 5 649 466 6 663 116 
Myyntituotot  2 815 760 1 932 789 882 971 68,6 2 211 316 2 810 565 
Maksutuotot  247 500 150 669 96 831 60,9 153 733 195 284 
Tuet ja avustukset  385 410 391 480 -6 070 101,6 423 713 429 797 
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Muut toimintatuotot  3 488 030 3 638 700 -150 670 104,3 2 860 704 3 227 471 
Toimintakulut  -16 838 120 -14 475 323 -2 362 797 86,0 -14 009 101 -16 895 299 
Henkilöstökulut  -7 441 060 -6 315 534 -1 125 526 84,9 -5 970 149 -7 143 682 
  Palkat ja palkkiot  -6 065 140 -5 136 296 -928 844 84,7 -4 803 427 -5 761 432 
  Henkilösivukulut  -1 375 920 -1 179 238 -196 682 85,7 -1 166 722 -1 382 249 
    Eläkekulut  -1 195 960 -1 048 139 -147 821 87,6 -992 501 -1 197 832 
    Muut henkilösivukulut  -179 960 -131 099 -48 861 72,8 -174 221 -184 417 
Palvelujen ostot  -4 258 850 -3 492 439 -766 411 82,0 -3 721 929 -4 529 893 
 Asiakaspalvelujen ostot  -596 890 -359 216 -237 674 60,2 -365 877 -555 076 
 Muiden palvelujen ostot  -3 661 960 -3 133 224 -528 736 85,6 -3 356 053 -3 974 817 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat  -1 478 550 -1 243 360 -235 190 84,1 -1 382 278 -1 778 700 
Avustukset  -514 190 -437 010 -77 180 85,0 -401 137 -491 717 
Muut toimintakulut  -3 145 470 -2 986 980 -158 490 95,0 -2 533 608 -2 951 307 
Toimintakate  -9 901 420 -8 361 685 -1 539 735 84,4 -8 359 635 -10 232 183 
Verotulot  10 318 000 9 437 305 880 695 91,5 9 159 026 10 612 702 
Valtionosuudet  1 158 980 1 013 082 145 898 87,4 1 178 870 1 641 622 
Rahoitustuotot ja -kulut  -444 440 -470 492 26 052 105,9 -235 129 -390 742 
  Korkotuotot  28 000 0 28 000 0,0 0 26 699 
  Muut rahoitustuotot  95 760 121 647 -25 887 127,0 127 141 137 180 
  Korkokulut  -494 100 -545 489 51 389 110,4 -317 265 -501 283 
  Muut rahoituskulut  -74 100 -46 649 -27 451 63,0 -45 006 -53 338 
Vuosikate  1 131 120 1 618 209 -487 089 143,1 1 743 131 1 631 399 
Poistot ja arvonalentumiset  -1 545 000 -1 245 601 -299 399 80,6 -1 213 088 -1 461 514 
  Suunnitelman muk. poistot  -1 545 000 -1 245 601 -299 399 80,6 -1 213 088 -1 461 514 
Tilikauden tulos  -413 880 372 608 -786 488 -90,0 530 043 169 885 
Tilikauden ylijäämä (alij.)  -413 880 372 608 -786 488 -90,0 530 043 169 885 

 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouden seurantaraportin. 
 

Päätös    
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Lisätalousarvioesitys vuoden 2024 talousarvioon 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
205/02.02.00/2023    
 
Valmistelija talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 
 

Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 11.11.2024 § 55 että:  
 
- Kuntala Oy sulautetaan kunnan omaksi toiminnaksi ja 
- kunnanvaltuusto edellytti, että Kuntala Oy:n tasearvojen tarkistamista 

vuoden 2024 aikana tai vastaavaan varauksen tekemistä tilinpäätökseen. 
 

Kärkölän Kuntala Oy:n osalta tulisi rakennusten ja maapohjan arvoa korjata 
yhteensä  2 560 000 eurolla ja Kärkölän kunnan tulee konsernin tasolla 
ottaa huomioon tämä tulosheikennys vuodelle 2024. 
 
Kärkölän kunnan sisäisten vuokrien laskutusta on tarkastettu vuonna 2024 
ja tämän seurauksena sisäiset vuokrakulut ovat nousseet alkuperäisestä 
talousarviosta. Sisäisten vuokrien osalta vuoden 2024 talousarvioon 
esitetään tehtäviksi seuraavat muutokset: 
 
Kustannuspaikka Tili Alkuperäinen 

määräraha, eur 
Muutos, eur Yhteensä, eur 

1930 
Rakennukset 

3420 -2 621 470 -479 000 -3 100 470 

1315 
Keskushallinto 

4820 159 870 50 000 209 870 

1705 
Vuokkoharjun 
päiväkoti 

4820 233 510 150 000 383 510 

1706 Esiopetus 4820 49 470 22 000 71 470 
1712 Perusopetus 4820 1 200 510 152 000 1 352 510 
1780 
Liikuntapalvelut 

4820 548 970 105 000 653 970 

 
Muutoksen yhteydessä nostetaan sisäisten vuokrien tuotto-odotusta, joten 
määrärahamuutoksen vaikutus kunnan tilikauden tulokseen on nolla euroa, 
mutta muutoksen vaikutuksen yksittäisten toimialojen määrärahoihin ovat 
merkittävät. 
 
Lisäksi korkokulut ovat lainojen määrän kasvun myötä kasvaneet odotettua 
enemmän ja korkokuluihin esitetään tehtäväksi seuraava muutos: 
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Kustannuspaikka Tili Alkuperäinen 

määräraha, eur 
Muutos, 
eur 

Yhteensä, 
eur 

9999 Rahoitus 6210 491 100 168 900 660 000 
 
Kunnan verotulot ovat toteutuneet poikkeuksellisen hyvinä erityisesti 
yhteisöveron osalta ja yhteisöveron tuottoon esitetään tehtäväksi seuraava 
muutos: 
Kustannuspaikka Tili Alkuperäinen 

määräraha, eur 
Muutos, 
eur 

Yhteensä, 
eur 

9999 Rahoitus 5200 1 361 000 439 000 1 800 000 
 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle seuraavat 
talousarviomuutokset: 
 
1. 479 000 euron suuruisen lisätalousarvion hyväksymistä sisäisiin 
vuokrakuluihin ja -tuottoihin  
2. 168 900 euron suuruisen lisätalousarvion hyväksymistä korkokuluihin 
3. 439 000 euron suuruisen lisätalousarvion hyväksymistä yhteisöveron 
tuottoihin  
4. 2 560 000 euroa Kuntala Oy:n tasearvon tarkistamiseen 
 

Päätös    
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Hollolan ja Kärkölän välisen Herrala-Komola-Lahti siirtoviemärisopimuksen hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
181/14.06/2024    
 
 
Valmistelija tekninen johtaja emilia.lehikoinen@karkola.fi puh. 044-770 2056 

 
Sopimuksen tausta ja kohde 
 
Kärkölän kunnanvaltuusto on päätöksellään 23.5.2022 § 18 päättänyt jatkaa 
siirtoviemärilinjan toteuttamista ja johtaa Kärkölän jätevedenpuhdistamolle 
tulevat jätevedet siirtolinjalla Herralaan ja sieltä Lahteen puhdistettavaksi. 
 
Hollolan ja Kärkölän kunnat sekä Orimattilan Vesi Oy ovat tehneet 
13.10.2010 sopimuksen Herrala-Komola -siirtoviemärin rakentamisesta ja 
omistamisesta. Tarkoituksena on johtaa Kärkölän ja Orimattilan jätevesiä 
Hollolan Herralaan ja edelleen Komolaan (Salpakankaan entinen 
jätevedenpuhdistamo), josta on jo viemäriyhteys Lahden verkostoon. 
 
Hollolan vesilaitos ja Kärkölän Vesi ovat neuvotelleet sopimuksesta, jonka 
tarkoituksena on täydentää Hollolan ja Kärkölän kuntien sekä Orimattilan 
Vesi Oy:n 13.10.2010 solmimaa sopimusta Herrala-Komola -siirtoviemärin 
rakentamisesta ja omistamisesta. Tämän sopimuksen tarkoituksena on sopia 
Hollolan kunnan ja Kärkölän kunnan jätevesien johtamisesta Hollolan 
Herralasta Komolan kautta Lahteen käsiteltäväksi. Kun Orimattilan Vesi 
Oy:n jätevesiä aletaan tulevaisuudessa johtamaan siirtoviemäriin, sopivat 
kunnat asiasta erikseen Orimattilan Vesi Oy:n kanssa 
 
Sopimuksessa määritellään ehdot Herrala-Komola-Lahti siirtoviemärin 
käytölle ja kunnossapidolle, peruskorjaus-, uudelleenrakentamis-, muutos- 
ja laajennustöille sekä vahingonkorvausvastuulle ja poikkeustilanteissa 
toimimiselle.  
 
Sopimuksen ehdot 
 
Käyttökustannukset jaetaan alkuperäisen sopimuksen (johtolinjojen 
omistajien solmiman sopimuksen 13.10.2010) mukaisesti mitattujen 
vuosivirtaamien suhteessa. Sama periaate koskee myös Hollolan 
omistuksessa olevaa Komola-Lahden liitospisteen välistä osuutta. 

 
Kullakin sopijaosapuolella on oikeus johtaa jätevesiä viemäriin 
omistusosuuttaan (1/3) vastaavan kapasiteettivarauksen mukaan. 
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Osapuolet huolehtivat itse omistamiensa johtolinjojen ja niihin kuuluvien 
pumppaamojen ja muiden laitteiden käyttö- ja kunnossapitotehtävistä, 
vastaavat siirtoviemäriin johtamiensa jätevesien laadusta sekä muutos- ja 
laajennustöiden kustannuksista kun lisäkapasiteetti tulee osapuolen omaan 
käyttöön sekä mahdollisista vahingoista ja korvauksista, jotka aiheutuvat 
omalta alueelta tulevista jätevesistä ja niiden viemäröinnistä. Lisäksi 
osapuolet sitoutuvat vähentämään järjestelmällisesti sade-, vuoto- ja 
perustusten kuivatusvesien määrää jätevesiviemärissä omalla alueellaan. 

 
Yhteisesti osapuolet sopivat yhteisessä omistuksessa olevan siirtoviemärin 
ja siihen kuuluvien pumppaamoiden ja muiden laitteiden käyttö- ja 
kunnossapidosta sekä Herrala-Komola -siirtoviemärin ja 
pumppaamorakennusten peruskorjaus- ja uudisrakentamisinvestoinneista. 
 
Hollolan omistuksessa olevan Komolan laitoksen ja Komolan ja Lahden 
liitoskohdan välisen siirtoviemärin osalta Hollola vastaa kaikista 
peruskorjaus- ja uudisrakentamisinvestoinneista sekä ylläpito-, muutos- ja 
laajennustöiden kustannuksista. Kärkölän kunta suorittaa Hollolalle 
vuosittain vuokraa edellä mainitun laitoksen ja siirtoviemärin 
hyödyntämisestä. 
 
Sopimuksen voimassaolo ja muutokset 
 
Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa 3 vuoden 
irtisanomisajalla kenen tahansa osapuolen toimesta. Sopimusta ei voi 
kuitenkaan irtisanoa ennen vuotta 2029. 
 
Sopimusta voidaan tarvittaessa täsmentää yksityiskohtaisemmaksi, jos 
sopijapuolet ovat siitä yksimielisiä. Lisäksi voidaan sopia jäteveden 
toimittamiseen tai vastaanottamiseen liittyvistä teknisistä järjestelyistä sekä 
muista vesihuollon käytäntöön liittyvistä toimenpiteistä. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan Hollolan ja Kärkölän 
välisen Herrala-Komola-Lahti siirtoviemärisopimuksen. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää valtuuttaa pormestarin allekirjoittamaan 
sopimuksen. 
 

Päätös    
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Jakelu tekninen johtaja 
 Hollolan kunta 
 
 
Liitteet 

Liite3 Kärkölän, Hollolan ja Orimattilan välinen siirtoviemärisopimus 
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226 
Yhteistoimintamenettelyn neuvottelutuloksen toimenpiteet 
 
Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
Kunnanhallitus 02.09.2024 § 146  
  
Valmistelijat kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044 770 2206 

pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
henkilöstöpäällikkö minna.nevavuo@karkola.fi puh. 044 770 2224 
talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044 770 2213 

 
Kunnan taloudellinen tilanne ja talouden tasapainottaminen 
 
Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 11.12.2023 (§ 62) talousarvion 
vuodelle 2024 ja taloussuunnitelman vuosille 2025-2026. 
 
Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jonka hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on myös hyväksyttävä kolmea tai useampaa vuotta 
koskeva taloussuunnitelma. 
 
Vuoden 2024 talousarvio on 359 880 euroa alijäämäinen. Vuosina 2024-
2026 taloussuunnitelmassa arvioidaan alijäämää kertyvän noin 831 000 
euroa. Kunnan taseen ylijäämää 6,8 Meur, joten ylijäämä kattaa vielä 
taloussuunnitelman alijäämät.  
 
Vuoden 2024 talousarvion toimintamenot ovat yhteensä noin 16,8 Meur, 
joka vastaa vuoden 2023 tilinpäätöksen taso. Kunnan henkilöstömenojen 
arvioidaan kasvavan noin 230 000 euroa. 
 
Palvelujen ostojen arvioidaan kasvavan noin 69 500 euroa. Aineiden, 
tarvikkeiden ja tavaroiden ostojen arvioidaan pienenevän noin 180 000 
euroa pääosin sähkön ja lämmityksen hinnan muutosten myötä. 
 
Vuoden 2024 talousarvion toimintatuotot ovat noin 6,94 Meur, joka on noin 
4,0 prosenttia enemmän kuin vuoden 2023 talousarviossa 6,67 Meur. 
Vuoden 2023 tilinpäätöksessä toimintatuotot olivat noin 6,66 Meur. 
 
Tuottoja lisäävät 2,7 prosentilla kasvaneet myyntituotot ja tukien ja 
avustusten 43,8 prosentin kasvu. Tuet ja avustuksen esitetään talousarviossa 
varovaisuuden periaatteen mukaisesti. Maksutuottojen odotetaan pysyvän 
ennallaan ja muiden toimintatuottojen kasvavan 2,1 prosenttia. 
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Verotuloja arvioidaan kertyvän yhteensä 10,3 Meur. Yhteisöveron tuotto 
kasvoi vuonna 2023 noin 671 000 eurolla. Kuntien osuuden yhteisöveron 
tuotoista ennakoidaan laskevan. Vuonna 2023 verotuloja kertyi noin 10,2 
Meur. 
 
Vuoden 2024 talousarvioesityksessä valtionosuudet pienentyvät edelleen 
hyvinvointialueuudistuksen vaikutuksesta. Valtionosuuksia arvioidaan 
kertyvän noin 1,15 Meur vuodelle 2024. Vuonna 2023 kunta sai  valtion-
osuuksia noin 1,64 Meur, johon sisältyi 210 000 euron harkinnanvaraisen 
valtionosuuden korotusta. 
 
Talousarvioesityksessä vuosikate ei riitä kattamaan investointien myötä 
kasvanutta noin 1,5 Meur poistoerää, jolloin talousarvioluonnoksen tulos on 
359 880 euroa alijäämäinen. Suunnitelmavuosien 2025 ja 2026 poistot ovat 
noin 1,57 Meur tasolla ja myös suunnitelmavuodet ovat alijäämäisiä. 
 
Lainamäärä tullee kasvamaan vuoden 2024 aikana yhteensä noin 24,5 Meur 
tasolle, joka on noin 5 930 euroa asukasta kohden. Lisäksi on huomioitava 
kiinteistöleasing -järjestelyn noin 3,7 miljoonaa euron vuokravastuut. 
 
Tasapainoisen talouden ehtona suunnitelmakaudella on toimintatuottojen 
kasvattaminen, toimintakatteen matala kasvu, pieni korkotason nousu ja 
investointien tehokas toteutus. 
 
Talouden vakauttamisohjelman valmistelu 
 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 27.11.2023 (§ 221) käynnistää 
talouden vakauttamisohjelman valmistelun vuoden 2024 alussa ja nimetä 
kunnan johtoryhmän vastaamaan tehtävästä sekä raportoimaan valmistelun 
etenemisestä kunnanhallitukselle. Kunnanhallitus raportoi valmistelun 
etenemisestä kunnanvaltuustolle. 
 
Talouden vakauttamisen kokonaisratkaisu on valmisteltava laajapohjaisesti 
ja siihen on osallistettava luottamustoimielinten ja henkilökunnan lisäksi 
soveltuvin osin kuntalaiset, joille on perusteltua tarjota valmistelun edetessä 
mahdollisuus tulla kuulluksi sähköisellä kyselyllä, jossa he voivat esittää 
ratkaisuja talouden vakauttamiseksi. 
 
Päätettäväksi esitettävät toimenpiteet ajoittuvat vuosille 2025-2027 ja 
jokainen toimenpide arvioidaan huolellisesti. Kuntalaisten ja päättäjien 
tulee saada selkeä kuva esitetyistä toimenpiteistä ja niiden toteuttamisen 
arvioiduista vaikutuksista. 
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Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti työnantajan 
ja henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, 
jotka koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn 

organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, 
kuntajaossa tai kuntien tai hyvinvointialueiden tai näiden välisessä 
yhteistyössä; 

 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla 

ulkopuolisen työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai 
muita olennaisia henkilöstövaikutuksia; 
 

3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun 
sekä työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja 
suunnitelmia; 
 

4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa- 
aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista. 

 
Jos kunnan tai hyvinvointialueen talousarvioehdotuksessa edellytetään 
sellaisia toimenpiteitä, joiden toteuttaminen todennäköisesti aiheuttaisi 
useita irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittäviä 
heikennyksiä palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteitä on käsiteltävä 
yhteistoimintamenettelyssä ennen kuin kunnanhallitus tai aluehallitus 
tekee kunnan- tai aluevaltuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen. 
 
Talouden vakauttamisohjelman valmistelu on verrattavissa talousarvio-
ehdotukseen, joten toimenpiteitä on käsiteltävä yhteistoimintamenettelyssä 
ennen kuin kunnanvaltuusto päättää vakauttamisohjelmasta. 
 
Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen 
 
Edellä kuvatun perusteella Kärkölän kunta on työnantajana velvollinen 
aloittamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoiminta-
menettelyn. 
 
Yhteistoimintalain säännöksiin perustuen on varauduttava vähintään kuuden 
viikon neuvotteluajanjaksoon ottaen huomioiden se, että neuvottelut ovat 
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käytyinä ennen kuin kunnanvaltuusto päättää talouden 
vakauttamisohjelmasta 11.11.2024.  
 
Yhteistoimintamenettely ja -neuvottelu ulottuu kunnan koko organisaatioon 
ja henkilöstöön. Talouden vakauttaminen tullee edellyttämään rakenteellisia 
ja pysyviä muutoksia kunnan palvelutuotannossa, organisaatiossa, tehvissä 
ja toiminnoissa. Arvioinnin kohteena ovat myös palvelutuotantoa tukevat 
hallinnolliset tukitoiminnot samoin kuin mahdollisiin palvelumuutoksiin 
liittyen myös johtamisjärjestelmä. 
 
Yhteistoimintamenettelyssä läpikäytävien työnantajan harkitsemien 
toimenpiteiden toteutus olisi mahdollista vuosien 2025-2027 aikana. Nyt 
käytävässä yhteistoimintamenettelyssä käytettävissä tulee olla kaikki 
talouden vakauttamiseen tarvittavat keinot. 
 
Hallintosäännön 43 §:ssä säädetään kunnanhallituksen yleistoimivallasta 
henkilöstöasioissa. Koska yhteistoimintamenettely on edellä kuvatusti 
tarpeen käydä osana talouden vakauttamisohjelman valmistelua ja se 
koskee kunnan koko henkilöstöä ja organisaatiota, asia kuuluu 
kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 
Yhteistoimintamenettelyn päätökseen saattaminen tuodaan kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi, jonka jälkeen mahdollisista toimenpiteistä päätetään hallinto-
säännön toimivallan mukaisesti. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. valtuuttaa kansliapäällikön antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi 
2. aloittaa koko kunnan henkilöstöä koskevan yhteistoimintaneuvottelun 
edellä kuvatun mukaisesti Kärkölän kunnan talouden vakauttamiseksi sekä 
henkilöstön kehittämissuunnitelman laatimiseksi ja kunnan 
palvelutuotannon kehittämiseksi 
3. nimetä pormestarin ja kansliapäällikön edustamaan työnantajaa 
käynnistyvissä neuvotteluissa sekä oikeuttaa kansliapäällikön nimeämään 
tarvittaessa työnantajan edustajana toimivat henkilöt 
yhteistoimintaneuvotteluihin ja 
4. velvoittaa pormestaria ja kansliapäällikköä informoimaan säännöllisesti 
kunnanhallitusta ja henkilökuntaa yhteistoimintamenettelyjen etenemisestä. 
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Päätös Anne Tuomaila-Lähteenmäki teki pöydällepanoehdotuksen. Ehdotusta ei 
kannatettu.  
 
Kunnanhallitus hyväksyi pormestarin päätösehdotuksen. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu toimialajohtajat 
 pääluottamusmiehet 
 pormestari 
 henkilöstöpäällikkö 
 talouspäällikkö 
 
 
Kunnanhallitus 11.11.2024 § 218  
 
Yhteistoimintamenettelyn päättäminen 
 
Valmistelijat kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044 770 2206 

pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
henkilöstöpäällikkö minna.nevavuo@karkola.fi puh. 044 770 2224 
JHL:n pääluottamusmies sanna.nevalainen@karkola.fi puh. 044 770 2173 
JUKO:n pääluottamusmies anne.kauppunen@karkola.fi puh. 044 770 2245 
 
Yhteistoimintaneuvotteluja on käyty seuraavasti neuvotteluesityksen 
antamisen 17.9.2024 jälkeen 23.9., 3.10., 9.10., 17.10., 28.10. ja 4.11. 
 
Neuvotteluja on käyty hyvässä yhteishengessä työnantajan edustajien sekä 
henkilöstön edustajien kanssa. Yhteistoimintaneuvotteluissa on käyty 
neuvotteluesityksen mukaiset asiat läpi noudattaen lakia työnantajan ja 
henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella 
(449/2007 § 4 ja § 7). 
 
Neuvotteluissa käsiteltiin talouden vakauttamisohjelmassa vuosille 2025–
2027 suunniteltujen toimenpiteiden arvioidut säästövaikutukset. Vuoden 
2025 talousarviovalmistelussa kaikilla toimialoilla on suunniteltu lukuisia 
talouden tasapainotustoimenpiteitä kulujen vähentämiseksi ja tulojen 
lisäämiseksi. Neuvotteluissa todettiin yhteisesti tarve toteuttaa laaja ja 
pitkäkestoinen talouden vakauttamisohjelma. 
 
Työnantaja ei esittänyt lomautuksia ja tavoitteena on henkilöstökulujen 
pysyvä vähentäminen talouden tasapainottamiseksi. 
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Yhteistoimintaneuvotteluissa tunnistettu arvio mahdollisesti henkilöstön 
määrään kohdistuvista sopeuttamistoimista on vuoden 2025 talousarvion 
valmistelussa 10 henkilötyövuotta. Lisäksi mahdollisilla toimenpiteillä 
arvioidaan olevan viiden htv:n vaikutus vuoden 2026 taloussuunnitelmassa. 
 
Toimeenpanon valmistelu käynnistetään toimialoilla ja viedään päätökseen, 
kun valtuusto on päättänyt talouden vakauttamisohjelman toimeenpanosta 
ja vuoden 2025 talousarvion. 
 
Toimeenpanossa tarvittavia ratkaisuja haetaan määräaikaisten palvelus-
suhteiden päättymisellä, avoimien tehtävien täyttämättä jättämisillä 
(eläköitymiset sekä toisen työnantajan palvelukseen siirtymiset) sekä 
mahdollisilla irtisanomisilla. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että yhteistoimintaneuvottelut 
 
1. on käyty kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoimintalain mukaisesti 
 
2. ovat päättyneet 4.11.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus totesi, että asian käsittelyä jatketaan 25.11.2024 
kokouksessa. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
  
Jakelu toimialajohtajat 
 pääluottamusmiehet 
 pormestari 
 henkilöstöpäällikkö 
 talouspäällikkö 
 
 
Kunnanhallitus 25.11.2024       
278/01.04.00/2024    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
tekninen johtaja emilia.lehikoinen@karkola.fi puh. 044-770 2056 
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Kunnanhallitus totesi kokouksessaan 11.11.2024, että 
yhteistoimintaneuvottelut: 
 
1. on käyty kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistoimintalain mukaisesti 
2. ovat päättyneet 4.11.2024. 
Lisäksi kunnanhallitus totesi, että asian käsittelyä jatketaan 25.11.2024 
kokouksessa.  
 
Kunnanhallitukselle tuodaan kokouksessa tiedoksi tarkentuneet  
toimenpiteet toimialoittain, jotka osaltaan ovat huomioitu 
talousarvioesityksessä:  
 
Kunnanhallituksen toimialalla hallinnon, ICT, ja työllisyystoimen 
muutokset, teknisen toimialan muuutokset,  
sivistys- ja hyvinvointitoimialan muutokset sekä ympäristötoimen 
muutoksen. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee esitetyt toimenpiteet tiedokseen. 
 

Päätös    
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Hallintosäännön päivittäminen (1.1.2025 muutokset) 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
250/00.01.01/2024    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
 

Valtuusto on 11.11.2024 (§ 49) muun ohella edellyttänyt, että 
kunnanhallitus valmistelee hallintosääntöön lakimuutosten edellyttämät 
muutokset ottaen huomioon muutokset TE-laissa ja rakentamislaissa. 
Käytännössä kyse on vuoden 2025 alussa muuttuvasta lainsäädännöstä.  
 
Uusi rakentamislaki astuu voimaan 1.1.2025. Siinä säädetään rakennusten 
ja rakennuskohteiden suunnittelusta, rakentamisesta ja käytöstä. 
 
Samalla maankäyttö- ja rakennuslaista kumotaan rakentamisen osuus, ja 
lain nimi muuttuu alueidenkäyttölaiksi. Sen tavoitteena on järjestää 
alueiden käyttö ja rakentaminen niin, että siinä luodaan edellytykset hyvälle 
elinympäristölle sekä edistetään ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
kulttuurisesti kestävää kehitystä. Alueidenkäyttölain tavoitteena on myös 
turvata jokaisen osallistumismahdollisuus asioiden valmisteluun, 
suunnittelun laatu ja vuorovaikutteisuus, asiantuntemuksen monipuolisuus 
sekä avoin tiedottaminen käsiteltävinä olevissa asioissa. 
 
Käytännössä maankäyttö- ja rakennuslakiin nojaavat määräykset korvataan 
hallintosäännössä alueidenkäyttölakiin ja rakentamislakiin nojaaviin 
määräyksiin. Samalla valtuusto määrää toimivaltaisen viranomaisen eri 
tehtäville. 
 
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä astuu pääosin voimaan 1.1.2025. 
Laissa säädetään kuntien järjestämisvastuulle kuuluvista julkisista 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. Julkisilla 
työvoimapalveluilla turvataan osaavan työvoiman saatavuutta ja työtä 
hakevien mahdollisuuksia saada työtä sekä edistetään uuden 
yritystoiminnan syntymistä, yritysten toimintaedellytyksiä ja työelämän 
laatua.  
 
Käytännössä lain voimaan tulon jälkeen kunnan tai kuntayhtymän 
viranomainen vastaa työvoimapalveluiden järjestämisestä toimialueellaan. 
Kärkölän kunta on osa Päijät-Hämeen työllisyysaluetta, jonka 
vastuukuntana toimii Hollolan kunta. Asia kirjataan hallintosääntöön.  
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Uudistettu laki kotoutumisen edistämisestä astuu voimaan 1.1.2025. 
Voimassa oleva hallintosääntö ei käsittele kotoutumisasioita.  
 
Voimassa olevassa hallintosäännössä on seuraavat maankäyttö- ja 
rakennuslakiin liittyvät kirjaukset: 
 
- Kunnanhallitus päättää merkittävää vähäisemmän asemakaavoituksen 

käynnistämisestä sekä hyväksyy merkittävää vähäisemmät asemakaavat 
sekä merkittävää vähäisemmät asemakaavamuutokset (HS 20.1 §:n 3-
kohta) 

- Kunnanhallitus päättää rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten 
määräämisestä ja pidentämisestä yleis- tai asemakaavan laatimisen tai 
muuttamisen vireillä ollessa (HS 20.1 §:n 5-kohta) 

- Kunnanhallitus päättää asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (HS 
20.1 §:n 6-kohta) 

- Kunnanhallitus päättää rakentamiskehotuksen antamisesta (HS 20.1 §:n 
7-kohta) 

- Kunnanhallitus päättää valitusoikeuden käyttämisestä maankäyttö- ja 
rakennuslain tarkoittamissa tapauksissa (HS 20.1 §:n 8-kohta) 

- Tekninen lautakunta valmistelee kaavoitusasiat kunnanhallitukselle 
ehdotusvaiheeseen asti (HS 22.3 §:n 2-kohta) 

- Tekninen lautakunta hyväksyy rakennussuunnitelmat (HS 22.3 §:n 7-
kohta) 

- Ympäristölautakunta toimii maankäyttö- ja rakennuslain 21 §:n 
mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja kuntien 
ympäristönsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaisena. Lisäksi ympäristölautakunta toimii 
ulkoilulain mukaisena leirintäalueviranomaisena (HS 23.2 §). 

- Hallintosäännön 23.3 §:n perusteella ympäristölautakunta päättää 
o maankäyttö- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin tarkoittamista 

asioista 
o ympäristönsuojelulain 143 §:n mukaisesta kunnan ympäristön 

tilan seurannasta 
o luonnonsuojelulain mukaan kunnalle määrätyistä tehtävistä 
o maankäyttö- ja rakennuslain 137 §:n mukaisista 

suunnittelutarveratkaisuista  
o maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n ja 172 §:n mukaisista 

poikkeamisista. 
- Ympäristölautakunnan valmistelijoina ja esittelijöinä toimivat 

rakennustarkastaja ja ympäristösihteeri omilla vastuualoillaan. 
Rakennustarkastajan vastuualueeseen kuuluvat 
rakennusvalvontaviranomaisen tehtävät sekä maankäyttö- ja 
rakennuslain 137 §, 167 §, 171§ ja 172 § mukaiset tehtävät. Muut asiat 
ja lisäksi yhteiset asiat esittelee ympäristösihteeri (HS 23.5 §.) 
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- Rakennustarkastajan sijaisena toimii ympäristösihteeri sellaisissa 
asioissa, jotka eivät edellytä MRL:n mukaista pätevyysvaatimusta, ja 
ympäristösihteerin sijaisena toimii rakennustarkastaja (HS 23.6 §). 

- Tekninen johtaja: 
o päättää asemakaavamuutoksen käynnistämisestä merkittävää 

vähäisemmissä tapauksissa (HS 32.1 § 5-kohta) 
o päättää kunnallistekniikan rakentamiseen ja asemakaavan 

toteuttamiseen liittyvistä korvauksista, haltuunotosta ja ostoista 
(HS 32.1 §:n 14-kohta) 

o tekee kadunpitopäätökset (HS 32.1 §:n 17-kohta) 
o päättää johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laitteiden 

sijoittamisesta kunnan omistamille ja hallitsemille alueille (HS 
32.1 §:n 19-kohta). 

 
Lisäksi lakimuutoksella on vaikutusta rakennustarkastajan toimivaltaan, 
jota käsitellään erillisessä delegointimatriisissa. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuuston hyväksyttäväksi oheiset 
lakimuutoksista johtuvat muutokset hallintosääntöön 1.1.2025 alkaen. 
 
1. Hallintosääntöön lisätään: 
 

- uusi 3 momentti kunnanhallituksen tehtäviä ja toimivaltaa 
käsittelevään 20 §:ään. Sen mukaan: Kunnanhallitus vastaa 
kotoutumisen edistämiseksi annetun lain mukaisista kunnalle 
kuuluvista tehtävistä. 

- uusi 9b § ”yhteiset toimielimet”. Sen mukaan:  
 

1. Päijät-Hämeen työllisyysalue vastaa kunnan 
työvoimapalveluista. Yhteisenä toimielimenä toimii 
Hollolan kunnan työllisyyslautakunta. Toimielimen 
vastuukunta on Hollolan kunta. 

2. Valtuusto valitsee työllisyyslautakuntaan jäsenen ja 
henkilökohtaisen varajäsenen. 

 
2. Hallintosäännön 20.1 §:n 3- ja 6-kohdat kumotaan ja korvataan 

lisäämällä kunnanhallituksen tehtäviin ja toimivaltaan (20 §) uusi  4 
momentti. Sen mukaan; Maankäyttöasioiden osalta kunnanhallitus: 
 

1. hyväksyy kunnan kaavoituskatsauksen 
2. vastaa kaavan ajan tasalla olemisesta 
3. päättää asemakaavan vähäisestä muuttamisesta  
4. arvioi asemakaavan ajanmukaisuuden. 



 
Kärkölän kunta ESITYSLISTA 17/2024  33 

   
 

 
Kunnanhallitus  25.11.2024 
 

 

 
3. Hallintosäännön 20.1 §:n 8-kohta muutetaan muotoon ”valitusoikeuden 

käyttämisestä alueidenkäyttölain osalta”. 
 

4. Hallintosäännön 23.2 § muutetaan muotoon: Ympäristölautakunta 
toimii rakentamislain 99 §:n mukaisena kunnan 
rakennusvalvontaviranomaisena ja kuntien ympäristönsuojelun 
hallinnosta annetun lain 5 §:n mukaisena kunnan 
ympäristönsuojeluviranomaisena. Lisäksi ympäristölautakunta toimii 
ulkoilulain mukaisena leirintäalueviranomaisena. 
 

5. Hallintosäännön 23.3 § muutetaan muotoon: Ympäristölautakunta 
huolehtii rakentamislain mukaan kunnalle kuuluvista lupa-, valvonta- ja 
muista viranomaistehtävistä sekä päättää: 
 

1. ympäristönsuojelulain 143 §:n mukaisesta kunnan 
ympäristön tilan seurannasta 

2. luonnonsuojelulain mukaan kunnalle määrätyistä tehtävistä. 
 

6. Hallintosäännön 23.5 § muutetaan muotoon: Ympäristölautakunnan 
valmistelijoina ja esittelijöinä toimivat rakennustarkastaja ja 
ympäristösihteeri omilla vastuualoillaan. Rakennustarkastajan 
vastuualueeseen kuuluvat rakennusvalvontaviranomaisen tehtävät sekä 
muut rakentamislain mukaiset tehtävät. Muut asiat ja lisäksi yhteiset 
asiat esittelee ympäristösihteeri.  
 

7. Hallintosäännön 23.6 § muutetaan muotoon: Rakennustarkastajan 
sijaisena toimii ympäristösihteeri sellaisissa asioissa, jotka eivät 
edellytä rakentamislain mukaista koulutus- ja pätevyysvaatimusta, ja 
ympäristösihteerin sijaisena toimii rakennustarkastaja. 

 
8. Hallintosäännön 32.1 §:n 5-kohta kumotaan tarpeettomana. 
 
Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että edellä käsitellyt 
hallintosäännön muutokset astuvat voimaan 1.1.2025.  
 
Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että hallintosäännön: 
 
- 20.1 §:n 5- ja 7-kohdat  
- 22.3 §:n 2- ja 7-kohdat sekä 
- 32.1 §:n 14-, 17- ja 19-kohdat  
 
säilyvät nykyisellään. 
 

Päätös    
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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228 
Väinö Seppälän stipendirahaston apurahojen jakaminen vuonna 2024 
 
Kunnanhallitus 23.09.2024 § 162  
269/02.05.01.00/2024  
 
Valmistelija talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 
 

Rahaston tarkoituksena on avustaa kärköläläisiä opiskelijoita, jotka perus-
koulun ja/tai lukion suoritettuaan opiskelevat päätoimisesti ammatillisissa 
oppilaitoksissa taikka korkeakoulussa taikka vastaavassa oppilaitoksessa. 
Etusijalla ovat maa- ja metsätalousalalle sekä teollisuuteen valmistavassa 
oppilaitoksissa opiskelevat opiskelijat. 
 
Kärköläläiseksi katsotaan opiskelija, jonka väestökirjalain mukainen 
kotipaikka on Kärkölä. Kärköläläiseksi katsotaan myöskin opiskelija, joka 
täyttää seuraavat kolme ehtoa: 
 
 opiskelijan väestökirjalain mukainen kotipaikka on ollut Kärkölä hänen 

saadessaan peruskoulun taikka lukion päästötodistuksen, 
 

 opiskelijan väestökirjalain mukainen kotipaikka on ollut Kärkölä hänen 
aloittaessaan päätoimisen opiskelun peruskoulun tai lukion 
suoritettuaan ja 

 
 jommallakummalla opiskelijan vanhemmista, mikäli he ovat elossa, on 

väestökirjalain mukainen kotipaikka Kärkölässä. 
 
Apurahoja jaetaan kunnanhallituksen päättämä osuus pääomalle 
kertyneiden korkojen ja muiden tuottojen määrästä. Apurahojen jaon 
toimittaa kunnanhallitus vuosittain syyslukukauden aikana joulukuun 
loppuun mennessä hakemusten perusteella harkintansa mukaisina 
henkilökohtaisina apurahoina. Apurahahakemukseen on liitettävä selvitys 
opintojen kestosta ja opintomenestyksestä.  
 
Stipendirahasto koostuu sijoitusrahasto-osuuksista, joiden markkina-arvo 
31.12.2023 oli 92 303,05 euroa. Markkina-arvo 31.8.2024 on 
95 709,37euroa. Stipendirahaston pääoma on 46 529,49 euroa. 
Korkotuottoja on kertynyt vuoden aikana 2 144,67 euroa. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vuonna 2024 jakaa apurahoja enintään 2 100 euroa. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu talouspäällikkö 
 
 
Kunnanhallitus 25.11.2024       
269/02.05.01.00/2024    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 

 
Väinö Seppälän rahaston apurahojen hakemisesta kuulutettiin kunnan 
verkkosivuilla 24.9. - 11.11.2024 välisenä aikana sekä Hollolan Sanomissa 
28.9.2024. Määräaika hakemusten jättämiselle oli 11.11.2024. Määräaikaan 
mennessä saapui 16 hakemusta, joista tehtiin liitteenä oleva yhteenveto 
(sisältää henkilötietoja, ei julkaista). 
 
Apurahojen jaon toimittaa kunnanhallitus vuosittain syyslukukauden aikana 
joulukuun loppuun mennessä hakemusten perusteella harkintansa 
mukaisina henkilökohtaisina apurahoina. 
 
Jaettava summa vuonna 2024 on 2 100 euroa. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää liitteen mukaisesti apurahat vuonna 2024. 
 

Päätös    
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu hakijat 
 laskentasihteeri 
 
  
Liitteet 

Liite4 Yhteenveto Väinö Seppälän rahaston apurahaa hakeneista 2024 
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229 
Vuoden 2025 kunta- ja aluevaalien ennakkoäänestyspaikat sekä vaalipäivän äänestyspaikat ja -
ajat 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
194/00.00.00/2024    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207 

 
Vuoden 2025 kunta- ja aluevaalien vaalipäivä on sunnuntaina 13.4.2024.  
 
Ennakkoäänestyksen ajanjakso on kotimaassa 2.–8.4.2025 ja ulkomailla  
2.–5.4.2024.  
 
Vaalilain 9 §:n mukaan jokaisella äänestysalueella on kunnanhallituksen 
päätöksellä määrätty vaalipäivän äänestyspaikka. Kärkölän kunta 
muodostaa yhden äänestysalueen. 
 
Ennakkoäänestyspaikkoja ovat: 
 
- ne kotimaan yleiset ennakkoäänestyspaikat, joiden lukumäärästä ja 

sijainnista kunnanhallitus päättää ja joita on oltava, jollei erityisestä 
syystä muuta johdu, jokaisessa kunnassa vähintään yksi; 

- sairaalat, ympärivuorokautista hoitoa antavat ja muut,  
kunnanhallituksen päätöksellä määrätyt sosiaalihuollon toimintayksiköt 
sekä rangaistuslaitokset (laitos). 

 
Lisäksi ennakkoäänestys voidaan järjestää äänestäjän kotona (kotiäänestys). 
Vaalilain § 17 mukaisesti vaalitoimitsijat kotiäänestykseen määrää kunnan 
keskusvaalilautakunta. 
 
Ennakkoäänestys toimitetaan ennakkoäänestyksen ajanjaksona: 
 
- kotimaan yleisessä ennakkoäänestyspaikassa kunnanhallituksen 

päätöksellä määrättynä aikana, joka ei saa olla arkipäivisin ennen kello 
8:aa eikä kello 20:n jälkeen eikä lauantaisin ja sunnuntaisin ennen kello 
9:ää eikä kello 18:n jälkeen; 

- laitoksessa vähintään yhtenä ja enintään kahtena päivänä 
vaalitoimikunnan määrääminä aikoina; 

- kotiäänestyksessä äänestäjälle erikseen ilmoitettuna, kello 9:n ja 20:n 
välisenä aikana. 
 

Laitosäänestyksestä huolehtii vaaleja varten asetettava vaalitoimikunta. 
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Kunnanhallituksen on huolehdittava siitä, että Digi- ja väestötietoviraston 
ylläpitämään äänestyspaikkarekisteriin viipymättä merkitään Digi- ja 
väestötietoviraston määräämällä tavalla jokaisen kunnassa olevan 
 
- yleisen ennakkoäänestyspaikan nimi, käyntiosoite, aukiolopäivät ja 

päivittäiset aukioloajat sekä 
- vaalipäivän äänestyspaikan nimi ja käyntiosoite. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vuoden 2025 kunta- ja aluevaalien äänestyspaikoista 

seuraavaa: 
 
- yleinen ennakkoäänestyspaikka on Vanha Opintien koulu, Opintie 2, 
16600 Järvelä. 
- vaalipäivän 13.4.2025 äänestyspaikka on Vanha Opintien koulu, Opintie 
2, 16600 Järvelä. 
- laitosäänestyspaikat ovat Nerolan palvelukoti, Kouluntie 27, 16600 
Järvelä sekä Kantamo päihdekeskus, Kototie 22, 16610 Kärkölä. 
 
Ennakkoäänestyspaikan aukioloajat ovat: 
- 2.-4.4. klo 9 - 17 (keskiviikko-perjantai) 
- 5.-6.4. klo 10-15 (lauantai ja sunnuntai) 
- 7.-8.4.2024 klo 9-18 (maanantai ja tiistai). 
 
Laitosäänestyksen ennakkoäänestys toimitetaan vaalitoimikunnan 
ilmoittamina aikoina. 
 

Päätös    
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu äänestyspaikkarekisteri, keskusvaalilautakunta 
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230 
Kotouttamisohjelman hyväksyminen ja toimeenpano 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
262/04.03.01/2024    
 
Valmistelija elinvoimapäällikkö susanna.rahikkala@karkola.fi, puh. 044-770 2108. 

 
Kotoutumisohjelman tavoitteena on edistää maahanmuuttajien 
kotoutumista, työllistymistä, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta Kärkölän 
kunnassa. Ohjelma on laadittu uuden kotoutumislain (681/2023) 
mukaisesti, jossa korostetaan kuntien vastuuta maahanmuuttajien 
kotoutumisen alkuvaiheen palvelujen järjestämisessä.  
 
Kärkölän kotoutumisohjelmassa kunnan työllisyys- ja 
maahanmuuttopalvelut ovat keskeisessä roolissa. Ne koordinoivat ohjelman 
toteutusta ja tarjoavat matalan kynnyksen neuvonta- ja ohjauspalveluja 
maahan muuttaneille. Palveluihin sisältyvät muun muassa kielikoulutuksen 
hankinta, työllistymistä tukevat toimenpiteet ja yksilöllisten 
kotoutumissuunnitelmien laatiminen. Ohjelmassa painotetaan yksilöllistä 
palvelutarpeen arviointia ja monialaisen yhteistyön hyödyntämistä, kuten 
laki edellyttää. 
 
Kunta tekee tiivistä yhteistyötä Päijät-Hämeen hyvinvointialueen, Päijät-
Hämeen työllisyysalueen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Lisäksi 
palveluntuottajat, kuten International House Lahti ja Riihimäen kaupunki, 
tukevat kunnan tarjoamia palveluja monikielisen yhteiskuntaorientaation ja 
erityisasiantuntijuutta vaativan ohjauksen osalta.  
 
Kotoutumispalveluissa otetaan huomioon lain vaatimukset muun muassa 
asiakkaan oikeudesta kotoutumissuunnitelmaan ja tarpeen mukaan 
räätälöityyn koulutukseen. Kunnan työllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden 
vahva asiakaslähtöisyys täydentyy Päijät-Hämeen hyvinvointialueen 
tarjoamilla sosiaali- ja terveyspalveluilla sekä paikallisten järjestöjen ja 
seurakunnan tuella.  
 
Uuden lain mukaisesti palveluiden toteutusta ja vaikuttavuutta seurataan 
systemaattisesti. Vuoden 2025 alusta käyttöön otettava 
asiakastietojärjestelmä tukee kotoutumispalveluiden seurantaa ja arviointia. 
Saadun palautteen perusteella palveluita kehitetään jatkuvasti. 
 
Hyväksymisen jälkeen ohjelma otetaan käyttöön suunnitellusti, ja sen 
toteutuksesta vastaa kunnan työllisyys- ja maahanmuuttopalvelut 
yhteistyössä sidosryhmien kanssa. Kotoutumisohjelman toimeenpanoa ja 
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tuloksia seurataan ja arvioidaan osana kunnan vuosittaista 
toimintakertomusta sekä kotoutumislain vaatimusten mukaisesti.  
 
Kotoutumisohjelma tulee lähettää Hämeen ELY-keskuksen kirjaamoon 
5.12.2024 mennessä. Ohjelman lähettäminen on edellytyksenä 
kotoutumiskorvausten maksamiselle tammikuusta 2025 alkaen.  
 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kärkölän kotouttamisohjelman ja päättää 
sen toimeenpanosta vuoden 2025 alusta alkaen.  

 
Päätös    
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu elinvoimapäällikkö 
  
  
 
 
 
Liitteet 

Liite5 Kotoutumisohjelma Kärkölä 
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231 
Luottamustoimista eroaminen ja täydennysvaali 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024       
390/00.00.01/2024    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207 
 

Kuntalain § 70 mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 
 
Perussuomalaiset r.p:n varavaltuutettu Mika Jormanainen pyytää eroa 
kunnanvaltuuston varajäsenyydestä sekä keskusvaalilautakunnan 
varajäsenyydestä (sisääntulojärjestyksessä 4.) 20.11.2024 päivätyllä 
kirjeellä paikkakunnalta poismuuton vuoksi. 
 
Kunnanvaltuusto on päätöksellään 16.08.2021 § 47 valinnut 
keskusvaalilautakunnan jäseniksi ja varajäseniksi sisääntulojärjestyksessä 
seuraavat: 
 

Jäsen Varajäsen sisääntulojärjestyksessä 
Arto Määttä, pj Esko Jussila 
Marjo Takku Tiina Malm 
Aila Hara Marja-Leena Lehtonen 
Hannu Rajala Mika Jormanainen 
Irma Susi Anne Laine 

 
Kunnanvaltuusto päätti 22.4.2024 § 18 myöntää eron Aila Haralle 
keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä pätevästä syystä sekä valitsi hänen 
tilalle keskusvaalilautakunnan jäseneksi Anne Tuomaila-Lähteenmäen 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2024 - 2025. 
 
Kunnanvaltuusto päätti 20.5.2024 § 26 myöntää eron Marja-Leena 
Lehtoselle keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä pätevästä syystä sekä 
valitsi hänen tilalle keskusvaalilautakunnan jäseneksi Soile Laakson jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi 2024 - 2025. 
 
Vaalilain § 13 mukaan kunnanvaltuuston on asetettava kuntaan kunnan 
keskusvaalilautakunta, johon kuuluu 5 jäsentä ja tarpeellinen määrä 
varajäseniä, kuitenkin vähintään 5. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
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Jäsenet, joista valtuuston on määrättävä yksi puheenjohtajaksi ja yksi 
varapuheenjohtajaksi sekä varajäsenet on valittava neljäksi vuodeksi 
kerrallaan vaalikelpoisista jäsenistä siten, että he mahdollisuuksien mukaan 
edustavat kunnassa edellisissä kunnallisvaaleissa esiintyneitä 
äänestäjäryhmiä. 
 
Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn 
kyseisissä vaaleissa. 
 
Keskusvaalilautakuntaan valittavalla on oltava kuntalain 71 §:n mukainen 
yleinen vaalikelpoisuus. Lisäksi tulee sovellettavaksi kuntalain 74.1 §, 
jonka mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan tai valiokuntaan on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan asianomaisen 
lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö.  
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain säännökset. 
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee Tasa-arvolain 4 a §, jonka 
mukaan kunnallisissa toimielimissä tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla 
vähintään 40 % naisia ja vähintään 40 % miehiä. 
 
Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 
Lain mukaisen kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten 
kohdalla. Puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske.   
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että  
 
1. kunnanvaltuusto myöntää eron Mika Jormanaiselle valtuuston ja 
keskusvaalilautakunnan varajäsenyydestä lain mukaan pätevästä syystä. 
2. valitsee keskusvaalilautakuntaan uuden varajäsenen Mika Jormanaisen 
tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi  
3. valtuuston puheenjohtaja pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään 
uuden varavaltuutetun, koska valtuutettu Mika Jormanaisen eron jälkeen, 
Perussuomalaiset r.p:n varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi. 
 

Päätös    
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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232 
Työllisyyden kuntakokeilun loppumiseen liittyvät henkilöstöjärjestelyt 
  
Kunnanhallitus 25.11.2024     
719/01.01.00/2020  
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
 
 Voimassa olevan hallintosäännön § 20 mukaan kunnanhallitus päättää 

virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 
 

Kärkölän kunta on osallistunut valtakunnalliseen työllisyyden 
kuntakokeiluun yhdessä Lahden kaupungin, Orimattilan kaupungin, 
Hollolan ja Asikkalan kuntien kanssa 1.1.2021-31.12.2024 välisenä aikana. 
Edellä mainittuna ajanjaksona on Kärkölän kunnanssa toiminut 2 
omavalmentajaa sekä 1.12.2023 - 31.12.2024 ajanjaksona lisäksi yksi 
määräaikainen omavalmentaja.  
 
Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. Kärkölän kunnan 
osalta tehtäviä hoitaa Hollolan kunta kuntalain (410/2015) 51 § mukaisena 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen vastuukuntana.  
 
Edellä mainituista syistä Kärkölän kunnan tulee lakkauttaa seuraavat 
työllisyyspalveluiden virat:  
 
- 2 omavalmentajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa ja  
- yksi määräaikainen omavalmentajan virka.  

 
Lisäksi on perusteltua perustaa yksi työllisyyskoordinaattorin virka. 
 
Perusteluna muutoksille on TE-lain muutos, jonka yhteydessä työllisyyden 
kuntakokeilu loppuu. Työllisyyden hoidon lakisääteiset vastuut siirtyvät 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen vastuulle. Lakisääteisten tehtävien lisäksi 
kunnan tule kuitenkin järjestää työllisyyttä tukevia toimia, valmennusta, 
neuvontaa ja ohjausta työkykykartoituksiin.  
 
Työllisyyskoordinaattorin virkaa tullaan tarjoamaan pysyvässä työsuhteessa 
olevalle omavalmentajalle. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lakkauttaa omavalmentajien virat (3) 31.12.2024 ja 
perustaa 1.1.2025 työllisyyskoordinaattorin viran. 
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Päätös    
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu omavalmentajat 
 henkilöstöpäällikkö   
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Valmistelijat asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207 

vs. kansliapäällikkö petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 

Kuntalain 92 §:ssä ja kunnan hallintosäännön 38 §:ssä ja 39 §:ssä on 
määräykset asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä jäsenille kokonaisuudessaan 
sähköisessä kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapäätökset 
 
vs. kansliapäällikön päätökset 
 
21.11.2024 § 22 
 
Asia Lappilan Kyläyhdistyksen Lappilan kylän turvallisuus- ja 

hoitoinvestoinnit -hankkeelle välirahoituksen myöntäminen  
Päätös Päätän myöntää Lappilan kylän turvallisuus- ja 

hoitoinvestoinnit -hankkeelle välirahoituksen anomuksen 
mukaisesti. 

 
21.11.2024 § 23 
 
Asia Asiantuntijatyön hankinta kunnanhallituksen päätösten sekä 

hallintosääntömuutosten valmisteluun 
Päätös Päätän hankkia asiantuntijatyötä Gouma Oy:ltä 

kunnanhallituksen päätösten sekä hallintosääntömuutosten 
valmisteluun sekä 1.7.2025 voimaan tulevan 
hallintosääntöesityksen viimeistelytyöhön kokonaishintaan 4 
000 euroa (alv 0).  

 
20.11.2024 § 24 
 
Asia Kulttuuriympäristötyöryhmän perustaminen 
Päätös Päätän perustaa kulttuuriympäristötyöryhmän tukemaan 

Kärkölän kulttuuriympäristön kehittämistyötä.Lisäksi päätän 
nimetä työryhmän jäseniksi alueellisen vastuumuseon 
edustajat, rakennustarkastajan, kaavoittajan, sivistysjohtajan, 
teknisen johtajan, kiinteistöpäällikön, Huovila-toimikunnan 
puheenjohtajan, kulttuuritoimikunnan puheenjohtajan ja 

https://karkola3.kokous.fi/#files/0698a519-8470-4c17-a867-6a449e1e5e2f/5bbf9790-32a3-469a-b10f-5363cb15c613
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Kärkölä-seuran edustajan. Puheenjohtajana toimii 
rakennustarkastaja ja sihteerinä kaavoittaja. 

 
asianhallintapäällikön päätökset 
 
30.10.2024 § 3 
 
Asia Tutkimuslupa työhyvinvoinnin edistäminen muutostilanteessa 
Päätös Päätän myöntää tutkimusluvan Kajaanin 

ammattikorkeakoulun opiskelijalle tutkimuslupahakemuksen 
mukaisesti. 

 
Teknisen lautakunnan 19.11.2024 päätökset 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 14.11.2024 päätökset 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tehdyt päätökset tietoonsa saatetuiksi. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen edellä mainittuja 
päätöksiä. 
 

Päätös    

https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024492
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2024485
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Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
 

25.10.–21.11.2024 välillä saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jäsenten 
tutustuttavissa sähköisessä kokouksessa  
Tiedostot/Ilmoitusasiat/Kokous 25.11.2024 
- Valtiovarainministeriön päätös 25.10.2024 Kärkölän kunnan 

oikaisuvaatimukseen koskien päätöstä vuoden 2024 peruspalvelujen 
valtionosuuden muuttamisesta 

- Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 2266/6.11.2024: 
Oikaisuvaatimus pormestarin päätökseen 9.6.2023 § 6 kesäpormestarin 
nimeäminen. Valitusta ei tutkita (työnjohdollinen toimenpide) 

- Valtiokonttorin ilmoitus 18.11.: ------------------------------; 
Valtiokonttori ei käsittele kunnan hakemusta valtion perintönä saaman 
omaisuuden luovuttamisesta, koska asiassa ei ole valtiolle perintönä 
tullutta omaisuutta.   

- Teknisen lautakunnan päätös 19.11.2024 § 125: Kukonmäen 
ylävesisäiliön korjauksen ja vesijohdon uusimisen suunnittelun hankinta  

 
Hämeen liitto 
- maakuntahallituksen päätös 07.10.2024 § 115; Kanta-Hämeen 

maakuntakaava 2040 ensimmäisen vaihemaakuntakaavan osallistumis- 
ja arviointisuunnitelmasta saatu palaute 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue 
- aluehallituksen 28.10.2024 pöytäkirja 
- aluehallituksen 11.11.2024 pöytäkirja  

 
Orimattilan kaupunginhallitus 11.11.2024 § 94; MAL-sopimuksen 2024-
2035 hyväksyminen  
 
Iitin kunnanvaltuusto 29.10.2024 § 42; MAL-sopimuksen 2024-2035 
hyväksyminen  
 
Päijät-Hämeen liitto 
- maakuntahallituksen 12.11.2024 pöytäkirja 

 
Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan pöytäkirja 12.11.2024 
 

https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/6b956a2e-1e20-4b3d-9e07-d0f69739c680
https://hameenliitto.tweb.fi/ktwebbin/dbisa.dll/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?+bid=3470
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=5950
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=5975
https://orimattilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024433-7
https://dynasty10.iitti.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2024237-1
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202467
https://lahti-prod.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20241031
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Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen. 
 

Päätös    
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Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Pormestari esittää kokouksessa katsauksen ajankohtaisista asioista. 

 
Päätös    
 


