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 Voimassa olevan hallintosäännön § 20 mukaan kunnanhallitus päättää 

virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. 
 

Kärkölän kunta on osallistunut valtakunnalliseen työllisyyden 
kuntakokeiluun yhdessä Lahden kaupungin, Orimattilan kaupungin, 
Hollolan ja Asikkalan kuntien kanssa 1.1.2021-31.12.2024 välisenä aikana. 
Edellä mainittuna ajanjaksona on Kärkölän kunnanssa toiminut 2 
omavalmentajaa sekä 1.12.2023 - 31.12.2024 ajanjaksona lisäksi yksi 
määräaikainen omavalmentaja.  
 
Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. Kärkölän kunnan 
osalta tehtäviä hoitaa Hollolan kunta kuntalain (410/2015) 51 § mukaisena 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen vastuukuntana.  
 
Edellä mainituista syistä Kärkölän kunnan tulee lakkauttaa seuraavat 
työllisyyspalveluiden virat:  
 
- 2 omavalmentajan toistaiseksi voimassa olevaa virkaa ja  
- yksi määräaikainen omavalmentajan virka.  

 
Lisäksi on perusteltua perustaa yksi työllisyyskoordinaattorin virka. 
 
Perusteluna muutoksille on TE-lain muutos, jonka yhteydessä työllisyyden 
kuntakokeilu loppuu. Työllisyyden hoidon lakisääteiset vastuut siirtyvät 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen vastuulle. Lakisääteisten tehtävien lisäksi 
kunnan tule kuitenkin järjestää työllisyyttä tukevia toimia, valmennusta, 
neuvontaa ja ohjausta työkykykartoituksiin.  
 
Työllisyyskoordinaattorin virkaa tullaan tarjoamaan pysyvässä työsuhteessa 
olevalle omavalmentajalle. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lakkauttaa omavalmentajien virat (3) 31.12.2024 ja 
perustaa 1.1.2025 työllisyyskoordinaattorin viran. 
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