Lahetekeskustelu hallintosiannon muuttaminen

Kunnanhallitus 28.10.2024 § 194

250/00.01.01/2024

Valmistelija

pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosdint6 (kuntalaki 410/2015, 90 §).
Hallintosddnnosséd annetaan lain mukaan tarpeelliset madraykset ainakin
kunnan hallinnon ja toiminnan jérjestdmisestd, hallintomenettelysta,
paitoksenteosta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosdént6 on kunnan
hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausviline.

Kunnanvaltuusto paitti kokouksessaan 12.2.2024 § 9, ettd kunnan
johtamismalli muutetaan nykyisestd pormestarimallista kunnanjohtaja-
malliin. Liséksi valtuusto paatti, ettd kunnanjohtaja aloittaa seuraavan
valtuustokauden alussa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa.

Uudessa johtamismallissa tehtdvit jakautuvat kunnanhallituksen
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Kunnanhallituksen jésenille jaetaan oheisaineistona sdhkoisessa
kokouksessa keskustelun pohjaksi hallintosddntéluonnos, muistio
muutoksista seké taustamuistio toimielin- ja toimialarakenteesta.
Hallintosdéntéluonnos perustuu voimassa olevaan lainsdddantoon seké
kuntaliiton mallisdédntoon (huhtikuulta 2023).

Hallintosddnnon valmistelussa on kdytetty ulkoista asiantuntijaa ja
hallintosddnnon muutoksia on késitelty kunnan johtoryhméssé seké
valtuustoseminaarissa 15.10.2024.

Muutostarpeita hallintosédéntdon aiheuttaa johtamismallin muutos 1.6.2025,
TE- ja Kotolain muutos 1.1.2025 seké rakentamislain muutokset. Edelld
mainittujen muutosten lisdksi on arvioitu kunnan johtamisen kannalta
keskeisid kehittdamismahdollisuuksia.

Valiokuntamallin kdyttoonotolla pyritddn valtuutettujen sitoutumiseen
tiiviisti padtoksenteon lisédksi myds valmisteluun. Valtuutettujen tiivis
osallistuminen parantaa tiedonvaihtoa, perehtymisti ja demokratian
toteutumista.

Elinvoiman kehittdmiselld on suora yhteys kuntalaisten hyvinvointiin.
Tyollisyystoimen siirtyessd kuntien vastuulle muodostuu kunnista
erityisesti koulutuksesta, oppimisesta ja elinvoimasta vastuullisia yksikdita.
Parhaimmillaan kunta aktivoi kuntalaiset, yritykset, yhdistykset ja omat
palvelunsa kokonaisuudeksi, jossa kunkin toimijan vaikuttavuus paranee
yhteistyOn ansiosta. Tdmédn vaikuttavuuden avulla on mahdollista parantaa
kaikkien kuntalaisten ja viiteryhmien hyvinvointia.

Hallintosdantdluonnoksessa kunnan hyvinvointiin suunnatut palvelut on
keskitetty yhteen elinvoimapalveluiden kanssa. Tdlld muutoksella pyritdin
sekd resurssien tehokkaampaan kiyttoon ettd vaikuttavuuden lisddmiseen.



Esittelija

Paitosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Hallintosddntdesityksessé on jatetty pois toimenkuviin liittyvét
yksityiskohtaiset toimivaltakuvaukset. Valtuuston toimielimille jakama
toimivalta kohdistetaan edelleen asianomaiselle virkamiehelle erikseen
paitettdvien delegointimatriisien avulla. Tdlla muutoksella korostetaan
toimielinten yleisvastuuta ja vihennetdén yksittdisten kirjausten muutos-
sekd tulkintatarvetta.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus kéy ldhetekeskustelun hallintosddnndn muuttamisesta,
merkitsee keskustelun tiedokseen ja padttda jatkaa hallintosddnnon
valmistelua.

Péaitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto



