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Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosääntö (kuntalaki 410/2015, 90 §). 
Hallintosäännössä annetaan lain mukaan tarpeelliset määräykset ainakin 
kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, hallintomenettelystä, 
päätöksenteosta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosääntö on kunnan 
hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausväline. 
 
Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 12.2.2024 § 9, että kunnan 
johtamismalli muutetaan nykyisestä pormestarimallista kunnanjohtaja-
malliin. Lisäksi valtuusto päätti, että kunnanjohtaja aloittaa seuraavan 
valtuustokauden alussa toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa. 
 
Uudessa johtamismallissa tehtävät jakautuvat kunnanhallituksen 
puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.  
 
Kunnanhallituksen jäsenille jaetaan oheisaineistona sähköisessä 
kokouksessa keskustelun pohjaksi hallintosääntöluonnos, muistio 
muutoksista sekä taustamuistio toimielin- ja toimialarakenteesta. 
Hallintosääntöluonnos perustuu voimassa olevaan lainsäädäntöön sekä 
kuntaliiton mallisääntöön (huhtikuulta 2023). 
 
Hallintosäännön valmistelussa on käytetty ulkoista asiantuntijaa ja 
hallintosäännön muutoksia on käsitelty kunnan johtoryhmässä sekä 
valtuustoseminaarissa 15.10.2024.   
 
Muutostarpeita hallintosääntöön aiheuttaa johtamismallin muutos 1.6.2025, 
TE- ja Kotolain  muutos 1.1.2025 sekä rakentamislain muutokset. Edellä 
mainittujen muutosten lisäksi on arvioitu kunnan johtamisen kannalta 
keskeisiä kehittämismahdollisuuksia. 
 
Valiokuntamallin käyttöönotolla pyritään valtuutettujen sitoutumiseen 
tiiviisti päätöksenteon lisäksi myös valmisteluun. Valtuutettujen tiivis 
osallistuminen parantaa tiedonvaihtoa, perehtymistä ja demokratian 
toteutumista.  
 
Elinvoiman kehittämisellä on suora yhteys kuntalaisten hyvinvointiin. 
Työllisyystoimen siirtyessä kuntien vastuulle muodostuu kunnista 
erityisesti koulutuksesta, oppimisesta ja elinvoimasta vastuullisia yksiköitä. 
Parhaimmillaan kunta aktivoi kuntalaiset, yritykset, yhdistykset ja omat 
palvelunsa kokonaisuudeksi, jossa kunkin toimijan vaikuttavuus paranee 
yhteistyön ansiosta. Tämän vaikuttavuuden avulla on mahdollista parantaa 
kaikkien kuntalaisten ja viiteryhmien hyvinvointia.  
 
Hallintosääntöluonnoksessa kunnan hyvinvointiin suunnatut palvelut on 
keskitetty yhteen elinvoimapalveluiden kanssa. Tällä muutoksella pyritään 
sekä resurssien tehokkaampaan käyttöön että vaikuttavuuden lisäämiseen.  



Hallintosääntöesityksessä on jätetty pois toimenkuviin liittyvät 
yksityiskohtaiset toimivaltakuvaukset. Valtuuston toimielimille jakama 
toimivalta kohdistetaan edelleen asianomaiselle virkamiehelle erikseen 
päätettävien delegointimatriisien avulla. Tällä muutoksella korostetaan 
toimielinten yleisvastuuta ja vähennetään yksittäisten kirjausten muutos- 
sekä tulkintatarvetta.  
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus käy lähetekeskustelun hallintosäännön muuttamisesta, 
merkitsee keskustelun tiedokseen ja päättää jatkaa hallintosäännön 
valmistelua. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 


