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Kunnanvaltuusto päätti kokouksessaan 12.2.2024 § 9, että kunnan 
johtamismalli muutetaan nykyisestä pormestarimallista kunnanjohtaja-
malliin. Lisäksi valtuusto päätti, että kunnanjohtaja aloittaa seuraavan 
valtuustokauden alussa 1.6.2025 toistaiseksi voimassa olevassa 
virkasuhteessa. 
 
Edellä mainittuun päätökseen perustuen tulee kunnanjohtajan hakuprosessi 
käynnistää siten, että valtuusto voi tehdä valintapäätöksen helmikuun 2025 
kokouksessaan.   
 
Hallintosäännön § 44 mukaan kunnanhallitus päättää virkojen perustamisesta 
ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Hallintosäännön § 46 virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. Jos 
henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on perustettu 
virkaa, kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen ottava viranomainen. 
Henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta pidetään erillistä luetteloa. 
 
Hallintosäännön § 47 mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto tai kunnanhallitus, viran tai 
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kansliapäällikkö. 
 
Kuntalain mukaan (410/2015 § 41) kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 
Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi, ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Kunnan ja kunnanjohtajan välillä on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksistä. 
 
Kunnanhallituksen tehtävänä on valmistella kunnanjohtajan rekrytointi.  

 
Aikataulu 
 
2.9.2024 Kunnanhallitus nimittää valmisteluryhmän 
28.10.2024 Kunnanhallitus tekee esityksen viran täyttämisestä 
11.11.2024 Kunnanvaltuusto päättää kunnanjohtajan viran 

kelpoisuusvaatimukset ja päättää viran avaamisesta 
haettavaksi. 

tammikuu 2025 Kunnanjohtajan hakuaika loppuu 
helmikuu 2025 Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan 
1.6.2025 Kunnanjohtaja aloittaa viranhoidon 
 
Valmisteluryhmän tehtävät: 

 
1. valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 



2. valmistelee hakuilmoituksen, kelpoisuusvaatimukset ja valintakriteerit 
valtuuston päätettäväksi 

3. johtaa hakuprosessia 
4. päättää tehtävän tiedottamisesta ja markkinoinnista 
5. tekee hakijoiden arvioinnin ja esikarsinnan 
6. päättää asiantuntijoiden käytöstä ja soveltuvuusarvioinnin tilaamisesta 
7. esittää kunnanvaltuustolle 1–3 kunnanjohtajaehdokasta  
8. laatii johtajasopimuksen päätösvalmisteluun 
9. aloittaa kunnanjohtajan perehdytyksen. 

 
Valmisteluryhmä: 

 
Markku Koskinen 
Minna Nevavuo, sihteeri 
Tuomas Nummela 
Mari Raininko 
Jukka Tammelin 
Anne Tuomaila-Lähteenmäki. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää kunnanjohtajan hakuprosessin.  
 
Lisäksi kunnanhallitus nimeää keskuudestaan valmisteluryhmän, jonka 
tehtävät ja kokoonpano on mainittu esittelytekstissä. 
 

Päätös Kansliapäällikkö jääväsi itsensä asian esittelyn, käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi (yleislausekejäävi hallintolaki 28.1 §:n 7). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu valmisteluryhmä 


